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Workshop "Att navigera karriarvigar inom hallbarhetssektorn - framtidens grona jobb
och nya mojligheter for kvinnor"

1. Oversikt

Deltagare: Ungdomsarbetare (med grundlédggande utbildning och erfarenhet av workshops) och ungdomsutbildare
Antal deltagare: 4 - 10
Varaktighet: 3.5 - 4

Instillning: Offline (med mojlighet att anpassa den online)

Workshopen behandlar foljande fragor:

Hallbarhet: Vad dr héllbarhet? Vilka héllbara atgirder fran EU bor jag kénna till (t.ex. den europeiska grona given)?
Framtidens arbete: Hur kommer EU:s nuvarande "grona" dtgérder och strategier att pdverka ungdomars sysselséttning och kompetensutveckling?
Framtidens arbete: Vad &r "grona jobb" och "grona fardigheter"?
Framtidens arbete: Hur kommer det framtida kompetensbehovet pd arbetsmarknaden att se ut?
Konsskillnader: Vilka dr orsakerna till konsskillnaderna inom hallbarhetsomréadet?
o Varfor ar det sa viktigt att fa fler kvinnor att arbeta med grona jobb?
Gron karridr: Hur identifierar man en gron arbetsgivare/ en gron karriar? Hur upptiacker man greenwashing?
Gron karridr: Hur kan omradet "grona jobb" goras mer inkluderande och attraktivt for unga kvinnor?
e  Gron karridr: Hur kan man sikerstélla att nuvarande kompetensutveckling uppfyller framtida kompetenskrav (bésta praxis/framgangsrika praxis)?
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Malséttningar:

- Deltagarna vet vad grona jobb och grona fardigheter

- Deltagarna ar uppdaterade om framtidens arbete och om relevansen av grona jobb for unga manniskor

- Deltagarna dr medvetna om kdnsgapet inom grona jobb och relevansen av att minska gapet

- Deltagarna kénner till mojliga yrkesomraden/grona yrken (i framtiden) som kan vara relevanta for deras unga kunder - sérskilt unga kvinnor - och paverka den
aktuella kompetensutvecklingen

- Deltagarna har kunskap om vad som kommer att krdvas/krdvs inom det grona yrkesomradet

- Deltagarna kénner till strategier for hur man kan fora det grona jobbomradet ndrmare unga kvinnor

- Deltagarna vet hur de kan integrera grona jobb i sin arbetsorienteringsprocess

Format:

- Erfarenhetsutbyte mellan utbildare

- Samskapande: Samarbeta om strategier och sitt att féra det grona jobbfaltet ndrmare unga kvinnor

- Energizer & isbrytare

- Resurspaket: Ytterligare material och resurser (handouts, utbildningsmaterial som tillhandahalls av projektet, PPP-bilder)

Enkiit fore workshopen (online) som delas ut till deltagarna med f6ljande fragor:

Arbetar du inom utbildningsomradet?

Arbetar du inom héllbarhetsomradet?

Ar du involverad i arbetslivsorientering pa ditt jobb?

Om fragan om grona jobb kommer upp i ditt dagliga arbete: i vilket sammanhang behandlas fragan?
Forekommer grona jobb, grona fardigheter etc. i ditt dagliga arbete?

Hur mycket vet du om gréna jobb?

Hur mycket vet du om Green Skills?

Vad forvantar du dig av workshopen (vad vill du léra dig)?
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Material som behovs:

Forundersokning
Utvarderingsformuldr
Presentationsbilder
Bléadderblock och mérkpennor
Bérbar dator/projektor
Handouts och resursmaterial
Utvirderingsformular
Signaturlista

Posta sin

Uppfoljning efter workshopen:
o Forse deltagarna med ett digitalt resurspaket (presentationsbilder, handouts, ytterligare lasmaterial)

Co-funded by
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2. Workshop - Flode

Tidsram Tema/ Metod Beskrivning Utfall/ Resultat Material
00:00 - Ankomst och - Vilkomna deltagare Snacks
00:10 vilkomsthilsning - Introduktion av facilitatorer
- Introduktion av projektet Deltagarna fér en Signaturlista
- Introduktion av workshopen (agenda och mal) overblick dver
Namnkort
Trevlig
Deltagarna vet vad de bakgrundsmusik
kan forvinta sig
Blddderblock med
dagordning for
workshopen
00:10 - Att ldra kénna varandra 1. Deltagarna delas in i par. Ovningen forklaras for deltagarna. Deltagarna kanner sig Bladderblock med
00:25 (Om det ir ett udda antal kan en av facilitatorerna vara med). bekvima och lir kénna fragorna
2. Person A har 3 minuter pa sig att svara pa foljande fragor till den | varandra.
andra personen (person B):
(En annan mgjlighet att lara
kénna varandra, som ar a. Namn Tomt blddderblock
nagot kortare): Lar kinna Oversikt 6ver
varandra Bingo. b. Yrkesmissig bakgrund deltagarnas
yrken/yrkesbakgrund
c. Vad har jag for erfarenhet av och kunskap om gréna jobb? och erfarenheter Pennor
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d. Vad ér jag sérskilt intresserad av nér det géiller workshopen idag?

3. Efter 3 minuter véxlar de mellan att svara/lyssna.

4. Deltagarna atervénder till sittcirkeln. Varje person presenterar den
andra personen i cirkeln. Facilitatorn skriver ner vad som sarskilt
intresserar deltagarna.

Synliggora deltagarnas
olika intressen

Introduktion till EU:s grona

Framtidens arbete:

arbetsmarknaden, sérskilt EU:s grona giv

Varfor dr EU:s grona giv relevant for yrkesutbildning fér unga ménniskor?

Deltagarna vet hur EU:s
grona giv kan paverka
marknaden Job och deras
arbete med ungdomar

00:25 - 00: Hallbarhet: 1. Kollektiv brainstorm: Vad betyder "héllbarhet"? Deltagarna har en Bladderblock
40 =>» Deltagarna skriver ner sina svar pa Post It-lappar och sitter upp gemensam forstéelse av
dem pa ett blidderblock och berittar vad de skrivit. begreppet "héllbarhet"
Kollektiv brainstorm/ Pennor
definition/ gemensam
forstéelse 2. Facilitatorn visar deltagarna 2,3 definitioner av begreppet
hallbarhet (PPP eller pé ett bladderblock) (t.ex. hur det definieras ‘
inom W4G-projektet eller definitionen inom European Green PPP-dia med
Comp) definitioner
00:40 - Europeiska dtgdrder: Forklaring och introduktion av europeiska hallbarhetsatgédrder som dr (och | Deltagarna kénner till PPP-bild med
00:55 kommer att vara) relevanta for yrkesutbildningsomradet och EU:s grona giv forklaring
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EU:s grona giv - relevans
for arbetsmarknads- och
yrkesutbildningsprogram for
unga

2>

Presentation med ytterligare svar (EU:s grona giv >
arbetsmarknad > ungdomssysselséttning > grona jobb >
kompetensutveckling)

00:55 -
01:25

Framtidens arbete:

Forstielse for grona jobb
och grona fardigheter

& Framtida trender

A e

¥

w

Vad dr "grona jobb"?
Presentation/ Input
Kollektiv brainstorm (t.ex. via mentimeter/ordmoln)

Vad ér "grona fardigheter"?
Presentation/ Input

Framtida trender:

hur kommer det framtida kompetensbehovet pa arbetsmarknaden

att se ut? Hur kommer de gréna jobben att se ut

a.) Forsta kollektiva brainstorm pé blddderblock,

b.) dérefter kort presentation/ Input om aktuella och framtida
trender pé arbetsmarknaden

Deltagarna vet vad grona
jobb

Deltagarna vet vad
"grona fardigheter" &r

Deltagarna &r
uppdaterade om
framtidens arbete och
om relevansen av grona
jobb for unga ménniskor

Deltagarna kénner till
mojliga
yrkesomraden/grona
yrken (i framtiden) som
kan vara relevanta for
deras unga kunder -
sarskilt unga kvinnor och
paverka den aktuella
kompetensutvecklingen

Mentimeter

PPP-slides med input
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Deltagarna har kunskap
om vad som kommer att
kravas/kravs inom det
grona yrkesomradet

Kort paus/ 01:25 - 01:35

Beroende pé gruppdynamiken (deltagarnas alder, kinnedom om varandra,
humor etc.):

01:35 - Energizer
01:45 Telefon Charader, Rékna till 20 (kan dven goras gaende) , Splat, Namnlek,
Walk-Stop, Namnlek med bollkastning
Efter den teoretiska genomgangen kommer deltagarna att reflektera dver
sitt dagliga arbetsliv—=>fundera 6ver var och i vilken utstrickning &mnet
01:45 - Gréna jobb och gréona "grona jobb" "grona fardigheter" dr (eller inte &r) en fraga i deras arbete Genom att analysera sina | Fraga skriven pa ett
02:05 fardigheter med ungdomar. egna dagliga bladderblock eller en
arbetsrutiner blir PPP-bild
Faststillande av status quo/ | Det #r viktigt att faststiilla den aktuella statusen for att kunna diskutera deltagarna medvetna om
diskussion "malet" och forklara lampliga dtgéirder och strategier i den senare delen av | 1 vilken utstrackning
workshopen. dmnena héllbarhet, grona
jobb och grona Pennor
fardigheter finns med i
deras dagliga
arbetsrutiner.
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https://www.youtube.com/watch?v=L-hO3AggDr0
https://www.youtube.com/watch?v=uS9CxZRfP5w
https://www.youtube.com/watch?v=7ZEJBiUKA-U
https://www.youtube.com/watch?v=w-HQDMHJLHg
https://www.youtube.com/watch?v=a72goyDtjeI
https://www.youtube.com/watch?v=zpRHUqKKTqc
https://www.oefse.at/fileadmin/content/Downloads/Veranstaltungen/Tagungsdokus/2021/Presha-Ramsarup_green-skills_20-05-21.pdf
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De tvé viktigaste fragorna att reflektera over:

"non

a.) Pa vilka sdtt dr dmnen som "hdllbarhet", "gréna jobb" och "gréna
fardigheter" ndrvarande i ditt arbete med ungdomar?

b.) Vad hindrar dig och ditt ungdomsarbete fran att inkludera dessa
dmnen i ungdomsarbetet?

1. Deltagarna delas in i par dir de diskuterar frdgan och skriver ner
de viktigaste svaren pa kort eller post it-lappar. (5-10 minuter)

2. 1 Grand Plenary samlas svaren in, skrivs upp pa en anslagstavla
och grupperas.

3. Tillsammans tittar vi pa vad som sérskilt sticker ut i svaren (t.ex.
avvikande virden eller sdrskilt ménga gemensamma/likartade
svar).

Genom utbytet med de
andra lér sig deltagarna
hur praktiken ser ut pa

andra institutioner.

Post It's eller
presentation ards

Anslagstavla

Nalar med stift

02:05 -
02:25

Utveckling av gron
kompetens:

Integrering av grona

fardigheter/grona jobb i
jobborienteringen

Diskussion

1. Deltagarna diskuterar i smagrupper (beroende pa gruppstorlek,
minst 3) hur grona fardigheter/grona jobb kan integreras i deras
dagliga arbete med ungdomar (de skriver ner de viktigaste
aspekterna pa ett bladderblock) / och vad de skulle behdva for att
gora det (10 minuter)

2. Deltagarna presenterar sina idéer for de andra (10 minuter)

Deltagarna har idéer/ar
inspirerade om hur man
kan integrera grona jobb
isin
arbetsorienteringsprocess

Bladderblock med idéer
och strategier for hur kan
integrera grona

Tomma blddderblock

Pennor

Co-funded by
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fardigheter/grona jobb i
sitt dagliga arbete

02:25 -
03:00

Skillnad mellan kénen

Att ta itu med

konsskillnader i grona jobb

Problem triad

1. Input/presentation om kdnsgapet inom grona jobb (och vikten av
att &ndra pa det)

2. Problemtradsmetoden forklaras for deltagarna.

Deltagarna gér in i sma grupper (2-4 personer).

4. Varje grupp fér ett problemtrdd som de ska fylla i sjdlva/skapa
sitt eget problemtridd. De har 20 minuter pa sig att fylla i
utdelningen. Deltagarna bor uppmanas att gora efterforskningar,
sa att deras argument och problem ocksa baseras pé fakta och inte
bara pé antaganden.

5. Den stora gruppen samlas: Svaren fran smégrupperna samlas pa
ett blidderblock, dér dven problemtradet finns (deltagarna kan
skriva det dar sjdlva/lagga till Post Its)

6. Diskussion/utbyte av erfarenheter mellan VET-utbildare och
ungdomsarbetare

w

Viktigt: Ménga orsaker till och effekter av klyftan mellan kénen ligger
utanfor ungdomsarbetarnas paverkansomrade. Namn dndé dven dessa
omraden fOr att senare kunna skilja pa var man har inflytande och var man
inte har det.

Deltagarna &r medvetna
om kdnsskillnaderna och
de fragor som dr
kopplade till dem

Deltagarna kénner till
flera orsaker till detta
problem och dess
effekter.

Deltagarna vet var och i
vilken utstrackning de
kan ingripa eller var
deras makt att agera
ligger - och var den inte
gor det.

PPP-slides med input

Problemtrad pé ett
bladderblock

Handouts for
problemtrad

Pennor

Posta sin

(Se bilaga 2)

Kort paus (15 minuter)

Co-funded by 9
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03:15 - Kansskillnader i grona jobb | Huvudfraga: Hur kan omradet "grona jobb" gras mer inkluderande och | Deltagarna kénner till Fraga skriven pi ett
03:45 attraktivt for unga kvinnor inom ungdomsarbete/yrkesutbildning? olika strategier for hur blédderblock eller en
man kan fora det grona PPP-bild
o B Vad maste forandras/utvecklas/laggas till? Vilka atgérder skulle behova ]obbomr.adet narmare
Losning trad vidtas? unga kvinnor
Gron karriar: Hur kan man 1. Solution Tree-metoden forklaras for deltagarna Fig);ll;?;:rgg
sdkerstilla att nuvarande 2. Problemtriidet pa blidderblocket ska vara synligt fér dem Deltagarna utbvter P
kompetensutveckling 3. Deltagarna delas in i sma grupper (2-4 personer per grupp) or fare%lhe tor mZ d andra/
uppfyller framtlda" 4. Varje grupp far ett 16sningstrid som delas ut. lir sie av andras
kompetenskr?v (bgsta 5. Sma grupper genomfor metoden pé sina utdelningar. (20 minuter) or farégnhe ter Lésninestrid pa et
praxis/framgangsrika 6. Tillbaka i den stora gruppen: Sammanstillning av svaren pé ett bl(')'iilzimgbsl rak pae
praxis)? blidderblock med 13sningstrid adderbloc
Diskussion/utbyte om mojliga 16sningar
8. Facilitatorn farglagger de svar som skulle vara realistiska for
deltagarna att genomfora i sitt dagliga arbete Lo .
Losningstradet
Handouts
Pennor
Post IT
03:45 - Personlig handlingsplan Huvudfragan: Vad innebir allt detta for mitt arbete? Deltagarna kinner sig Handouts for
04:15 inspirerade och personlig
I de personliga handlingsplanerna kommer deltagarna att sammanfatta for motiverade att . handlingsplan
sig sjélva vad de kan genomfora/kan vara till hjéalp for dem och deras implementera nagra av )
stegen och strategierna (Se bilaga 3)
pa i sitt dagliga arbete

Co-funded by
the European
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ungdomsgrupper inom ramen for arbetsorienteringsprocessen och vad som
kan anpassas till befintliga program.

De bor fundera pé strategier, pa vad som kan goras specifikt for att locka
och stirka unga kvinnor till grona jobb.

For detta ar det viktigt att foljande blddderblock &r synliga for dem:
problemtrédet, bladderblocket med 16sningstradet samt blddderblocket
med idéer om hur man kan integrera grona jobb/grona fardigheter i
arbetsorienteringen

Nasta steg ar tydligt

Co-funded by
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04:15 - Utbyte/ Diskussion Deltagarna utbyter information om de handlingsplaner de har skapat och
04:35 stottar varandra med dppna fragor.
04:35 - Forslutning Slutsatser och feedback fran workshopen Utvirderingsformulér
04:45 online
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3. BILAGOR (Handouts, mallar)
Bilaga 1: Lar kainna EACHT OTHER - Bingo

Malet ér att fylla 1 en rad, kolumn eller diagonal pa kortet genom att fa in minst 2-3 signaturer/namn i alla motsvarande rutor. Den fGrsta personen

som fyller i en rad ropar "Bingo!" och berittar lite om sig sjilv eller andra utifran de fyllda rutorna. Sa 1at oss mingla runt.

1.1.

Jag ér ingen
morgonménniska.

Kan spela ett
musikinstrument.

Bér négot svart idag.

Var en ganska
rebellisk tonaring.

Gillar att prata.

Tar hand om miljon.

Har en ganska snabb
génghastighet.

Har en dold talang.

Co-funded by
the European Union
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Talar minst 3 sprak. | Lyssnar pa rap/hiphop- Gillar att dansa. Tycker att hallbarhet
musik. ar viktigt.
Har fargglada Skulle vilja ha ett jobb | Har stétt pa en scen Tittar pa skrackfilmer.
strumpor pa sig just som bidrar till att tidigare.
nu. skydda miljon.
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1.2. Bilaga 2: Mall for problemtrad

N

The problem is...

It is caused by... / j

\k f@ It results in...
&
o

\ 1

I\

AN
b
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1.3. Bilaga 3: Individuell handlingsplan

Identifiera problem/utmaningar Vilka problem/utmaningar nér det giiller konsgapet inom héllbarhetsbranschen/grona jobb kan jag/min organisation
ta itu med?

Identifierade problem/utmaningar:
Utmaning 1:
Utmaning 2:

Utmaning 3:

Utveckla mitningar/aktiviteter: Vad skulle kunna vara miitningar/aktiviteter for att hantera dessa utmaningar?
Foreslagna atgérder/aktiviteter:

Aktivitet 1:

Aktivitet 2:

Aktivitet 3:

Att forutse utmaningar: Vigledande friga: Vilka dr de utmaningar som kan uppsta i samband med dessa strategier/aktiviteter?
Potentiella utmaningar:
Utmaning 1:

Utmaning 2:

Co-funded by
the European Union
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Utmaning 3:

Utforska mdjligheter: Vigledande fraga: Vilka mojligheter och chanser kan uppsta till foljd av dessa strategier/aktiviteter?
Potentiella mdjligheter:

Mojlighet 1:

Mojlighet 2:

Mojlighet 3:

Identifiera nodvindiga resurser: Vilka resurser skulle vi behdova
Nodvéndiga resurser:

Resurs 1:

Resurs 2:

Resurs 3:

Involvering av nyckelpersoner: Vem bor involveras? Vilka personer ar nédvindiga?

Nyckelpersoner/intressenter:

Co-funded by
the European Union
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Person 1:
Person 2:
Person 3:

Definiera personlig roll:

Vilken skulle min roll vara?

Min roll: Beskrivning av rollen:

Planering av konkreta nista steg:

Vad skulle kunna vara konkreta niista steg?
Nista steg:

Steg 1:

Steg 2:

Steg 3:

Vilka ér de 6ppna friagorna?

Co-funded by 17
the European Union
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Oppna fragor:
Fraga 1:
Fraga 2:

Fraga 3:

Anteckningar och ytterligare kommentarer:

(Anvénd detta avsnitt for eventuella ytterligare anteckningar, kommentarer eller observationer)
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