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Bu belge Women4Green projesi igin topluluk olusturma stratejisini sunmaktadir. Canli ve ilham verici
bir toplulugun olusturulmasi ve harekete gecirilmesine yonelik strateji ve planlanan araglar
aciklanmaktadir. Ayrica, projenin hedef gruplarimi, ihtiyaglarimi tamimlamakta ve onlara nasil
ulasilacagini agiklamaktadir. Topluluk olusturma stratejisi, hem konsorsiyumu hem de ortaklarin
bireysel faaliyetlerini dikkate alarak, ¢evrimici ve ¢evrimdisi bir toplulugun en iyi erigimini ve etkisini
elde etmek icin bilgi ve dneriler sunar.

Women4Green, kadinlar1 ve kiz ¢cocuklarini yesil sektordeki kariyerlerle tanistirmayr amaglayan bir
projedir; ¢iinkii bu meslekler iyi bir gelecek perspektifine sahip olsa da bu alanda bir cinsiyet farki
gozlemlenebilir.

Topluluk olusturma stratejisi, hedef gruplara ulasildigi ve ilgili igerikle etkilesime ge¢ildigi igin projenin
hedeflerini ele almak i¢in merkezi bir 6neme sahiptir.

- Geng kadinlarin gelecekteki ilgili yesil ekonomi mesleklerine yonelik farkindaliklarini ve
ilgilerini artirmak ve boylece bu mesleki alanda toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunmak

- geng kadinlari yesil ekonomi islerine karar vermeleri igin gi¢lendirin

- Toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklagimi dikkate alarak, yesil ekonomi isleri icin is
yonelimine odaklanarak genglerin kariyer yoneliminde uyarlamalar baglatmak

- Mevcut/gelisen yesil ekonomi isleri ve gerekli beceriler/yetkinlikler hakkinda net bir anlayis
ve genel bakis saglamanin yani sira bu konudaki egitim yollar1 hakkinda bilgi saglamak.

Topluluk olusturma proje siiresince kolaylagtirilmistir, ancak ulusétesi igbirligi sirasinda daha da ileri
gotlirlilmiistiir. Planlanan LTT etkinlikleri sirasinda gen¢ kadmnlar bir yandan bilgi ve deneyim
aligverisinde bulunabilir, diger yandan da yesil bir iste kariyer yapma konusunda birbirlerini
giclendirebilir ve destekleyebilirler. Ote yandan, katihmci genglik orgiitleri ve genglerin ise
yonlendirilmesinde rol alan kuruluslar da kisisel olarak bilgi aligverisinde bulunup ag olusturabilir ve
etkinlikler sirasinda ortak bir paylagim ve analiz sirasinda geng¢ kadinlara 6zellikle nasil yaklasacaklar
konusunda daha somut bir fikir edinebilirler.

Tim proje siiresi boyunca, bir yandan ilgili geng kadinlar1 ve degisim i¢in iyi uygulamalari bir araya
getiren ortak bir platform saglayarak ve diger yandan alandaki uzmanlar ve rol modellerle farkl atdlye
caligmalar yiiriiterek kolaylastirilacak olan topluluk olusturma vurgulanmaktadir. Ayrica, ek ilham
verici ve ¢ekici girdilerin saglanmasi i¢in yesil isler alaninda halihazirda basarili bir sekilde ¢alisan
kadinlar, bu alandaki sirketler veya ig yonlendirme alaninda ¢alisan kisiler de dahil olmak iizere Podcast
bolimleri olusturulmustur.

OJAB, topluluk olusturma stratejisinden sorumlu olan ve tiim konsorsiyum tarafindan aktif olarak
desteklenecek ve uygulanacak olan uygulamayi denetleyen ortaktir. Bu nedenle her ortak, proje
toplulugunun tesvik edilmesi, paylasilmasi ve beslenmesinde aktif olarak yer alacak ve bdylece en iyi
sonuglara ve olumlu degerlendirmeye katkida bulunacaktir. Her ortak, sunulan konsepte uygun olarak
bir topluluk olusturma ¢alistay1 yiiriitecek ve iki uluslararasi topluluk olusturma galistayma katkida
bulunacaktir. OJAB ve SBCT Cevrimici Topluluk igin ilanlar olusturacak ve bunlar1 haftada bir kez
yayinlayacak (her kurulusg), Jonathan ise ¢evrimigi toplulugu koordine edecek ve ilgi ¢ekici hikayelerin
olusturulmasinin yani sira toplulukla yazili aligveristen sorumlu olacaktir.
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Topluluga ilging igerik saglamak icin bir podcast gelistirilecektir. OJAB podcast igin konsept
gelistirecek ve 3 Ingilizce boliim iiretecektir. Diger ortaklarin her biri kendi yerel dillerinde 1 boliim
Uretecektir.

1. Teorik Cerceve

1.2 Kadnlarin giiclendirilmesi

Kadinlar ve kiz ¢ocuklari diinya niifusunun yarisindan fazlasini olusturmakta ve birgok bolgede
yoksulluk, iklim degisikligi, gida giivensizligi ve kithid, yetersiz saglik hizmetleri, kiiresel ekonomik
krizler ve cevresel felaketlerden erkeklere ve erkek cocuklarina kiyasla ¢ok daha fazla etkilenmektedir.
Tim toplumlarda, ¢ogu zaman cezasiz kalan, toplumsal cinsiyet ayrimciligi ve siddetin gesitli
bicimlerine orantisiz bir sekilde maruz kalmaktadirlar. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlarn ve kiz
cocuklari insan haklarindan ve firsatlarindan mahrum birakan kiiresel bir olgudur. Bu dezavantajin
Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerinin bir parcasi olarak 2030 yilina kadar ele alinmasi ve azaltilmasi
gerekmektedir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet esitligi SKH'lerde ayr1 bir Hedef #5 olarak yer
almaktadir.

Bu hedefe ulagmak icin siyasi ve ekonomik katilim ve
kapsayiciligi ¢cok Onemlidir. Women4Green projesi, geng
kadin ve kizlarin yesil sektorde is bulmalarini destekleyerek
bu hedefle, 6zellikle de Hedef #5.5 Kadinlarin liderlik
rollerine tam ve etkin katilimmm ve esit firsatlara sahip
olmasini saglamakla uyumludur.

Iklim degisikligi ve gevresel tahribat gelecegin en 6nemli
sorunlarindan ikisidir. Bu nedenle siirdiiriilebilirlige yonelik
ekonomik bir yeniden yodnlendirme kaginilmazdir. Bu
nedenle kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin bu siirece aktif olarak
dahil edilmesi ve bu degisimin onlarin ihtiyaglarina goére
sekillendirilmesi arzu edilmektedir.

GENDER
EQUALITY

Siyasi ve ekonomik siireclere ve karar alma mekanizmalarina
katilim, kadin ve kiz ¢ocuklarinin haklarmin temel bir
bilesenidir. Kadinlar her diizeyde karar alma siireglerine
katiliyor olsalar da, ¢ogu zaman katilimlar esit olmayan
kosullarda gerceklesmekte, siyaset ve ekonomide toplumsal belirleyici konumlara erigimlerini
sinirlayan cinsiyet¢i normlar ve beklentiler tarafindan engellenmektedir. Bu da bireyler ve toplumlar
i¢cin Onemli firsatlarin kagirilmasina neden olmaktadir. Ciinkii kadinlar genellikle daha diisilk maas alma
egilimindedir, ancak ayni1 zamanda ¢ocuklu bir evde yasama olasiliklar1 daha yiiksektir - bu da kadmlar
ve ¢ocuklar i¢in yoksulluk riskini artirir.

1 https://sdgs.un.org/goals
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Kadinlarin giiglendirilmesine yonelik farkli yaklasimlar vardir, ancak 5 bilesen genellikle merkezi
olarak goriiliir (ve hayatin farkli alanlarinda uygulanabilir):

e Kadinlarin 6z-deger duygusu;

e Secim yapma ve belirleme haklari;

e Firsatlara ve kaynaklara erigim haklari;

e Hem ev i¢inde hem de disinda kendi yasamlarini kontrol etme giiciine sahip olma haklari; ve

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde daha adil bir sosyal ve ekonomik diizen yaratmak icin sosyal

degisimin yoniini etkileme becerileri. 1

Women4Green projesi, geng kadin ve kizlart mesleki ve ekonomik gelecekleri hakkinda bilingli kararlar
almalar i¢in giiclendirerek 5 bilesenin tamamini ele almaktadir. Engelleyici toplumsal cinsiyet rolleri
sorgulanmakta ve boylece saglam bir ekonomik temel saglayan kazangli is firsatlarini miimkiin kilan
yeni perspektifler acilmaktadir. Buna ek olarak, kadinlar siirdiiriilebilir degisimin aracilart haline
gelirler. Yesil isler, heniiz sosyal esitsizligin tarihine ve ataletine yakalanmamis yeni bir istihdam tiirtinii
temsil etmektedir. Bu, sermaye ve emek arasinda daha adil bir gelir paylagimi i¢in bir firsat olabilir. Bu
firsat ayn1 zamanda kadinlarin mali agidan daha giivenli hale gelmelerini ve kendilerini ve ailelerini
desteklemelerini saglayacak kariyer yollarina girmelerine yardimci olabilir .2

Uzun vadede bu, kapi agic1 bir etki yaratir; yani baslangicta az sayida kadin bu meslekleri iistlenir, ancak
rol modelleri olarak, iligkiler ve aglar yoluyla, bu mesleklere erisim diger kadinlar i¢in de giderek daha
kolay hale gelir.

Ayrica, kadinlarin uzun vadede gelecegin en acil sorunlarinin ¢éziimiinde veya ele alinmasinda aktif
olarak yer almalar1 anlamina gelmektedir. Bu da, sosyal adalet ve ekolojik farkindalik arasinda bir degis
tokus yapmak yerine, gelecekteki bu sorunlari ele alirken kadinlarin ihtiyaglarinin dikkate alinmasini
saglar.

1.3 Kadinlarin gii¢lendirilmesi i¢in topluluklarin rolii

Topluluklar kadinlarin gii¢lendirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Kadinlar burada, yasamlari igin
stirdiriilebilir kararlar almalarini kolaylastiran destek, tesvik ve bilgi bulurlar. Ayrica, islere erisim
saglayarak veya kolaylastirarak kariyerlerin niinii acan iligkiler ve aglar kurar. Bireyler boylece kariyer
yollar1 ve ilgili nitelikler hakkinda bilgi edinmekte ve potansiyel is ve isverenleri tanimaktadir.

Psiko-sosyal diizeyde, kadinlar topluluklarda bir temas noktast bulurlar. Burada - ideal olarak guven
ruhu icinde - goriis aligverisinde bulunabilir ve destek, ilham ve olumlu tanikliklar bulabilirler. Bu,
ozellikle normlarin 6tesine gegen pozisyonlar veya kararlar alindiginda énemlidir. Yesil isler, sosyal
bilesenlerin hakimiyetinde olmadiklar1 i¢in klasik kadin meslekleri degildir. Sonug olarak, bu isler
kadinlar i¢in daha az asikardir, bu da onlari normdan uzak bir segenek haline getirir ve kadinlar boyle
bir yola girdiklerinde ilk olarak daha az onay bulurlar. Bir topluluk, benzer diisiinen insanlar1 bir araya

1 https://www.empowerwomen.org/en/community/discussions/2016/11/five-major-components-of-womens-
empowerment

2 https://www.greengrowthknowledge.org/research/green-jobs-and-women-workers-employment-equity-
equality
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getirerek ve onlar1 degis tokusa sokarak ve bdyle bir yola girmis kimlik figiirlerine isaret ederek bunu
hafifletebilir.

Yesil sektor heniiz ¢cok yeni oldugu icin, bu sektorle ilgili rakamlar ve caligmalar heniiz oldukga
yonetilebilir durumdadir. Yesil sektor yeni bir sektdr oldugu icin bu alandaki 6nyargilar heniiz ¢ok giiglii
bir sekilde sekillenmis ve yerlesmis degildir. Bu nedenle, kadinlarin bu alani nispeten cazip ve somut
olarak algiladigina dair ¢aligmalar mevcuttur3 . Alternatif olarak, bu alanda biiyiik bir Ortiisme
oldugundan, rehberlik icin STEM ve kadinlar iizerine yapilan ¢alismalara bakilabilir.

Topluluk olusturma, Women4Green projesinin temel dayanaklarindan birini temsil etmektedir, ¢iinkii
bir yandan projenin genel hedeflerine ulagilmasina katkida bulunurken, diger yandan da diger tiim proje
faaliyetlerini ve sonuglarmi ilgili bir kitleye tanitarak desteklemektedir.

Giglii ve ilham verici bir topluluk asagidakiler i¢in gereklidir

- geng kadinlarin gelecekteki ilgili yesil ekonomi mesleklerine yonelik farkindaliklarmi ve
ilgilerini artirmak ve bdylece bu mesleki alanda toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunmak

- geng kadinlar yesil ekonomi isine karar vermeleri i¢in gili¢lendirmek

- Toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklagimi1 dikkate alarak, yesil ekonomi islerine yonelik is
yonlendirmesine odaklanarak, genglerin kariyer yonlendirmesinde uyarlamalar baglatmak

- mevcut/gelisen yesil ekonomi isleri ve gerekli beceriler/yetkinlikler hakkinda net bir anlayis
ve genel bakis saglamanin yan1 sira bu konudaki egitim yollar1 hakkinda bilgi saglamak.

Bunu bagarmak i¢in topluluk olusturma, gen¢ kadin ve kizlardan olusan canli bir topluluk olusturma
vizyonunu izlemektedir. Toplulukla birlikte, topluluk hakkinda ve topluluk araciligiyla kariyer
perspektifleri acilir. Kadinlar ve kizlar yeni kariyerler ve bu kariyerlere nasil ulasabilecekleri hakkinda
bilgi edinirler. Boylece sadece meslekler degil, ayn1 zamanda ilgili egitim yollar1 da bilinir hale gelir.
Bu bilgi sayesinde kadinlar ve kizlar kariyerleri hakkinda bilingli kararlar alma ve boylece kariyerlerini
bilingli bir sekilde sekillendirme konusunda giiglenirler.

Topluluk tiyeleri, meslek segimleri konusunda ilham ve fikir aligverisinde bulunmali ve bu konudaki
istek ve hedeflerini yansitma firsati bulmalidir, ¢linkii genellikle belirli gergeve kosullarinin agirlig
zaman iginde degisir ve bu nedenle genellikle egitim, ¢iraklik baslar ve daha sonra tamamen farkli
meslekler takip edilir.

Ideal olarak, topluluk kariyer secimi ve siirdiiriilebilirlikle ilgili soru ve &neriler i¢in gidilecek bir yer
sunar ve kendi ivmesini gelistirir, yani topluluk yalnizca ev sahibi (proje) tarafindan igerikle beslenmez,
ayn1 zamanda iyelerin degisimi yoluyla igerik ve yasamla doldurulur. Bu nedenle iiyeler arasinda

tartigma ve fikir aligverisi tetiklenecek ve ilham verecektir. Bir topluluk, hem icerikle ilgili bilgi,

yeterlilikler, hem de ilgili firsatlar, dogrudan deneyimler, yani yesil is / staj kisisel deneyimleri, ayrica

3 https://www.unido.org/news/how-can-more-women-power-transition-green-industry
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belirli bir hedefe ulagsmak i¢in baslayabilecekleri ve izleyebilecekleri 'egitim yollar1' hakkinda iiyeler

arasinda giiclii bir paylasimla yasar ve beslenir.

Arastirmalara gore, bir ¢evrimigi topluluk {i¢ ana yaklasim izlemelidir:
- Bilgilendirme: yesil sektordeki kariyerler i¢in ilgili bilgileri paylasma ve dagitma
- Katilim saglayin: destekleyici ve ilham verici bir ortam yaratin.
- Giclendirin: sinmirlayici rol modelleriyle miicadele edin

Topluluk olusturma, hedef grubu dogrudan ilgilendirdigi ve dahil ettigi ve stirekli aktif oldugu i¢in ¢ok
onemlidir.

3. Hedef Gruplar

Topluluk 6ncelikle kariyer yonelimi asamasindaki geng kizlar1 ve kadinlar1 hedeflemektedir, ancak ayni
zamanda yeniden yonlendirme asamasindadir (6rnegin, ilk derecelerine basladiktan sonra). Tematik
odag1 nedeniyle topluluk oncelikle ilk egitim yollarinin sonuna dogru olan insanlari ¢ekmektedir.
Bununla birlikte, topluluk ¢evrimici olarak kuruldugundan, cinsiyet, yas vb. gdézetmeksizin diger
insanlara da agiktir.

Dolayli hedef gruplar, kariyer yonelimini destekleyen ve geng kadinlari alternatif veya yeni kariyer
yollartyla tanigtiran 6gretmenler, egitmenler ve genglik ¢alisanlar gibi kisilerdir.

Toplulugun igerigi oncelikli olarak Ingilizce yaymlanmaktadir; bu da bir yandan ulusal simrlarin
otesindeki kullanic kitlesini genisletirken, diger yandan da gerekli dil becerileri nedeniyle bu kitleyi
kisitlayabilmektedir. Ozellikle geng nesiller Ingilizce igerige yiiksek bir yakinlik gdstermekte,
dolayisiyla bu bir potansiyel olarak algilanmaktadir. Buna ek olarak, icerik olduke¢a basit ve diisiik esikli
tutulmalidir, boylece gerekli dil becerileri ¢ok zorlayici olmayacaktir.

4, Uygulama
4.1 . Cevrimici Topluluk

4.1.1 Topluluk olusturma stratejisi ve Sosyal medya kampanyasi

Women4Green projesinin bir pargasi olarak hem bir topluluk olusturma stratejisi hem de bir sosyal
medya kampanyasi gelistirilecektir. Her ikisi de biiyiik 6l¢iide sosyal medyada yer alacaktir, ancak
topluluk olusturma Facebook ve Instagram proje sayfasinin yani sira bir Instagram grubuna
odaklanmaktadir. Sosyal medya kampanyasi ve topluluk olusturma farkli - tamamlayict - odaklara
sahiptir. Sosyal medya kampanyasi, projenin kendisi, proje sonuglarimin tanitimi ve proje igerigi
hakkinda bilgi vermeyi amaclamaktadir. Bu sekilde sosyal medya kanallarinin bilgilendirici misyonunu
yerine getirmektedir.

Bu nedenle topluluk olusturma daha ¢ok kisiler arasi aligverise, sosyal medya goriinlimiiniin sosyal
karakterine odaklanir. Bu nedenle daha ¢ok proje araciligiyla ve etrafinda olusan toplulukla ve topluluk
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icindeki etkilesimi sekillendirmekle ilgilidir. Ancak ayni1 zamanda proje faaliyetlerini ve sonuglarini da
kullanir ve bunlara atifta bulunur.

Her topluluk, bir toplulugu tasiyan, canlandiran ve ilerleten kararh ve ilgili liyelere ihtiya¢ duyar.
Internetin dikkat cekme yarisinda, ilgili insanlar1 kazanmak ve onlar1 baglamak ozel bir zorluktur,
Ozellikle de daha dnemli bir etki yaratmak ve "balonun disindaki" insanlara ulasmak igin projenin
konulartyla daha az temas halinde olan insanlara hitap etmek istendigi i¢in.

Bu nedenle, cevrimici bir topluluk olusturma atdlyesi, toplulugun baslangic noktasi olmalidir. Bu
sekilde, halihazirda ilgili olan katilimcilar konularla ¢evrimigi olarak aktif bir sekilde ilgilenebilirler.
Aktif bir degisim ve topluluk ruhu yaratmak i¢in, bu baglangi¢c noktasinin etrafinda uyarici ve insanlari
birbirine baglayan bir¢ok heyecan verici diirtii olusturulmalidir.

Toplulugun bu baglangi¢ sinyalinden sonra biiyiimeye devam etmesi ve tilkkenmemesi igin bir kartopu
etkisi yaratmak da onemlidir. Bu amagla, diger insanlarin dikkatini platformun igerigine ¢ekmek igin
dartaler ayarlanabilir.

Sosyal medya kampanyasma atifta bulunarak, s6z konusu sosyal medya kanallar1 (Instagram ve
Facebook) topluluk olusturma atdlyeleri cergevesinde kullanilacak, iliskilendirilecek ve tanitilacaktir.

Her topluluk belgesi ve faaliyeti, proje logosunu, Erasmus+ Logosunu gostererek ve benzer bir renk
kodu ve stil kullanarak projeyle acikea iligkilendirilmelidir (yayginlastirma stratejisini karsilastirin).

Bu nedenle, igerigi web sitesi tasarimina ve W4G renk paletine uygun sablonlar seklinde gdstermek icin
taninabilir bir stil sectik.

Bu kigilerin portresi ile paylasilacak kisisel ifadeler igin ortak bir stil (6rnegin, renkli vurgularla siyah
beyaz) tercih edilir.

Her gonderi Facebook ve Instagram'in farkli yan oranlarini dikkate almalidir.
Instagram: 1080 px x 1080 px ve dikey format

Facebook: 1200 x 627 piksel ve yatay format

Proje kendisini birgok insana ulagsmak icin bir ikilemde gorlyor, ancak 6zellikle hedef gruba ulasiyor:
kadinlar* ve kiz cocuklari*. Topluluga erisim diisiik esikli olsa da, topluluk kadinlar* ve kizlar* arasinda
giivenilir ve samimi bir aligveris i¢in daha giivenli bir alan sunmalidir. Bu nedenle, sadece kadin* ve
kiz* ¢ocuklarinin erigimine izin vermek i¢in yoneticiler tarafindan 6nceden erigim kisitlamasi ve
kontrolii yapilacaktir. Ek olarak, kendi koyduklar1 topluluk kurallarinin géze ¢arpmasi ve ihlal edilmesi
durumunda, kisiler topluluktan diglanacaktir.

Ayn zamanda, takip¢ilerden (=topluluk iiyeleri) siirekli olarak yeni kisiler eklemeleri veya sosyal
medya kanalindaki icerige dikkat ¢ekmeleri istenir (bkz. faaliyetler).
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Her cevrimigi toplulugun kolaylastirmaya ihtiyaci vardir. Kolaylastirmanin gorevleri sunlardir:

Topluluk kurallarina uyulmasini saglamak
Toplulugun tanimlanmis konularinda saygili etkilesimi kolaylastirmak
Verimli tartigmalar i¢in igerik saglamak veya uygun igerik ve eylem cagrilari saglamak

Toplulukla yazili aligveris (6rn. DM'leri yanitlama)

Dolayisiyla kolaylastirma, etkilesimin sinirlarii tanimlayarak ve saglayarak ¢evrimigi bir toplulugun
atmosferine onemli 6l¢giide katkida bulunur. Bizim durumumuzda, bu atmosfer saygi, merak, nesnellik
ve motivasyon ile karakterize edilmelidir.

Cevrimici toplulugun kolaylastirilmasi, ortaklarin kaynaklarimi ve becerilerini dikkate almalidir.
Gerektiginde hizli tepki verilebilmesi i¢in yeterli sayida yonetici atanmalidir. Cevrimi¢i toplulugun
kolaylastirilmasi, ortaklar arasinda sorumluluk alanlarina bolinmiistiir;

(1) Instagram Gonderilerinin Hazirlanmasi ve Yiiklenmesi: SBTC & OJAB

(2) Genel Bakis/ Igerik Stratejisi ve Topluluk Katilim1: Jonathan

(1) Sirekliligi garanti altina almak igin haftada en az iki gonderi ve bir hikaye paylasilmalidir.

SBTC'nin gonderi giinii Sali iken, OJAB her Persembe bir génderi yiikleyecektir. Gonderiler
bilgilendirici ve/veya Jonathan'mn hikayelerini tamamlayici nitelikte olabilir. Tematik dagilim
asagidaki gibidir:

SBTC: Motivasyonel Alintilar, Rol Modelleri, Istatistik ve Bilim (Gergekler ve Rakamlar),
Potansiyel Gelistirme

OJAB: Egitim Igerigi, Farkli Yesil Islerin Tamtimi, Sorular, is Oryantasyonu

Jonathan'n hikayelerini ilanlara uyarlayabilmesi ve uygun bir igerik stratejisi gelistirebilmesi

i¢in, SBTC ve OJAB bir sonraki ay igin ilanlarim buradaki ilan plan1 dahilinde sunacaktir.

(2) hikayeler etkilesimli, tesvik edici ve katilima davet edici olmalidir (6rnegin hikayelerdeki

topluluga sorular sorarak). interaktif icerik her zaman bir eylem ¢agris1 icermelidir, Srnegin bir
ankete katilin, fikrinizi paylasin, bakis a¢iniz nedir, vb. Her gonderi metin ve bir grafik 6ge
(resim veya animasyon gibi) icermelidir. En alakali, ilging, popiiler, komik vb. igerikler

Jonathan tarafindan bir Instagram makarasinda 6zetlenecektir.

Onceden bir davranis kurallar1 belirlenir. Kurallar kolaylastiricilik icin rehberlik ve topluluk icin bir
cerceve saglar. Bu davranis kurallari, herkesin goérmesi ve erismesi i¢in siteye sabitlenir ve hedefler,
degerler ve kurallari igerir. Kurallara uygunluk kolaylastirici tarafindan izlenir.
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Women4Green Toplulugu Kurallar1 igin EK 1'e bakiniz.

5. Topluluk olusturma atolyeleri

5.1 Topluluk olusturma atolyeleri icin konsept

Topluluk olusturma atdlyelerinin amaci, ilgili kisilere ulasmak ve onlar1 projenin hedeflerine dahil
etmektir. Proje suresince 4-6 toplum olusturma ¢alistay1 yapilmalidir.

Topluluk olusturma atdlyelerinin tiimii, toplulugun kendisiyle ayni ruhu tasimahidir: etkilesimli,
bilgilendirici, guclendirici. Baslangi¢ ve Final Etkinligi haricinde, topluluk olusturma atolyeleri yerel
bir kitleye yoneliktir. Baglangi¢ Etkinligi ¢cevrimigi ve uluslararasidir ve bu nedenle genel konsepte bir
istisnadir. Baglangi¢ Calistay tiim ortaklar tarafindan birlikte diizenlenirken, yerel calistaylar bir ortak
tarafindan diizenlenecektir. Bu nedenle, yerel ¢alistaylar yerel dilde diizenlenir ve bolgesel bir referansa
sahiptir.

Her atolye caligmasi icin geng hedef kitleye hitap eden, ilgi uyandiran ve insanlarin etkinlige katilmak
istemesini saglayan uygun bir konu ve baslik bulunmalidir. Moderatoriin bir kadin* olmasina ve panelin
de kadinlardan olugmasina 6zen gosterilmelidir.

5.2 Hedef gruplar:

Topluluk olusturma atdlyeleri oncelikle kariyer yonlendirme asamasindaki geng kizlara ve kadinlara
yoneliktir, ancak ayni zamanda yeniden yonlendirme asamasini da (6rnegin ilk derecelerine basladiktan
sonra) hedeflemektedir. Tematik odaklanma nedeniyle topluluk 6ncelikle ilk egitim yollarinin sonuna
dogru olan insanlar1 ¢cekmektedir.

Topluluk olusturma c¢aligtay1 ayrica (sadece veya ek olarak) kariyer yonelimini destekleyen ve geng
kadinlar alternatif veya yeni kariyer yollariyla tanigtiran 6gretmenler, egitmenler ve genclik ¢alisanlar
gibi dolayl hedef gruba da hitap edebilir. Yalmzca bu hedef gruba ulagsmak i¢in, ortada yalnizca bu
hedef gruba yonelik bir ¢evrimici topluluk calistay1 gerceklestirilecektir. Cevrimigi formatin ve
Ingilizcenin bu hedef grup icin daha az engel teskil ettigi ve egitimcilerin ilgili bir ¢ogaltict grup oldugu
varsayimindan hareketle.

Konuya bagli olarak, ev sahibi topluluk olusturma at6lyesinin sadece LGBTIQ+ bireylere agik olmasina
karar verebilir. Bu, daha mahrem veya tartismali konular i¢in mantikli olabilir.

Cevrimigi toplulugun aksine, topluluk olusturma atdlyeleri (¢ogunlukla) bolgesel bir erisime sahiptir.
Bu nedenle, calistaylar ulusal dilde yapilabilir, ¢iinkii bu, dzellikle Ingilizce becerileri daha az olan
kisiler i¢in daha kisisel ve daha kolay hale getirecektir.

5.3 Katihmel ise Alimr:

flgili ve uygun katilimcilar1 bulmak, topluluk olusturma atdlyelerinin basarisi igin ¢ok Onemlidir.
Konuya bagh olarak, farkli sayida katilimci mantikli olabilir. Daha hassas konular veya etkilesimli
formatlar daha kiigiik, daha tanidik bir grupla daha iyi ele alinabilir. Bu nedenle, her bir topluluk
olusturma c¢alistay1 i¢in ka¢ kisinin ve hangi yollarla katilimci aranmasi gerektigi tartilmalidir.
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Halihazirda var olan bir grup (6rnegin bir okul sinifi) igin bir atdlye ¢alismasi sunmak da mantikli
olabilir. Bu karar ayn1 zamanda konsorsiyumun mevcut aglarina ve ulusal diizenlemelere de baghidir
(6zellikle halk egitim tesisleriyle yapilan ¢aligmalar igin).

Bu nedenle asagidaki liste, kurulusun aglarindan veya ge¢miginden bagimsiz olarak daha genis bir
katilimc1 alimu i¢in fikirler sunmaktadir.

Ilgilenen katilimcilar1 bulmak icin asagidaki cevrimigi kanallar kullanilabilir:
- proje web sitesi
- proje sosyal medya kanallar1
- Ortak kuruluslarin sosyal medya kanallari.
Ulusal baglama bagl olarak, agsagidaki kanallar toplum olusturma atdlyelerinin tanitimi i¢in uygundur:
- Okullar
- Mesleki Egitim ve Ogretim Tesisleri
- Devlet Issizlik Merkezleri
- Genglik Merkezleri
- Genglik kulupleri
- Is aramak icin gevrimigi platformlar
- Is arama i¢in ¢evrimigi forumlar
- posta listeleri
- ve daha fazlas:.

Katilimer alimina her zaman yeterli bir siire dncesinden baglanmalidir. Bu nedenle tavsiye edilen,
kamuoyu katiliminin ilk turunun en az 3 hafta 6nceden baslatilmasidir. Etkinlikten 1 hafta 6nce baska
bir hatirlatma gonderilebilir veya - kayit sayisina bagli olarak - yeni kanallar kullanilarak ise alim
yogunlastirilabilir. Kendi aglarinda gayri resmi ise alim diger donemlerde yapilabilir.

Topluluk olusturma atolyeleri toplulugumuzu biiyilitmeyi amagladigindan, katilimeilarla ve ilgilenen
kisilerle iletisim halinde kalmak istiyoruz. Bu nedenle Women4Green sosyal medya hesaplari, diger
proje faaliyetlerine de katilabilecek yeni insanlar bulmak igin goriiniir ve davetkar olmalidir. Bu nedenle,
atdlye ¢aligmalarinin takibi, ilgilenen kisilerle iletisim halinde olmak ve onlar1 diger faaliyetlere davet
etme imkanina sahip olmak i¢in gerekli ve dnemlidir.

5.4 Hazirhk

O Tarih ve Saat: Hedef grubunuz icin cazip bir tarih ve saat bulun. Ulkenizdeki tipik okul
saatlerini gbz oniinde bulundurun ve bundan sonraki bir zamani se¢in (-> 6gleden sonra).

O Mekan: Atdlye ¢alismast i¢in uygun bir mekan bulun.

Co-funded by 10
the European Union



Wye

1 Bashk: Ilgi cekici bir konu ve baslik bulun. Katilimeilarin ise alinmasi kendi kurulusunuz iginde

Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217)

veya bir isbirligi ortagiyla gerceklesiyorsa, calistay konsepti i¢in katilimei profilini g6z 6niinde
bulundurun (uzunluk, format, olast konular, egitim seviyesi ile ilgili olarak).

O Kawyit: Ev sahibi, calistay icin kayit yaptirmanin uygun ve yararli olup olmadigina karar
vermelidir.

O Cevrimigi Etkinlik: Kag¢ kisinin gelecegi hakkinda fikir sahibi olmak amaciyla olasi
katilimcilari takip etmek i¢in bir Facebook/Eventbrite etkinligi olusturulabilir.

O Panelistler: Secilen konuya uygun ve farkli zenginlestirici bakis agilar1 katabilecek kadin
uzmanlar ve/veya rol modelleri bulun. Panelistler kelle avcisi veya ise alim personeli de olabilir.

O Promosyon: Katilimcilar1 6ncelikle nerede bulmak istediginize bagli olarak giizel bir el ilam

veya ¢evrimigi afis olusturun.

O

Tesvik edin: Calistay davetini paylasin.

o Fazilitasyon
o Konusmaci
o Malzeme
O Proje Tamtimi: Women4Green Projesine yapilan atifin ve AB-Fon Logosunun tim
materyallerde ve etkinlik sirasinda goriiniir oldugundan emin olun.
O Dokimantasyon: Bir katilimer listesi ve fotograflar i¢in bir onay listesi hazirlayin. Fotograf
cekin.

Baslangicta ve bitiste iki uluslararasi topluluk olusturma calistay1 ¢evrimigi olarak gerceklestirilecektir.
Listelenen gorevler ortaklar arasinda dagitilacak ve tiim ortaklar uluslararasi topluluk olusturma
caligtaylarinin basarisina katkida bulunacaktir.

I O Program: Programiniz igin gerekli olan her seyi ve herkesi organize edin

5.5 Genel Gindem:

- Hos geldiniz

Katilimcilara kurumunuz adina hos geldiniz deyin ve calistayin ana karakterlerini tanitin.

- Konunun tanitimi

Herkesin neden burada oldugunu agiklamak i¢in ¢alistayin konusunu kisaca tanitin. Daha kiigiik
turlarda, kolaylastiric1 konuya olan kisisel ilgiyi ve ¢alistaydan beklentileri de sorabilir.

- Projenin tanitimi

Women4Green projesini hedefleri ve yaklasan ilging faaliyetleriyle birlikte sunun.

- Konu
Ana konu, derin i¢gdriiler ve farkli bakis agilari ile sunulacaktir. Formata bagl olarak, bu boliim
oldukga interaktif ve kigisel de olabilir.

- Sorular ve Tartisma
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Etkilesimli olmasi i¢in Sorular ve Tartigma i¢in alan birakin.

- Sosyal medya ile interaktif tartisma

Proje sosyal medya hesaplari ile etkilesimi tesvik edin.

- Degerlendirme
Caligtay1 degerlendirin. Bir degerlendirme sablonu EK IV'te bulunabilir.

Sire: 45 dakika ile 1 buguk saat arast

Ulke referansi: Bir iilke referans: olusturmak icin, iilkede bulunan yesil sektor sirketleri temsil edilebilir
veya siirdiiriilebilir bir baglantiya sahip énemli endiistriler vurgulanabilir. Ulke referans: icin diger
olasiliklar kit mesleklerdir (=isci talebinin arz1 ¢ok astig1 meslekler).

5.6 Dokimantasyon:
Liitfen topluluk olusturma c¢alistayini asagidaki materyallerle belgeleyin:

- Davetiye

- Gundem

- Katilimer Listesi
- Fotograflar

- Degerlendirme 6zeti

Her topluluk olusturma ¢alistaymin ev sahibi, nihai rapor i¢in gerekli oldugu i¢in yukarida belirtilen
belgeleri toplamaktan ve OJAB'a saglamaktan sorumludur.

Ek goriisler ve geri bildirimler, konsorsiyumun daha sonraki topluluk olusturma calistaylarini
gelistirmesine yardimci olacaktir.

6. Podcast
6.1 Cerceve

Podcast'ler bir siiredir biiyiik bir popiilerlige sahip. Konular1 farkli yonleriyle diisiik esikli bir sekilde
aydinlatma ve farkli ayrintilara girme imkan1 sunuyorlar. Projemiz baglaminda, konuya daha derin igerik
aktarabilecek kisisel bir yaklasim sunmaktadir. Buna ek olarak, podcastler c¢evrimigi toplulukla
etkilesime girebilir, yani podcastler orada tanitilabilir, ayn1 zamanda topluluktan gelen Oneriler diger
podcast boliimlerinde ele alinabilir.
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6.2 Podcast sunumu

Bir podcast'in ilgili bir dinleyici kitlesi bulabilmesi i¢in, disaridan agikg¢a taninabilir bir temaya, misyona
veya formata sahip olmasi ve bir taninma degerine sahip olmasi gerekir. Baglik ilgili konuya atifta
bulunmalidir, boylece ilgilenen kisiler podcast'i kolayca bulabilir.

Podcast'i her pod yakalayici platformda ¢ekici bir sekilde sunmak igin baslik, kisa bir agiklama ve bir
resim gereklidir.

Titel: Yesil ig mi, riiya is mi?

Alt baglik: Yesil isler neden SIZIN ve gezegenimiz igin iyidir?

Anahtar Kelimeler: kariyer, is, yesil isler, kariyer rehberligi

Podcast Aciklamasi

Yesil is, rilya is mi? - Yesil isler neden SIZ ve gezegen icin iyidir? Kariyer segiminiz konusunda
kararsiz misiiz? Sizin i¢in dogru isi nasil bulacaginizi ve bu gezegen lizerinde nasil bir etkiye
sahip olacaginizi 6grenmek ister misiniz? Bu podcast, yesil sektordeki farkli isleri, o isi yapan
insanlarla rportaj yaparak anlatiyor. Hayallerindeki kariyeri nasil bulduklar1 ve islerine nasil
sahip olduklari, giinliik yasamin gergekte nasil oldugu ve isleriyle ilgili sevdikleri veya nefret
ettikleri seyler hakkinda bilgi veriyorlar.

Podcast, Erasmus+ tarafindan finanse edilen Women4Green projesi kapsaminda hazirlanmistir.

NOT: Bu sadece genel bir agiklamadir. Her boliimiin, icerigi akilda kalict bir sekilde 6zetleyen,
goriisiilen kisinin adini, is tanimini1 ve kisinin calistig1 sektorii belirten kendi agiklamasina
ihtiyact vardir.

Podcast Resmi
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Podcast Jingle

OJAB tarafindan her podcast boliimiinde kullanilmak iizere bir podcast jingle't olusturulur ve
paylasilir.

6.3 Uretim plam

Her podcast boliimii prodiiksiyonu ayni adimlari ve gérevleri igerir.
Arastirma

Bu senaryo, ele alinacak konular i¢in dneriler i¢eren bir editoryal plan igerse de, her boliim igin
aragtirma gereklidir. Arastirma, konunun 6nemini ve genel podcast konusuna uyup uymadigini
netlestirmelidir. Bu, boliimiin senaryosu (hangi konularin ele alinmasi gerektigi) ve hangi
roportaj konugunun davet edilebilecegi icin bir temel olusturacaktir. Igerigi besleyen ve kayit
strasinda koprii olarak kullanilabilecek (bir sorudan digerine yonlendiren) bazi ilging gergekleri
secin.

Organizasyon

Bu gorev, uzman olan ve podcast'te deneyimlerini paylasabilecek kisiler olarak rdportaj
konuklarinin ise alinmasim igerir. On izleme ve kayit i¢in uygun bir zaman belirlenmelidir.
Sonrasinda oda, ekipman ve kurgu organize edilmelidir.

Scripting

Her podcast boliimiiniin EK II'deki genel bakisa gore yonlendirilebilecek bir senaryoya ihtiyaci
vardir. Senaryo, ilgili tiim konularin kaydedilmesini ve ilging konularin ele alinmasini saglar.
Ayrica bu alanda uzman olmayan kolaylastiricinin konu hakkinda bir fikir edinmesini saglar.

Brifing / Onizleme
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Boliim kaydedilmeden 6nce, kolaylastirict ve goriisiilen kisi ile bir 6n izleme ve bilgilendirme
yapilmalidir, ¢linkii neyin kaydedilecegi, nelerin ele alinmasi gerektigi vb. konularda ortak bir
fikre sahip olmalar1 gerekir. Cevaplarim hazirlayabilmeleri i¢in hedef grubu ve podcast'in
amacini bilmeleri de 6nemlidir.

Kolaylastirma

Her boliim, icerik bloklar1 boyunca rehberlik eden, sorulari soran ve goriismeyi yonlendiren bir
kolaylastiriciya ihtiyag¢ duyar.

Kayit

Kayit ayn1 yerde yapilabilir ya da yapilmayabilir. Her durumda, teknik ekipman onceden test
edilmeli ve ¢alisip ¢calismadigi ve kisilerin uygulamaya yeterince asina olup olmadigi kontrol
edilmelidir. Yeterli depolama kapasitesinin mevcut olup olmadigimin da onceden kontrol
edilmesi gerekir.

Dulzenleme

Her podcast'in diizenlemeye ihtiyaci vardir. Burada tiim konu bloklar1 dogru siraya konur. igerik
anlaml1 bir sekilde diizenlenir ve ilgili ve ilging olana indirgenir. Bu nedenle tekrarlar, dil
stirgmeleri ve konu disina ¢ikmalar kesilir. Diizenleme i¢in zaman kodlarimi gosteren bir kesme
metni (ilgili bloklarin baslangi¢ ve bitigleriyle birlikte) yardimci olabilir. Sonunda ses miksajt
yapilir.

Serbest Birak

Her boliimiin, igerigi 6zetleyen ve konugu adlandiran kisa bir bireysel agiklamaya ihtiyact
vardir.

Podcastler Anchor.fm'de iicretsiz olarak barindirilabilir (barindirma, dosyay1 bir sunucuya
kaydetmektir) ve OJAB, ortaklardan saglanan dosyalar1 kullanarak boliimleri yiikleyecektir.
Podcast, asagidaki podcast akis platformlarinda RSS-Feed araciligiyla uygulanacaktir:

- Spotify (en yaygin yayin platformu olarak)
- GooglePodcasts (iinlii bir uluslararasi yayin platformu olarak)

Yayin i¢in podcast'in dogru formatta oldugundan ve asagidakiler de dahil olmak lizere gesitli podcatcher
platformlarina yiiklenmesi gerektiginden emin olmak gerekir

- Spotify
- GooglePodcast'ler

Gerekli olan teknik ekipman:

e Mikrofonlar
e Kulakliklar

e muhtemelen ek bellek kart

Co-funded by 15
the European Union



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217)

vy

e in powe for ¢ Green Econemy

Icerigi diizenleyebilmek icin makul bir RAM ve bellege sahip bir dizistii bilgisayar

Onerilen Kayit Yazilimi: Zencastr https://zencastr.com/

Onerilen Diizenleme Yazilimi: Audacity https://www.audacityteam.org/

Ev sahibi: AnchorFM

Podcast Kaydi icin Hazirhk:

- Teknik ekipmaninizi ve yaziliminizi 6nceden test edin, bdylece kullanimina asina olursunuz. Ayrica
veri depolamanin diizgiin ¢alisip ¢alismadigini da test edin.

- Kayit i¢in yeterli zaman planladiginizdan emin olun (1,5 saat: kurulum ve hazirlik i¢in 20 dakika, kayit
icin 45 dakika ve biraz bos zaman).

- Goristiigiiniiz kisiyi 6nceden bilgilendirin, bdylece neden podcast yaptiginiz hakkinda kabaca bir fikir
sahibi olurlar. Bu ideal olarak kayittan hemen 6nce gergeklesir, boylece zaten konuskan bir moda girmis

olursunuz.

- Sessiz bir ortamda kayit yapti§inizdan emin olun (sirt sesleri rahatsiz edicidir, ayn1 zamanda yemek
yeme, icme, kagit hisirtis1 gibi sesler de rahatsiz edicidir).

- Sizi bolebilecekleri veya giiriiltii yapabilecekleri icin tiim elektronik cihazlarin seslerini ve
bildirimlerini kapatin.

6.4 Podcast Anahatlar:

Yaklasik Podcast boliim siiresi: 25 dakika

Her bir podcast boliimii ayni icerik bloklarindan olusur.

HAYIR | Blok Est. Sure Sorumluluk

1 Jingle 30 saniye On Uretim

2 Podcast'in Tanitim1 2 dakika Ingilizce 6n yapim

3 Bugiiniin konusunun ve konugunun tanitimi ~ 3 dakika Her ortak tarafindan
iretilmistir

4 Rdportaj 15 dakika Her ortak tarafindan
iretilmigtir

5 Kisa Ozet / Q'n'A / Kisa bir jingle ile eglenceli | 3 dakika Her ortak tarafindan

unsurlar / Sirketlerden vurgu iretilmistir
6 Outro 1 dakika Ingilizce 6n yapim
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Miilakat rehberi sadece ne sorulacagi ve hangi igeriklerin ele alinacagina dair bir taslak sunmaktadir.
Liitfen podcast'in konuskan ve spontane bir diyalogdan faydalanacagini ve bu nedenle sadece sorular
boyunca yalpalamanin istenmedigini unutmayin.

6.5 Gorev dagilim

Ortaklar podcast'in gelistirilmesi igin isbirligi yapacaklardir. OJAB tiim siiregten ve podcast kanalindan
sorumludur. OJAB genel podcast konseptini, markali podcast kanalini gelistirdi ve podcast kanalmi
yonetecek. Her ortak kendi bolimiiniin gelistirilmesini organize etmekten ve bolim igin bir senaryo
yazmaktan sorumludur. Her ortak kendi boliimiinii kesecek ve Ingilizce ve kendi yerel dillerinde bir
aciklama yazacaktir. Béliimiin yiiklenmesi OJAB tarafindan gergeklestirilecektir.

6.6 Zaman Cizelgesi ve Icerik

HAYIR | Serbest Birak Konu Sorumlu
1 Aralik 2022 Yesil islere genel giris (TR) OJAB

2 Temmuz 2023 Dijitallesme (TR) SBTC

3 Eylul 2023 Cevre teknolojisi (GER) bit

4 Kasim 2023 Enerji sektort (EN) OJAB

5 Subat 2024 Atik Yonetimi (SW) Jonathan
6 Haziran 2024 Trafik Planlama/ Enerji Sektori (1T) Bit

7 Eylil 2024 Kapanis ve Proje Ozeti OJAB
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Gorev Zaman ve Sorumluluk
06/22 07/22 08/22 09/22 10/22 11/22 12/22 01/23 02/23 03/23 04/23 05/23 06/23
Topluluk Bilge
kurulumu Akademi
Topluluk Uluslararasi
olusturma Caligtay (1. )
atolyeleri Caligtay OJAB Jonathan
(3.
(2. Calistay)
Calistay)
Kolaylastirma | Ortak sorumluluk: OJAN & SBTC (génderilerin olusturulmasi ve yiiklenmesi), Jonathan (genel igerik koordinasyonu ve topluluk katilimz)
Podcast OJAB
lansmani
Podcast OJAB
yayinlari
(1.
Podcast)
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WOMEN 4 GREEN I

Gorev Zaman ve Sorumluluk
07/23 08/23 09/23 10/23 11/23 12/23 1/24 2/24 3/24 04/24
Topluluk SBTC Uluslararas
olusturma 1 Calistay
atolyeleri
Kolaylastirma Ortak sorumluluk: OJAN & SBTC (gonderilerin olusturulmasi ve yiiklenmesi), Jonathan (genel igerik koordinasyonu ve topluluk katilimi)
Podcast yaymlar1 | SBTC Bit OJAB Jonathan -
Atik
(2. Podcast) (3. (4. Yonetimi
Podcast) Podcast) (5.
Podcast)
Gorev Zaman ve Sorumluluk
05/24 06/24 07/24 08/24 09/24 10/24
Topluluk
olusturma
atolyeleri
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Uluslararasi
(tuma, 5.
Calistay)

Kolaylastirma

Ortak sorumluluk:

OJAN & SBTC (goénderilerin olusturulmasi ve yiiklenmesi), Jonathan (genel icerik koordinasyonu ve topluluk katilimz)

Podcast yayinlari

Bit (6.
Podcast):
Trafik
Planlamasi
/ Enerji
Sektor

OJAB

(7.
Podcast)

(Proje
Ozeti)
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8. Gostergeler ve Dokimantasyon

Women4Green projesi kapsamindaki topluluk olusturma ¢abalarinin basarisina iligkin iyi bir genel bakis
elde etmek icin agsagidaki nicel faaliyet gostergeleri belgelenmelidir:

- Sosyal medya kanallarindaki paylasim sayis1

- Sosyal medya kanallarindaki takipgi sayist

- Topluluk olusturma at6lyelerinin sayist

- Topluluk olusturma at6lyelerine katilanlarin sayist

- Topluluk olusturma calistaylarinda temsil edilen uzman ve rol model sayis1
- Podcast boliim sayis1

- Podcast dinleyici sayis1

- Podcast'in derecelendirme sayisi

- Podcast'te temsil edilen uzman ve rol model sayisi
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Women4Green toplulugunun hedefleri ve degerleri

Women4Green toplulugu, geng kadin ve kizlart yesil sektordeki isler icin bir araya getirmeyi, ilham
vermeyi ve desteklemeyi amaglamaktadir.

Davranis kurallart:

e Guvenli alana saygi gostereceginize ve yalnizca kendinizi kadin* veya kiz* olarak
tanimliyorsaniz bu topluluga katilacaginiza giiveniyor ve bunu bekliyoruz
e Birbirimize saygi, sevgi ve nezaketle davraniriz

e Farkli goriisler oldugunu kabul ediyoruz
e Elestirilerimizi ger¢eklere dayali ve yapici bir sekilde sunuyoruz
e Ozellikle zor zamanlarda birbirimize destek oluyoruz

e Baskalarinin endigelerini ve ihtiyag¢larini, onlar1 anlayamasak bile ciddiye aliriz.

e Yirurlukteki yasalara uyuyoruz!

e Tiim telif hakki ve kisisel hak ihlallerinin yan1 sira hakaret, iftira, karalama, kisi veya
kuruluslarin kétiiye kullanilmasi, kaba katkilar. Siddeti yiiceltme, ayrimeilik, rkeilik,
yabanci diismanligi veya cinsiyetcilik igeren, insanlik digt veya anayasaya aykiri
katkilarin burada yeri yoktur.

e Kisisel saldirilar, asagilayic1 yorumlar, yanhs iddialar, zorbalik ve satagsmalarin da
burada yeri yoktur.

e Tanitim igerikleri ve baglantilar hog karsilanmamaktadir

e Kisisel verilerin veya gizli bilgilerin yaymlanmas1 yasaktir.

e Bu kurallar hem herkesin gorebilecegi alan hem de kisisel mesajlar i¢in gecerlidir

Avrupa Komisyonu'nun bu yaymin hazirlanmasina verdigi destek, sadece yazarlarin goriislerini
yansitan igerigin onaylandigir anlamina gelmez ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir
sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz.
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Topluluk Kurallarinin ihlali, toplulugun ¢ikarlar dogrultusunda kovusturulacaktir, ¢linkii toplulukla ve
sizinle giivene dayali ve olumlu bir iletisim kurmak istiyoruz. ihlalin ciddiyetine bagl olarak, farkl
sonuclarla ele alinacaktir. Olas1 sonuglar yazili bir uyaridan, gegici ve kalici olarak topluluktan
dislanmaya kadar uzanmaktadir. Bir ihlal gérmuyorsak, litfen communityteam@xyzanbieter.de
adresinden bildirin. Daha sonra bununla ilgilenecegiz!

Women4Green Topluluguna katilarak Topluluk Ydonergesini kabul etmis olursunuz. Sizinle harika
zaman gecirmeyi dort gozle bekliyor ve kariyer vizyonunuzu bizimle bulacaginizi umuyoruz! Herhangi
bir sorunuz veya ihtiyactmz varsa, her zaman AdminaX (profil baglantili)) veya
communityteam(@xyzanbieter.de lizerinden bizimle iletisime gegebilirsiniz.
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Bu sorular podcast kaydi i¢in faydalidir. Liitfen 6nceden asagidakileri de i¢eren bir podcast senaryosu

hazirlayin:

1) Bir giris: Bugiin XY ile konusuyorum. )

2) Kopruli sorular (= igerigi Ozetleyen veya paylasilmamis bilgileri tanitan gercekler). Onemli
oldugunu diisiindiigiiniiz bilgileri vurgulamaktan ¢ekinmeyin.

e Kimsiniz ve ne is yaptyorsunuz? Izleyiciler i¢in kendinizi kisaca tanitabilir misiniz?

e Buisi segmeye ne zaman karar verdiniz Ve neden?

e Bir XY ne is yapar? Ve bir XY olarak ortalama bir glininiiz nasil geger?

e Buise nasil ulagtiniz?

e Bir XY olarak hangi becerilere ihtiya¢ duyulur?

o Isiniz cevreye/gezegene/iklime nasil yardimei oluyor?

e Isinizle ilgili en cok neyi seviyorsunuz?
Isinizin nesinden nefret ediyorsunuz?

e XY olmaya karar verdiginizde ne bekliyordunuz?

e Isinizle ilgili sasirtict olan nedir?

e Hala uygun bir kariyer bulma yolunda olan birine ne tavsiye edersiniz?

3) Bu isin/sektoriin 6nemini, miilakatta 6ne ¢ikan noktalar1 ve yesil islerin gelecekteki dnemini
iceren kisa Ozet.

4) Roportaj igin tesekkiirler XY'! Bu roportaj ... (6zel konulari 6zetleyin veya vurgulayin)

nedeniyle ilging/ilham vericiydi.
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111) DEGERLENDIRME FORMU

Atdlye Calismasi

Yer

Tarih

Sayin katilimet,

Women4Green Projemizin bu ¢alistayina katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

Liitfen bu anketi eksiksiz doldurun ve miimkiin oldugunca fazla bilgi verin.

Sonuglar anonim olarak toplanacak ve Avusturya Ulusal Ajansina génderilecek bir raporda
Ozetlenecektir.

Tesekkiir ederiz!

1. Bu atolyeden nasil haberdar oldunuz? *

2. Calistayin moderasyonu acik ve yeterli miydi? *

Evet

Hayir (bu segenegi segtiyseniz liitfen asagida daha fazla bilgi verin)

Yorumlar:
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3. Konu bilgilendirici ve ilgin¢ bir sekilde sunuldu mu? *

Evet

Hayir (bu secenegi sectiyseniz liitfen asagida belirtiniz)

Yorumlar:

4. Cahstay degerlendirmesi - Asagidakilerin her birinden ne kadar memnun kaldimz veya
kalmadimz? *

Gok memnunBiraz Notr Biraz Cok memnun
kaldim memnunum memnuniyetsiz degilim

Atolye caligmasimin
organizasyonu

Mevcut malzemeler

Tartigsma turlari

Ekipler/Gruplar ile
ilgili deneyiminiz

Caligtayin sonuglari

Yorumlar:

4. Atolye calismasi degerlendirmesi - Atolye ¢calismasindan sonra duygularimiz nasil? *
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Cok Biraz Degil Notr

Motive

flham verici

Sikildim

Giiglendirilmis

Merakl

5. Gelecekteki atolye cahismalarim iyilestirmek icin neler yapilabilir?
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