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1. Introduccion

"Women4Green. Mujeres en el poder para una economia verde" tiene como objetivo despertar el
interés y el compromiso de las mujeres jovenes por una carrera verde y, paralelamente, estimular el

entorno socioecondmico para que sea equitativo e integrador.

En concreto, este curriculo tiene como objetivo guiar la trayectoria de aprendizaje sobre los
empleos verdes y esta dirigido a las mujeres jovenes para ampliar, por un lado, sus conocimientos
sobre el tema de los empleos verdes, las habilidades y competencias necesarias en el mercado laboral
verde, para estimular su interés en profundizar en las trayectorias para aumentar la conciencia sobre las
propias habilidades y competencias y 1o que puede ser necesario para entrar en una carrera de empleo
verde, y, por otro lado, obtener una vision general con ejemplos de empleos verdes, para saber un poco
mas sobre los perfiles laborales expuestos elegidos de diferentes campos de trabajo (ver estructura
completa en el Anexo I).

Invitamos a los lectores a utilizar este material en diversos contextos educativos y a compartir y
difundir la informacion sobre los resultados del proyecto, disponible en el sitio web oficial
https://women4green.eu/. Se garantizara el acceso abierto a todos los resultados del proyecto durante

al menos 5 afios tras su finalizacion.

Este material esta disponible en 4 idiomas: Aleman, Italiano, Turco e Inglés. Puede traducirse a otros
idiomas y adaptarse a otros contextos educativos distintos del trabajo juvenil. Se permite el uso
posterior de este material haciendo referencia a la fuente. El proyecto «Women4Green» fue
cofinanciado por el Programa Erasmus+ de la Union Europea, Accion Clave 2 - Asociacion
Estratégica en el Sector de la Juventud.

Para concluir, a través del trabajo de investigacion y estudio para desarrollar los resultados de este
proyecto y el «Concepto didactico», destacamos la necesidad de disefiar las unidades de aprendizaje
siguiendo metodologias y atenciones adecuadas para la participacion de las mujeres jovenes, en

particular cada unidad prestara la atencion adecuada a:

e el uso de lenguajes inclusivos (declinacion masculino/femenino; evitar construcciones
estereotipadas, por ejemplo, "todas las chicas...");

o larepresentacion y visibilidad de las mujeres profesionales de la economia verde en las que las
jévenes puedan reconocerse y construir imagenes plurales;

e imaginando experiencias practicas que involucren a las chicas para mostrar como las
profesiones y habilidades verdes son importantes también para la vida cotidiana;

o el desarrollo de herramientas de empoderamiento para aumentar la autoestima y la confianza en
uno mismo mediante la deconstruccion de estereotipos, el trabajo sobre las inseguridades y los
patrones mentales arraigados y nutridos por la sociedad y la cultura;

e la importancia de trabajar también con grupos so6lo de chicas. Varios estudios demuestran que
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trabajar en trayectorias STEM con grupos mixtos hace que las chicas se desvien y dejen mas

espacio a sus comparieros masculinos.

2. Marco

Este curriculo representa la estructura del material de aprendizaje elaborado dentro del proyecto
Women4Green (5 unidades de aprendizaje). Las mujeres jovenes que se encuentran en la fase de
orientacién laboral a menudo ni siquiera conocen los empleos de la economia verde relevantes para
el futuro. Asi pues, el material de aprendizaje se ha creado para el principal grupo destinatario de

mujeres jovenes en orientacion laboral:

para obtener informacion basica sobre las mujeres en la fuerza laboral mundial.
para comprender mejor qué es la economia verde
para conocer los futuros empleos disponibles en este campo y las competencias necesarias
para conocer las posibles trayectorias educativas y profesionales existentes para iniciar su
carrera en un empleo verde

Las mujeres jovenes estaran mas informadas sobre la economia verde y los empleos de la economia

verde y, por tanto, un mayor nimero de ellas optara por iniciar su carrera en este campo.

El grupo objetivo son mujeres jovenes de 14 a 20 afios en orientacion (o reorientacion) profesional. El

material de aprendizaje también puede ser utilizado en el itinerario educativo por centros de orientacion,

entrenadores, orientadores profesionales.

Estructura del material de aprendizaje;: Women4Green ofrece una base de conocimientos no

académicos sobre empleos y habilidades verdes, con enfoque en las mujeres en la Economia Verde. El
disefio de los materiales busca facilitar el autoaprendizaje, estimulando y manteniendo la

automotivacion. El aprendizaje debe ser divertido y el proceso, enriquecedor.

Todas las unidades de aprendizaje tienen objetivos especificos de aprendizaje (OA), los cuales se
desglosan en objetivos de aprendizaje mas detallados (OAD) que deben alcanzarse a lo largo del proceso
de aprendizaje. Ademas, las unidades son muy autoexplicativas y accesibles, redactadas en un lenguaje
variado y neutral en cuanto al género, utilizando imagenes, videos y ejemplos practicos, acercandose

directamente al lector. La estructura general de cada unidad es la siguiente:

e Introduccion: establecer un vinculo directo con la vida y motivar al lector para que continte
leyendo, ademas de proporcionar una visién general de la unidad de aprendizaje

e Fase de construccion de conocimientos: los conocimientos a construir se dividen en varias fases
y se ensefian en un lenguaje sencillo con muchos ejemplos précticos.

e Fase de aplicacion de los conocimientos: estas fases son solo una parte en el aprendizaje en
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linea. Los conocimientos se repiten, se aplican y se consolidan en el transcurso de diferentes
gjercicios.
Fase de consolidacién del conocimiento: un resumen breve y claro de los puntos mas

importantes para repasar, consolidar y reflexionar sobre el conocimiento adquirido.

Conocimientos previos necesarios: los materiales estan disefiados de forma que no se requieren

conocimientos previos para completar con éxito las unidades de aprendizaje. Los materiales de

aprendizaje estan bien estructurados y son féciles de entender, contienen muchas imégenes, infografias

y videos. Ademas, se incluyen ejercicios practicos.

Visidn general del material de aprendizaje: el material de aprendizaje esta estructurado segun las

siguientes unidades de aprendizaje:

Mujeres en la fuerza laboral mundial

Economia y empleos verdes

Rutas de formacién y habilidades

Perfiles profesionales e introduccion a la vida laboral cotidiana

Perfiles de empleo verde (incluye cuatro perfiles de empleo de ejemplo)

Métodos: se sugiere que el material de aprendizaje se utilice en un entorno educativo con la orientacién

de formadores/educadores. Al planificar el curso de formacion, el formador/educador debe pensar en un

entorno adecuado para el curso. Se recomienda mezclar distintos métodos educativos.

Educaciéon no formal: Utiliza métodos activos no formales (rompehielos, lluvia de ideas
mediante mapas mentales).

Participacion activa: Anima a los participantes a participar activamente, utiliza métodos
experienciales para impulsar la participacion.

Aprendizaje combinado: Utilizar una mezcla de aprendizaje presencial, en linea y autodidacta
Educacion en linea/Autoaprendizaje: El material de aprendizaje no sélo esta disponible en
formato impreso, sino también en linea en la plataforma de aprendizaje electronico de ultima

generacién www.bit-academy.eu. La plataforma utiliza nuevos enfoques para la provisién de

contenidos de aprendizaje, que pueden vincularse dindamicamente a través de varios niveles
de metadatos. Las herramientas de autor integradas y la gestiéon de contenidos apoyan el
disefio didactico de los materiales de aprendizaje. Los contenidos se presentan con un diseiio
facil de usar y una estructura didactica especifica para cada grupo destinatario que facilita el
autoaprendizaje. Los ejercicios interactivos para cada uno de los objetivos de aprendizaje
ayudan a repetir y consolidar los conocimientos. El contenido alterna fases tedricas que

incluyen ilustraciones, graficos, videos y texto, con fases de aplicacidn, que contienen distintos
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Horas de aprendizaje: Cada unidad de aprendizaje estd planificada para unas 4 horas de

autoaprendizaje. Las horas de aprendizaje deberdn adaptarse en funciéon de los métodos de

aprendizaje aplicados.

! Puede acceder facil y directamente al material de aprendizaje creado en el curso del proyecto Women4Green
haciendo clic aqui https://www.bit-academy.eu/group/2866/?wt=419bb0af-351b-486e-a109-1564ba93431d
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3. Unidad de aprendizaje 1: Las mujeres en la fuerza

laboral mundial

3.1. Segregacion de género en el trabajo: ¢de quée estamos

hablando?

LO_01 Comprender el contexto global sobre las mujeres en el mundo laboral, las principales
causas de la segregacion, sus consecuencias y como puede abordarse.

e [L.O 01 - Los lectores definiran la segregacién por sexos en la educacion, la formacion vy el

mercado, sabran lo que significa y por qué es importante.

En esta seccidn los lectores conoceran la situacién, los datos y las tendencias de las mujeres en el

contexto europeo con respecto a la segregacién educativa y profesional.

Algunas de las fuentes que deben incluirse pueden encontrarse en

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality y otros recursos web

europeos, u otra es https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/. Un ejemplo se

muestra en la fig. siguiente, pero pueden encontrarse muchas otras a partir de recursos web

reconocidos e informes sobre la segregacion de género.
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The enduring U.S. divide between men and women at work
The gender composition of the highest- and the lowest-paying U.S. occupations, 2015

Gender composition of highest paying occupations

Financial Managers Female Male

e
Managers

Physicians /Surgeons [
Lawyers
Chief Executives [
Computer Syst. Managers
Dentists I
Petroleun engineers [
Piots [
Arch/Eng, Managers [

0 25 50 75 100%

Gender composition of lowest paying occupations

Hosts  Hostesses [
Personal Care A |
Casiers

Fast Food & Counter [
Launcry Workers [
Food Preparation. [
Mis. Entertainment. |10
Dishwashers [

0 25 50 75 100

according to EIurgau of Labor Statistics tables "May 28?%‘Naﬁnnal Occupational Employment and Wage Estimates” and “Employed persons by

Source: Author's compilation of available gender composition data for broad occupational categories with highest and lowest mean wages ' Equj_table
detailed 6ecupation, sex, race, and Hispanic or Latino ethnicity.” ‘“’ TO

e [L.O 02-Los lectores identificaran las causas de la segregacion laboral por género.
En esta seccion los lectores reconoceran los diferentes tipos de segregacion de género:
A- SEGREGACION FORMATIVA-Las mujeres se concentran en unos caminos mas que en otros.

B- SEGREGACION LABORAL HORIZONTAL: las mujeres se concentran en determinadas

ocupaciones y con determinadas condiciones de trabajo.

C- SEGREGACION LABORAL VERTICAL: las mujeres no tienen las mismas oportunidades y
condiciones de promocion profesional.

e [L.O 03— Los lectores aprenderan como afecta a la economia la segregacion de género en la
fuerza laboral y como puede abordarse.

Los lectores conoceran las politicas en vigor para hacer frente a la segregacion de género en el nivel
educativo y de formacion, y en el mercado laboral, asi como los datos que confirman que ocuparse de
la igualdad de oportunidades significa ocuparse del desarrollo econémico sostenible.
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3.2. Entrando, permaneciendo, contando

LO _02 Conocer las principales dinamicas de exclusion de las mujeres para poder afrontarlas

conscientemente.

e [L.O 04 - Los lectores conocerdn la situacion de la mujer en el mercado laboral y su

importancia econémica.

En esta seccidn, los lectores descubrirdn la importancia de cultivar diversas habilidades desde una edad

temprana, superando los estereotipos sociales que restringen las oportunidades de desarrollo y eleccion.

e [LO 05 - Los lectores identificaran las dinamicas que intervienen para obstaculizar la

permanencia de las mujeres en el mercado laboral activo.

Los lectores de esta parte conoceran los obstaculos personales y globales que contribuyen a que las
mujeres tengan dificultades para permanecer en el mercado laboral y en los campos relacionados con
STEM. En el capitulo 2 del «Concepto didactico» de Women4Green (resultado 2 del proyecto) se
pueden encontrar contenidos Utiles y profundizaciones, donde se enumeran algunos temas como la
maternidad, la cultura organizativa, el acoso laboral, etc. Puede encontrar material atil y fichas

informativas y datos en:

= https://www.eurofound.europa.eu/topic/gender-equality

= https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_ -

annual_statistics

e [LO 06-Los lectores identificaran los obstaculos que intervienen en la limitacion de la carrera

y la visibilidad de las mujeres.

Los lectores aprenderan mas sobre el enfoque de género de las culturas organizativas y las profesiones
y reconoceran fendémenos como el techo de cristal y el suelo pegajoso, con el fin de adoptar actitudes
para afrontarlos con eficacia. Asimismo, estos aspectos se exponen en el «Concepto didactico» de

Women4Green (resultado 2 del proyecto), y se pueden encontrar datos interesantes en:

= https://www.weforum.orag/reports/global-gender-gap-report-2022/

= https://ied.eu/blog/glass-ceiling-women-europe-european-report-2021/

y similar.

e [LO 07 - Los lectores definiran los factores de apoyo para las mujeres en la fuerza laboral

mundial.

Los lectores reconoceran qué aspectos organizativos laborales pueden contribuir a que las ocupaciones
sean mas inclusivas desde el punto de vista del género, permitiendo asi la retencion y el desarrollo de

las carreras de las mujeres.
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Algunos ejemplos: Responsabilidad social de las empresas; Gestion de la diversidad, liderazgo

compartido, etc.

3.3. Autopercepcion, creencias de autoeficacia y resiliencia

LO_03 Saber desarrollar y aumentar la autoconciencia de las mujeres para capacitarlas en sus

futuras decisiones laborales.

e [LO 08 - Los lectores aprenderan como se originan y funcionan los estereotipos de género y

cémo influyen en su autopercepcién y en sus elecciones futuras.

En esta parte, los lectores aprenderan como los estereotipos de género, si no se cuestionan
constantemente, pueden llevar a autoevaluaciones limitantes y a elecciones poco conscientes y
coherentes con las verdaderas capacidades e intereses de cada uno. Se puede hacer un ejercicio divertido:

Actividad «jAdivina su trabajo!» (anexo II).

e [L.O 09 - Los lectores conoceran la importancia del pensamiento critico y la resiliencia como

herramientas de afrontamiento y podran aplicarlo.

Los lectores aprenderdn méas sobre c6mo el pensamiento critico y la resiliencia pueden ayudar a
reconocer y hacer frente a las opiniones estereotipadas, los prejuicios y la discriminacién. Encontrara

herramientas Utiles en https://emergentbydesign.com/2011/11/03/8-tools-for-self-analysis-mapping-

your-strengths-gifts-roles/.
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4. Unidad de aprendizaje 2: Economia y empleos verdes
4.1. ¢, Que es la economia verde y las habilidades necesarias?

LO_01 Saber qué son la economia y los empleos verdes.

e [LO 01— Los lectores podran definir qué es la economia verde.

Después de leer esta parte, los lectores podran entender y definir qué es la economia verde, el concepto

y los elementos principales.

e [LO 02 — Los lectores conoceran el marco de las politicas europeas y nacionales para la

transicién verde.

En esta seccion los lectores tendran una vision general sobre las politicas europeas y las principales
politicas nacionales en Italia, Turquia y Austria. Para esta parte, se puede encontrar informacion Gtil en
la documentacion elaborada en el marco del resultado 1 del proyecto Women4Green.

e [L.O 03— Los lectores podran definir los principios de la Economia Verde y los instrumentos

de la UE, como el Green Deal, el Plan de Accién de la UE para la Economia Circular, etc.

Después de leer esta seccion, los lectores podran comprender y definir los principios fundadores de la
economia verde y los instrumentos de la UE que guian las diferentes politicas para alcanzar los objetivos

de sostenibilidad, tal y como se resume en la siguiente figura:

«El cambio climatico y la estrategia de la UE: El Pacto Verde Europeo»

new Circular
* Clean A
Transitionto a l
Circular Economy
Preserving Europe’s
e 8 P A zero pollution Europe

natural capital

|

1
\ st s . |
European ® Vision for Inclusive
Achieving Climate The transformation of N
7 Green i I . . "
eutrality agriculture and rural areas Africa Europe agenda
Deal
Clean, Reliable and Towards a modernised and b rdomipichon
Affordable energy simplified CAP
. thet - Leave no one behind
inancing the transition (tust Transition)
e hen g th

t Bank as European Climate Bank © Just Transition Instrumen ng the Just Transition Fund
tment Plan ® Mainstreaming the Just Transition in the MFF

I Biodiversity Strategy for 2030 l

egy
ate transition and sustainability in the MFF

De la pagina web de SUSEET - Escuela de verano sobre fiscalidad medioambiental europea

(https://www.suseet.eu/2020/02/29/climate-change-eu-strategy-european-green-deal/).
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° - Los lectores podran identificar las tendencias de la evolucién del sistema econémico

productivo desde una perspectiva ecoldgica.

En esta seccion los lectores pueden comprender la evolucién del sistema econémico productivo desde

una perspectiva «verde».

° — Los lectores pueden reconocer, identificar y diferenciar el lavado verde del contexto

de la economia verde.

En esta seccién los lectores podran comprender qué es el «lavado verde» y cudndo se produce en
contextos de economia verde. Aqui también sera Gtil que los lectores se centren (por ejemplo, en una

burbuja con explicacién léxica) en el significado de dichos términos, para facilitar su comprension.

LO_02 Conocer los empleos verdes, los campos relevantes y su evolucion.

° — Los lectores pueden definir un empleo verde y son capaces de identificarlo.

En esta parte los lectores comprenderan y podran definir qué es un empleo verde y sus principales

caracteristicas.

° — Los lectores podrén identificar las diferentes areas de los empleos verdes.

Después de leer esta seccion, los lectores podran identificar cuales son las diferentes areas de los empleos

verdes, en términos del campo laboral.

° — Los lectores aprenderan como todos los empleos tienen el potencial de convertirse

en empleos verdes.

En esta seccion los lectores obtendran una nueva perspectiva Gtil para analizar hasta qué punto un

empleo puede ser potencialmente un empleo verde.

LO_03 Conocer la importancia de los empleos verdes y los beneficios que conllevan.

° — Los lectores conoceran la importancia de los empleos verdes y su impacto en la

economia.

En esta seccion los lectores comprenderdn y obtendran una vision sobre el impacto de los empleos verdes

en la economia conectando también indicios con la Agenda 2030.
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e FLO 10— Los lectores podran identificar los beneficios de trabajar en un empleo verde.

En esta seccion los lectores pueden comprender e identificar los beneficios de trabajar en un campo
laboral verde.

4.4, Mi primer paso

LO_04 Conocer el movimiento feminista en la economia verde y las posibles vias futuras para

acercarse a los empleos verdes.

e [FLO 11 — Los lectores conoceran el movimiento feminista en la economia verde y
comprenderan la experiencia actual de empoderamiento en el contexto de la economia verde y

la participacién de las mujeres.

En esta seccion los lectores profundizaran en las conexiones entre el movimiento feminista y la
economia verde y la experiencia empoderadora contemporanea. En este sentido se puede encontrar un

interesante resumen en https://www.britannica.com/topic/ecofeminism.

e FLO 12 - Los lectores podran reflexionar sobre la solucion basada en la naturaleza frente al
capitalismo. Dos enfoques diferentes del poder. Se identificara un camino potencial hacia los

empleos verdes.

En esta seccion los lectores profundizaran en los diferentes enfoques de poder que acttan las soluciones
basadas en la naturaleza con respecto al capitalismo y conoceran los caminos potenciales hacia los
empleos verdes. Puede encontrar informacion y datos Gtiles sobre cuéles son las soluciones basadas en

la naturaleza en https://www.myclimate.org/information/fag/faq-detail/what-are-nature-based-

solutions-nbs/ y https://www.reteclima.it/nature-based-solutions-nbs/.
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5. Unidad de aprendizaje 3: Rutas de formacion y
habilidades

5.1. Habilidades verdes. El estado del arte

LO_01 Conocer las habilidades verdes requeridas en la Economia Verde actual.

e [LO 01-Los lectores podran definir las habilidades verdes e identificar las nuevas habilidades

verdes necesarias.

Tras leer esta seccion, los lectores podran definir qué son las habilidades verdes e identificar cuales
son las que mas se requieren en la actualidad. También se pueden encontrar aportaciones interesantes
en la pagina web de la Agenda Europea de Competencias en

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en.

e [LO 02— Los lectores conoceran la situacion real de las agendas nacionales de competencias

verdes.

En esta seccidn, los lectores tendran una visién general de cémo y en qué medida se tienen en cuenta

las agendas nacionales y de la UE.

e [LO 03-Los lectores podran conocer cudl es la demanda de habilidades verdes, qué empresas

y sectores invierten mas.

Tras esta seccidn, los lectores podran comprender cuales son las habilidades verdes mas demandadas y,

sobre todo, qué empresas y sectores invierten mas.

5.2. Mis habilidades verdes

LO_02 Conocer sus habilidades verdes y ser capaz de identificar en qué campo aun necesita

formacion.

e [L.O 04— Los lectores podran identificar algunas de las habilidades verdes mas buscadas (en

lo que respecta al campo de la formacidn).

En esta seccidn los lectores podran identificar las habilidades verdes mas buscadas. Para esta seccion
LinkedlIn, una conocida red social dedicada a mejorar las redes de empleo, resultara muy 0til, ya que
publica interesantes informes sobre las habilidades y los perfiles requeridos hoy en dia. En
https://europe-on.org/skills-4-climate/ encontrarda mas informes interesantes sobre las carencias de
competencias en el campo de la economia verde, asi como sobre lo que demandan los responsables
politicos en materia de sostenibilidad y transicion verde. Esto permite tener una perspectiva diferente

sobre cuéles son las habilidades méas demandadas en el futuro.
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— Los lectores conoceran las herramientas y los servicios de orientacion y de

evaluacion de habilidades y podrén evaluar sus habilidades verdes.

En esta seccidn, los lectores aprenderan mas sobre las herramientas de orientacion y autoevaluacion de
competencias y podran evaluarse. A tal efecto, en el capitulo 4 de «Concepto didactico» de
Women4Green se ofrecen herramientas Utiles y sugerencias sobre posibles trayectorias. También
sugerimos a las mujeres jovenes y a las chicas que pidan orientacion a los expertos para leer
correctamente los resultados y solicitar opiniones sobre sus posibles trayectorias profesionales. Se trata
de conseguir que las mujeres jovenes y las chicas se sitden en primer lugar, piensen en su futuro y den

el primer paso para experimentar y darse una oportunidad.

° — Los lectores podran identificar sus carencias personales en materia de competencias

verdes.

Después de esta seccion, los lectores comprenderan y seran capaces de realizar un autoanalisis y definir
sus propias carencias en competencias verdes. Al igual que en el objetivo de aprendizaje anterior, se
debe animar a las mujeres jévenes y a las chicas a que prueben uno de los caminos sugeridos del
concepto didactico y operen un autoanalisis con el apoyo de una guia, especialmente cuando se trate del
proceso de equilibrio de competencias, aunque en los paises socios del proyecto existan varios recursos

acreditados en linea para hacerlo.

LO_03 Conocer las posibles vias educativas para iniciar un empleo verde.

° — Los lectores identificaran posibles vias educativas para iniciar su carrera en un

empleo verde.

En esta seccidn los lectores podran reflexionar e identificar posibles trayectorias para iniciar una carrera
en un empleo verde. En lo que respecta a esta parte, el Concepto Didactico proporciona informacion Util

sobre la trayectoria metodoldgica.

° — Los lectores conoceran los servicios y donde obtener apoyo para orientarse en los

empleos verdes.

En esta seccion los lectores obtendrdn més informacion sobre los servicios de orientacion profesional,

incluido el apoyo a la orientacion en el &mbito de los empleos verdes.
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6. Unidad de aprendizaje 4: Perfiles profesionales e

introduccioén a la vida laboral cotidiana

6.1. Las figuras profesionales mas demandadas en

habilidades verdes

LO_01 Saber cuales son los empleos verdes mas demandados y cdmo se clasifican.

e [LO 01 — Los lectores conoceran cuéles son los empleos verdes mas demandados a nivel

europeo.
En esta seccidn los lectores conoceran mas sobre los empleos verdes mas demandados a nivel europeo.

e [LO 02— Los lectores conoceran cuales son los empleos verdes mas demandados en todo el

pais.

Tras esta seccidn, los lectores ampliaran sus conocimientos sobre los empleos méas demandados en todo
el pais.

6.2. ¢ Como hacer que la vida laboral cotidiana sea verde?

LO_02 Saber como puede influir cada trabajador en los habitos de una organizacion.

e [LO 03 - Los lectores podran comprender coémo pueden ser los habitos verdes en la vida

laboral cotidiana.

Después de esta seccion, los lectores podran comprender como se pueden adoptar habitos verdes en la

vida laboral cotidiana.

e FLO 04-Los lectores podran comprender como los habitos verdes en la vida laboral cotidiana

pueden afectar a un entorno organizativo y/o a un contexto laboral.

En esta parte los lectores podran comprender como y hasta qué punto los habitos verdes en la vida

laboral cotidiana pueden afectar concretamente a un contexto o entorno laboral.
6.3. ¢, Qué trabajos son para mi?

LO_03 Saber analizar una ocupacion laboral desde diferentes perspectivas y aplicar las

herramientas adecuadas a la mas conveniente.

e [L.O 05 — Los lectores conoceran las dimensiones para analizar una ocupacion y podran

analizarla.
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En esta seccidn los lectores aprenderan méas sobre como analizar una ocupacion y seran capaces de
hacerlo.

El siguiente esquema es muy Util a este respecto (fig.2 «analisis del puesto de trabajo») puede
encontrar mas material en el ANEXO I11, que contiene ejemplos de preguntas de entrevistas. De

hecho, las entrevistas son una de las herramientas mas eficaces para este objetivo especifico.

JOB
ANALYSIS

Job Description Job Specification

1. Education, work

1. Title, position, ; :
experience, skills

location
2. Responsibilities,

2. Duties, reporting i
raini

3. Machines, workplace

o ent 3. Personal & emotional

characteristics

e [L.O 06 — Los lectores podran dar sus primeros pasos con la aplicacién de las herramientas

adecuadas.

En esta seccion los lectores podran dar un paso para su propia trayectoria profesional verde a través de
ejemplos sencillos. Se puede proporcionar una herramienta sencilla como la que se muestra en el
ANEXO IV.

e [L.O 07— Los lectores podran evaluar si un empleo verde es el adecuado para ellos.

Después de esta seccion, los lectores podran analizar y comprender qué empleos verdes convienen mas

0 no.
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7. Unidad de aprendizaje 5: Ejemplo de perfiles

laborales detallados

7.1. Introduccion sobre el perfil laboral detallado incluido

en el curriculo
LO_01 Conocer algunos perfiles laborales y sus principales caracteristicas

e [LO 01- Los lectores conoceran los principales ambitos de los empleos verdes, en los que
pueden encontrar diferentes perfiles de puestos de trabajo (agricultura, construccion, energia,
etc.).

En esta seccién los lectores podran hacerse una idea general de los posibles perfiles de los empleos

verdes segln los puestos de trabajo que se presentan a continuacion.

e [L.O 02— Los lectores identificaran qué perfiles laborales se presentan como ejemplos y qué
detalles se ofrecen (responsabilidades, tareas, caracteristicas, impacto, habilidades necesarias,

etc.).

En esta seccion los lectores tendran una vision general sobre el perfil del trabajo que se presentara en
las siguientes sesiones, y sus principales elementos especificos como responsabilidades y tareas,
caracteristicas principales (si por ejemplo es un trabajo con o sin contacto estricto con otras personas, Si
es mas de puertas abiertas o de interior, etc.) cdmo impacta con el medio ambiente, por qué es un empleo

verde, competencias y habilidades necesarias, etc.

7.2. Técnico de servicio de energia edlica
LO_02 Visién general del empleo de técnico de servicio de energia edlica

En esta seccidn los lectores aprenderan mas sobre quién es, las principales responsabilidades, el impacto
medioambiental de este empleo, las habilidades requeridas la trayectoria educativa general y empleos
similares. En esta seccion los lectores también encontraran algunas referencias de mujeres que trabajan

en este campo.
e [L.O 03 Descripcion del puesto, responsabilidades y caracteristicas.

Los lectores sabrén cuales son las responsabilidades del puesto, las tareas y las caracteristicas

principales.
e [LO 04 Impacto medioambiental del trabajo.

Los lectores sabrén cuél es el mayor impacto del trabajo.
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° Competencias, habilidades y requisitos generales.

Los lectores sabran cuales son las habilidades y competencias necesarias para este trabajo y los

requisitos generales.
° Trayectoria académica.

Los lectores conocerén la trayectoria académica requerida en general.
° Empleos similares y mejora de las cualificaciones.

Los lectores sabran qué empleos similares existen y el potencial de mejora de las cualificaciones

LO_03 Vision general del trabajo de ecodisefiador

En esta seccion los lectores aprenderdn méas sobre quién es un ecodisefiador, sus principales
responsabilidades, el impacto medioambiental de este empleo, las habilidades requeridas, la trayectoria
académica general y empleos similares. En esta seccion también encontraran algunas referencias de

mujeres que trabajan en este campo.
° Descripcidn del puesto, responsabilidades y caracteristicas.

Los lectores sabran cuales son las responsabilidades del puesto, las tareas y las caracteristicas

principales.
° Impacto medioambiental del trabajo.
Los lectores sabran cual es el mayor impacto del trabajo.
° Competencias, habilidades y requisitos generales.

Los lectores sabran cudles son las habilidades y competencias necesarias para este trabajo y los

requisitos generales.
° Trayectoria académica.

Los lectores conoceran la trayectoria académica requerida en general.
° Empleos similares y mejora de las cualificaciones.

Los lectores sabran qué empleos similares existen y el potencial de mejora de las cualificaciones

LO_04 Vision general del trabajo de bioeconémico
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En esta seccion los lectores aprenderdn mas sobre quién es un bioeconomista, sus principales
responsabilidades, el impacto medioambiental de este empleo, las aptitudes requeridas, la trayectoria
académica general y empleos similares. También encontraran algunas referencias de mujeres que

trabajan en este campo.
° Descripcidn del puesto, responsabilidades y caracteristicas.

Los lectores sabran cuéles son las responsabilidades del puesto, las tareas y las caracteristicas
principales.

° Impacto medioambiental del trabajo.
Los lectores sabran cual es el mayor impacto del trabajo.
° Competencias, habilidades y requisitos generales.

Los lectores sabran cuales son las habilidades y competencias necesarias para este trabajo y los

requisitos generales.
° Trayectoria académica.

Los lectores conocerén la trayectoria académica requerida en general.
° Empleos similares y mejora de las cualificaciones.

Los lectores sabran qué empleos similares existen y el potencial de mejora de las cualificaciones.

LO_05 Visién general del trabajo de guia de ecoturismo

En esta seccion los lectores aprenderan mas sobre quién es un guia de ecoturismo, sus principales
responsabilidades, el impacto medioambiental de este empleo, las aptitudes requeridas, la trayectoria
académica general y empleos similares. También encontraran en ella algunas referencias de mujeres

gue trabajan en este campo.
° Descripcion del puesto, responsabilidades y caracteristicas.

Los lectores sabran cuales son las responsabilidades del puesto, las tareas y las caracteristicas

principales.
° Impacto medioambiental del trabajo.
Los lectores sabrén cudl es el mayor impacto del trabajo.

° Competencias, habilidades y requisitos generales.
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Los lectores sabran cudles son las habilidades y competencias necesarias para este trabajo y los

requisitos generales.
e FLO 21 Trayectoria académica.

Los lectores conocerén la trayectoria académica requerida en general.
e [L.O 22 Empleos similares y mejora de las cualificaciones.

Los lectores sabran qué empleos similares existen y el potencial de mejora de las cualificaciones
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8. Recursos

e Britannica Encyclopedia: Ecofeminism

https://www.britannica.com/topic/ecofeminism
e Emergent by design - 8 Tools for Self-Analysis: Mapping Your Strengths, Gifts & Roles

https://emergentbydesign.com/2011/11/03/8-tools-for-self-analysis-mapping-your-strengths-gifts-
roles/
e Eurofound (European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions) —

Gender Equality https://www.eurofound.europa.eu/topic/gender-equality

e European Commission - European Skills Agenda

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en

e European Union official website - Gender Equality

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality
e EuropeOn - #Skills4Climate

https://europe-on.org/sKills-4-climate/
e FEurostat Statistics explained — Employment annual statistics

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_- annual statistics
e |ED (Institute of Entrepreneurship Development) - Is There a Glass Ceiling for Women in

Europe? A European Report 2021

https://ied.eu/blog/glass-ceiling-women-europe-european-report-2021/
e My Climate - What are Nature-based Solutions (NbS)?

https://www.myclimate.org/information/fag/faq-detail/what-are-nature-based-solutions-nbs/

Reteclima - Nature based Solutions (Nbs): una strada per [’aumento della resilienza dei sistemi
antropici https://www.reteclima.it/nature-based-solutions-nbs/
e SUSEET - Summer School in European Environmental Taxation website - Climate Change and

the EU Strategy: The European Green Deal

https://www.suseet.eu/2020/02/29/climate-change-eu-strategy-european-green-deal/
e Weforum (World Economic Forum) - Global Gender Gap Report 2022

https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/

o \Women4Green official website

https://women4green.eu/
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9. Anexos

9.1. Anexo | — Estructura curricular Women 4 green

Unidad de aprendizaje 1 — Las mujeres en la fuerza laboral mundial

Unidad de aprendizaje ase de aprendizaje | Objetivode | _ Ubjetivo de aprendizaje | Definici

Comprender el contexta global sobre
las mujeres en el munda laboral, las
LO_‘women inthe gobal I
principales causas dela
workforee_01 s :
hablando? segregacién, sus consecuencias y
cémo puede abordarse

Segregacién de género en

Las mujeres en la luerza - -
el trabajo: jde qué estamos

laboral mundial workfarce_01

FLO_‘women in the gobal

workforce_02

FLO_‘w'omen in the gobal
workforce_03

FLO_‘women inthe gabal

Puede defirit la seqregacién por sexas en |3 educacién, la
formaciéiny el mercada laboral, saber qué sigrifica y par qué es
impartante,

Puede identificar las causas de la segregacion laboral por
género

Sabe céme repercute enla economia la segregacian de géners
en eltrabajo y cémo pueds sbordarse.

Conacer las principales dindmicas de
exclusidn de las mujeres para poder
sfiontarlas conscientemants

Entrando, permaneciendo LO_‘women inthe gobal

FLO_‘women inthe gabal
contando workforee_02

workforce_0d

FLO_‘women inthe gabal
workfarce 05

FLO_‘women inthe gabal
workforce_06

FLO_‘women in the gabal
workfarce_0F

Usted conoce la situacidn de las mujeres en el mercado labaoral y
suimportancia econdmica.

Puede identifizar las dindmicas que intervienen para impedir que
las mujeres permanezcan en el mercadalaboral activa.

Puede identificar los abstaculos que intervienen en la limitacidn
de la camrers u la visibiidad de las mujeres

Puede defirii los Factores de spoyo para las mujeres enla fusrza
Iaboral global

Saber desarollar y sumentar la
LO_‘Womeninthe gobal  autoscneiencia de lasmujeres para  FLO_Women inthe gobal
workforce_03 capacitarlas en sus furas workforse_08
decisiones laborales.

Autopercepcidn, creencias
de autceficacia y
resiliencia

FLO_‘w'omen in the gobal
workforce_09

Sabe séma se originan u funcionan los estersatipos de génera y
cémainfluyen en su autopeISEpEitn ¥ &N sus elecciones
futuras.

Conoce laimportancia del pensamienta critico ularesiliencia
coma herramientas de afrantamiento y puede aplicarla.
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Unidad de aprendizaje 2 — Economia y empleos verdes

Qui 2= la cconomia verde y

Economia y empleas verdes -
¥ emp Ias habilidades necesarias

Saber qué son b sconomiaylos  FLO_Green sconomy and Green
empleas verdes. Jaba_01

LO_Green Economy and
areen dobs_01

FLOL Green sconcmy and Green
Jabs_02

FLO_ Green sconomy and Grezn
Jobz_ 0%

FLO_ Green conomy and Grezn
obs_

FLO_Green economy and Green
Jobs_DS

Puede definir lo que ez la economia verde.

Conace el marcs de s politicns suropeas y nacionlss para la
transicién ecaldgica.

Puede definir cusles zon loz principios de 3 Ecanamis Yerde ylog
instrumentas de la UE camo el Green Deal, of Flan de Accidn de la
UE para ls Econemia Circular, ete.,

Puede identificar las tendendiaz en lo evolucidn del sistema
scandmice produstive en una llave verds,

Puede reconocer, identificar y diferenciar ¢l lavado verde del
contexte de la economia verde

Bui zol
¥ 5% importanciafrelerancia

los empleas rerdes

LO_Green Economy and

Conocer los empleos verdes, loz FLOL Gresn sconomy and Gresn
areen dobs_02 4

campas relevantes y su evolucién. Jabs_

FLO_ Green conomy and Grezn
Jobz_07

FLEL Green sconamy and Green
Jabz_0F

Pucde definir un empleo verde p o5 capaz de identificarla.

Ez capan de identificar diferentes Sreas de empleas verdes

Zabe que todos los empleos tenen of patencial de convertivse en
empleos verdes

iPor qui deberia empezar
wna carrera en un empleo

Mis primeros pasos

LO_Green Economyand  Conocer la importancia de log empleos  FLOL Green cconomy and Green
qreen Jobz_03 verdez y los beneficioz que conllvan, Jobz_3

FLO_ Green sconomy and Grezn
Jobz_10

Fomentar la concienciacién sobre laz
apartunidades laborales en ol imbite
de la economia verde. Reflexionar y
analizar lus posibles trapectoriaz
futuraz para promover ol empleo verde.

FLOL Green sconomy and Gresn
Jabs_tl

LO_Green Economy and
areen dobs_04

FLO_ Green sconomy and Grezn
Jobz_t2

Conocs la impartancia ds oz smpleas vardss p 21 impacte sn la
<canomia.

Puede identificar los beneficios de trabajar en un empleo verde.

Canoce ol movimicnta feminista <n la sconomis verde
comprender la axpericncia actual de empoderamiznts cn ol
contexta de la econamia verds y la participacién de luz mujeres.

Solucién bazadn e b naturaleas v2, capitalizme. Doz enfoques
diferentes de la energia. S¢ identificars un caming potencial hacia
loz empleos verdes.
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Unidad de aprendizaje 3 - Rutas de formacion y habilidades

Habilidades verdes_ El LO_Training Feutes and Congcer lag habilidades verdes FLO_Training routesand Puede definir laz habilidades verdes w es capaz de identificar lag
estado del arke skillz_01 requeridas n la economia werds actual, skillz_01 nuevas habilidades verdes necesariaz,

Conoce la situacidn actual de laz habilidades verdes en la UE y en

FLO_Training routeand skillz_02 .
Iaz agendas nacionales.

Eabe cudl o5 la demanda de habilidades verdes, qué empresas g
seckares invierten mis

LO_Training Routes and Conacer sus habilidudes verdss y sor Puede identificar algunas de las habilidades verdes mis buscadas

FLO_Training reuteand skillz_0%

Mi= habilidades rerdes shills_0z capaz de |d-:nt|_F|cal th qué campe aun FLO_Training routeand skillz_04 {en lo que respect al campe de la Formacian].
necesita formacion.
Conoee laz herramicntas g servicios que exisken para la arientacién y
FLO_Training routeand skills_05 para la evaluacidn de habilidades p o5 capaz de evaluar sus
habilidades verdes.

FLOL Training routeand skill_06 Pucde identificar sus calenclasvz::;:;?nales «n materia de habilidades

Formacion en ¢l imbito de LO_Training Routes and Conacer las posibles vias educativas L " Pucde identificar posibles vias cducativas para iniciar 0 carrers on
. A FLO_Training rowkeand skills_07

loz smplecs rerdes zhill_03 para iniciar un empleo werde, un emplea verds,

Conoce los servicios g dénde obkener apayo para aricntarse enlos

FLO_Training routeand skills_0&
empleos verdes,
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Unidad de aprendizaje 4 - Perfiles profesionales e introduccion a la vida laboral
cotidiana

Las figaras profesionales LO_Occupatienal profiles Saber cudles son loz empleas verdes FLO_Occupational profiles and

miz demandadas en and introduction o cveryday - @ Empleos werdes introduction ko everyday Conoce los empleos verdes mis demandados o nivel curopen
a . mis demandades y cdme se clhsifican, .

habilidades verdes_ warkslife_01 warkslife_01

FLO_Oceupational profiles and
introduction to everyday Conoce log empleos verdes mis demandados en todo o pais
weorkslife_02

iComo hacer que la rida LO_Impact af cverpday Zaber cdmo cada trabajader puede . o . .
A P L P FLO_impact of green habitz in Ez capaz de comprender como se pueden poner oh practica los

laboral cotidiana sea personal habits in everyday  influir enoun entorne organizative con N e " -

verde? work hibites cotidianas mas verdes everyday worklife _03 hibitos verdes en la vida labaral cotidiana

5 capaz de comprender cdma los hibitos verdes en la vida laboral
wotidiana pusden afectar 3 un entarna organizative yha o un
contexto laboral

sabwer analizar una seupacién laboral
desde diferentes perspectivas waplicar
laz herramientas adecuadas para
sefialar la miz adecuada

FLO_impact of green habits in
enerpday workslife_04

FLO_Oceupational profiles and
intraduction ta everyday
warkslife_05

LO_Occupational profiles
iBui trabajos som para mi?  andintroduction ko cecryday
weorkslife_02

Conoce laz dimensiones para analizar un empleo y o2 capaz de
analizarla,

FLO_occupational profiles and
introduction bo cerpday
worklif 06

iEs usted capaz de dar sus primeros pasos con la aplicacidn de las
herramicntas adecuadas?

FLO_occupational profiles and
introduction ko cerpday Podrd cvaluar si un trabajo verde e5 ¢l adecuade para usted.
worklife_0T
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Unidad de aprendizaje 5 - Ejemplo de perfiles laborales detallados

mtroduccite sobre <l perfi

labaral detallada i Conoce las principales dreas de emplec verde, en laz que podemos

LO_overview of the content  Conecer algunes perfiles liberales v FLOcategeries of the main cncentrar diferentes perfiles de pusstos de trabaje (agricultura,
of the session sus principales carackeri sticas green job arcas canstruccién, energia, ete.)

Ejemplo de perfiles laborales
detallados

Sabe qué perfiles laborales z¢ presentan a moda de ejempla y qué
rofilez prezented and  detalles 24 apertan [respenzabilidades, tareaz, isticaz,

. sélica, principales responsabilidades,
1_Técnico de ser de L0 Overview of wind powsr el impacto medicambiental de este
energia cilica technician job trabaje, habilidades requeridas

tragectoria educativa general y trabajos

sabe cudles zon lag repensabilidades del pusste, las tareas y s
earacteristicas principales

caracteristics_01

FLO_environmental impack of th

P sabe cudl e el principal impacta del trabajo

FLO_competences, okill and  sabe cufles son las habilidudes y competencias necesarias para wote

general requirements_03 trabajo y los requisitos generales
FLO_ educational path_04 sabe cudl &5 | trayectoria educativa requerida en general
FLO_similar jobs and sabe cudles son los pusstos de trabajo similares y ¢f potencial de
upskilling_05 mejora de las cualificaciones
. : . prinipales rezpensabilidadss, o FLO_d of the job, . o T b o by les
2_ccodisefador L Dreruiear of wce impacte medicankintal de ecte rezpansibilities and sobe cules son bz reponsabiidadss del pussto, b tarsaz y has
igner | trabajo, habilidades requeridas caructeristics_01 cheas principales

FLO—“""’"“!'“;"‘O“'Q'"‘P““ afth zabe cudl e of principal impacts del trabaje

job_

FLO_competences, okill and  sabe cufles son las habilidudes y competencias necesarias para wote

general requirements_03 trabajo y los requisites generales
FLOL educational path_04 zabie cudl o2 b trapectorin sducativa requerida en general
FLOL similar jobs and zabe cudles son los puestas de trabaje similares y < potencial de
upshilling_05 majora ds laz culificacionss

——— “a oF QUE &5 UN BIGECONOMISED,

of the job,

. ) FLOL o . "
3 biocconomia LO_Oversiew of bio- prinpales responablidadss, ol A conace cuiles son las reponzabilidades del puesto, las tareas y las
= sconomic job impacte medicambiental de st spensibilities caractaristicas principales
trabiajo, habilidides requerides caracteriztics_01

FLD—“""’"°'!'“;"‘0°'2'"‘P°“ of th zabe cudl o ol principal impacto del trabajs

job_

FLO_competences, okillz and  sabe cudles son las habilidades y competencias necesarias para wote

qeneral requirements_03 trabaje y loz requizites gentrales
FLO_educational path_04 sabe cudl e I trayectoria educativa requerida en general
FLO_zimilar jobz and zabe cudles son los puestas de trabajo similares y o potencial de
upskilling_05 mejora de laz cualificaciones

Saber qué <5 un quia de ecoturiomo,
principales respensabilidades, ol FLOL dessription of th iab
LOY Covarviow of theco-turist impacto medicambiental de sote reaponaibilities and
quide job trabajo, habilidades requeridas R aratics
trapectoria educativa gensral y rabajos =

conoce culles son las reponsabilidades del puesto, las tareas y las
caracteri sticas principales

4_guia de ecob

FLO_environmental impact of th

b 02 zabe cudl o3 ¢l principal impacte del trabaje

FLO_competences, shills and  sabe cuiles zon lus habilidades y competencius necesarias para este

general requirements_003 trabajo y loz requisitos generales
FLO_educational path_04 zabe cudl ez [a trapectaria edusativa requerida en genersl
FLO_similar jobs and zabe cudles zon loz puestos de trabajo similares y of potencial de
upzkilling_05 mejora de las cualificaciones
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9.2. Anexo Il — jAdivina su trabajo!

Un juego creado por Jonathan Cooperativa Sociale

e Crea5 grupos.

e Material por grupo: fotos de diferentes caras, biografias
e Tiempo disponible: 30 minutos

e Soluciones

e ELABORAD, EN GRUPO, UN POSTER CON:
= tus caras favoritas

= algunas curiosidades sobre la vida de estas personas
= algunas preguntas que te gustaria hacerle

= ;con qué estereotipos tuvieron que luchar?

= dibujos o gréaficos

e acontinuacidn, jelabora un video-presentacién de tu trabajo!

Aqui tienes algunos ejemplos de personajes y biografias. Te aconsejamos que elijas fotografias de
personajes e historias en funcién de tu contexto y publico objetivo, y teniendo en cuenta lo que creas

gue captara mejor la atencion.
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jADIVINA SU TRABAJO!

Reglas del juego

v' CREA5 GRUPOS

jADIVINA SU TRABAJO! ' MATERIAL POR GRUPO: fotos de diferentes caras, biografias
Un juego creado por Jonathan

Cooperativa Sociale v TIEMPO DISPONIBLE: 30 minutos

- v SOLUCIONES

-
o
W : JONATHAN v Adivina las caras de otros trabajos

.
% ¥ COOPERATIVA SOCIALE

jADIVINA SU TRABAJO! - Caras

Co-funded by
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iADIVINA SU TRABAJO! - Soluciones

STEPHEN HAWKING

Uno de los cosmadlogos, fisicos, matematicos y
astrofisicos britanicos mas influyentes y conocidos.
Conocido sobre todo por sus estudios sobre los
agujeros negros y el origen del universo.

jADIVINA SU TRABAJO! — Soluciones

KATE y PENELOPE GAZIN
Fundadoras de un famoso sitio
de comercio electronico.
Después de sufrir una serie de
acosos Y fuertes insinuaciones
por parte de los clientes del
sitio, decidieron crear un
colega masculino ficticio para
que se encargara de la
correspondencia. Los
comentarios desagradables
cesaron y el negocio mejoré
enormemente.

jADIVINA SU TRABAJO! — Soluciones

RICCARDO ALDIGHIERI
Un joven disefiador se vuelve famoso gracias a su
popular blog que lucha contra la discriminacién y el
acoso escolar
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iADIVINA SU TRABAJO! - Soluciones

VOICE OF BACEPROT
Este grupo desafia al fundamentalismo con heavy metal: con su banda Voice
of Baceprot (VoB) tocan y cantan sobre la igualdad de género mientras actian
en vaqueros y con hiyab. Los insultos y las amenazas de muerte son
frecuentes, pero no se detienen: Son cada vez mas famosas y ahora se las
considera un ejemplo de autodeterminacion en el pais islamico mas poblado
del mundo. jSois increibles, chicas!
https://www.youtube.com/watch?v=hFfrsx5Eoi8

jADIVINA SU TRABAJO! - Soluciones

https://www.youtube.com/watch?v=CmPpQsi7MiA

KYRA POH

Con solo 14 afios, logré un récord mundial: vuela con los vientos a una
velocidad de 230 kilémetros por hora, convirtiéndose en la persona
voladora mas rapida del mundo. Establecio el récord durante los ~ Wind
Games celebrados en Catalufia, Esparia, en los que participaron
alrededor de 200 personas, hombres y mujeres de diferentes edades

GIACOMO MAZZARIOL
Una persona de veinte
afos escribe su primer
libro sobre la historia de
su hermanito y las
relaciones en la familia.
Su primera obra obtuvo
numerosos premios y fue
muy bien recibida por el
publico y la critica.

jADIVINA SU TRABAJO! — Soluciones

SABRINA PASTERSKI

Alos 22 afios, se licencié en Boston y se doctoré en Harvard en
astrofisica. A los 14 afios construyé un helicoptero de verdad y
se lo regald a su padre. Sus trabajos e investigaciones son
citados por los astrofisicos mas famosos del mundo.
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jADIVINA SU TRABAJO! - Soluciones

PHILIP MOSLEY

Desde los 11 afios
expresa su pasion por la
danza, incluso en contra
de la voluntad de la
familia y de la pequefia
ciudad donde vivian. Se
convirtié en el primer
bailarin de la Royal Opera
House de Londres. Una
famosa pelicula se inspird
en él/ella.

https://www.youtube.com/watch?v=NSilowlzCRO

ELEONORA FARINA
Campeona de Europa de descenso. Desde su infancia ha
amado la competicion y la velocidad jsin miedo a caerse!

DINO DI STEFANO
$ C? A g i Uno de los programadores

1A= * mas famosos del mundo:
{ ‘?( Q) gracias a él, los aviones y los
___~— coches son hoy mas

s HsAES
L b19)
IS, LA

| 3D

|

seguros.Su trabajo ha ganado
varios premios internacionales
y la atencién de los grandes
nombres del mundo de la
informética y la alta tecnologia,

| como Meta (Facebook e
RrX \—:vb Instagram).

s

iADIVINA SU TRABAJO! - El cartel

ELABORAD, EN GRUPO, UN CARTEL CON:

VUESTRAS CARAS FAVORITASALGUNAS
CURIOSIDADES SOBRE LA VIDA DE ESTAS
PERSONASALGUNAS PREGUNTAS QUE OS GUSTARIA
HACERLE;CON QUE ESTEREOTIPOS

LUCHARON?

DIBUJOS O GRAFICOS

DESPUES,

{ELABORAD UN VIDEO DE
PRESENTACION DE VUESTRO
TRABAJO!
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9.3. Anexo 111 — Ejemplos de entrevistas y posibles enfoques

e Ejemplo 1 - Centrado en el analisis de trayectorias «crecientes»
= ¢Cudl era tu trabajo ideal de nifio?
= ;Qué estudios/formacién hiciste?

= ¢Cual fue tu primera experiencia laboral? ;Cudl fue tu primera experiencia laboral més util?

¢ Como llegaste a hacer lo que haces hoy?
= ¢En qué consiste tu trabajo?
= ¢Qué caracteristicas buscas en tus colegas/colaboradores?
= ¢Qué consejo darias a alguien que no sabe qué itinerario formativo seguir?
e Ejemplo 2 - Centrado en el analisis del perfil profesional

= Experiencia profesional requerida

= Tipo de contrato ofrecido / remuneracion / beneficios
= Competencias mas valoradas

= Grado de autonomia/responsabilidad

= Relaciones interpersonales

= Recompensas

= Oportunidades de crecimiento

= Politicas y procedimientos claros de la empresa
= Cultura organizativa inclusiva

= Competencias técnicas de los superiores

= Condiciones fisicas de trabajo

= Tiempo de trabajo

¢ Ejemplo 3 - Centrado en qué intereses estimulan principalmente la acciéony la

motivacion
= Trabajar con maquinas y herramientas

= Trabajar al aire libre
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= Trabajo con numeros/calculos

= Trabajo de precision segun procedimientos dados y evaluacion
= Utilizar la propia capacidad de persuasion

= Utilizar la creatividad y la destreza manual

= Trabajo literario y produccion escrita

= Trabajo con musica

= Trabajar con personas para apoyarlas y ayudarlas

= Actividades rutinarias y precision, cuidado y rapidez

9.4. Anexo IV — Mi posible mision

Puedes descargarte esta actividad (version imprimible) de la pagina web de Women4Green

(seccion de recursos): https://women4green.eu/open-educational-resources
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Women in power for o Greea Econsmy

My Possible Mission

WOMEN 4 GREEN

Nombre:

Edad:

Me gustaria participar en...

Actividad profesional deseada

Motivaciones

Conocimientos y habilidades que tendré que adquirir

Con quién tendré que colaborar

¢:Con quién tendré que colaborar?

Qué puedo hacer para cambiar las cosas en mi ciudad/localidad desde una
perspectiva inclusiva y sostenible
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