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WOMEN 4 GREEN I
Wormen in powsr for o G

#8n Economy

Topl umsal cinsiyete dayalé ayrémceéel ék zaman i -1in
1961" deki i Kk ilanlaré °rneji, bu sorunun ne kada
zamanla toplumsal cinsiyet exkitli]Ji y°n¢gnde il er
kadénl ar ve erkekler isianlaag@nmeel|l eknal anlear aad &
-al ekxmak gerekmektedir
1.2 KK yerinde topl umsal Ci nsi)
anlama gelir?

K yerinde topl umsal cinsiyete dayal é ayreémceéel ek

icn¢egmgzde hO©l © varl éejéneée s¢grdéegren bir ol gudur ve
ajéeldejeéene ifade eder

aygenkol han&l an bir tanéma g°re, cinsiyete daya
adén sayesénén, toplam istihdamdaki kadén sayés
Kadénlar genelli kle bakém, ejitim ve idare gib
teknoloji, zanaat ve y°netim alanlarénda bul unur
Bu durum, cinsiyete dayalé belirgin bir iK g¢cé
Genellikle i ki t¢gr cinsiyete dayale ik ayrémceéel é

I«

Di key ayr &mdeinélar
pozisyonl arda, ka

Kirket. dekende] ¢
gorursuniz.

Yat ay ayirséemckéal deekn
daj él eéméené incele
domi ne edilirken,
Yatay ve dikey ay
yojun ol duju sekt
pozisyonl arda - al
ayrémcel ék) .

EUROSTAT i stati st

kadéen ol maséna raj men,

yetersiz temsi.l e

ve erkeklerin farkle iklerde vy
dénl ar ise d¢kegk vaséfl é& ve dah
n¢gzde, y°netiamap@nidayomnlodda&manh c
ve erkeklerin ik g¢c¢ piyasasé.
r. ¥rnejin, tekni k mesl ekl er ve
ejitim, ®drakeo wvre oldaujuixllaml g

remcél ek ayné anda da g°r ¢l ebi
°rlerdir (yatay ayréemcélek); bu
éEkeéerkemetiemkpdkziesy adralhar grpka elku l¢

i kl eri de bu durumu dojrul amakt
kadénl ar y°netici pozisyo
di | me k tgeednierl.i nBdue nkeaddeénnl|ea,r é2n0 2sla dy

Co-funded by
the European Union
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Wormen in powsr for o G

y°netici olarak istihdam edil miktir. Al manya ( %2
il kel erde i se kadéenl areéen y°netici pozisyonl areéend

Kk yerinde topl umsal cinsiyete dayalé ayrémcel éj
daha az prestijli iklerde yojunlakmasédeér; temiz
°rnektir. Bu mesl| ekl er ggern¢ell Jgri kv ee mMakaakd éinlae usytgautng'
dejer verilmez, oysa bu ikler toplum i-in °neml:.@
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#8n Economy

¥te yandan, erkekler m¢ghendislik, teknoloji ve f
edil mektedir. Kadénlar, bu ve dijer erkek egemen
karkél akmaktadér. Bu engell erikmnbhbakxaeeda sék-a be
1 Kadénlalr@ml duda yeterli ol madéjéna dair kli«ke
1T Kke al ém s¢recinde ayréemcéel ek
T Terfi s¢recinde ayrémcéel ék
I T Kadén r ol model |l erin eksi kIl ifi
T Topl umsal cinsiyete dayalé ayrémceéel ék, kadeéenl
kazandéejé bir ¢cret farkeéna vyol a-abilir, &St
katéeldejéenda bile bu durum ge- eraldiédil ra.r éAy rbéeae
ve yeteneklerinin ik yerinde yeterince dejer/l
ve potansiyel kaybéna yol a-ar
1 Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri
1 Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri hala etkisini sirdirmektedir. Hatta okul kariyerlerinde
bile, kéz ve erkek -ocuklarénén cinsiyetlerir
al anl aréna y°nlendirildiji birbejeirlii mid?daml eml
sosyal bilimler ve sanat alanlarénda ejitim &
m¢hendi sli k ve matemati k) konul arénda yojunl e
al anl arda daha az feérsata sahip popehags@éaersine
acabilir.
Toplumsal cipheéeyatckhskegeéereti ketl eri), kadénl ar
nitelikler, davranéklar veya rollere dair yaygeén
bebekl erl e oynadeéej e, er keklI erdiuny diugeu nga vbii ryeanygié ns
d¢kegnece varder .
Co-funded by 6

the European Union
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Wormen in pawss for o Graes Economy

"STEM konul areée" teri mi, bil i m, teknol oji, m¢ hend
konul arené ve mesl eklerini topluca ifade eder (°
yazéléem m¢ghendi si vb.)

Eurofounddun 2021 tarihli "Avrupa'da Yakam ve ¢a
yaréséndan fazlasé hol © kendi cinsiyetinin baské
d¢nyasénda bel irli ci nsikyteltrlileerrien vyeo jmuens | oelka rearke bdu
sajl ama -abalaréna rajmen devam et mektedir.
Erkekler ik yerinde h©l © daha fazla "g¢- ve et ki
er ke bir y°neticisi varde. Verilere daha derinl
(%80) erkek bir patrmniuselawijtu,orkardda erak €k aynd ad
sahip olduju g°r¢l mektedir.

Ayr éca, 1998 ile 2019 yéllaré arasénda, AB' de 30
d°nemde -0k az dejikim yakandéjéné g°stermektedi
dol durul muk ol sa da, erkeklerin kadénlarén yojun
kadéenl arén erkeklerin yojun olduju iklerde -al éxk

Co-funded by 7
the European Union



Women4Green (2021-AT01-KA220-YOU-000034217) _"mh_mg

women's share of employment

in nine occupational groups
Eu

Managers
Professionals
Technicians & associate professionals
Clerical support wworkers

Service & sales workers

Skilled n%wltumlkforestw &
ery workers

Craft & related trade workers

Plant & machine operators &
assemblers

Elementary accupations

Tablo 1

Efjitimde toplumsal cinsiyet ayrémcéleéeje, ejitim
yerinde kadén ve erkeklere farkl e rnuanwl e edil me
ejitim programlarénén ddw&ndx!|maréeayld al abyinléi rd ;wvzeya

rehberlik alamayabilirler.

Bu veriler e
yetkisine sa

dir ; ekitli k hedefini ge
pozisyonlaréna exit eri

>
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Kk yerinde ayrémcél éjén ekomoasmi ventopl|lwar gerrvaea
°nemlilerini «kimdi °Jreneceksiniz:

Sénerl & Kariyer Se-enekleri

Topl umsal cinsiyet klikeleri veya sosyal nor ml ar
ka-énabilir veya belirl:.i i Kl ere y°nelebilir. Bu

i stihdam férsatlaréna y@&nla+ra&m. kdzuryevdecedea, ld k
mesl|l ekl ere veya kariyer feéersatlaréna eri kimlerin
kurucul arénén eksiklijine yol a-ar ve dol ayéseéeyl
etkileyebaktéermakearal g°ne, kade l'iderl iJinin kKu
¢al ékanlarén verimliliji ¢zerinde olumlu etki

Kk sonu-1larée ¢zerinde olumlu et ki

M¢ Kt er i tarafénda olumlu et ki

Y°netimin t¢gm seviyelerinde toplumsal cinsiyet -

Co-funded by 8
the European Union
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Cam tavan, kadéenl aréen ve azénl éeklareéen |liderlik p
kazanmaséné engell eyen, g°r¢nmez ama mevcut ol an
ancak gercekte var olan ve hissedilen sembolik bir engeldir.

Cam tavan, genellikle belirli i nsan grupl areéene |
g°ren °nyargélar ve klikeler nedeniyle ortaya - &8
daha az yetkin olarak géren toplumsal cinsiyet dgy&ad ar é d e r Bu durum, «kKirket
organi zasyonl ardaki ekit férsatlar ve -exitlilik
azénl éeklarén tam potansiyellerini ger - ekl ektirme
eKitsiaari e yol

T Kk Yerinde ve Ailede Geleneksel Top!l ums al Cir
hol © "tipik erkek" veya "tipik kadén" ol arak
-ocukl arén veya yakl & akr abal ar adierirhal&kigmmeéndan
madd i gevenl g sajl ama konusunda ©°ncel i kl:i (
bel irli end¢strilerden veya mesl ekl erden ka- é
kull anél mamék ol ur vet &ma éwnd atre rdfaih ai mkz©rkamrid ye
durumda, "erkek egemen" end¢strilerde kadeéen |
géscende exkitsiz bir dajéel éema, kadéen lider eks:e
etkilenmesine yol acabilir.

T Ayréca, aile sorumluluklaré nedeniyle kadeénl ¢
ka-énér ve yaré zamanl e -aléekma modell erini t
ki kinin haftada organizasyypearitmae ay @ndanca akha&n
bir saat diliminde -alékmasédeéer ; bu, sabit b €
ol abilir. Toplumsal cinsiyete dayal é ayr émceéeél
-al ékma saatl eliemeli sahiegx bwl eoel ywkl aré daha ¢

Susan, tek -ocuklu bir bekar @whnet mbearank, ol anak
esnek Dbir i K aramaktadeéer . Hemkirelik sekt®rg¢gnde
uzun -al ékma saatlerini, gece ve hafta sonu -al é
Ayréca, bakém, ejitim veya temizlik gibi "kadén
daha k°t¢ ve ik y¢ke¢e daha fazl adeéer. Bu durum, st
Gel eneksel cinsiyet r dlilreryioneu,kdrkk & emg¢ cnaddee leex i e tln
ol uktur makter Bu, cinsiyet, érk, din veya KkiKkis
muamel enin ve exkit férsatlarén vurgul aredé] & bir
kadenl arén kariyer ve aile dengesini sajlamal ar é
sunabilir. Bu, -al ekxanl aréen i kKlerini ne zaman Ve
etmel eri, ©°rnejin n knie ryia poafciasktlea rméi n ay okkasraa re vvdeer e b
Y°neticiler, kadénl arén | iderlik pozisyonlar énda
Gel eneksel cinsiyet rollerine karké m¢gcadel e etn
ol uktur makt eéer . Bu, cinsiyet, érk, din veya ki kKis
adi l muamel e ve exiitr f-earlséaktnaa roérnt avmuér gyual r aant dnéaj ke abn |
kadénl arén kariyer ve aile dengesini sajlamal ar e

Co-funded by 9
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model l eri sunabilir. Bu, -aléxkxanlarén ixklerini n
esneklik elde etmeleri, °rnejin iklerini ofiste
anl aména gelir. Y°neti dialrem,dak ayké&nlad man olriachemlei k
ol arak -al ékmal édeér .

T Daha D¢kek Maaxkl!l ar

T ¢oju durumda, kadéenl aréen ajeéerl éklée olarak - al

-alektéje mesleklere kéyasla daha az ¢cret al
pozisyonlarda -aleéeksalar bila&deinsligretl efframkl
azaltmak i-in ikverenlerin, cinsiyetten bajér
ve adil maak yapélarée olukturmasé gerekmekt ec
artérmak ve ayréme&makadakenemobidiak karkeée -
Ekit | cret bGgneok( ERXK)e,de kadénl arén ortalama ol al
ger-ejine dikkat -ekmek amaceéyla her yel dézenl e
yéla dejikir ve kadénlaréen, er keklaehra ef aazylnaég -yaéllél
gerektijini belirl emek amacéyl a, kadénl arén ort a
hesapl aneéer .
AB'de, 2021 yélénda kadénl ar erkeklerden saat ba
neredeyse i ki ayl ek maaka exki ttir. Buna ek ol ar a
Genl erioni tanéml amékl abdreadar .bluagwghdirliinr bir | i

1 Kararlarda Daha Az Etki
Kadéenl arén "erkek egemen" sekt®rlerde veya mesl e
i Kl erini etkileyen kararlarda daha az etkileri o
yeterince dikkate al énmamkagma |l we élmu t ®lkanlaarad a léi,
Kekill enmesine yol a-abilir.

T Kk Yer.i Keltegreg 1 zerinde Olumsuz Et ki
Cinsiyet ayrémeée, kadeéenlarén "erkek egemen" sekt?©
ci nsel taci zl eokabkéli ak mBuémndarmendezehirli bir i K
kadénlar i-in rahatséz edici ya da hatta g¢vensi
mesl| ekl erden veya sekt°rl erden ka-énlagar, bu da ci
Ayr éca, kadéenl arén kariyer gelikimini engeller v
Kapsayécé bir ik yer.i k¢l tereéeg olukturmak i -in 0K
m¢cadel e etmeli ve exitlik ile kapsayéeceéel éje tecxk
°nyargélar konusunda faékekhdaé éfR entes maelt efrmalkendk
ve kadénlaré liderlik pozisyonlaréna tekvi k et me
daha kolay sajl amal aréna ol anak tanéyan ésnek - a
hok karkélanmék ve dejerl.i hi ssetti kIl eri bir - al
tekvi k edil melidir

Co-funded by 10
the European Union
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Bilin-siz °nyargeé, bir kikinin deneyim, k¢lter v
stereotipler nedeniyle sahip olduju °nyargéelar v
ol madan ayrémceé se-i miplrary@&apkay&Eman vey addbedezdva
davranéxkxlarda bulunmaséna yol a-abilir. Bilin-si
y°nelim, fiziksel veya zihinsel engelliliak gi bi
ve -exitliliji texkxvik etmek i-in "bilin-siz ©°nya
tanémlamak ve azaltmak i-in °nlemler al mak ©°neml
Muht emel en kendinize Kunu soruyorsunuz: Adalet v

Kk yerinde cinsiyet ayrémcél éjéna karké m¢gcadel e

Kunl aré i-erir:
T Cinsiyet stereotiplerini ve °nyargélaréené sor
T ¢exitliliji ve kapsayéceéel éje tekvik eden poli
T Efjitim ve farkéndal éjé arteéer mak
T Bilin-siz °nyargeéelaré el e al mak
T Kadénlarén erkek egemen alanlara girmeleri Ve
yaratmak
¥rnejin, kirketler kadénlarén ik yerinde daha f a
esnek -aléekma d¢gzenlemeleri ve bilin-siz °nyargeé
karkél aktéjeée engelleri azaltmaya yardémcé ol abi l

Son birka- yélda, d¢nya genelinde kadénl arén i st
yerinde cinsiyet exitliji hala tam olarak sajl an
ayréemcéel ek, daha d¢kegkigbiet oke zoanhakl & et emfgiel fl @
kal mékter. Ancak, dejiken tutumlar ve politikal a
-exkitlilik ile kapsayécéleéjén °nemi daha geni k -

Co-funded by 11
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o Economy

iderlik pozisyonl
irketlerin CEO'I aré veya
azleedmBe kl &adil eri Kaeéylsmé

erini teyit eden bu ol uml
tkisi yaratmaktadeéer.
Bir dijer °nemld.i ejilim ise gig ekonomisinin bg¢y
zamanl é& iklerin -evrimi-i olarak artan sayéseéne
i Kk ile dengelemeleri |lqadbridken kagdh&nl &Krenid-i K afrdy dia
bulundukl aré yerden -alékma i mk©neé sunar.
ig ekonomisi, ge-ici i Kl erin esnek ve késa s¢re
ésmen istihdam edilen kigkdiderei waesadané iifbade te
Kverenlerin ihtiya- duydukl arénda hézl éeca iK gg¢
snek -aléekma i mk©neée sunar.

1.3. Giri Kk, S¢reklili k ve Dejer
Bir-ok ¢l kede yerlexik olarak wuygulanan durum, Kk
gésceéende tutunmak zorunda kal mamal e, kal écé ol mal
ol mamal edeéer . Kar ma cinsiyesttleirdél@iiplbérliirmsdeelhaoliayie
ol sa da, kadénlar toplumun bir-ok alanénda hOol ©
ve toplumsal <cinsiyet exitlif]i konusunda b¢ye¢k
tam potansiyellerie ul akmaséené engell eyen bir-ok dinamik h
Bu dinamiklerle m¢gcadel e etmek i1 -1in, onl arée bil
Kl etikim, kadénlarén topl umsal cinsiyet adaletin
anl akél maséné sajlayabilir.

Co-funded by 12
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Kadéenl arén karkél aktéejé en yaygén déexlayéeceée dina
yaygén ol anlaré «kxunl arder:

Toplumsal cinsiyet stereotipleri,

erkeklerin ve Kk

ol masé gerektij Bu déeklayecé dinan
varsayeéemlar deér . icin,toplumsal cinsiyet rollerine dair

kadéenl arén beli stereotipik fikir!/l
mesleklerde kabul gdrmemesine t anémak ve sorgul a

veya saygé g°rm

Toplumsal
cinsiyet
stereotipleri

olabilir.

Kadénl ar, cinsi

ayremcél eja mar

durum -exki tl d Bu dinami kI er. ker
AyrémC(_deneyimlerineyola(;abilir. _ h_akl_ _aréné savun.mak

Ayr émceéel ék, exi dilegetirip micadele etmek hayati 6nen

terfi feérsatlar takeéer.

yerinde cinsel
Kekillerde orta

Bu noktada, cinsiyet dengesinin énemin

dair farkéendal eéjén

gerekmektedir. Kad
Bazeé al anl ar da, olarakyeterince temsil edilmedikleri
yeterince temsil edilmemektedir; al anl arda yer al ma

Dengesiz bul i derli k pozisve toplanteéelar ar a

cinsiyet siyasette veya akademide olabilir. e di | mel i di r . Ci fdsai

dajél eérBu dur um, k a d & n derecelerde de olsa herkesi etkiler; bu
i zol e ve deékl| an nedenle, erkeklerin de dnemli

yol acabilir. pozisyonl arda daha

genel ol arak -exit

faydal aré konusund
bu y°nde texkvik ed

Kadeénl ar genell
bakmak veya ¢cr

ek yakumlalukler ve sorumluluklar Bu nokt ada, ail e s
Yetersiz takérl ar. Yeter g°revlierinin daha
destek °rnejin -ocuk b payl akél masé ve ba
sistemleri eksi klifji veya gi bi ek ye¢keml ¢l ¢k
kokull aréeénén sa daha fazla destek
kadeéenl ar élardah e | i
dékl anmaséna yo
Yukaréda bahsedilen dinamiklerin yané sér a, kade
ol mal aréné engell eyebilecek bir-ok bakka engel d
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Topl umsal cinsiyete dayalé ¢cret farke

M
—

Kikisel y¢gksel me f satl aréenén eksi klifJi
Toplumsal cinsiyet stereotipleri

Gore¢nerl ¢k eksi kIl iji

(o]
>
(¢

A] kurma feéersatlar en yetersizIlifi

Aile bakémée ve iK y¢ke

D
(o]

¥z g¢é¢ven ve kararl k eksi kIl ifjJi

Bu engell eri akmak i -1in, kadénl ar ve er kekl
tekvi k edil mesine y°nelik °nlemler gereklid
bakéménéen destekl enmesi de kadénl arén kariy
yardémceé ol abilir.

1.4. ¥z Al ge, ¥z Yeterl i 11k
Topl umsal cinsiyet stereotipleri, kadeéenl ar e
hi ssetmel erine neden ol abilir. Bu durum, on
¥z algeée, ©°z yeterlilik inancé ve dayaneéekl él
etkiledijini ve onlara naseéel tepki verdikle
arkasénda ne ol dujunu merak ediyor musunuz?
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¥z s&kygénin kendisi, nitelikleri ve yetenekl eri
ki kinin kendisini Ku an nasél algéladéjée ve ge-n
Bu dur um, ki kinin duygularené ve davranéxkl aréne
¥z yeterlkildikniimakerdi yetkinlikIleri sayesinde vy
-ékabilecejine dair ©°znel bir inan-tér. Bu kavr a

dayaneér .
Dayanéeiksleg| ézkor |l u veya meydan okuyucu durumlarl a

tanéeml ar . Bir kiki dayanékl eysa, bu, diren- g°st
¥z yeterlilik inan-Ilareée, kadénl arén bu stereotip
kendi hedefl erini bakaréyla takip edip ger-ekl ecx
Dayanéekl él ek, zorluklara raj men mesl eki d¢nyada
bir dijer °nemli yapé takéder Bu bajlamda, topl
yézl ekmekd°rmeeriliindi rdayanekdegkzekh| ekadéel atim; ko- |
programlaré aracél éejéyla gelixktirilebilir.

Bu noktada, topl umsal cinsiyet stereotiplerinin
Toplumsal <cinsiyet stereotipleri, cinsiyetle il:i
kaynakl!|l anér . Bu beklentiler, kel t grel gel enekl er
faktdrlerden etkilenebilir. Toplumsal cinsiyet stereotiplerier ke k|l eri n ve kadénl ar €
gerektijine ve hangi niteliklere sahip ol mal ar é
daha duygusal , kefkatli ve iletikimci olarak tan

olarak sunulur..

Co-funded by 15
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Bu stereotipler, kadénl arén ve erkeklerin kendil
dojrultuda uyum sajl amal aréna ve davranmal ar éna

¥rnejin, kadéenl ar, ger ekl becerilere veya nitel
egemen pozisyonlaré veya ikleri bakaramayacakl ar
stereotipine uymak z or unefkatliyonlesns gzidyellifler.i r ve duyagu

Topl umsal cinsiyet stereotipleri, kariyer se-iml
¥rnejin, kadéenl ar, teknobajskénweypdazrzakaal ggil mina'he
d¢kéegnmeyebilirler, oysa bu ikleri yapabilecek be
-ok "kadénlarén hakim olduju" mesl ek profillerin
goérmezler veya toplas a | itibar kaybeée yakamaktan korkarl ar.
Bu stereotipler, kariyer férsatlare ¢zerinde de
kariyer férsatlaréna daha az erikim sajlayabilir
l'iderl ik pozisyonl ayolagadir daha az girmelerine de
Topl umsal cinsiyet stereotiplerinin etkisini en
etmek adéna daha bilin-I1i -abalar sarf etmemiz ¢
sorgul amak ve kadénllaar e @lrkejku,erdaha naceikli tved ék
yaratmak i-in harekete ge-mek anl aména gelir. Bu
stereotiplere karké farkéendaleéejéen arteéreéel maseéene
Topl umsal cinsiyet stereotiplerinin, kadénl ar én
iczerindeki etkilerini tanémak ve anlamak i-in el
FjEIeKtireI d¢kegnme, kendi ©°nyargélarémézeée ve ster
nasél etkileyebilecejinin farkénda ol mamézé gere
cinsiyet stereotipl erlianri ¢tzaenré ynadbeiklii re tvkei |beurnilnair €an
adil ve kapsayeécé bir toplum yaratmak i-in bu st
kavrayabiliriz. El extirel d¢kegnme, topl umsal cin
yvapae k ve exitlik ve topl umsal cinsiyet adal eti i -
c.stl enebil ecej i rol¢ tanémaméza yardémcé ol ur.
Dayaneéekl el ek, zorluklarén ve aksiliklerin ¢stesi
-ékma yetenejini ifade eder. Knsanl arén dayanékl
kull anabil ecekl er -ekitli ara-Ilar ve stratejile
Sosyal ajlardan g¢-1 ¢ destek almak, stresi azalt
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T Farkéndal ék ve meditasyon:
d¢kencel er i azaltmaya ve zihinsel

T Ol umlu ©°z
ve %z g¢veni

konukma: Kendi ni moti ve
artéermaya yardéemcé ol

Hedefl er
zor |

Hedef belirl eme ve
kontrol

pl anl ama:
duygusu ol ukturmanéza Vve

¥z bakeéem: Ky i
azal tmaya ve

(o]

besl enme, yeterli uy ku
dayanéekl el é&j artérmaya

Pozitif d¢keénme: Olumlu bir tutum ve
géeveni artérmaya yardéemcé ol abilir.

Farkéndal ék egzer s
)

sajl ejée g¢-
et mek ve poc
abilir.

belirl emek
ukl ar & daha

ve d¢gzenl i
yardemcé ol

bakék a-ésé
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Bu ara-laré ve stratejilerdi uygul ayarak, ki ki da
hazérl éklée olabilir. Ancak, dayanékl él éjén bir g
czerinde -al ékél mas é urguamakkremlidibi r beceri ol dujunu
1.5. Ozet
Topl umsal cinsiyet ayréemé, ik d¢nyasénda yaygeén
genelli kle cinsiyetlerinden dolayé belirl:@i mes | e
cstlenirler. Bu durumt | geléinrdad avjeélt @mé udns,al k d rainyge
a-ar . Kadénl ar , genelli kle daha d¢kegk ¢cecretli Ve
Ozellikle olumsuz etkilenirler.
Kk yerindeki toplumsal <cinsiyet ayréménén baxkl éc
mesl ekl erine dair stereotipik d¢kegncelerdir. Bu
kariyer se-imi kararl areeél etkiel dahaKadénkarf| da
yonlendirilirken, erkekler daha y¢ksek ¢cretli v
Bu dinami kle m¢gcadel e etmek i-in, topl umdaki ste
modeli yelpazesinin sunulmasé °nemlidir. Kadénl a
girmeleri ve kendi gé-1 ¢ yoindiemimnekviek yediehm&l ied
yerinin de exit feérsatlar sunacak «kekilde kekil/l
kadéenl arén | iderlik pozisyonlarénda tekvik ediln

Kaynakca

91 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TQOEL1C2__ custom_4158835/bookmark/bar?l
ang=de&bookmarkld=05clfabeb724e1e8523bb5929e5fe63

1 https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Expertise
n/umgang_mit_sexueller_belaestigung_am_arbeitsplatz.pdf?__blob=publicationFile&v=5
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Gresn Econsmy

1 https://www.destatis.de/Europa/DE/Thema/Bevoelkerdrggit-
Soziales/Arbeitsmarkt/QualitaderArbeit/_dimensionl/08_frauen
fuehrungspositionen.html

1 https://www.eurofound.europa.eu/publications/anrepbrt/2022/livingandworking-in-
europe2021

1 https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/maririgrnationalwomensday-
sharingthe-caringa-necessargteptowardsgenderequality

1 https://www.sciencedirect.com/topics/psychology/gersdgregation
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2.Yek i | Ekonomi ve Yexil KKl el
21 Giri K
Cevreye ve iklimle uyumlu bir ekonomiar t ek masé, -evrenin ve mevcut |
hedefl eyen -exitld] kavramlarla kekillenir. Bu ka
Ekonomi "nin temelinde, modernl ekme ve ekonomi k g
¢czerindemmegyeerc-edkil,exdeo] al kaynakl arén korunmaseéneél
mer kezi bir bilekeni ol masé gerektiji ger-eji ya
Yeki l Ekonomi , -evre ve ekonominin uyum i-inde o
alternatif dejil, ekonomi ve ekoloji kesikiminde

bigcimidir.

y

Yeki l Ek onomi arace
zamanda s¢grder el ebi
geni kKl et mektir.

éjeéeyla ama-, sadece emisyonl
ir kaynak y°netimi ve kor uma

Temel motivasyon, -evre teknolojileri ve yenilen
ol ukturul duju Batéleée sanayilekmik ¢l kel erdeki ge
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22 Yexi | Ekonomi Ne diGereklidir? Han g |
Muht emel en bir noktada "Yexi l Ekonomi "nin tam ol
Birlekmik Milletler ¢evre Programé, Yekil Ekonon
cevreselrisklerive k ol oj i k kétl ékl aré °nemli °1-¢,de azalta
i fadeyle, yekil ekonomi d¢k¢gk karbon emi syonuna
kapsayéecée bir ekonomi ol arak g°r ¢l ebilir.,
Yeki l Ekonomi , ekol oj i ve ekonomiyi birlektirmey
hem de -evresel ve sosyal a-édan uyumlu ol maseé ©°
artar, yoksullukla m¢gcadghe-atlekeleve sosyal ada

Birl ekmiKk

s¢rder ¢l ebi

s¢rder ¢l

Bu bafjl
kapsaml b
dol ayéseéeyl
nesiller i
teketim bi

o D Q

Ekon
er i

Yeki |
sektorl

i
a

o mi

n

md a ,

r

'l etl er S¢rdegreéelebilir Kal kénma Konf
ir kalkenma ve yoksullukla m¢gcadel e
irliji sajlamak i-in bir ara- ol arak
ekolojik sénérl arén tanénmasé ve ek
Kekilde anl akél masée esastér. Bu anl
s¢rder ¢l ebi | dinyagendinddve §zellikiegelscall | anmal é
n refah ve y¢ksek yakam kalitesini g
ml erini gelixktirmektir.

'"ye ge-i kK, t¢egm toplumu etkil eyen bi
kapsamlé ekolojik modernizasyonunu i

Co-funded by
the European Union
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¢cevre dostu bir ekonomi i -in °neml:i faktorl er KU

-Kaynak t¢ketiminin azalteéel maseé

-Emi syonl arén azaltél masé

-Enerji ve hammadde verimlilijJinin arteéreéel mase

-lr¢nlerin, tedari k sistemlerinin ve altyapélare
S¢rdereglebilir bir gelecefji m¢mke¢en kél mak 1 -0 n,
sréen °mrg¢g ve finansman model | eri gi bi sorul ara ¢
Bu hedef dojrultusunda, Avrupa Birliji y°nergele
Avrupa Birliji, 2050 yeéeléna kadar i klim n°tr ol nm
"Yekil Anl axkma"ya yerlexktirmicktir. Bu anl akma, 1

sunul muk ve 2030 yermiéqnyworklagdragnaéaedn sez2 a%ym z@&r aneén
ongormektedir.

A

Net sera ga,zéhawdyyondlagrean sera gazlareée (°rneji
ormanl ék al anlar ve taréem gibi dojal s¢re-ler (°
havadan -ékareélan sera gazlaré araséndaki farktée
Temel ©°nlemler «kunlardeéer:

-Yenil enebilir enerjilerin tekvik edil mesi
-Enerji wverimlilijJinin arteéereél maseée

- Dénglsel ekonominin desteklenmesi

-Ulakeém sekt°r¢s,andakt éemasgonl ar én

Avrupa Birliji"ni 100 birim sera gazé emisyonu ¢
elektrik, ulakéem, tarém, sanayi, €esénma g¢gi bi al a
indirmek i-1in, kasaba dah& edgdred¢sr Bluembialri rar s Ewmlda
ul akém se-enekl eri (°rnejin, toplu takéma), yeni
r¢zgar/ su/ gégnek enerjisi), ger.i d°n¢kegm ve yeniod
s¢rder ¢l ebil i métharbéemiumsewnlimemdl grié@i °nl emler bul

Co-funded by 22
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Avrupa'nén karbon n°tr bir ekonomiye ge-ikte rek
temi z teknolojileri geliktirme ve ¢retme yetene]j
Bu zorluja yanét ol arak, Bakkan Ursula von der L
Forumu' nda Avrupa Yekil Anl akma Endg¢stri Pl ané' n
teknolojilere yapélan yat éer étmdjalra@ér are& vg k- led mkeiyri m
gel ecekte i klim n°trl ¢jé¢ne giden yolda °nce¢ rol ¢
Komi syon'u, AB'nin dayanékl el éjené ve rekabet-il
harekete ge-ineeek-eveybkbeubemaréené iyilextirecek
sunmaya davet etmiktir.

Yeki |l Anl akma Master Plané'nén ané séra, planeén
°nemini yansétan dijer girikimler de bulunmaktad
"D°ng¢sel Ekonomi Eylem Pl aneée"

Bugirikim, daha temiz ve rekabet-i bir Avrupa i -]
pl anédér. Pl an, crén politikasé i -in g¢-1¢ ve tu
tamamlayan girikim i-erizmetBluerisgrdegrick emmodel | gr
gel mesini sajlayarak, t¢ketim alékkanl ekl aréneée d
D°ng¢sel ekonomi , mevcut mal zeme ve ¢réenlerin pa
onar él masé, yenilenmesi ve geri d°ng¢ktegr el mesi g
crénlerin yakam d°nge¢gse¢ uzateéel ér

Co-funded by 23
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#8n Economy

D°nge¢sel ekonomi, gel eneksel ' ineer ekonomi k mod
yakl akéemder . Lineer ekonomi , b¢yeéek mi ktarda ucuz
"Planlée eskime" olarak bilolnemalkbikedgda j%m¢rlzeldli &
tasarl anmasé ve héezla bozul masédér. Avrupa Parl a
al eénmasénée talep etmektedir.
THE DIFFEREMNCE BETWEEN
LINEAR AND CIRCULAR ECONOMY
o |
s ' £
= e
m ,:._.
4 _o_oo\. "
cmeae 0 Nt
T Fit for 55Avrupa Komisyonu taraféndan Temmuz
paketi, 2030 yéléna kadar net sera gazée emi s)
seviyelerine kéyasla) ve 2050 yéléna kadar ik

ama-| a, kadar 13

Ki mdiye

kel avuz

Bu

veya d¢gzenl e

Co-funded by
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i klim hedeflerine ulakmayé ve ayné zamanda ek
i -inde Dbir geleceje y°nlendirmeyi hedefler.
Bunlar ogeleri icerir:

-Yeni sekt°rler i-in emisyon °nlemleri ve AB'nin
daha sékée gereklilikler.

Emi syon Ticaret Sistemi (ETS), sera gazlareéenén b
ticaretidir. Bu ama-1la, enerji yojun sanayi ve e
belirlenir. Ayréca,egeéprcer&iki hasaktakgmdeebeaj gi

al énacakteéer.
Daha iyi bir anlayék i-in akajeédaki videoya g°z
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=fIrFSLfaeeE

Artan yenilenebilir enerji kul |l anéme,

daha fazla enerji verimliliji, d¢k¢egk emisyonl u u
hezl é& bir kekilde uygul anmaseé,

kiresel karbolk a - ak - el € éné ©°nl eme °nlemleri (AB déxkeéendse
sanayilerin takénmasé gi bi mevcut sera gazé d¢ze
Yekil Anl akma hedefleriyle uyumlu hale getirme g
doj al CO2 azaltémlarémezé koruma ve arteérma ama-
NetZeroCities

Avusturya'da feder al he¢ k¢ met, 2040 yeéléena kadar
temel s¢gtuna dayanan bir i klim ve enerji stratej
-Karbon sal énéménén azalteéel mase

-Enerji verimlilijinin artéreél maseé

-Yenil enebilir enerjinin tekvik edil mesi

¥nl emler arasénda yenilenebilir enerji kaynakl ar
binalarda enerji verimlilijJinin artérél masé ve e
edi | mesi bul unmaktader .

(o]
3
Q

Avusturya ayreé
t

a NetZeroCities projesine kat
Graz, St. P°l| n

c
en, Il nnsbruck ve Dornbirn kehirler
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1 Turkiye'deki Onlemler

T¢rkiye, 2053 yéeléna kadar sera gazlarénée %41 or
hedefl emektedir. Bu amaca ul akmak i -1in, i kI im de
d¢zenl enmektedir Hedef |l enen sonju&,a afl @tk maiks k -y N

s al gelikim alanlarénda -exitl:i

ve kent sel ve ke
i

r
hedef ve 81 aksiyona dayanmaktadeér.

T¢rkiye ayréca NetZeroCities projesine Kstanbul

T Ktalya'"daki ¥nl emler

Ktalya, Avrupa Yekil Anl axkmasé -er-evesinde 2050
yojun bir kKkekilde -alékmaktadér. |l ke, enerji ve
il erl eme kaydet mi kK olrsia adaa,n étnednai zi ye nl eerkjtii rtneekl nearl o
nedenle, s¢rdegréelebilir enerji kaynakl aréna ge-.
sajlanmaséna odakl anél maktadeér .

Kt alya ayréca NetZeroCities projesine 9 kehir il
Milano, Roma, Torino, Bologna ve Floransa.

Yeki | Anl akma Master Plané'né destekleyen t¢gm bu
g°re hareket eder. YeriémE&ohowmu' vnwéeki adhac€@zeelan
-Kirlilijin ¥nlenmesi: ¥rnejin, ¢retimde -evre d
-D°ng¢sel Ekonomi: ¥rnejin, kutu/kike geri d°ng¢k
-Kaynak ve Enerji VerimlilijJi: ¥rnejin, daha az
bi nalaréen inkasé@.

-Yenil enebilir Ham Maddel erin Kullanémé: ¥rnejin

Co-funded by 26
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-Tamamen Yenilenebilir Enerjilerle Sajlama: ¥rne
r¢zgar enerjisi ile karkeéel amasé.

-Biyolojik ¢exitlilijin ve Ekosistemlerin Korunm
-Yapeéesal Deji ki klikIler: tevre dostu ¢reéegn ve hizm
°rnejin, s¢per mar keertelteirldmei ko rggéadnail ka rvéen ysearteéll mas é .

- Tum Ekonomik Sektdrlerin (Hizmetler Dahil) Dahil Edilmesi.

-Ulusl ararasé Rekabet-ilijin Arteéerél masé.
-Ham Madde Dayaneéekl él ej é: Ham madde bulunabilir/l
artérél maseé.
Bel ki "yekil yeéekama" (greenwashing) terimini -ev
Yeki l yékama ve yexil ek onomi araseéndaki fark, vy
ekonominin ise daha s¢rdegrelebilir ve -evre dost
ol masédeéer .
Yekil yékama, «kKkirketlerin ¢reégnlerini veya i K uyg
ger -ekte -evr i-in -ok az kKey yapmasé veya hi-
-evre dostu ¢reéegnl er sat én irketleddestdklediklerinie veya -evr e
d¢kenmel erine yol a-abilir, oysa ger-ekte durum
Yeki l y é kama, -evre dostu °nlemler al madan ol uml
ekonomi k b¢gyéeme i le -evre korumayeé birlektiren u
Yekil yeéekamayé nasél tanéyabilecejinizi mi mer ak
-Bir kirket.
fré¢nlerinin -evre dostu ol dujunu iddia eder - ¢nk
Ancak, créenegn sadece k¢g-¢k bir késmé geri dong¢kt
yenil enemeyen kaynakl ar danolc¢arre tkiull miakntéilré.r , ¢ oajnucnalku
-evre dostu dejildir.
"Yeki |l " bir ¢reé¢n reklaméné yapar, ancak ¢r¢én
a-ar ve bu, créeneéegn olumlu -evresel i maj énée zedel
"organi k" gi bi g°r ¢ n¢r eseflariyleegndalngergekta kimyasallaribve | aj v e
dijer sajl ékséz bilexkxenlerle kirlenmi«ktir.

tevre korumaya bajlé oldujunu iddia eder, ©°rn
Zamanda zararl é -evresel uygul amal are sg¢grderegr v
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Prati kte, yexkil yékamayé tanémak i-in etiketler:i
el exktirel bir kekilde sorgulayabilirsiniz. Ayrec
gi bi iy bir y°nlenditekwmesaijhayawne ysNgBU) éamaeéaar K er

mevcutturhttps://www.nabu.de/umwelind-ressourcen/oekologisdbben/essennd-trinken/biofair-
regional/labels/16627.html

Bu °rnekler, yekil yékamanén -evre dostu ¢retim
gsterir, oysa durum b°yle dejildir Cevreyi ger
uygul amal aréné tekvi knemelidren ki rketleri destekl|l eme

n

Yekil ekonomiye dojru ¢retim ekonomik sistemini
trend haline gelmiktir. Bu trend, fosil yakeét ku
kaygél aréen ekonomi k kar aiicerikr a daha fazla entegre

Bir dijer °nemli trend, d°ng¢sel ekonominin ve s
maddel erin ve mal zemelerin m¢gmkegn ol dujunca uzun
°nl enmesini i -erir. Ayné zama n dkigyk binekohjik gyakizd | d uj un
berakan ¢ré¢n ve hizmetlerin geliktirilmesine oda
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nebilir enerji ve -evre teknolojileri alan
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23 Yeki | Kkl er (Green Jobs) ve

Nelerdir?

"Yexki l
°neml
enerji
ekonomia

A

Ul usl ararasée ¢al ékma ¥rge¢te (1LO), "yexkil i K1 er i
ve -evrenin korunmaseé, ekonomi k gelikimin kekil!/|
gi bi k¢resel zorluklara yanet ol arak taneémlar.
I LO, Cenevre'de merkez olan Birlekmik Milletler
-al ékma ve sosyal standartlarén gelixktiril mesi,
I LO" nun ana hedefleri, d¢zgen i klerin tekvik edi
di yalogun g¢-lendiril mesidir. Buadawllgamalzialsiyrosii ria
https://www.ilo.org/

Co-funded by 29
the European Union

, i klim dedrn&drkdligbiyll ier micmdgé leaee jv
ol oynar. ¢evre sekt°r¢nde i kK yaratn
i r -evre dostu teknolojilerin b¢yye

|l ar hem de -evresel hedefl ere ul e



(https:/www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--en/index.htm)
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M

b¢yeéeyen
enerji
dostu

M

-evre

er i

Kkverenler
taleplere
sadece

hazeéerl
-evr e

tevr e
tipik
yaptérel an
araseée
aboratuvar

sekt°r¢gnde

gen-1ler

sekt®rl er arasénda g¢necxk

ver i mli i nkaat, ger i d°ng¢ K¢
alteapenéndeg®mnetirmir ;vérhmakenm

ve dekktimredgd kee iink yeaervatemak i -in birlik
-in gerekli beceri ve ejit

|, ayné zamanda ekonomi vV e

Z e Kunu soruyorsunuz: YeKi

er giderek daha pop¢l er ha
stermektedir. Avusturya At
-bai Iré ki maed a ,| gki a tge®|s@Bnecr &dli & ri énn
énda bu oran %60"'teéer. Proj
anl ar é, hem erkekler hem d

the European Union
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Yeki | i Kl erin
destekl enmektedir.
amaceéeyl a yexki.l

gel i ki mi ,

-evre

koruma ve s¢grder ¢l
Daha fazla kKirket,
teknol oj iplmarke adeeryexki |

kurul uk

Kkte bazé °nemli alanlar ve ilgili ©°rnek ixkler:
Sektor A- ekl ama Allanendaki
Kkl er
G¢nek Enerj
Teknisyeni
Bu sekt°rdeki ikl er , RizgarEnerjisi
Yenilenebilir turbinlerinin, hidroelektrik santrallerinin ve Teknisyeni
Enerjiler bi yoyaket tesi sl eri ni Yenilenebilir Enerji
bakéeméné i-erir. Elektrikgisi
Bi yoyaket |
Enerji Danté
Bu al andaki yexil i kIl EnerjiDenetgisi
. sistemlerinde ve endustriyel tesislerde enerji ~ Bina Teknisyeni
Ener i \% . . Coa . _
verimliliji ©°nlemleri Aydénl at ma
uygul anmaséné ve izleTasar émcés:¢
é
Yekil binal
mi mar | éKk
Sardarulebilir Bu al andaki ikl er, enSurdur.uIeblhrblna. .
- o . projeleri i
yapél ar maksi mize et meyi ama'ybneticisi
yenileme inkasé ve yenilenmesi Enerji mihendisi
Yeni |l eme dé
é
At ek yon Bu al andaki y?Kll IKI_Geri D° N ¢ K.
: o azaltmak amaceéeyla ateée . ...
geri d°n . . . Yoneticisi
i K|l enmesi ve yeniden
31
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#8n Economy

At ék ve Ger
Teknisyeni

At ek Daneéexrt
Surdurulebilirlik
Uzmané

é

Tarém m¢hert

Bu al andaki i kKl er , géTarem i -in
Surddrulebilir et ki sini azalt mak ve Sirdirilebilirlik
tarém etmek amacéyla s¢grdegr Danékmaneé
etmeyi icerir. Tarém tekni
Organik ciftgi

kirketler ayreéca s¢rdereglebilir uygul amal aré tecxk

girikimler baxklatabilirler Kl 'k bakékta "yexkil [

s¢rdegreglebilirlije katkéda bulunabilir

Bazé ¥neril er:

Enerji verimlilifi her i Kin merkezi bir y°n¢ ol n

bil gi sayarl aré veya makinel eri kapatarak enerji

enerji t¢keti mine sahi pedénelidipmanl arén kull anél mas

T Her ik, kajéet, su veya enerji gi bi kaynakl ar é
minimize etmek ve alternatif, daha s¢rder ¢l et
ol arak "kajétsez ofis" uygulaamasé yagqetdiér imlae lyial
i -erir. Ayr éca,posetvarleasreéln nyeadzednélpeersltea nea m2 a g e n é
belirtmek de faydal é ol abilir.
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T kirketler, créeénlerinde veya hizmetl erinde s
et kilerini minimize edebilirler Yenil enebil i
azaltél masé gibi s¢grdereéelebilir liik kuaytgkud laamrad
bul unur ¢al ékanlar, bu wuygul amal ara uyumu s:
s¢rdereglebilirlije katkéda bulunabilirler. B L
ge-er | ol mal édeéer. ¥rnejim,Kihrekdetyledrede n aarbén
olabilir..

mi
cerems ||

T ¢al éxkanlar, toplu takéma, bisiklet veya el ekt
yentemlerini kull anmal aré i-in tekvik edilebi
amaceéeyla ara- payl akeéenhéi,breivtd e-nd lu&zkarka asne -- eanl eekklr

Co-funded by 33
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Bu adéml ar , her 1 kKin daha s¢rdereélebilir hale ge
surdurilebilir uygulamalara odaklanarak ve eylemlerimizin ¢evre tzerindeki etkisini fark ederek
katkéda bulunabiliriz.

Peki, her ixkx yexil ik haline gelebilir mi?
Ul usl ararasé ¢al ekma ¥rg¢te¢e uzmanl aréna gor e, he
sekt°rlerde bile. kirketler, yexkil wuygul amal ar é
surdurdlebilir Granler ve hizmetler Gretmeyiveéd y a daha s¢rder ¢l ebilir seére
i -erebilir. Genel ol arak ama-, s¢rdegreglebilirlik
iyil ekmektir.

24 Neden vyeKariyeryy &kd nealdéey é m?
Yeki l i kKl er, -evreyi korumayée, muhafaza etmeyi Vv
i Kl erde -al éktéjénezda, d¢gnya -apeéndaki -evre so
ol abilirsiniz. Temiz aetnéekrljair €k aayznaal kt| naaryéa gveel idkotjiarln
odaklanabilirsiniz.
Ancak, -evresel sorumluluk déexkxeénda, yexkil iklerd
ve hizmetlere olan talep s¢rekli artmaktadeéer . D¢
ve hizmetlere ol an i tetfilyeadé berltigraemiikddiral & ¢irldlgir
ge-i K, ayné zamanda yeni Kirketler ve ik feéersat/l
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INNOVATION OPPORTUNITIES
AND DEVELOPMENT

S¢erdereglebilirligilemeddalkll &@namhrai rled&talbert - i
i maja sahiptir. Yexkil i1 klerde -aleéexteéejeéen
s¢e¢rdegreglebilirlik ve i klim defj i kidereKdaha fazlak
i htiya- duymaktadeér

Yeki l i Kl erin kickisel kariyeriniz ve gel
ediyorsunuz?

Yekil i kler, kikisel ve profesyonel geli
kariyerinizi ilerletmenize yardéemcé ol ab
-alekarak daha b¢gy¢kebide aethabi Vver sanmen
-%zmek ve s¢grderglebilirligi tekvi k et me
bulma ve uygulama yeteneklerinizi kullanabilirsiniz.

Ayréca, toplumu kKekill endirmede aktif ©bi
m¢emk¢n ol maséna yardémcé olabilir ve gel

Co-funded by
the European Union
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art
ekte

r. B
de

, hem ki K

al a

-eki

amak

Yekil teknolojilere ve hizmetlere ol an talep

S¢rdegreglebilirlije odaklanan kirketler gel ec

-al ékanlara ihtiya- duyacakter.

Yeki l i Kl er ayréca iyi bir gelir sajlayabili

ejitimli ve deneyi mli -al exanl ara ol an talep

hakl arl a sonu-1lanér.

Genel ol arak, yexil iklerde bir kariyer

czerinde olumlu bir etki yaratan b¢gyeéegyen bir

¥zell i kle kadénl ar i -1in, yekil i Kkl er di kkat

i -indeki feminist hareket, kadénl aré s¢rder gl ebi

il erl emeye katél eéml ardéénre. t ekvi k et meyi ama-|
Co-funded by 36
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Kadénlar, -evresel sorunlareée -°zmeyi ve sosyal v
temel | i -%z¢mlerin geliktirilmesinde °nemli bir
ve sosyal adal et Kkonul aérréenl dmaa sgée ngeel r et konpel kutnesdailr .biB
sosyal adal et dikkate alénmakséezén b¢gyegme ve KkOr
sistem ol arak karket ol duju de¢egkegneglebilir. Bu si
bilinir. neaeeanleayexkhbd ikl er alanénda kendil erini
adal etini yakatan bir alan yaratélmaséna kat keéeda
Bu ama-Ila, Avrupa Kklim Pakté, 1 LO" nun Yexil Kkl
Anl akmasé" gibi Avrupa ve dijer b°lgelerde kadén
bul unmayé hedefleyen bazé girikimler bulunmaktad
Women Engage for a Common Future (WECF), Feminis
Kurul ukudur . Cinsiyet adal et ve s¢rderelebilir

baj | aborddenylaakabi |l i rsini z.
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2.5 0Ozet
Yeki l ekonomi |, s¢rdegreglebilirlije odaklanan ve
sorunl aré -°zmeyi ve herkes i-in daha iyi bir
Avrupa'da 2050 yéléna kadamr!|l i Rhiamkmdtdég] ¢ne¢ h
Yeki l ekonomide -alékmak i-in yenilenebilir en
gi bi bel irli beceriler gereklidir. Ekip -al ékm
°nemlidir. S¢grdegreglebijliiveyaremegryéenveenebilif
danékmanl eéj é& gi bi bir-ok kariyer férsaté mevcu
férsatlaré bulunmaktadeéer.
Yeki l i Kl erde bir kariyer, bu alanéen b¢yeéeyen b
gel ecekte daha fazla yexkil i k olaseéel éje varder.
zorl ukl arée -°zmeye ktarikné dead ibcul uon naab ifl & rrs. a tkéandeem I
bir kKkekilde konumlandérabilirler, -é¢nk¢e kadeén
bul unmaktadér
Kaynakca

1 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/de/ip_23 510

1 https://iwww.giz.de/fachexpertise/downloads/G1Z2014_DE_Green%20Jobs_Beschaeftigungs
wirkungen%20einer%20Green%20Economy.pdf

T https:/ibrary.fes.de/pédfiles/iez/18990.pdf

1 https://iwmww.bpb.de/kurknapp/zahlerundfakten/datenrepoi2021/umwekenergieund
mobilitaet/330339/gruenwirtschaftund-greenjobs/

1 https://iclimatepromise.undp.org/whae-do/wherewe-
work/turkiye#:~:text=T%C3%BCrkiye's%20revised%20NDC%20commits%20to,achieve%20
net%20zero%20by%202053.

1 https://iwww.iea.org/reports/ital023/executivesummary

1 https://www.etf.europa.eu/en/nexaad-events/news/gregiobswhatsnext

1 https://www.offshorewind.biz/2023/03/17 pmoposesbuilding-blocksof-greendeat
industriatplanwindeuropesaysplanfalls-short/

1 https://unfccce.int/sites/default/files/INDC/2023

04/T%C3%9CRK%C4%BOYE_UPDATED%201st%20NDC_EN.pdf
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BEjitim S¢gre-1 eri ve Ger ekl |
31 Giri kK

Kkl im dejikiklijinin artan tehditleri ve doj al k
s¢rdegreéeglebilirlik konusuna daha fazla odakl anmay
genellikle birmaliyef akt °r ¢ ol arak g°r¢l ¢yordu, ancak bu g°
faaliyet g°sterme yetenefj. giderek daha fazla bi
bakl anmexkt ér .

Son yéllarda ulusal ve Avrupa d¢zeyinde, "Avrupa
belirl enmiktir. Ayné zamanda, toplumda s¢rder ¢l e
farkendal ek ve bu ¢ré¢gn ve hi zmatudurmm,demycévierenl i k ar t
hem de t¢keticilerin ve kKirketlerin fayda sajl ay

https://commission.europa.eu/stratemadpolicy/priorities20192024/europeaqreen

deal/deliveringeuropeargreendeal dAvr upa VYeki | ABUnhabmaR®5® yeéel éna Kk
hal e gel me hedefini ger-eklexktirmek i-in bir diz
taraféndan 11 Aralék 2019'da sunul an bu mut abaka
az %55 oalanmaya Rkedefl eyen ge-ici bir hedef de i
kirketlerin geleceje hazérl ekl é ol malaréné sajl a
¢tal ékanl ara gerekli becerileri sajlamak veya sg¢r
bakéeék a-éséna sahip kixidasédéxke Anhmak Yyal nabad a
gel eceje hazérl anmék ve uzun vadede bakarél é& ol a
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32 Yeki | Beceril er: G¢ncel Dur
Géenegmegzde bir kirket segrdegreéglebilirlik stratejis
s¢rdegreéeglebilirlik konusuyla il gilenmelerdi ve bu
-ekitli i- «kKirket giriaijlreatii mraqickeil éd &k | kaa yhreark Id
Byl ece mevcut bilgi bokluklarée kapatél érken, ay
yeki l beceriler kazandérel ér
Yeki l beceril er, -al ékanlarén s¢rder el ebilirlik
ol anak tanéyan yetkinlikIlerdir. Bu beceriler, be
anl ayéké, kombinasyon skedc dreijlearliervie deemp ateir igi.bi
Yeki l becerilerin ¢- temel také kKunl ardéeéer

T Yexkil Bil gi Biri ki mi
1 Transfer Edilebilir Beceriler
9 Sdrdurulebilirlik Zihniyeti
Qreen Knowledge
Green knowuledge is the Know-how needed to understand and aeatively
salve environmental problemns. Qreen knowuledge is the fuel for eco-inno-
vation and plays a crudal role in the green economy and drculor economy.
% % Transferable SkKills or transferable competences”
-E % Transferable skills are any skills and competences that you can transfer
5 5 fram one job to another, regardless of your profession. These can be, for
= in example, personal and socal competences such as preblem-solving skills,
strong communication skills, or the ability to wark in o team. WNethadalo-
gical competences such as project manogement, process management,
and intercultural vuorking are also examples of transferable skills.
3 = I I Sustainability Mindset or Sustainability Mentality
I O rs A sustainability mindset means thinking and acting in an environmentally
. conscious wuay. In doing so, one takes into account the needs of nature
Of Ql'een Skl I I 5 and society and reflects on one's owun values, One is committed to the
vuell-being of all and ads accordingly.
Yeki l Bil gi tevresel sorunlaré anlamak ve yar at
Yeki l bilgi, ekoinovasyon i-in yakeéettér ve yexil
oynar.
Transfer Edilebilir Beceriler: Bir ikten dijerin
problem -°zme becerileri, g¢-1¢ il etikim yetenek
beceril eri i -erir. Aymiecwae pkolitegrylPeredn ans € sglr@&km
beceriler de bu kapsamdader
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S¢rdegreglebilirlik Zihniyeti: tevreye duyarl é& bir
Dojanén ve toplumun ihtiya-I|larénée g%z °n¢nde bul
herkesin refahé i-in bajlélék g°sterir

Bu nitelikler, ekonominin ekolojik dP°n¢gkegmeg ¢zer
além g°r¢kmeleri sérasénda bakvurucularéen yexil
S¢erdereéelebilirli k ve -evresel farkendal eéJ én ekon
ilerletmek icin yeni beceri ve yetkinlikler gerekmektedir.
¢al exanl arén ihtiya- duyabileceji bazé tipik yekxk

T Yenilenebilir enerji ve enerji verimlilifji bi

T ¢evresel s¢rdegreéelebilirlik ve farkéndal ék

1T D°ng¢sel ekonomi ve kaynak verimlilif7Ji bil gi ¢

1 Surdurilebilir tedarik ve tedarik zinciri yonetimi bilgisi

T S¢rdegreéelebilirlik raporl ama ama-1|laré i-in ver

T Kk s¢re-lerinde s¢grdere¢elebilirlik stratejiler

T S¢rdereéelebilirlik mesajlaréné il etme becerisi
Bu yexil beceril er, gel ecekte kKirketleri s¢rder ¢
i K modell erini buna g°re wuygulamak i -in giderek
kirketler ve h¢gkegmetl er degnya genelinde i klim de
uygul amal aréné wuygulama -abalarénée arteéerdék-a, vy
kimdi, yexi/l ekonomide °nemli rol oynayan ve gel
detayl & olarak inceleyeceksiniz:

1 Yenilenebilir Enerjiler

T Yexi | Bina veya S¢rdegre¢glebilir Yapél ar:

1 Elektrikli Hareketlilik

T S¢rderéeglebilir Tar ém

9 Sdrdurdlebilir Yénetim
Yenil enebilir Enerjiler: S¢rekl i ol arak yenilene
su, biyok¢tle ve jeotermal enerj i gi bi doj al kay
yenilenebilir enerjilesyoabvaradosttaedunpl| mgnkar zae
emi syonl arénén azalteél maséna katkéda bul unurl ar .
Yenil enebilir enerji sekt®°r¢ne yatérém yapan Kir
dijer yenilenebilir enerij.i projelerini geliktire

aramaktader .
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Ayréca, Kirketler kullandéeklaré enerjinin m¢gmkeén
-al ékmaktadeéer . Bu, uzun vadede maliyetl eri tasar
s¢rdegreglebilir ve dol ay®gdinr.l a - al ékanlar i -in da

|l KEA kKu anda d¢nya -apeéndaki maj azal arénda el ekt
panel i kull anmaktadéer. 2030 yeéeléna kadar t¢m maj
hedefl emektedir. 2021 yeéelé dajbaéemybari mKEAI nén
yenil enebilir elektrikle -alékmaktadér

T Yexki l Bina veya S¢rdereéeglebilir Bina:
Yeki l bina, binal arén -evre dostu bir kekil de t a
gelir. Knsanlar, -evre ve ekosistem araséndaki i
yakanabilir bir d¢nyaedikorvm&ki dhaesliandir ®imag

bakéendan s planlanmadan &knkeyge kadaakip edilir.
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Yeki |l binalar, enerji, su ve malzemeler a-éseénda
czerindeki zararl e etkileri en aza indirir. S¢rd
verimli Kkullanmak 1 -in kak'elkléd |béi"n a ntkeakant o |yoajpimaeyreéi

EBirIeKmiK Milletler'"in 2022 Durum Raporu'na g°re
emi syonlar g°z ©°n¢ne al énidZij eendaaahiokt ibrey ¢X0 D1 ry &
enerji ve s¢re-lerle ilgili CO2 emisyonlarénén vy
%196u binalarda elektrik ve ésé ¢retiminden ve Y
aliminyum dretimid en kaynakl|l anmékteér. Bu nedenl e, bina se
CO2 emi syonlaréenén yaklakék ¢(-te birinden dojrud
inkaat én CO2 emisyonl aréna kat k é&isbéyoneaekiisyort r ol al t
keséetl amal arée gereklidir

Building sector

33% from global energy
and process-related CO2 emissions

use of fossil fuels

generation of electricity and heat

production of cement, steel and
aluminum

T El ektri kI i Hareketlili kEIl ektrikI: hareket!l il
gel miktir. Bir yandan, takémadaki CO2 emisyor
Kirketini daha s¢grdereéelebilir vekicinosi |l yakeéet |l
kull anél er .

Co-funded by 43
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i

e

ketl er el ektri

nasél ent e

[
 ama. ki rket

k1 i hareket | i

nw —

r (
(¢cretsiz) Karj istasyonl ar é é
do°n¢kt grme. ¢al ekanl ara el ekt riiktliim hvaer egkeeltilkiilni
férsatlaré sajlama. Elektrikli hareketl il iji i
i-in elektrikl: ara- kull anéeme) .
Uber, 2040 yeéeléna kadar tamamen el ektrikli ve seé
Green Future programée, ABD, Kanada ve Avrupa'dak
ge-i kK yapmal areé i -in kaynsauknluanr AsBuDn nvaek tKaadnéard.a 6Hlead e
kadar, dijer b°lgelerde ise 2040 yeéeléna kadar t a
payl akémé ve temiz ara-|laré kapsaméyor . Uber, ka
dinya genelindekilua k € m aj ans | ar éy-ba geaegdnimiki dah&ktenizweg ma kt adeér
yakanabilir kélmak i-in bir dijer adéemdeéer. Ayrec
modunu tercih edenler i-in Lime Bi keugguamadaScoot er
zaten mevcuttur).
T S¢rderéeglebilir Tar ém
S¢rder el ebilir tareém, Yeki | Ekonomi "nin bir dije
azaltérken, toprak, su ve hava sajl é&jéné korumay
s¢e¢rdereglebilir bir kekinl dee faodbiyleitrilgé@st er mek i -

T Organi k ¢regnl oer

yeti ktirme ve organik tarém )

kull anmaktan ve miner al gécbrelerden ka-énma,

T Ki myasal gésbre ve pestisit kullanéeménée azal tr

b¢yeée meyi ve kazan-|larée artérmak ve s¢grekli ol

T D°ng¢sel ek onomi sistemlerini uygul ama (Keyl e
44
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T Tar émsal cretimde yenilenebilir enerij.i kul | ar

T Biyo-exkitlilif5ji (-exkitli bitkiler, hayvanl ar
etme.

f Yukarédaki wuygul amal aré ger-eklektiren kKirket

)

Al ternatif proteinler pazarénén emisyonlareé azal
Ancak, insanlarén beslenme al ékkanl ekl aréeneée deji
teketici ejJitimi a-ésehdafhnkeAlifefhPanefi proyail hke
tahéllar) veya hayvansal k°kenli (°rnejin, Db°%cek
besl enme uzmanl ar é, alternati f proteinlerin 2030
gurmerestorménda bir se-enek ol arak sunul acajéné °ng®©
d¢zenl emeler ve yenilikler, beni msenme derecesi
I 1 Sdrdurdlebilir Yonetim
S¢rdereé¢glebilir y°neti m, yekil ekonominin merkezi
y°nleri dengel emektir. Bakka bir deyixkle, bir ki
s¢rderéeglebilirlije katkéda bulunan bir kKekilde vy
S¢rdereéglebilir y°netim bir kKirkete nasél entegr e
T 1retimde s¢rdereéelebilir mal zeme ve ¢rénlerin
T kirkette enerji ve kaynak t¢ketiminin azaltél
T S¢rdegreéelebilirlije bajlée -aleéekanlarén tekvik
T kirketin karar alma s¢re-lerine paydakl ar én ¢
T ¢evre y°netim sistemi uygul amasé.

Co-funded by 45
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En bilinen cevre ydnetim sistemleri ISO 14001 ve Avrupa Ekondfiiiketim ve Denetim Sistemi
(EMAS) "t er. Her i ki sistem de yaygén ol arak kull

organi zasyonun -evre ile ilgild.@ kurall aréné tane
sorumlul ukl art¢téee vwee sedr €-nll erml ceirri.n pl anl anmaséneéeé, l
edi |l mesini , sorumlul ukl arén ve davranék kurall ar

belirli hedefler koyar ve ilgili dnlemleri uygular.
EMAS, AB'nin Ekonomi k Y°netim ve Denetim Sistemi

organi zasyonlar yalnézca | SO 140016in gereksinin
operasyonel -evre koruma i-in anwpégPatevgeyeneéet k
sistemlerini akredite bir -evre uzmané tarafeéenda

—

keffaf iletikim ve m¢gkteri ve -aleéexkanlaré karar
Kirket. kur ums al y°netimde s¢grder el ebilirl g s a
s¢rdereéelebilirlije bal |lydréeirne eormaymrmaywé ke ad ernt il ed
eden bir kampanya bakl atmékteér. Patagonia ayr éca
-evre koruma projelerine dahil ol maktader .
Avrupa Birliji'"nde yexi/l becerilerin texkvik edil
bul unmaktader. Ana girikim "Yetenekl er Pakteée"deér
yeniden ejitimini desteklamekmamaceyt akWYekeadkl e
Girikimin temel il kel er i Kunl arder :

T Herkes i-in yakam boyu °Jiryaxman bolytusqircan &1 rteak

desteklenmesi.
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the European Union



Women4Green (2021-AT01-KA220-YOU-000034217)

WOMEN 4 GREEN Ig
Wormen in powsr for o Gres

T G¢-1¢ beceri ort-dlar&kkleareménvieukalmmaska&r uml ar
hedefl eyerek insanl arén yeni beceril er edi nme
T Beceri arz ve talebinin izlengnelsiker ibrecpiryas
hangi becerilere ihtiya- duyuldujunu ve insart
becerileri edinmeleri gerektijJini 1izleme ve ¢
Ayréemcél ekla m¢gcadel e vdkeki skl kgeemf eeshnakél
herkese yeni beceriler edinme konusunda adil

main principles of the initiative ,,Pact for Skills*

Promoting a culture of lifelonq learning for all

Building strong skills partnerships

Monitoring skills supply & demand
& anticipating skills needs

Working against discrimination & for eguality
& eoual opportunities

Uygul ama kKku °nlemler aracél éjéyla ger-eklextiril

T Farkl é& Avrupa programlaréndan en

T Yekil ikler ve yexkil toparl anma i
erikilebilir hale getirilecektir.

T Geleceje y°nelik beceriler ve
programlar birlexktirilecektir

f Paydaxkl ar, yerel yetkililer ve to
edil mesi ve yeni istihdam férsat/|
tekvik edilecektir.

T ¢evresel ve i klim etkileri iszerine
kurumlareée i-in destek programlareée

v T

y i uy gul ame

in 5 milyor

ortakl ék projel

l ul ukl ar , )
renén yar at
me¢fredat
belirl enece

Co-funded by
the European Union
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3.3 Ki Ki s el Yeki | Beceril er
S¢rder el ebilimglgink mglzalreé md alleir eikk [dearha ° ne ml | hal e
-al ékmayé d¢e¢kenegp dekegnmedi Jini zi sordunuz mu? Y
odakl anan dejerler, tutumlar, bil gigbreyler¢gole nekl!| er
yekil beceri bulunmaktadeér. ¥zellikle yexil ekon
per sonel aramaktadeéer .

AiYeki l Genel Beceri Endeksi o, yeki l ikl er i -in ©°

1 Muhendislik ve Teknik Beceriler:

Bu, teknol oj i tasar é mé, inkasé ve dejerlendirilmnn
i -eren zorunlu becerilerdir. Yeki | binal ar , yeni
konul arénda bu bil gi gereklidir.

9 Bilimsel Beceriler:
Bu beceriler, genik bilgi alanlaréndan t¢retilir
gi bi alanlarda uzmanl ék bu becerileri i -erir. Bu
sanitasyon ve el ektiriak agi tkia mue rhelz medand feari | srekta
edilmektedir.

Co-funded by 48
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9 Operasyon Yonetimi Becerileri:

Bu, yeki l
y°neti mi,
bil giye |
s¢erder ¢l e

faaliyetleri desteklemek i-in gerekl:i
yal én ¢retim ve déek paydaxklarla ixkbirl
Karet eder . ISiajtiekamglhiesntdli edier is¢inidckdn aml e
bilirlik yetkilileri ve ulakém planl ama

T KzIl eme

Kapasiteleri

Co-funded by
the European Union
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Bu, m¢hendisli k veya bilimsel g°revlierden k°kl ¢
Tekni k kriterler ve yasal standartlarla uyumu de
denetgileri, nikleer izleme teknisyenleri, acil alaryonetimi yoneticileri ve yasal asistanlar gibi

ornekleri icerir.

B

[ R
§ Fmorrc
0 el
G mpcad

[VIZECTE L]

[ T

[

Bunl ara ek ol ar ak, doj a, -evre ve s¢éigrder gl ebilir
Yumukak Beceriler, yalnézca yexil beceriler i-in
gel ecekte talep edilecek °nemli beceriler ol arak
yaratéecéel ék, uyum sajl ama,ddrigknddhd ifkazlea e’mpemn i
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Tém bu bilgilerle, yexkil beceril eri kendi i Kiniz
yeki l becerilerinizi ©°l-menize yardémceé ol acak -
¥te yandan, yexki/l beceril eri Kirketinizde veya °
bul unmaktadeér Bir °rneRyr ABanEpibim Yakfedder ol
buradabulunabilir.

34 Yexki | Kkl er Al anénda EjJitim
Yeki l ek onomi alanenda hangi becerilere sahip ol
Oneriler:

Yeki l Ekonomi deki Farkl e Kkl eri Arakteér én
Yeki l ekonomi de hangi i Kl erin |

i kK ilanlar éne, i K tanéemlaréené
konukabilirsiniz. Kl gin- bul duj

olan beceri ve bilgileri not éal

T Mevcut Becerilerinizi Dejerlendirin:

Zaten kazandygégtehiérzl iblelcemrii dekr

olukturma veya veri analizi gil
ek onomi i -erisindeki bir-ok ikt
1 Beceri Kontrol ¢ Yapeén

Becerilerinizi dejerl endirmek
belirlemek i-in -evrimi-i mat e
i Kkl er arték g°steriyor ve bazeé
yekil beceril el anenéikeleer gzamril

www.greennewcareers.org/quiz/.

Mevcut yekil becerilerinizi yansétmak veya bu be
misiniz?

Women4Green adlé kendini dejerlendirme araceéene i
féersatl aréenedi malkikleindsai i 2 gyakeénda kullaneéel abili

Co-funded by 51
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Daha fazla bilgi icin GreenComp (Avrupa surdurilebilirlik yeterlilik cergevesi) veya OECD'nin
"Cevresel Surdurdlebilirlik Yeterlilik Ara¢ KutuSgibi kaynaklara gbz atabilirsiniz.

Bel irli bir yexil al anda bilginizi artérmak i ste
pl atformlarénda -exitl:] ejitiml er bulunmaktadeéer.
Bel ir |l bir yexil alanda bilginizi arte

pl atformlaréenda -exitl: ejitimler bul un

T Staj ve G°n¢ll ¢ ¢al ékmal ar

Yeki l ek onomi Kirketlerinde ve

g°n¢ll ¢ hizmetlerde bulunarak i

hakkénda bil gi edinebilirsiniz.

pl atformlaréna bakar adtlardai ft | i k| @
s¢rdegreglebilirlik uygul amal ar e

Bel irl i Kirketlerle ilgileniyol

il etikime ge-ip staj veya di] el

T Efjitim Férsatl are

S¢grdereéeglebilirlik, -evre veya

veya il eri ejitim d¢egkengn., Bu,

ekonomide talep g°ren yeniolahilet |

Sertifika programlaré, tam bir

daha ekonomik bir alternatif olabilir. Birgok program surdurulebilir

teknolojiler, yenilenebilir enerji, cevre yonetimi ve benzeri alanlara

odakl anmaktadeéri vie ewdydiyw 2ryg¢ia

Ayr éca, bir-ok ¢niversite -evr
s¢rdegreéelebilirlik, -evre m¢éghen

sunmaktader .

Genel ol ar ak, s¢rderéelebilirli k ve -evre kor uma
konuya dair bilginiz hen¢gz net dejilse, k¢gresel
Sdrduarulebilirlik ve yenilenebilir enerjiye yonelik odaklam ar t makt a, bu da bu i kI
daha dayanéklée ve ilgin- gelikim fersatlaré sund

Co-funded by 52
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3.5 Ozet

D¢nya genelinde giderek daha fazla kKirket sg¢grdgeér
gestermektedir. Bir-ok kirket, -evreye ve gel ece
ve s¢rdereéglebilirlijin ekeoeini ki ahbamdaet dakmant é
Bu kKirketler, i K s¢gre-lerini m¢emk¢n ol dujunca - e
kull anmayé ve sera gazée emisyonlaréné azaltmayeéeé
sosyal sorumluluk ve adiltadéekama. kokul |l aréna da
Yekil i kler alanénda bir kariyer yolunu takip et
belirlemeli ve -evre koruma konusuna naseél kat k é
tekni k beceriler, yenilemebbkicereherji gabiagpérmal
Ayréca, °zel isnhiversite programlaré, sertifika Kk
mevcuttur.

Ki kisel yexil becerilerinizi dejerlendirmek i-1in
hi zmetl eri mevcuttur. Bu ara-lar, g¢-1¢ ve zayéef
"Yekil Beceri A-éjénézéliydmimehénceci yarldgimcleowl ak
basit araktérma faaliyetleri, -evrimi-i ejitimle
yetkinliklerinizi genikletmenize yardémceé ol abil
Genel ol arak, yexkil becer i Ifeérr,s ast¢ rsdugnrag | evbei Isigrr dbgil
gel eceje katkeda bulunmak i steyen herkes i-in ©°n

Kaynaklar

91 https://pactfor-skills.ec.europa.eu/index_en
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https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Publikationen/Klimaschutz/green
skills.pdf?___blob=publicationFile&v=4

https://www.etf.europa.eu/en/whae-do/greerskills
https://www.iklzblog.de/nachhaltigkein-derbauund-gebaeudewirtschaft/

https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/publiefed_emp/--
ifp_skills/documents/publication/wcms_564692.pdf

https://www.researchgate.net/publication/307858409 Green_Knowledge Developing_a Fra
mework_that_Integrates_ Knowledge Management_and|rifmvation

https://yearof-skills.europa.eu/news/commissiarelcomespolitical-agreementuropean
yearskills-202303-07_en

Kassel, Kerul; Rimanoczy, Isabel; Mitchell, Shelley F.; The Sustainable Mindset: Connecting
Being, Thinking, and Doing in Management Education; 2016
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A4 Mesl ekl er ve G¢gnl ¢k ¢al €K ma
41 Gi ri K
S¢rdegreglebilir ve -evre dostu bir ekonomiyi t ekKv
Bu bajl amda, -evre koruma, s¢rdereéelebilirlik ve
°neml i bir rol oynamaktader
Peki, hangi yexi/l i Kkl ere ©°zellikle talep var ve
hedefl erinize ulakmanéza yardémcé ol mak i-in g¢n
inceleyecejiz. Ayreéeca, Pakvurukbeenezeéi yapaygen
kull anabilecejiniz ara-|laré da ele alacajéz
Buna ek ol arak, her bireyin yexi/l al exkanl ekl ar |
alanl arda bil gi edinerek, s¢grdereglebilir bir
temelini atmak i-in °neml:. kat kél arda bulunabil:
42 Yeki | Beceriler K-1in En Pop,
Yeki l i Kkl er, -evrenin korunmasé veya do] al kayna
¢tevre koruma alanénda hava kirlilijJinin ve ateékl
kanalizasyon sistemlerinin gelixktirilmesi gibi [
korunmasé da bu alana girer
Kaynakl arén tasarruflu kullanémé, enerji verimli
mesleklerde kendini gosterir.
Yekil becerilere sahip profesyonellere olan tale

Co-funded by
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Kk d¢nyasé ve toplumda -evre ve sg¢grderegl ebilii
kirketl er, m¢kKteril er, yat éréemcél ar ve -al eéke
s¢e¢rdegreglebilir uygul amal aré hayata ge-irmel erv
ol an tal ebi artérmaktader .

Cevre ve s¢rderel ethizenmll @ ke kwveaumay Znalta dattaal
Ayréca, yexil beceriler, ik model:] gel i Ktir me
da uygun ejitim almek profesyonellere ol an tz¢
upa Birliji'"nde kKu anda en -ok talep g°ren ye

Suardaridlebilirlik Yonetimi

rdegreglebilirli k y°neticileri|
k¢metl erde s¢egrdereéeglebilirlifi
gul amakla sorumludur. kirket/|
jerl endirirl er, e nenebjirieneti¢ ket i
'l anéméné artérmak ve ateékl al
|l exéerl ar.

Enerji Verimlilif57i

er ji uz manl a rdemlermirplaniamak, uygalamiaknvi
|l emek konusunda yetkin ki«kil:
erji mal iyetl erini de¢ker mekt i
bilite gibi -exitli sektthennl el
erji mal iyetl erini d¢eKer mel el
akmal aréena yardémceé olurlar.
Cevreyi Koruma

vre danékmanl ar é, Kirketl eri.
rde¢egr el ebilirli k riskIlerini d
net mel erine yardémcé ol ur . B
kaynak kul |l anémeéné siadirélébilirdalea |
| mel eri ni sajl ar.

Mi marl ek ve Yapé Pl anl ama
rdegr el ebil i r mi mar | eerimlivecevieseh
ki si daha d¢ke¢gk binalaren ta:
nilenebilir enerj.i kull anan
nal ar ve altyapélar geliktir.]

w
“ LG

.\_L__|§, ! ’E .

IIL?!‘,

. {.. n

1T
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T Yexki |l Pazarl ama

Yeki l pazarl ama al anénda uzman|l

hizmet!l eri ni -evre dostu ve sgl |—|

yardemcé ol ur. kirketlerin sg¢gri A A
geliktirmelerine, -evra-batlténai [Il‘|

etmel erine yardémcé olurl ar.

Ancak dikkatli olwun, "yexkil" olarak adlandeérel an

surdurilebilir olmayabilir.

Yekil Yékama (Greenwashing), bir kKirketin eyl eml
s¢rder el ebilir olarak tanét maseé, ancak ger -ekte
bireyin ger-ekten ol dujundan daha -evre bilinci
Yekil yékama °rneji, bir kirketin ¢regnlerini "-e

dece bir ol un

zararl & ol maseé
S

eya bir kKirketin sa
gz ardé et me r

v
i di

kimdi, AB' dek pop¢l er mesl ek al an

i |l aréné °Jrendi
Kspanya, Ktalya ve Tg¢rkiye gibi alt el
ir

keyi ©°rne

(o]

daha pratik b Kekilde g°z atacaj ez
Belirli yexkil mesleklerin talebi zaman i -inde de
ekonomi k kokull ar gi bi -exkitli fakto°rlere bajled
yer el i Kg¢cC¢ Ppiyas alseézamaa neriirl ar éné kontr ol et mek
Avusturya
T Yenilenebilir Enerjiler K-in M¢ghendisler ve 7
T Avusturya, rézgar, gének ve hidroelektrik ence
enerji sistemlerinin planlanmasé, Kkurul umu Ve
talep bulunmaktadeéer.
T Binalar K-in S¢grdegreéeglebilirlik Danékmanl ar é
T Enerji wverimli bi nalara artan talep ile birl:i
hi zmetl eri sunabilen profesyonellere ihtiya-
T Aték Y%°neti mi Uzmanl!l ar é
f Avusturya, aték y°%°netimi ve ger.i d°n¢kem kont
ulusl ararasé d¢gzeyde bil gi birikimine sahip
ve geri d°n¢kegm teknolojilerinde uzmanl ara b
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Polonya

1 Ruzgar Turbini Teknikerleri

T Polonya, r¢zgar gréikisiri yoekt Yes,hby mezdleal e r
kurabilen, bakéméne yapabilen ve onarabil en

1 Cevre Muhendisleri

1T ¢evresel d¢zenlemeler ve uygul amalarda iyile
s¢rdereéglebilir kal kénma al anénda uzmanl|l ak méck

T Enerji VerimlilifiJi Denet -il eri

f Polonya, sanayi ve binalarda enerji verimlil
dejerlendirebilen, potansiyel iyilextirmeler
denet-ilere ihtiya- wvarder.

Co-funded by 58
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Cek Cumhuriyeti
T Gének Fotovoltaik Teknikerl eri
T ¢ek Cumhuriyeti, g¢nek enerjisi kapasitesini
sistemlerinin kurulumu, denetimi ve bakemé Kk
1T Atéektan Enerji preti omi Uzmanl ar &
T Aték y°neti mi ve s¢rdere¢eglebilir enerji creti
enerji cretim teknolojilerinde uzmanlara i ht
1 Cevresel Analist
T ¢evresel analistler, -evresel etkilerin deje
yapél masé ve d¢zenleyici uyumun sajl anmasénd
Kspanya
T Gének Enerjisi M¢hendi sl er i
T Kspanya, g¢é¢-1 ¢ bir ge¢nek enerjisi sekt°r¢gne
tasarl ayabilen, geliktirebilen ve y°netebile
T El ektri klIi Ar a- Bakémceéel ar é
T Elektri kli ara-1ar pop¢l er hale geldi k-e, bu
profesyonellere ihtiya- duyul maktader
T S¢rder el ebilir Yapé Mimarl ar é
T Kspanya, s¢rdegreglebilir mimarl éja ve -evre d
vermektedir. Enerji wverimli ve -evre dostu i

bul unmaktadeéer .

Co-funded by
the European Union

59

r

C



Women4Green (2021-AT01-KA220-YOU-000034217) Hg

Wormen in powsr for o G

Ktal ya

T End¢gstriyel Tesisler K-in Enerji Y°%°neticilerdi
1T Ktalya'da belirli bir enerji te¢gketiminin ¢zer
gerekmektedir, bu nedenle bu profesyonel gr ut
T S¢rdereéglebilirlik Mimarl ar é

1 Ktalya'da sadece ekonomi dejil, mimarl ék da i
mal zemel erl e -al ékabilen ve planlama yapabil e
T S¢rdereéeglebilir | seél Sistemler Montajcélare

f Montajcelar, enerji ver i mli sistemlerin danéerk

-al ékarak yexkiol maktadiénl| brr par-aseée

Tarkiye
T Gének veya R¢gzgar Enerji Projeleri K-in Proje
T T¢rkiye, doj al petrol ve gaz kaynakl|l aréndan
teknolojilere, r¢zgar enerjisi gibi yenilenel
43 G¢nl ¢k Kk Hayaténda Nasél Y «
Edinilir?
Yekil Al éxkkanl ékl ar, ekolojik ayak izini azalt ma
olan -evre dostu davranéxklar ve wuygul amal ardeéer.
her i ki daha -evre doisk uy akcdme mgeed i yewiill ial. é Kika rel
baze °rnekl er:
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Enerji VerimlilifiJi

T Elektroni k Cihazl aré Kapateéen: Bil gisayarl ar,
kull anmadéj énézda kapatén.

T Doj al |l kéktan Yararl anén: Dojal ékéjeée en iyi
ekek i-i LED | ambalar tercih edilmelidir. 2
ampul l erin AB'de pazarl anmasé vyaasa&Ek a&rkmekd aal
mevcuttur.

T Enerji Tasarruflu Cihazlar Kull anén: Of i st e ¢
téecketimine sahip elektroni k cihazlar kull anél

1T I sét ma, Haval andérma ve KIi ma: Enerji te¢ketinr
klima sistemlerini dojru kekilde ayarl ayeén.

Kaynak Koruma ve Ger.i D°n¢Keém

T Kajét T¢gketimini Azalteéen: Dijital bel gel eri t
yazdérén. Bir-ok kirket, "kajétseéez ofis" ol ar
T Geri D°n¢keéem ve Yeniden Kull aném: Kaj et , pl as
yeniden kullaném sistemleri sajlanmalé ve - al
kull anéeméné azaltén ve s¢rde¥rghepbihjrgerievre
do°n¢ktegreglebilir paketler sunan restoranlar it
T Su T¢é¢gketi mini Azal t ma: kirketler, -al ékanl ar e
teketi mini ger¢negr hale getiren bilgiler ve &
sajlayan teknolojiler de kullaneél mal edeér

T Tekrar Kullanélabilir Jre¢egnler: Tek kull anéml e
kull anélabilir i-ecek kKikeleri, bardakl ar ve

Co-funded by 61
the European Union



Women4Green (2021-AT01-KA220-YOU-000034217) H

Women in powsr #8n Economy

t¢r promosyon ¢réenlerini °czel ol arak daj étabi

¢« D
g

o

1 Sdrdurdlebilir Hareketlilik

T Toplu Takéma Desteji: kirketler, toplu ta
tren bileti alemé i-in g¢g¢heahsemgbersneraya
ol arak veya ike bisikletle gitmeyi texkvik

T Uzaktan ¢aléekma ve Online Toplantelar: Ge
uzaktan -al @k ma, online toplantélar veya
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roj Kstasyonl ar é: M¢ mk ¢ n

T El ektri klIi Ar a- Kk
[ mal @ ve -evre dostu t ak

i stasyonl aré saj

T ¢evresel Farkéndal ejé& Artér ma
T Bilgilendirme ve Tekvik: ¢al ékanl areée vy
ve aktif olarak katél malaréené tekvi k e
girikimler:i destekl eyerek bu konuda ad
T ¢evresel Hedefl er ve ¥nlemler: kirket
belirl enmeli, olukturul malée ve iletilm
odullendiriimelidir.
M ¢evre Dostu Tedari k-il er: kirketler, -
-alekmak i-in férsatlar aramal édeéer
¥r nek: Da¢ineakl iyraknet i , s¢rder gl ebilir sa- ve geé¢gzelldi
verilen projeleri kapsamenda, ikyeri, bah-el

adan kal dér mék, -al exkanl!l dn lil -eirn tsalkimark t lkuul. | &Or
inel erini kal dérmek ve paketl enmemi kK atéexkteérn
dermek ve k°y¢n elektrik enerjisinin %1006¢ vy
r

d¢r ¢l ebid igddrki nve sillekilre-r ibir podcast bul unma
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Géenl ¢k ik hayaténda yekil alékkanl ekl ar beni msen
tevre dostu se-imler yapmak ve bunlare ge¢nl ¢k 0K
et ki yaratabilir ve bawrkalra@r dreeaidns eangrytee nt glkerb ikl ie
icnémegzde, bireylerin kendi dejerlerine dayanar a
enellikle iklim ve -evre koruma eksiklikleri, S
ekitlilijin ol mamasé gibi nedenlerle ortaya -é&k
2023 NetPos i ti ve Empl oyee Barometer -al ékmasé, ABD v
c-te i kiinin, Kirketlerin -evresel ve sosyal sor
dekende] ¢neg gostermi ktir.

Bir-ok ki«xki,, CEO'l arén ve y°neticilerin yeterinc
yaréseée, «kKkirketin dejerleri kendi dejerleriyle ©°r
ayrél mayé de¢kegnebilecejini belirtiyor.

¢tal ékanl arén ¢-te biri, bu nedenl e zaten i Kten a
ve Z Kukajé i-in daha y¢ksektir.,

Tahminler, bu trendin Avrupa'ya da hézla yayeéel ac

4.4 Hangi Kkl er Size Uygun?

Kariyer yolu se-imi, hepimizin bir g¢n sormasé g
yeni i k kollaré ortaya -ékmakta ve bazeée ikler te
nedenl e, mevcut mesl etkhek, kieki xeli | taead @air @ln€r iamiaz
ekl ektirmek °nemlidir.
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KK i

n analizi sérasénda di
G°revler ve Sorumlulu
ol dujunu belirleyin.
Ger ekl i NitelikIler, B
deneyimleri dejerlend
¢tal ekxkma Kokull aré ve
yapéeldéejene, fiziksel
KI'i kkiler ve Etkil exi
etkilekim te¢egrlerini a
Gelikim Perspektifler
férsatl aréné defjer

kkate al énabilecek -exi
kl ar: Kkin hangi aktivit
eceriler ve Yetkinlikler
irin.

Ort am: Kkin ofis ortameée,
gereksinimleri veya gg¢\
ml er: KK ortaménda m¢Kt e
naliz edin.

i ve Terfi Ol anakl ar é: I

l endirin.
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nite
il anl

= X M
® = 3
> o —

® T 5
(o]

(0]

k Profesyonell eri
ndaki profesyonel |l
i mler hakkénda bil
narak i kKin perde a

o]
- 3> 92 On
=]

™
< o
—Q o —

=
N
~
<

rinde G°zIl em: Gor
performanséneée
Bu, gene¢l 1l ¢

> @
<

> @D O

X
()
QO

@ !
1

QD

(o]

~

yap

=~

l er ve Kstatisti
'l erin deneyi
anket ve istatisti

S5 0
(‘DI—P
(7]
<
(@]
D

330

T Maak ve Kstihdam Kstat.i
kariyer férsatlare akk
istihdam istatistiklerini analiz edin.
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>
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hangi s¢rder ¢l ebi i K

: ecefj

T Kariyer Danékmanl ej é: Bi
lir
bunu nasél bakar abi |

ecek

Y°nt e ml
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T Yexi l Kk Agemil mir K- i n
9 Cevresel Sorunlar ve Surdurilebilir Uygulamalar: Cevresel sorunlar veya
s¢rdegreglebilir uygul amal arén sizin i-in n
motive ediyor ve -evre konulareée ile ilgil
T Mevcut Beceriler ve Bilgiler: Sahip ol duj
bunl arén yexil i Kl erde nasel kull anél abil
ejitimlerinizi ve stajlarénéze g°z °n¢gnde
T Yexki |l Mesl ekl er lzerine Arakteér ma: Yenil e
tarém, yecxki.l bina ve atéek y°net i mi gi bi a
detayl & araktérma yapén. Yexkil i Kl erde - a
ajl ar, -evriomi-i foruml ar , sekt°or et kinli
olabilir.
t
iy FESSAY,
(i} F. AN,
N | T
T Prati k Deneyi m: M¢ mk ¢nse, yeki l kurul u
zamanl & ikler yapén. Bu pratik deneyi m
yardémceée ol abilir ve kararénézeée dest ek
T Ki ki sel Testler ve Dejerlendirmeler: K
ve -al ékma tarzeéenézé anlamanézeée sajl ay
yapeén Bu ara-lar, kikilijinize uygun
olabilir.
1 Sabérl e Ol un: Dojru yexil mesl ej i bul m
kaynakl aré kullanarak adem adeéem karar
T Tercihlerinizi belirledi kten sonra bir so
bul unmakt ér . Bakvuru Ara-1arée
T Belge Hazérl ama Programlar é: cv, kapak
bel gel erini ol ukturmak ve bi-imlendirm
veya OpenOffice gibi programlar kull an

1 Eposta Pr ogr amlpestagoluylaByandermek ue patansgel e
i kverenlerle iletikim kurmak i-in Micr
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