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1. Kiiresel Isgiiciinde Kadinlar

1.1. Giris

Nisan 1961'de gazetede iki is ilaninin yayimlandig: giin giizel bir giindii. Ilk ilan, bir kir oteli i¢in “iyi
hizmet” garantisiyle “sadik ve arkadas canlis1 bir hamimefendi” arryordu. ikinci ilan ise “uluslararasi

egitim almis deneyimli bir sef garson” arayan “biiyiik bir restoran” i¢indi
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Bu ilanlar, kadinlara ve erkeklere ¢ok farkli is firsatlar sunarak is giicii piyasasindaki toplumsal

cinsiyet dagilimini kliselesmis bir sekilde yansitiyordu.

Peki, bu durum bugiin ne 6l¢iide gegerli?
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Toplumsal cinsiyete dayali ayrimeilik zaman i¢inde nasil gelisti?

1961'deki is ilanlar1 6rnegi, bu sorunun ne kadar uzun siiredir var oldugunu gostermektedir. Ancak,
zamanla toplumsal cinsiyet esitligi yoniinde ilerleme kaydedilmis olmasi cesaret vericidir. Yine de,
kadinlar ve erkekler i¢in tiim meslek alanlarinda esit firsatlarin ve sanslarin saglanmasi igin hala ¢ok
calismak gerekmektedir.

1.2. is yerinde toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ne

anlama gelir?

Is yerinde toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik (cinsiyete dayali ayrimcilik olarak da bilinir)
giliniimiizde hala varligini siirdiiren bir olgudur ve erkekler ile kadinlarin belirli islerde nasil
dagildigini ifade eder.

A

Yaygin olarak kullanilan bir tanima gore, cinsiyete dayali is ayrimeiligi, belirli mesleklerde ¢alisan
kadin sayisinin, toplam istihdamdaki kadin sayisiyla orantili olmadigi durumlarda ortaya ¢ikar.

Kadinlar genellikle bakim, egitim ve idare gibi hizmet sektoriinde ¢alisirken, erkekler daha ¢ok
teknoloji, zanaat ve yonetim alanlarinda bulunur.

Bu durum, cinsiyete dayali belirgin bir is giicii dagilimina yol agar.

Genellikle iki tiir cinsiyete dayali is ayrimeiligi tartisilir: dikey ve yatay ayrimcilik.

a

Dikey ayrimeilik, kadinlar ve erkeklerin farkl iglerde yer almasiyla ilgilidir; erkekler genellikle tist
pozisyonlarda, kadinlar ise diisiik vasifli ve daha az iicretli islerde bulunur. Ornegin, bir kurumsal
sirketi diisiindiigiiniizde, yonetim pozisyonlarinin ¢gogunlukla erkekler tarafindan dolduruldugunu
gorursiniz.

Yatay ayrimcilik ise kadin ve erkeklerin is giicii piyasasindaki farkli sektorler ve meslekler arasindaki
dagilimini inceler. Ornegin, teknik meslekler veya insaat sektorii agirhikli olarak erkekler tarafindan
domine edilirken, egitim, bakim ve idari isler genellikle kadinlarin yogun oldugu alanlardir.

Yatay ve dikey ayrimcilik ayni anda da goriilebilir. Buna bir 6rnek, saglik ve egitim gibi kadinlarin
yogun oldugu sektorlerdir (yatay ayrimcilik); bu alanlarda kadinlar genellikle daha diistik ticretli
pozisyonlarda calisirken, erkekler daha yiiksek iicretli yonetim pozisyonlarinda bulunur (dikey
ayrimeilik).

EUROSTAT istatistikleri de bu durumu dogrulamaktadir. istihdam edilen kisilerin neredeyse yarisi

kadin olmasina ragmen, kadinlar yonetici pozisyonlarinda ve dolayisiyla daha iyi ticretli sektorlerde
yetersiz temsil edilmektedir. Bu nedenle, 2021 yilinda AB genelinde kadinlarin sadece %34,7'si
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yOnetici olarak istihdam edilmistir. Almanya (%29,4), Cekya (%28,4) veya Kibris (%21) gibi
iilkelerde ise kadinlarin yonetici pozisyonlarindaki orani ortalamanin bile altinda kalmaktadir.

Is yerinde toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligin bir bagka érnegi, kadimlarin daha diisiik iicretli ve
daha az prestijli islerde yogunlagmasidir; temizlik, ¢ocuk bakimi ve idari destek gibi igler buna
ornektir. Bu meslekler genellikle "kadina uygun" olarak goriiliir ve maas ile statii agisindan yeterince
deger verilmez, oysa bu isler toplum i¢in 6nemli bir katki saglar.
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#8n Economy

Ote yandan, erkekler miihendislik, teknoloji ve finans gibi yiiksek maasli alanlarda fazlasiyla temsil
edilmektedir. Kadinlar, bu ve diger erkek egemen alanlara girmekte 6nemli engellerle
kargilasmaktadir. Bu engellerin basinda sikga belirtilen bazi faktorler sunlardir:

A

Kadinlarin bu alanlarda yeterli olmadigina dair kliseler
Ise alim siirecinde ayrimcilik
Terfi siirecinde ayrimcilik

Kadin rol modellerin eksikligi

Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, kadinlarin ortalama olarak erkeklerden daha az
kazandig bir ticret farkina yol agabilir, iistelik egitim ve deneyim gibi faktorler hesaba
katildiginda bile bu durum gegerlidir. Ayrica, toplumsal cinsiyet ayrimciligi, kadinlarin beceri
ve yeteneklerinin is yerinde yeterince degerlendirilememesine neden olabilir, bu da verimlilik
ve potansiyel kaybina yol acar.

Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri

Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri hala etkisini siirdiirmektedir. Hatta okul kariyerlerinde
bile, kiz ve erkek ¢cocuklarinin cinsiyetlerine gore farkli akademik yonlere veya ¢alisma
alanlarina yonlendirildigi bir egilim gozlemlenmektedir. Kizlar daha ¢ok beseri bilimler,
sosyal bilimler ve sanat alanlarinda egitim alirken, erkekler STEM (fen, teknoloji,
miithendislik ve matematik) konularinda yogunlagsmaktadir. Bu durum, kizlarn belirli
alanlarda daha az firsata sahip olmasina ve toplumsal cinsiyet kliselerinin pekigsmesine yol
acabilir.

Toplumsal cinsiyet kliseleri (veya cinsiyet etiketleri), kadinlar ve erkeklere atfedilen belirli 6zellikler,
nitelikler, davramislar veya rollere dair yaygm bir diisiincedir. Ornegin, kizlarin pembeyi sevdigi ve
bebeklerle oynadigi, erkeklerin ise mavi rengi sevdigi ve arabalara ilgi duydugu gibi yaygin bir
diistince vardir.

Co-funded by 6
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"STEM konular1" terimi, bilim, teknoloji, mithendislik ve matematik alanlarindaki 6gretim ve ¢aligma
konularin1 ve mesleklerini topluca ifade eder (6rnegin, fizik¢i, web gelistirici, biyomedikal miithendis,
yazilim mithendisi vb.).

Eurofound’un 2021 tarihli "Avrupa'da Yagam ve Caligma" arastirmasina gore, AB'deki is giicliniin
yarisindan fazlasi hala kendi cinsiyetinin baskin oldugu islerde ¢alismaktadir. Bu durum, siyaset ve ig
diinyasinda belirli cinsiyetlerin yogun olarak bulundugu sektorlere ve mesleklere daha esit erisim
saglama cabalarina ragmen devam etmektedir.

Erkekler is yerinde hala daha fazla "gii¢ ve etkiye" sahiptir, zira 2021 yilinda ¢alisanlarin {igte ikisinin
erkek bir yoneticisi vardi. Verilere daha derinlemesine bakildiginda, erkeklerin biiyiik ¢cogunlugunun
(%380) erkek bir patronu oldugu, kadin ¢alisanlarin ise esit oranda erkek ya da kadin bir yoneticiye
sahip oldugu goriilmektedir.

Ayrica, 1998 ile 2019 yillar arasinda, AB'de 30 milyon yeni is yaratilmis olmasia ragmen, bu
donemde ¢ok az degisim yasandigini gdstermektedir. Bu yeni islerin iigte ikisi kadinlar tarafindan
doldurulmus olsa da, erkeklerin kadinlarin yogun oldugu islerde ¢alisma orami yalnizca %10 iken,
kadinlarin erkeklerin yogun oldugu islerde ¢aligma orani sadece %8'dir (Bkz. Tablo 1).
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women's share of employment

in nine occupational groups
Eu

Managers
Professionals
Technicians & associate professionals
Clerical support wworkers

Service & sales workers

Skilled agricultural, forestry &
ﬁs%wr\l workers

Craft & related trade workers

Plant & machine operators &
assemblers

Elementary accupations

Tablo 1

Egitimde toplumsal cinsiyet ayrimciligl, egitim firsatlarina esit erisimin saglanamamasi veya is
yerinde kadin ve erkeklere farkli muamele edilmesi seklinde ortaya cikabilir. Ornegin, kadinlar bazi
egitim programlarinin disinda birakilabilir veya erkek meslektaslariyla ayni diizeyde destek ya da
rehberlik alamayabilirler.

Bu veriler endise vericidir; esitlik hedefini gerceklestirmek icin kadinlarin ve erkeklerin karar verme
yetkisine sahip liderlik pozisyonlarina esit erisime sahip olmalar1 gerekmektedir.

Is yerinde ayrimciligin ekonomi ve toplum iizerinde birgok olumsuz sonucu vardir ve bunlarin en
onemlilerini simdi 6greneceksiniz:

Sinirh Kariyer Secenekleri:

Toplumsal cinsiyet kliseleri veya sosyal normlar nedeniyle kadinlar ve erkekler belirli islerden
kaginabilir veya belirli islere yonelebilir. Bu durum, kariyer seceneklerini sinirlar ve esit olmayan
istihdam firsatlarina yol agar. Uzun vadede, bu durum kadinlarin kariyerlerini etkileyerek belirli
mesleklere veya kariyer firsatlarina erigimlerini kisitlar veya engeller. Bu da kadin liderler ve is
kurucularinin eksikligine yol agar ve dolayisiyla ekonomik kalkinma ve biiylimeyi olumsuz
etkileyebilir. Cesitli aragtirmalara gore, kadin liderliginin su gibi cesitli avantajlar1 bulunmaktadir:

Caliganlarin verimliligi tizerinde olumlu etki
Is sonuglari iizerinde olumlu etki
Miisteri tarafinda olumlu etki

Yonetimin tiim seviyelerinde toplumsal cinsiyet ¢esitliligi iizerinde olumlu etki

Co-funded by 8
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Cam tavan, kadinlarin ve azinliklarin liderlik pozisyonlarina yiikselmesini veya daha yiiksek maaglar
kazanmasini engelleyen, goriinmez ama mevcut olan bir bariyeri ifade eder. Bu, goriiniirde olmayan
ancak gergekte var olan ve hissedilen sembolik bir engeldir.

Cam tavan, genellikle belirli insan gruplarim liderlik pozisyonlari i¢in daha az uygun veya nitelikli
goren Onyargilar ve kliseler nedeniyle ortaya ¢ikar. Bu 6nyargilar cogunlukla, kadinlar1 duygusal ve
daha az yetkin olarak goéren toplumsal cinsiyet onyargilaridir. Bu durum, sirketler ve
organizasyonlardaki esit firsatlar ve cesitlilik lizerinde olumsuz bir etki yaratir. Kadinlarin ve
azimliklarin tam potansiyellerini gergeklestirmesini zorlastirir ve maaslar ile kariyer firsatlar1 agisindan
esitsizlige yol agar.

e s Yerinde ve Ailede Geleneksel Toplumsal Cinsiyet Rolleri:Bazi meslekler veya endiistriler
hala "tipik erkek" veya "tipik kadin" olarak goriilmektedir. Ornegin, kadinlar genellikle
cocuklarin veya yash akrabalarin bakimindan sorumlu tutulurken, erkekler kendilerini aile i¢in
maddi giivenligi saglama konusunda 6ncelikli olarak sorumlu goriirler. Kadinlar bu nedenle
belirli endiistrilerden veya mesleklerden kagindiklarinda, bu alanlardaki yetenek ve becerileri
kullanilmamis olur ve kadinlar daha az kariyer firsatina ve terfi imkanina erisebilir. Cogu
durumda, "erkek egemen" endiistrilerde kadin liderlerin sayist daha azdir. Bu durum, isg
giiciinde esitsiz bir dagilima, kadin lider eksikligine ve ekonomik ilerlemenin olumsuz
etkilenmesine yol agabilir.

e Ayrica, aile sorumluluklari nedeniyle kadinlar siklikla belirli isler veya ¢alisma saatlerinden
kacinir ve yar1 zamanli ¢alisma modellerini tercih ederler. Yar1 zamanl ¢alisma modelleri, bir
kisinin haftada organizasyon tarafindan tanimlanmig tam saatler yerine yalnizca kararlastirilan
bir saat diliminde ¢alismasidir; bu, sabit belirli giinlerde veya haftanin farkli giinlerinde esnek
olabilir. Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, kadinlar1 esnek olmayan veya uygun olmayan
caligma saatlerine sahip iglere yonlendirerek bu zorluklari daha da siddetlendirebilir.

Susan, tek cocuklu bir bekar anne olarak, ¢ocuk bakim sorumluluklarini yonetmesine olanak tanityan
esnek bir ig aramaktadir. Hemsirelik sektoriinde bir is bulur; ancak bu sektor genellikle diizensiz ve
uzun ¢aligma saatlerini, gece ve hafta sonu ¢alisma zorunlulugunu da beraberinde getirir.

Ayrica, bakim, egitim veya temizlik gibi "kadin agirlikli" mesleklerde ¢alisma kosullar1 genellikle
daha kotii ve is ylikil daha fazladir. Bu durum, stres, tiikkenmislik veya saglik sorunlarina yol agabilir.
Geleneksel cinsiyet rollerine karsi miicadele etmenin bir yolu, is yerinde esitlik ve kapsayicilik kiiltiirii
olusturmaktir. Bu, cinsiyet, irk, din veya kisisel kimligin herhangi bir diger unsuru ne olursa olsun adil
muamelenin ve esit firsatlarin vurgulandig1 bir galisma ortami yaratmak anlamina gelir. isverenler,
kadinlarin kariyer ve aile dengesini saglamalarina olanak tanimak i¢in esnek ¢alisma saatleri modelleri
sunabilir. Bu, ¢aligsanlarin islerini ne zaman ve nerede yapacaklar1 konusunda daha fazla esneklik elde
etmeleri, 6rnegin isleri ofiste mi yoksa evden mi yapacaklarina karar verebilmeleri anlamina gelir.
Yoneticiler, kadinlarin liderlik pozisyonlarinda yer alma oranini artirmak igin aktif olarak ¢alismalidir.

Geleneksel cinsiyet rollerine kars1 miicadele etmenin bir yolu, is yerinde esitlik ve kapsayicilik kiiltiirii
olusturmaktir. Bu, cinsiyet, 1k, din veya kisisel kimligin herhangi bir diger unsuru ne olursa olsun,
adil muamele ve esit firsatlarin vurgulandigi bir ¢alisma ortami yaratmak anlamina gelir. Isverenler,
kadinlarin kariyer ve aile dengesini saglamalarina yardime1 olmak i¢in esnek caligma saatleri

Co-funded by 9
the European Union



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) :3‘:f:;_°_7,:ffhmj 2

modelleri sunabilir. Bu, ¢aliganlarin islerini ne zaman ve nerede yapacaklar1 konusunda daha fazla
esneklik elde etmeleri, 6rnegin islerini ofiste mi yoksa evden mi yapacaklarina karar verebilmeleri
anlamina gelir. Yoneticiler, kadinlarin liderlik pozisyonlarinda yer alma oranini artirmak igin aktif
olarak galigmalidir.

e Daha Diisiik Maaslar

e (Cogu durumda, kadinlarin agirlikli olarak galistigt meslekler, erkeklerin agirlikli olarak
calistig1 mesleklere kiyasla daha az {icret almaktadir. Bu durum, erkekler ve kadinlar benzer
pozisyonlarda ¢aligsalar bile cinsiyetler aras iicret farkina yol agmaktadir. Ucret farklarin
azaltmak i¢in isverenlerin, cinsiyetten bagimsiz olarak performans ve deneyime dayali, seffaf
ve adil maas yapilar1 olusturmasi gerekmektedir. Ayrica, ticret farklar1 konusunda farkindalig:
artirmak ve ayrimciliga aktif olarak karsi ¢ikmak da 6nemlidir.

Esit Ucret Giinii (EPD), bircok iilkede kadinlarin ortalama olarak erkeklerden daha az kazandig
gercegine dikkat cekmek amaciyla her yil diizenlenen bir farkindalik giliniidiir. EPD’nin tarihi yildan
yila degisir ve kadinlarin, erkeklerle ayni yillik maasi elde edebilmek i¢in kag giin daha fazla ¢aligsmast
gerektigini belirlemek amaciyla, kadinlarin ortalama yillik maaginin 365 giine boliinmesiyle
hesaplanir.

AB'de, 2021 yilinda kadinlar erkeklerden saat basina ortalama %12,7 daha az kazanmistir, bu da
neredeyse iki aylik maasa esittir. Buna ek olarak, iilkeler kendi ulusal kosullarina gére Esit Ucret
Glinlerini tanimlamislardir ve bu giinlerin bir listesine buradan ulasilabilir.

e Kararlarda Daha Az Etki
Kadinlarin "erkek egemen" sektorlerde veya mesleklerde daha az galistigi durumlarda, genellikle
islerini etkileyen kararlarda daha az etkileri olur. Bu durum, kadinlarin bakis agilarinin ve ¢ikarlariin
yeterince dikkate alinmamasina ve bu alanlardaki 6nemli kararlarin tek tarafli, erkek bakis agisiyla
sekillenmesine yol acabilir.

e s Yeri Kiiltiirii Uzerinde Olumsuz Etki
Cinsiyet ayrimi, kadinlarin "erkek egemen" sektorlerde veya mesleklerde onyargi, ayrimeilik veya
cinsel tacizle karsilagsmasina neden olabilir. Bu durum, zehirli bir is yeri kiiltiirii yaratabilir ve is yerini
kadinlar i¢in rahatsiz edici ya da hatta gilivensiz hale getirebilir. Bu nedenle kadinlar belirli
mesleklerden veya sektorlerden kaginir, bu da cinsiyet ayriminin daha da pekismesine yol agar.
Ayrica, kadinlarin kariyer gelisimini engeller ve potansiyellerine tam olarak ulagmalarini 6nler.

Kapsayici bir is yeri kiiltiirii olusturmak i¢in igverenler, ayrimciliga ve dnyargilara karsi aktif olarak
miicadele etmeli ve esitlik ile kapsayiciligi tesvik etmelidir. Bu, 6rnegin ¢alisanlarin bilingsiz
onyargilar konusunda farkindaligini artirmayi, kapsayicilik ve kiiltiirel farkindalik egitimleri sunmay1
ve kadinlari liderlik pozisyonlarina tesvik etmeyi igerir. Isverenler, kadinlarin aile ve kariyer dengesini
daha kolay saglamalarina olanak tantyan esnek ¢aligma modelleri de sunabilir. Kadinlarin kendilerini
hos karsilanmis ve degerli hissettikleri bir caligma ortam1 yaratmak i¢in agik ve kapsayici iletisim
tesvik edilmelidir.
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Bilingsiz 6nyargi, bir kisinin deneyim, kiiltiir veya sosyallesmeye dayali olarak bilingsiz tutumlar veya
stereotipler nedeniyle sahip oldugu dnyargilar veya tercihlerdir. Bu 6nyargilar, bir kiginin farkinda
olmadan ayrimci1 segimler yapmasina veya belirli gruplari kayiran ya da dezavantajli hale getiren
davraniglarda bulunmasina yol agabilir. Bilingsiz dnyargilar, cinsiyet, yas, 1k, etnik kdken, cinsel
yonelim, fiziksel veya zihinsel engellilik gibi bir¢ok faktdre dayali olarak ortaya ¢ikabilir. Esit firsatlar
ve cesitliligi tesvik etmek igin "bilingsiz 6nyargi"nin varliginin farkinda olmak ve bu 6nyargilar
tanimlamak ve azaltmak ic¢in 6nlemler almak 6nemlidir.

Muhtemelen kendinize sunu soruyorsunuz: Adalet ve esitlige nasil katkida bulunabiliriz?

Is yerinde cinsiyet ayrimciligina kars1 miicadele, ¢ok yonlii bir yaklasim gerektirir. Bu yaklasim
sunlari igerir:

e Cinsiyet stereotiplerini ve dnyargilarini sorgulamak

o Cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik eden politika ve uygulamalart hayata gegirmek
e Egitim ve farkindalig1 artirmak

¢ Bilingsiz 6nyargilari ele almak

e Kadinlarin erkek egemen alanlara girmeleri ve bu alanlarda ilerlemeleri i¢in daha fazla firsat
yaratmak

Ornegin, sirketler kadinlarin is yerinde daha fazla yer almasini saglamak icin mentorluk programlari,
esnek calisma diizenlemeleri ve bilingsiz 6nyargi egitimleri sunabilir. Bu tiir uygulamalar, kadinlarin
karsilastig1 engelleri azaltmaya yardimeci olabilir.

Son birkag yilda, diinya genelinde kadinlarin istihdaminda 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir, ancak is
yerinde cinsiyet esitligi hala tam olarak saglanmaktan uzaktir. Gegmiste, kadinlar is yerinde
ayrmmcilik, daha diisiik ticret ve sinirli terfi firsatlar1 gibi bir¢ok zorluk ve engelle karsi karsiya
kalmigtir. Ancak, degisen tutumlar ve politikalar sayesinde, is giiciindeki kadin sayis1 artmis ve
cesitlilik ile kapsayiciligin 6nemi daha genis ¢apta kabul gérmustiir.
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Onemli bir egilim, kadinlarm liderlik pozisyonlarindaki sayisinin artmasidir. Son yillarda, birgok
iilkede kadinlar biiyiik sirketlerin CEO'lar veya hiikiimet bagkanlar1 gibi iist diizey pozisyonlara
atanmistir. Bu durum, bazi AB iilkelerinde yasalarla da desteklenmektedir. Kadinlarin 6rgiitleri
basariyla yonetebildiklerini teyit eden bu olumlu gelisme, gelecek nesillerdeki kadinlar iizerinde
pozitif bir rol model etkisi yaratmaktadir.

Bir diger 6nemli egilim ise gig ekonomisinin biiylimesidir. Gig ekonomisi, serbest, gecici ve yar1
zamanl1 iglerin ¢evrimici olarak artan sayisini ifade eder. Bu tiir isler, 6zellikle bakim sorumluluklarini
is ile dengelemeleri gereken kadinlar igin faydali olabilir, ¢iinkii kendi sartlarinda ve kendi
bulunduklari yerden ¢alisma imkan1 sunar.

a

Gig ekonomisi, gecici islerin esnek ve kisa siirede is bagvurusu yapanlara, serbest ¢aliganlara veya
kismen istihdam edilen kisilere verildigi bir tiir gayri resmi is giicli piyasasini ifade eder. Bu is modeli,
igverenlerin ihtiya¢ duyduklarinda hizlica is giicii temin etmelerine olanak tanirken, ¢alisanlara da
esnek ¢alisma imkani sunar.

1.3. Giris, Siireklilik ve Deger Gorme

Birgok tilkede yerlesik olarak uygulanan durum, kiiresel diizeyde de uygulanmalidir: Kadinlar i
giiciinde tutunmak zorunda kalmamali, kalic1 olmalidir ve bu sadece "tipik kadin igleri" i¢in gegerli
olmamalidir. Karma cinsiyetli ekiplerin daha iyi performans gosterdigi bilimsel olarak kanitlanmig
olsa da, kadinlar toplumun birgok alaninda hala diglanma deneyimleriyle miicadele etmektedir. Esitlik
ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda biiylik ilerlemeler kaydedilmis olmasina ragmen, kadinlarin
tam potansiyellerine ulasmasini engelleyen bircok dinamik hala mevcuttur.

Bu dinamiklerle miicadele etmek icin, onlar1 bilingli bir sekilde tanimak ve ele almak dnemlidir.
[letisim, kadilarin toplumsal cinsiyet adaletine ulasma yolunda karsilastiklar1 zorluklarin daha iyi
anlagilmasini saglayabilir.
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Kadinlarm karsilastig1 en yaygin dislayici dinamikler, farkli seviyelerde gerceklesebilir. Bunlardan en
yaygin olanlari sunlardir:

Toplumsal
cinsiyet
stereotipleri

Ayrimcilik

Dengesiz
cinsiyet
dagilim

Yetersiz
destek
sistemleri

Toplumsal cinsiyet stereotipleri,
erkeklerin ve kadinlarin nasil
olmasi gerektigine dair koklii
varsayimlardir. Bu stereotipler,
kadinlarin belirli roller ve
mesleklerde kabul gormemesine
veya saygl gdrmemesine neden
olabilir.

Kadinlar, cinsiyetlerinden dolay1
ayrimciliga maruz kalabilirler ve bu
durum g¢esitli dislanma
deneyimlerine yol agabilir.
Ayrimcilik, esit olmayan ticretler,
terfi firsatlarinin eksikligi veya is
yerinde cinsel taciz gibi farkl
sekillerde ortaya cikabilir.

Bazi alanlarda, kadinlar hala
yeterince temsil edilmemektedir;
bu, liderlik pozisyonlarinda,
siyasette veya akademide olabilir.
Bu durum, kadinlarin kendilerini
izole ve dislanmis hissetmelerine
yol agabilir.

Kadinlar genellikle aile iiyelerine
bakmak veya iicretsiz ev isleri gibi
ek yiikiimliiliikler ve sorumluluklar
tasirlar. Yetersiz destek sistemleri,
ornegin ¢ocuk bakim olanaklarinin
eksikligi veya esnek caligsma
kosullarinin saglanmamasi,
kadinlarin belirli alanlardan
dislanmasina yol agabilir.

Bu dislayict dinamiklerle miicadele etmek
icin, toplumsal cinsiyet rollerine dair
stereotipik fikirleri bilingli bir sekilde
tanimak ve sorgulamak onemlidir.

Bu dinamikleri kirmak i¢in, kadin
haklarmi savunmak ve ayrimciligi agikca
dile getirip miicadele etmek hayati 6nem
tasir.

Bu noktada, cinsiyet dengesinin 6nemine
dair farkindaligin artirilmast
gerekmektedir. Kadinlar, geleneksel
olarak yeterince temsil edilmedikleri
alanlarda yer almalari i¢in bilgilendirme
ve toplantilar araciligiyla tesvik
edilmelidir. Cinsiyet dengesizligi, farkl
derecelerde de olsa herkesi etkiler; bu
nedenle, erkeklerin de 6nemli
pozisyonlarda daha fazla kadinin (ya da
genel olarak c¢esitliligin) bulunmasinin
faydalar1 konusunda bilinglendirilmesi ve
bu yonde tesvik edilmesi énemlidir.

Bu noktada, aile sorumluluklarinin ve
gorevlerinin daha adil bir sekilde
paylasilmasi ve bakim ya da ¢ocuk bakimi
gibi ek yiikiimliiliiklerle mesgul olanlara
daha fazla destek saglanmasi gereklidir.

Yukarida bahsedilen dinamiklerin yani sira, kadinlarin kariyerlerini gelistirmelerini ve goriiniir
olmalarimi engelleyebilecek bir¢ok baska engel de bulunmaktadir. Bunlardan bazilar su sekildedir:
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Toplumsal cinsiyete dayali iicret farki
Kisisel yiikselme firsatlarinin eksikligi
Toplumsal cinsiyet stereotipleri
Goriiniirlik eksikligi

Ag kurma firsatlarinin yetersizligi
Aile bakimu ve is yiikii

Oz giiven ve kararlilik eksikligi

Bu engelleri agmak i¢in, kadinlar ve erkekler i¢in esit ticret, kariyer ilerlemesi ve ag kurma firsatlarinin
tesvik edilmesine yonelik onlemler gereklidir. Esnek galisma kosullarinin tegvik edilmesi ve aile
bakiminin desteklenmesi de kadinlarin kariyerlerinde ilerlemelerine ve daha goriiniir olmalarina
yardimci olabilir.

1.4. Oz Algy, Oz Yeterlilik ve Dayamkhlik

Toplumsal cinsiyet stereotipleri, kadinlarin belirli beceri veya dzelliklere sahip olmadiklarini
hissetmelerine neden olabilir. Bu durum, onlarin 6z giiven ve 6z saygilarimin azalmasina yol agabilir.

Oz alg, 6z yeterlilik inanc1 ve dayaniklilik, toplumsal cinsiyet stereotiplerinin kadinlari nasil
etkiledigini ve onlara nasil tepki verdiklerini 6nemli dlgilide etkileyen faktorlerdir. Peki, bu terimlerin
arkasinda ne oldugunu merak ediyor musunuz?
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Oz saygy, kisinin kendisi, nitelikleri ve yetenekleri hakkinda sahip oldugu degerlendirmedir. Oz deger,
kisinin kendisini su an nasil algiladig1 ve gecmiste kendisi hakkinda ne diisiindiigii tarafindan etkilenir.
Bu durum, kisinin duygularini ve davraniglarini etkiler.

Oz yeterlilik inanci, kisinin kendi yetkinlikleri sayesinde yeni veya zorlu durumlarla basa
cikabilecegine dair 6znel bir inangtir. Bu kavram, Albert Bandura'nin (1986) sosyal bilissel teorisine
dayanur.

Dayanikhlik ise, zorlu veya meydan okuyucu durumlarla basa ¢ikma ve uyum saglama stirecini
tanimlar. Bir kisi dayanikliysa, bu, diren¢ gosterebilecegi ve uyum saglayabilecegi anlamina gelir.

Oz yeterlilik inanglar1, kadmlarin bu stereotiplere ragmen 6z giiven ve 6z saygi gelistirmelerine ve
kendi hedeflerini basartyla takip edip gerceklestirmelerine yardimei olabilecek koruyucu bir faktordiir.

Dayaniklilik, zorluklara ragmen mesleki diinyada basarili olmanin ve aksiliklerin {istesinden gelmenin
bir diger 6nemli yapi tasidir. Bu baglamda, toplumsal cinsiyet stereotipleriyle bilingli bir sekilde
ylizlesmek 6nemlidir—o6rnegin, dayaniklilik, kadinlar i¢in diizenlenen egitim, kogluk veya mentorluk
programlar araciligiyla gelistirilebilir.

Bu noktada, toplumsal cinsiyet stereotiplerinin nasil ortaya ¢iktigini da merak ediyor olabilirsiniz.

Toplumsal cinsiyet stereotipleri, cinsiyetle iliskilendirilen kiiltiirel ve sosyal beklentilerden
kaynaklanir. Bu beklentiler, kiiltiirel gelenekler, medya igerigi veya egitim yontemleri gibi gesitli
faktorlerden etkilenebilir. Toplumsal cinsiyet stereotipleri, erkeklerin ve kadinlarin nasil olmasi
gerektigine ve hangi niteliklere sahip olmalar gerektigine dair sabit bir fikir sunar. Kadinlar genellikle
daha duygusal, sefkatli ve iletisimci olarak tanimlanirken, erkekler daha rasyonel, baskin ve 6z giivenli
olarak sunulur..
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Bu stereotipler, kadmlarin ve erkeklerin kendilerini algilama bi¢imlerini etkileyebilir ve onlarin bu
dogrultuda uyum saglamalarina ve davranmalarina neden olabilir.

Ornegin, kadimlar, gerekli becerilere veya niteliklere sahip olduklarindan siiphe duyduklari icin erkek
egemen pozisyonlar1 veya isleri basaramayacaklarina inanabilirler. Ote yandan, erkekler, erkek
stereotipine uymak zorunda hissedebilir ve duygusal veya sefkatli yonlerini gizleyebilirler.

Toplumsal cinsiyet stereotipleri, kariyer secimleri gibi gelecege yonelik kararlar1 da etkileyebilir.
Ornegin, kadilar, teknoloji veya zanaat gibi "erkeksi" veya baskin olarak algilanan meslekleri
diisiinmeyebilirler, oysa bu isleri yapabilecek becerilere sahip olabilirler. Diger yandan, erkekler, daha
cok "kadinlarin hakim oldugu" meslek profillerinden uzak durabilirler ¢ilinkii bu meslekleri uygun
gormezler veya toplumsal itibar kayb1 yasamaktan korkarlar.

Bu stereotipler, kariyer firsatlar {izerinde de etkili olabilir; kadinlar, erkeklere atfedilen alanlarda
kariyer firsatlarina daha az erisim saglayabilirler. Bu durum, kadinlarin 6z giivenlerinin azalmasina ve
liderlik pozisyonlarina daha az girmelerine de yol agabilir.

Toplumsal cinsiyet stereotiplerinin etkisini en aza indirmek i¢in, onlar1 tanimak ve onlarla miicadele
etmek adina daha bilingli ¢abalar sarf etmemiz gerekir. Bu, kendi 6nyargilarimizi ve stereotiplerimizi
sorgulamak ve kadinlar ve erkekler i¢in esit firsatlarin oldugu, daha adil ve kapsayici bir toplum
yaratmak i¢in harekete gegmek anlamina gelir. Bu, toplumsal cinsiyet esitliginin tesvik edilmesini,
stereotiplere kars1 farkindaligin artirilmasini ve profesyonel diinyada kadinlarin desteklenmesini igerir.

Toplumsal cinsiyet stereotiplerinin, kadinlarin 6z algilari, 6z yeterlilik inanglart ve dayanikliliklart
iizerindeki etkilerini tanimak ve anlamak i¢in elestirel diisiinmek ve sorgulayici olmak esastir..

i

Elestirel diistinme, kendi 6nyargilarimizi ve stereotiplerimizi sorgulamamizi ve bunlarin algilarimiz1
nasil etkileyebileceginin farkinda olmamizi gerektirir. Yalnizca elestirel diisiinme yoluyla toplumsal
cinsiyet stereotiplerini taniyabilir ve bunlarin kadinlar {izerindeki etkilerini anlayabiliriz. Ayrica, daha
adil ve kapsayici bir toplum yaratmak i¢in bu stereotiplerle nasil miicadele edebilecegimizi
kavrayabiliriz. Elestirel diisiinme, toplumsal cinsiyet stereotiplerine karst miicadelede bilingli segimler
yaparak ve esitlik ve toplumsal cinsiyet adaleti igin aktif olarak ¢alisarak kendimizin de
iistlenebilecegi rolii tanimamiza yardimei olur.

Dayaniklilik, zorluklarin ve aksiliklerin iistesinden gelme ve zor durumlardan daha giiglii bir sekilde
¢ikma yetenegini ifade eder. Insanlarin dayanikliliklarini giiclendirmek ve gelistirmek icin
kullanabilecekleri ¢esitli araglar ve stratejiler vardir:

Sosyal aglardan giiclii destek almak, stresi azaltmaya ve 6z saygiy1 giiclendirmeye yardimer olabilir.
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e Farkindalik ve meditasyon: Farkindalik egzersizleri ve meditasyon, stresi ve olumsuz
diistinceleri azaltmaya ve zihinsel saglig1 gli¢lendirmeye yardimci olabilir.

e Olumlu 6z konusma: Kendini motive etmek ve pozitif bir sekilde cesaretlendirmek, 6z saygiy1
ve 0z gliveni artirmaya yardimet olabilir.

Hedef belirleme ve planlama: Hedefler belirlemek ve bu hedeflere ulagsmak igin adimlar planlamak,
kontrol duygusu olusturmaniza ve zorluklar1 daha iyi yonetmenize yardimci olabilir.

Oz bakim: Iyi beslenme, yeterli uyku ve diizenli egzersiz igeren saglikli bir yasam tarzi, stresi
azaltmaya ve dayaniklilig1 artirmaya yardimci olabilir.

Pozitif diisiinme: Olumlu bir tutum ve bakis agisi, olumsuz diisiinceleri ve siipheleri azaltmaya ve 6z
giiveni artirmaya yardimci olabilir.
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Bu araglan ve stratejileri uygulayarak, kisi dayanikliligini gelistirebilir ve zor durumlara daha iyi
hazirlikli olabilir. Ancak, dayanikliligin bir gecede kazanilan bir 6zellik olmadigini, siirekli olarak
iizerinde ¢alisilmas1 gereken bir beceri oldugunu vurgulamak énemlidir.

1.5. Ozet

Toplumsal cinsiyet ayrimu, is diinyasinda yaygin olarak goriilen bir olgudur; erkekler ve kadinlar
genellikle cinsiyetlerinden dolay1 belirli meslekleri veya is alanlarini agirlikli olarak ya da tamamen
iistlenirler. Bu durum, gelir dagiliminda, kariyer firsatlarinda ve toplumsal taninmada esitsizliklere yol
acar. Kadinlar, genellikle daha diisiik {icretli ve daha az prestijli islerde ¢alistiklari i¢in bu dinamikten
ozellikle olumsuz etkilenirler.

Is yerindeki toplumsal cinsiyet ayriminin baslica nedenlerinden biri, "tipik" erkek ve kadin
mesleklerine dair stereotipik diigsiincelerdir. Bu diisiinceler genellikle ¢ocukluktan itibaren dgretilir ve
kariyer se¢imi kararlarini etkiler. Kadinlar, daha diisiik iicretli ve daha az terfi firsati sunan iglere
yonlendirilirken, erkekler daha yiiksek ticretli ve daha prestijli islerde calisirlar.

Bu dinamikle miicadele etmek i¢in, toplumdaki stereotiplerin sorgulanmasi ve daha genis bir rol
modeli yelpazesinin sunulmas: 6nemlidir. Kadmlar, geleneksel olarak erkek egemen olan alanlara
girmeleri ve kendi gii¢lii yonlerine ve yeteneklerine odaklanmalari igin tesvik edilmelidir. Ayrica, is
yerinin de esit firsatlar sunacak sekilde sekillendirilmesi, 0rnegin seffaf kariyer yollari, esit iicret ve
kadinlarin liderlik pozisyonlarinda tegvik edilmesi gibi 6nlemlerle saglanmalidir.

Kaynakc¢a
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ang=de&bookmarkld=05c1fa5d-eb72-4e1e-8523-bb5929¢e5fe63

o https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Expertise
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o https://www.destatis.de/Europa/DE/Thema/Bevoelkerung-Arbeit-
Soziales/Arbeitsmarkt/Qualitaet-der-Arbeit/ dimension-1/08_frauen-
fuehrungspositionen.html

e https://www.eurofound.europa.eu/publications/annual-report/2022/living-and-working-in-
europe-2021

e  https://www.eurofound.europa.cu/publications/blog/marking-international-womens-day-
sharing-the-caring-a-necessary-step-towards-gender-equality

e https://www.sciencedirect.com/topics/psychology/gender-segregation

Co-funded by 19
the European Union


https://www.sciencedirect.com/topics/psychology/gender-segregation

Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) rachid ““"H_mg

Wormen in pawse for o Gress Ecor

2. Yesil Ekonomi ve Yesil Isler

2.1 Giris

Cevreye ve iklimle uyumlu bir ekonomi tartigmasi, ¢evrenin ve mevcut kaynaklarin korunmasini
hedefleyen ¢esitli kavramlarla sekillenir. Bu kavramlardan biri de Yesil Ekonomi'dir. Yesil
Ekonomi'nin temelinde, modernlesme ve ekonomik gelisimin 6nceki ekonomik gelisim yollart
iizerinden gerceklesemeyecegi, dogal kaynaklarin korunmasinin ise sitirdiiriilebilir bir ekonominin
merkezi bir bileseni olmasi gerektigi ger¢egi yatmaktadir.

Yesil Ekonomi, ¢evre ve ekonominin uyum i¢inde oldugu ¢evre dostu bir ekonomiyi tanimlar. Bu, bir
alternatif degil, ekonomi ve ekoloji kesigiminde siirdiiriilebilir kalkinma ilkelerinin somutlagmis bir
bigimidir.

Yesil Ekonomi araciligiyla amag, sadece emisyonlari ve kaynak tiiketimini azaltmak degil, aym
zamanda siirdiiriilebilir kaynak yonetimi ve koruma temelinde sektorlerde istihdam firsatlarini
genigletmektir.

Temel motivasyon, ¢evre teknolojileri ve yenilenebilir enerji alanlarindaki is imkanlarinin
olusturuldugu Batili sanayilesmis iilkelerdeki gelismelerin diinya genelinde de ortaya ¢ikmasidir.
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2.2 Yesil Ekonomi Nedir ve Hangi Nitelikler Gereklidir?

Muhtemelen bir noktada "Yesil Ekonomi"nin tam olarak nasil tanimlandigin1 da merak etmigsinizdir.

Birlesmis Milletler Cevre Programi, Yesil Ekonomi'yi "...insan refahini ve sosyal esitligi artirirken
gevresel riskleri ve ekolojik kitliklar1 6nemli 6lgiide azaltan bir ekonomi" olarak tanimlar. Basit bir
ifadeyle, yesil ekonomi diisiik karbon emisyonuna sahip, kaynaklari verimli kullanan ve sosyal agidan
kapsayici bir ekonomi olarak goriilebilir.

Yesil Ekonomi, ekoloji ve ekonomiyi birlestirmeyi hedefler. Is diinyasinin hem uluslararasi rekabetci
hem de gevresel ve sosyal agidan uyumlu olmasi 6nemlidir. Bu denge saglandiginda, sosyal refah
artar, yoksullukla miicadele edilir ve sosyal adalet saglanmaya caligilir.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Konferansi, Haziran 2012'de ("Rio+20"), yesil ekonomiyi
stirdiriilebilir kalkinma ve yoksullukla miicadele baglaminda, sosyal, ekonomik ve ¢evresel

stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in bir arag olarak tamdu.

Bu baglamda, ekolojik sinirlarin taninmasi ve ekonomi, finans ve politika arasindaki iligkilerin
kapsamli bir sekilde anlasilmasi esastir. Bu anlayisa dayali olarak, kalitesel olarak cevre dostu ve
dolayistyla siirdiiriilebilir bir biiyiime saglanmalidir. Amag, diinya genelinde ve dzellikle gelecek
nesiller i¢in refah ve yliksek yasam kalitesini glivence altina almak amaciyla siirdiiriilebilir iiretim ve
tilketim bigimlerini geligtirmektir.

Yesil Ekonomi'ye gegis, tiim toplumu etkileyen bir degisim siirecini gerektirir. Bu, tiim ekonomi ve
sektorlerin kapsamli ekolojik modernizasyonunu ifade eder.
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Cevre dostu bir ekonomi i¢in dnemli faktorler sunlardir:

- Kaynak tiikketiminin azaltilmasi

- Emisyonlarm azaltilmasi

- Enerji ve hammadde verimliliginin artirilmasi

- Uriinlerin, tedarik sistemlerinin ve altyapilarin siirdiiriilebilir tasarimi

Siirdiiriilebilir bir gelecegi miimkiin kilmak icin, yasam ve ¢alisma kosullari, tiiketim aliskanliklari,
iirlin dmri ve finansman modelleri gibi sorulara cevap bulunmalidir.

Bu hedef dogrultusunda, Avrupa Birligi yonergeler hazirlamistir.

Avrupa Birligi, 2050 yilma kadar iklim nétr olmay1 hedeflemis ve bunu Avrupa Iklim Yasasi olarak
"Yesil Anlagsma"ya yerlestirmistir. Bu anlagma, 11 Aralik 2019 tarihinde Komisyon tarafindan
sunulmus ve 2030 yilina kadar net sera gazi emisyonlarini en az %55 oraninda azaltma ara hedefini
Oongormektedir.

2

Net sera gazi emisyonlari, havaya salinan sera gazlari (6rnegin, fosil yakitlarin yakilmasiyla) ile
ormanlik alanlar ve tarim gibi dogal siire¢ler (6rnegin, aga¢ dikimi) veya teknolojiler araciligiyla
havadan ¢ikarilan sera gazlar1 arasindaki farktir.

Temel onlemler sunlardir:
- Yenilenebilir enerjilerin tesvik edilmesi
- Enerji verimliliginin artirilmasi

- Dongiisel ekonominin desteklenmesi

- Ulagim sektoriindeki emisyonlarin azaltilmasi

Avrupa Birligi'ni 100 birim sera gazi1 emisyonu iireten bir kasaba benzetelim. Bu emisyonlar, kasabada
elektrik, ulasim, tarim, sanayi, 1sinma gibi alanlardan kaynaklanmaktadir. Emisyonlari 45 birime
indirmek i¢in, kasaba daha siirdiiriilebilir uygulamalari tesvik eder. Bunlar arasinda siirdiiriilebilir
ulasim secenekleri (6rnegin, toplu tasima), yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis (6rnegin,
rlizgar/su/giines enerjisi), geri doniisiim ve yeniden kullanimin tesvik edilmesi veya daha
stirdiiriilebilir tarim uygulamalarinin benimsenmesi gibi 6nlemler bulunur.
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Avrupa'nin karbon nétr bir ekonomiye gegiste rekabet¢i olma yetenegi, bu gecisi miimkiin kilacak
temiz teknolojileri gelistirme ve liretme yetenegine baglidir.

Bu zorluga yanit olarak, Bagkan Ursula von der Leyen, Ocak 2023'te Davos'taki Diinya Ekonomik
Forumu'nda Avrupa Yesil Anlagsma Endiistri Plani'n1 bir girisim olarak duyurdu. Bu plan, temiz
teknolojilere yapilan yatirimlari tesvik etmeyi, AB'nin rekabetci avantajlarmi gliglendirmeyi ve
gelecekte iklim notrliigiine giden yolda 6ncii roliinii saglamayi amaglamaktadir. Avrupa Konseyi,
Komisyon'u, AB'nin dayanikliligini ve rekabetgiligini saglamak i¢in tiim ilgili ulusal ve AB araglarini
harekete gecirecek ve yatirim igin ¢erceve kosullarimi iyilestirecek onerileri Ocak 2023 sonuna kadar
sunmaya davet etmistir.

Yesil Anlasma Master Plani'nin yan sira, planin gergeklestirilmesini destekleyen ve her bir bilesenin
Oonemini yansitan diger girisimler de bulunmaktadir:

"Dongiisel Ekonomi Eylem Planm"

Bu girisim, daha temiz ve rekabetci bir Avrupa i¢in dongiisel ekonomiyi destekleyen bir eylem
plamdir. Plan, {iriin politikasi i¢in giiclii ve tutarli bir ¢erceve olusturmay1 hedefleyen bir dizi birbirini
tamamlayan girisim icerir. Bu, siirdiiriilebilir iiriinlerin, hizmetlerin ve is modellerinin norm haline
gelmesini saglayarak, titketim aligkanliklarini degistirip, atik iiretimini dnlemeyi amaglamaktadir.

Dongiisel ekonomi, mevcut malzeme ve iiriinlerin paylasilmasi, kiralanmasi, yeniden kullanilmast,
onarilmasi, yenilenmesi ve geri doniistiiriilmesi gereken bir iiretim ve tiikketim modelidir. Bu sekilde,
iiriinlerin yagsam dongiisii uzatilir.
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Dongiisel ekonomi, geleneksel lineer ekonomik modelle ("tek kullanimlik ekonomi'") zit bir
yaklagimdir. Lineer ekonomi, biiyiik miktarda ucuz ve kolay erisilebilir malzeme ve enerjiye dayanir.
"Planli eskime" olarak bilinen bir diger 6zellik, iiriinlerin kasitli olarak kisa 6miirlii olacak sekilde
tasarlanmasi ve hizla bozulmasidir. Avrupa Parlamentosu, bu planli eskimeye karsi 6nlemler
alinmasini talep etmektedir.

THE DIFFERENCE BETWEEM

LINEAR AND CIRCULAR ECONOMY

HE'E‘ ' CIRCULAR

- ECONOMY
ﬂ " ]

f ’ COLECTION L
cmeae 0 Nt

W‘

e Fit for 55Avrupa Komisyonu tarafindan Temmuz 2021'de sunulan "Fit for 55" nlemler
paketi, 2030 yilina kadar net sera gazi emisyonlarini %55 oraninda azaltmay1 (1990
seviyelerine kiyasla) ve 2050 yilina kadar iklim ndtr bir Avrupa'y1 saglamay1 hedefler..

Bu
amagla, simdiye kadar 13 kilavuz veya diizenleme taslagi hazirlanmistir. Bu diizenlemeler,
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iklim hedeflerine ulasmay1 ve ayn1 zamanda ekonomimizi ve toplumumuzu adil, yesil ve refah
icinde bir gelecege yonlendirmeyi hedefler.
Bunlar 6geleri igerir:

- Yeni sektorler i¢in emisyon onlemleri ve AB'nin mevcut Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) kapsaminda
daha siki gereklilikler.

Emisyon Ticaret Sistemi (ETS), sera gazlarinin belirli bir 6l¢iide iletilmesine izin veren sertifikalarin
ticaretidir. Bu amagla, enerji yogun sanayi ve enerji sektorii gibi sektorler i¢in yillik tist sinirlar
belirlenir. Ayrica, gelecekte hava tasimacilig ve denizcilik sektorii de bu sistemin kapsamina
aliacaktir.

Daha iyi bir anlayis i¢in asagidaki videoya goz atabilirsiniz.:
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=fJrFSLfaeeE

Artan yenilenebilir enerji kullanimi,

daha fazla enerji verimliligi, diisiik emisyonlu ulagim yontemlerinin ve ilgili altyapi ile yakitlarin daha
hizli bir sekilde uygulanmasi,

kiiresel karbon kagak¢iligini 6nleme 6nlemleri (AB digindaki iigiincii lilkelere karbon yogun
sanayilerin taginmasi gibi mevcut sera gazi diizenlemelerinden kagma girisimleri) ve vergi politikasini
Yesil Anlagsma hedefleriyle uyumlu hale getirme gibi 6nlemler,

dogal CO2 azaltimlarimizi koruma ve artirma amaclarimi destekleyen araclar arasinda yer alir.

NetZeroCities

Avusturya'da federal hiikiimet, 2040 yilina kadar iklim nétr olmay1 hedeflemektedir. Bu amagla, {i¢
temel siituna dayanan bir iklim ve enerji strateji stireci baslatilmistir:

- Karbon saliniminin azaltilmasi
- Enerji verimliliginin artirtlmasi
- Yenilenebilir enerjinin tesvik edilmesi

Onlemler arasinda yenilenebilir enerji kaynaklariin tesvik edilmesi, elektrikli araglarin desteklenmesi,
binalarda enerji verimliliginin artirilmasi ve enetji arzi ve kullanimi alaninda yeniliklerin tesvik
edilmesi bulunmaktadir.

Avusturya ayrica NetZeroCities projesine katilmaktadir. Viyana, Linz, Salzburg, Klagenfurt, Villach,
Graz, St. Pélten, Innsbruck ve Dornbirn sehirleri bu ¢agriya yanit vermistir.
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e Tiirkiye'deki Onlemler
Tiirkiye, 2053 yilina kadar sera gazlarini %41 oraninda azaltmay1 ve iklim nétrliigiine ulasmay1
hedeflemektedir. Bu amaca ulagmak i¢in, iklim degisikligi ve ¢evreyle ilgili mevzuat
diizenlenmektedir. Hedeflenen sonuca ulagsmak i¢in orman, tarim, su, halk sagligi, afet risk yonetimi
ve kentsel ve kirsal gelisim alanlarinda cesitli uyarlamalar yapilmaktadir. Toplamda, eylemler 32
hedef ve 81 aksiyona dayanmaktadir.

Tiirkiye ayrica NetZeroCities projesine Istanbul ve Izmir ile katilmaktadir.

e italya'daki Onlemler
Italya, Avrupa Yesil Anlagmasi gercevesinde 2050 yilina kadar iklim ndtr olma hedefine ulasmak igin
yogun bir sekilde ¢alismaktadir. Ulke, enerji verimliligi ve emisyonlarin azaltilmasi konusunda iyi bir
ilerleme kaydetmis olsa da, temiz enerji teknolojileri alaninda iyilestirmeler gerekmektedir. Bu
nedenle, siirdiiriilebilir enerji kaynaklarina gegis ve 6zellikle binalar sektoriinde enerji verimliliginin
saglanmasina odaklanilmaktadir.

Italya ayrica NetZeroCities projesine 9 sehir ile katilmaktadir: Padova, Parma, Prato, Bergamo,
Milano, Roma, Torino, Bologna ve Floransa.

Yesil Anlagma Master Plani'n1 destekleyen tiim bu dnlemler ve projeler, Yesil Ekonomi prensiplerine
gore hareket eder. Yesil Ekonomi'nin amaci veya dnlemleri su sekilde dzetlenebilir:

- Kirliligin Onlenmesi: Ornegin, {iretimde ¢evre dostu yakit kaynaklarmin kullanilmasi.
- Déngiisel Ekonomi: Ornegin, kutu/sise geri doniisiimii.

- Kaynak ve Enerji Verimliligi: Ornegin, daha az 1sitma/sogutma gerektirecek sekilde enerji verimli
binalarin insasi.

- Yenilenebilir Ham Maddelerin Kullanimi: Ornegin, giysi iiretiminde bitki liflerinin kullanilmast.
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- Tamamen Yenilenebilir Enerjilerle Saglama: Ornegin, bir sirketin enerji ihtiyacim sadece giines veya
rlizgar enerjisi ile karsilamas.

- Biyolojik Cesitliligin ve Ekosistemlerin Korunmasi: Ornegin, korunan dogal alanlar.

- Yapisal Degisiklikler: Cevre dostu iiriin ve hizmetlerin iiretim ve tiiketiminin giiglendirilmesi;
ornegin, siipermarketlerde organik ve yerel iiretilmis gidalarin satilmasi.

- Tiim Ekonomik Sektorlerin (Hizmetler Dahil) Dahil Edilmesi.
- Uluslararas1 Rekabet¢iligin Artirilmast.

- Ham Madde Dayanikliligi: Ham madde bulunabilirligindeki dalgalanmalara karsi1 dayanikliligin
artirilmast.

Belki "yesil yikama" (greenwashing) terimini ¢evre dostu iiretimle ilgili olarak duymussunuzdur.

Yesil yikama ve yesil ekonomi arasindaki fark, yesil yikamanin bir aldatmaca olmasi, yesil
ekonominin ise daha siirdiiriilebilir ve ¢evre dostu bir ekonomi yaratmay1 hedefleyen bir amag
olmasidir.

A

Yesil yikama, sirketlerin iiriinlerini veya is uygulamalarini ¢evre dostu olarak tanitmasi, ancak
gergekte cevre icin cok az sey yapmasi veya hi¢ yapmamasi durumudur. Yesil yikama, tiiketicilerin
cevre dostu Uriinler satin aldiklarini veya ¢evreye dnem veren sirketleri desteklediklerini
diisiinmelerine yol agabilir, oysa gercekte durum bdyle degildir.

Yesil yikama, ¢cevre dostu 6nlemler almadan olumlu bir imaj yaratmay1 amaglarken, yesil ekonomi
ekonomik biiyiime ile ¢cevre korumayi birlestiren uzun vadeli bir ekonomi yaratmay1 hedefler.

D

Yesil yikamay1 nasil tantyabileceginizi mi merak ediyorsunuz? Iste baz tipik 6rnekler:

- Bir sirket...

Uriinlerinin ¢evre dostu oldugunu iddia eder ¢iinkii geri doniistiiriilmiis malzemelerden iiretilmistir.
Ancak, tlirlinlin sadece kiigiik bir kismi1 geri dontstiiriilmiis malzemelerden yapilmis, geri kalan kismi
yenilenemeyen kaynaklardan {iretilmistir. Cogunlukla, yesil logolar kullanilir, ancak {iriin kendisi
gevre dostu degildir.

... "Yesil" bir {irlin reklamini yapar, ancak {irliniin {iretimi veya tasinmasi 6nemli gevresel etkilere yol
acar ve bu, iiriiniin olumlu ¢evresel imajimni zedeler. Uriinler genellikle gorsel olarak "dogal" veya
"organik" gibi goriiniir, 6rnegin yesil ambalaj ve doga desenleriyle, ancak gercekte kimyasallarla ve
diger sagliksiz bilesenlerle kirlenmistir.

...Cevre korumaya baglh oldugunu iddia eder, 6rnegin gevre kuruluslarina bagis yaparak, ancak ayn1
zamanda zararl ¢evresel uygulamalar1 siirdiiriir veya hatta artirir.
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Pratikte, yesil yikamay1 tanimak i¢in etiketleri veya logolar1 kendiniz kontrol edebilir ve bunlar
elestirel bir sekilde sorgulayabilirsiniz. Ayrica, birgok ulusal ¢evre etiketi yani sira, AB Eko Etiketi
gibi iyi bir yonlendirme sunan veya aligveriste destek saglayan uygulamalar (6rnegin, NABU) da
mevcuttur.https://www.nabu.de/umwelt-und-ressourcen/oekologisch-leben/essen-und-trinken/bio-fair-
regional/labels/16627.html

Bu 6rnekler, yesil yikamanin ¢evre dostu tiretim iddialarinda bulunarak tiiketicileri yaniltabilecegini
gosterir, oysa durum boyle degildir. Cevreyi gergekten korumak icin dnlemler alan ve siirdiiriilebilir ig
uygulamalarini tegvik eden sirketleri desteklemek 6nemlidir.

Yesil ekonomiye dogru iiretim ekonomik sisteminin evrimi, son yillarda giderek daha belirgin bir
trend haline gelmistir. Bu trend, fosil yakit kullanimindan yenilenebilir enerjiye gecisi ve cevresel
kaygilarin ekonomik kararlara daha fazla entegre edilmesini igerir.

Bir diger dnemli trend, dongiisel ekonominin ve siirdiiriilebilir tiiketimin tesvik edilmesidir. Bu, ham
maddelerin ve malzemelerin miimkiin oldugunca uzun siire kullanilmas1 ve atik iiretiminin
onlenmesini igerir. Ayn1 zamanda, miimkiin oldugunca ¢evre dostu olan ve kiigiik bir ekolojik ayak izi
birakan iiriin ve hizmetlerin gelistirilmesine odaklanilir.
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Yenilenebilir enerji ve ¢cevre teknolojileri alanindaki islerin tesvik edilmesi de olumlu bir gelismedir.
Bu baglamda, bu alanlarda nitelikli isgiicii talebini kargilamak igin egitim ve 6gretimin 6nemi
vurgulanmaktadir.

Genel olarak, yesil ekonominin éniimiizdeki yillarda devam edecek nemli bir trend oldugu
sOylenebilir. Bu trende uyum saglayan ve yenilikgi tirlinler ve hizmetler gelistiren sirketler uzun
vadede basarili olacaktir. Ayn1 zamanda, yesil ekonomi ¢evrenin korunmasina ve yagsam kalitesinin
artirilmasina da yardimer olacaktir..

2.3 Yesil Isler (Green Jobs) ve Bunlarin Onemi

Nelerdir?

"Yesil igler," iklim degisikligiyle miicadelede ve daha siirdiiriilebilir bir gelecegin yaratilmasinda
onemli bir rol oynar. Cevre sektdriinde ig yaratmak, yesil ekonomiye gegisi tesvik eder ve yenilenebilir
enerji ile diger ¢evre dostu teknolojilerin biiyiimesini destekler. Bu islerin olugturulmasi, hem
ekonomik firsatlar saglar hem de ¢evresel hedeflere ulasilmasina katkida bulunur.

A

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), "yesil isleri" siirdiiriilebilir gelisimin merkezi bir bileseni olarak
ve gevrenin korunmasi, ekonomik gelisimin sekillendirilmesi ve sosyal kapsayicinin tesvik edilmesi
gibi kiiresel zorluklara yanit olarak tanimlar.

ILO, Cenevre'de merkez olan Birlesmis Milletler'in en eski uzmanlagmis ajansidir. Uluslararasi
calisma ve sosyal standartlarin gelistirilmesi, formiile edilmesi ve uygulanmasindan sorumludur.
ILO'nun ana hedefleri, diizgiin islerin tesvik edilmesi, sosyal korumanin saglanmasi ve sosyal
diyalogun giiclendirilmesidir. Bu organizasyon hakkinda daha fazla bilgiye buradan ulasabilirsiniz.
https://www.ilo.org/
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En hizli biiyliyen yesil sektorler arasinda gilines enerjisi, riizgar enerjisi, hidroelektrik enerji,
biyoyakaitlar, enerji verimli insaat, geri donilisiim ve stirdiiriilebilir tarim bulunmaktadir. Yesil isler
ayrica, ¢evre dostu altyapinin yonetimi ve bakimi gibi gérevleri de igerir; 6rnegin, bisiklet yollar1 ve
toplu tagima sistemleri...

Isverenler ve hiikiimetlerin, ¢evre sektériinde is yaratmak icin birlikte calismalar ve iscileri degisen
taleplere hazirlamak icin gerekli beceri ve egitimi saglamalar1 dnemlidir. Yesil islerin yaratilmas,
sadece cevre icin degil, ayn1 zamanda ekonomi ve toplum i¢in de faydalar sunar.

Belki de su an kendinize sunu soruyorsunuz: Yesil isler gercekten calisanlar i¢in cazip mi?

Cevre sektoriindeki isler giderek daha popiiler hale gelmistir. Avusturya'dan bir 6rnek, AB genelinde
tipik olan verileri gostermektedir. Avusturya Atik Yonetim Sirketleri Dernegi (VOEB) tarafindan
yaptirilan temsili bir ¢alismada, katilimcilarin %43'i yesil bir ise ilgi gosterdigini belirtmistir. 14-18
yas arasi gengler arasinda bu oran %60'tir. Proje yonetimi, arastirma ve gelistirme, lojistik ve
laboratuvar gibi is alanlari, hem erkekler hem de kadinlar arasinda 6zellikle popiilerdir..
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Sektor

Yenilenebilir
Enerjiler

Enerji Verimliligi

Siirdiiriilebilir
yapilar ve
yenileme

Atik yonetimi ve
geri doniisiim

Iste baz1 6nemli alanlar ve ilgili drnek isler:

Aciklama

Bu sektordeki isler, giines sistemlerinin, riizgar
tirbinlerinin, hidroelektrik santrallerinin ve
biyoyakait tesislerinin {iretimi, kurulumu ve
bakimini igerir.

Bu alandaki yesil isler, binalarda, ulasgim
sistemlerinde ve endiistriyel tesislerde enerji
verimliligi 6nlemlerinin planlanmasini,
uygulanmasini ve izlenmesini igerir.

Bu alandaki isler, enerji ve kaynak verimliligini
maksimize etmeyi amaglayan binalarin tasarimi,
ingas1 ve yenilenmesi ile ilgilidir.

Bu alandaki yesil isler, kirliligi ve kaynak israfini
azaltmak amaciyla atik materyallerin toplanmasi,
islenmesi ve yeniden kullanilmast ile ilgilidir.

Yesil islerin gelisimi, ¢evre koruma ve siirdiiriilebilir kaynaklara olan artan kiiresel talep tarafindan
desteklenmektedir. Daha fazla girket, kurulus ve hiikiimet, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak
amaciyla yesil teknolojilere ve yesil girisimlere yatirim yapmaktadir.

Alamindaki Ornek
isler

Glines Enerjisi
Teknisyeni

Riizgar Enerjisi
Teknisyeni
Yenilenebilir Enerji
Elektrik¢isi
Biyoyakit Ureticisi

Enerji Danigmant
Enerji Denetcisi
Bina Teknisyeni
Aydinlatma
Tasarimcisi:

Yesil binalar i¢in
mimarlik
Siirdiiriilebilir bina
projeleri i¢in ingaat
yoOneticisi

Enerji mithendisi
Yenileme danigmant

Geri Doniistim
Yoneticisi
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Atik ve Geri Doniisiim
Teknisyeni

Atik Danigmani
Siirdiiriilebilirlik
Uzmamnm

Tarim mihendisi

Bu alandaki isler, gida iiretiminin ¢evresel Tarim i¢in
Stirdiiriilebilir etkisini azaltmak ve kaynak israfini minimize Stirdiiriilebilirlik
tarim etmek amaciyla siirdiiriilebilir tarimi tesvik Danismani
etmeyi igerir. Tarim teknisyeni
Organik ciftci

Sirketler ayrica siirdiiriilebilir uygulamalar tesvik etmek ve galisanlarini egitmek icin programlar ve
girisimler baslatabilirler. Tlk bakista "yesil is" gibi goriinmeyen pozisyonlar bile daha fazla
siirdiiriilebilirlige katkida bulunabilir.

Bazi Oneriler:

Enerji verimliligi her igin merkezi bir yonii olmalidir. Caliganlar, gereksiz aydinlatmalari,
bilgisayarlar1 veya makineleri kapatarak enerji tasarrufu yapmalari i¢in tesvik edilebilir. Ayrica, diisiik
enerji tiiketimine sahip ekipmanlarin kullanilmasi tesvik edilmelidir.

e Her is, kagit, su veya enerji gibi kaynaklarin kullanimini gerektirir. Bu kaynaklarin tiiketimini
minimize etmek ve alternatif, daha siirdiiriilebilir secenekler kullanmak 6énemlidir. Bir adim
olarak "kagitsiz ofis" uygulamasi getirilebilir. Bu, 6zellikle az ya da hi¢ yazdirma yapilmasini
igerir. Ayrica, ¢evresel nedenlerle e-postalarin yazdirilmamasi gerektigini e-posta imzasinda
belirtmek de faydali olabilir.
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etkilerini minimize edebilirler. Yenilenebilir enerji kullanim1 veya atik ve emisyonlarin
azaltilmasi gibi siirdiiriilebilir is uygulamalar1 da ¢cevre koruma agisindan 6nemli katkilarda
bulunur. Caliganlar, bu uygulamalara uyumu saglamak ve iyilestirme Onerileri sunarak
siirdiriilebilirlige katkida bulunabilirler. Bu yaklagim, sirket hediyeleri ve faydalari igin de
gecerli olmalidir. Ornegin, hediyeler, ambalajsiz iiriinler sunan sirketlerden alian kuponlar
olabilir..

| e Sirketler, iirlinlerinde veya hizmetlerinde siirdiiriilebilir malzemeler kullanarak gevresel

e Calisanlar, toplu tasima, bisiklet veya elektrikli araglar gibi daha ¢evre dostu ulagim
yontemlerini kullanmalar i¢in tesvik edilebilirler. Sirketler ayrica, yolda trafigi azaltmak
amaciyla ara¢ paylasimi, evden/uzaktan ¢alisma veya hibrit ¢alisma segenekleri sunabilirler.
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Bu adimlar, her isin daha siirdiiriilebilir hale getirilebilecegine dair sadece birkag¢ drnektir. Hepimiz,
stirdiiriilebilir uygulamalara odaklanarak ve eylemlerimizin gevre {izerindeki etkisini fark ederek
katkida bulunabiliriz.

Peki, her is yesil is haline gelebilir mi?

Uluslararas1 Calisma Orgiitii uzmanlarina gore, her is daha yesil hale getirilebilir, hatta daha kirletici
sektorlerde bile. Sirketler, yesil uygulamalari farkli derecelerde hayata gecirebilirler. Yesil isler,
stirdiiriilebilir iiriinler ve hizmetler iiretmeyi ve/veya daha siirdiiriilebilir siireclere gecis yapmay1
icerebilir. Genel olarak amag, siirdiiriilebilirlik ve siirdiiriilebilir uygulamalar acisindan siirekli olarak
iyilesmektir.

2.4 Neden yesil islerde kariyer yapmaliyim?

Yesil igler, cevreyi korumay1, muhafaza etmeyi ve iyilestirmeyi amaglayan faaliyetleri igerir. Yesil
islerde ¢alistiginizda, diinya ¢apindaki ¢evre sorunlarini ¢é6zmeye yardimei olacak bir ¢éziimiin pargasi
olabilirsiniz. Temiz enerji kaynaklar1 gelistirmeye, atiklar1 azaltmaya ve dogal kaynaklari korumaya
odaklanabilirsiniz.

Ancak, c¢evresel sorumluluk diginda, yesil iglerdeki biiyiime de 6nemli bir faktordiir. Yesil teknolojiler
ve hizmetlere olan talep siirekli artmaktadir. Diinya genelindeki bir¢ok hiikiimet, temiz teknolojilere
ve hizmetlere olan ihtiyaci artiran iddiali iklim hedefleri belirlemistir. Siirdiiriilebilir bir ekonomiye
gegis, ayni zamanda yeni girketler ve is firsatlari igin birgok firsat sunmaktadir.
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INNOVATION OPPORTUNITIES
AND DEVELOPMENT

Stirdiirtilebilirlige odaklanan sirketler genellikle daha rekabetgi olup, tiiketiciler arasinda daha iyi bir
imaja sahiptir. Yesil islerde ¢alistiginizda, bu rekabet avantajindan yararlanabilirsiniz. Sirketler, ¢evre,
stirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi konularinda bilgi sahibi profesyonellere giderek daha fazla
ihtiyag duymaktadir.

Yesil islerin kisisel kariyeriniz ve gelisiminiz icin ne gibi firsatlar sundugunu merak m
ediyorsunuz?

Yesil isler, kisisel ve profesyonel gelisim i¢in bir¢ok firsat sunar. Yeni beceriler ve bilgi edinmek,
kariyerinizi ilerletmenize yardimci olabilir. Ornegin, ¢evre iizerinde olumlu bir etki yaratan projelerde
caligsarak daha biiyiik bir amag ve tatmin duygusu elde edebilirsiniz. Yesil igler, cevresel sorunlari
¢ozmek ve siirdiiriilebilirligi tegvik etmek i¢in yaratict ¢oziimler gerektirir. Burada, yenilik¢i ¢ozliimler
bulma ve uygulama yeteneklerinizi kullanabilirsiniz.

Ayrica, toplumu sekillendirmede aktif bir rol oynayabilirsiniz. Daha siirdiiriilebilir bir gelecegin
miimkiin olmasina yardimer olabilir ve gelecekteki nesiller i¢in yasam kalitesini koruyabilirsiniz.
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Yesil teknolojilere ve hizmetlere olan talep arttikca, bu alandaki isler de istikrarli kalacaktir.
Siirdiiriilebilirlige odaklanan sirketler gelecekte biiylimeye devam edecek ve bu alanda deneyimli
caliganlara ihtiya¢ duyacaktir.

Yesil isler ayrica iyi bir gelir saglayabilir. Bu alandaki nitelikli ig giiciine olan ihtiyag arttik¢a, iyi
egitimli ve deneyimli ¢alisanlara olan talep de artar. Bu durum, genellikle cazip maaslar ve yan
haklarla sonuglanir.

Genel olarak, yesil islerde bir kariyer, hem kisisel hem de profesyonel agidan tatmin edici ve ¢evre
iizerinde olumlu bir etki yaratan biiyliyen bir alanda ¢aligma firsati sunar.

Ozellikle kadinlar icin, yesil isler dikkat cekici bir kariyer degisikligi olabilir. Ciinkii yesil ekonomi
icindeki feminist hareket, kadinlar siirdiiriilebilir kalkinmanin odak noktasina getirmeyi ve ekonomik
ilerlemeye katilimlarimi tesvik etmeyi amaglamaktadir.
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Kadinlar, ¢evresel sorunlar1 ¢ozmeyi ve sosyal ve ekonomik adaleti tesvik etmeyi amaglayan doga
temelli ¢ozlimlerin gelistirilmesinde dnemli bir rol oynarlar. Ayn1 zamanda, ekolojik siirdiiriilebilirlik
ve sosyal adalet konularinda genel toplumsal bilincin artirilmasi gerekmektedir. Bu noktada, ¢cevre ve
sosyal adalet dikkate alinmaksizin biiyiime ve kar maksimizasyonuna odaklanan kapitalizmin bir
sistem olarak karsit oldugu diisiiniilebilir. Bu sistem ayn1 zamanda genellikle erkek egemen olarak
bilinir. Kadinlar, bu nedenle yesil isler alaninda kendilerini konumlandirabilir ve uzun vadede cinsiyet
adaletini yasatan bir alan yaratilmasina katkida bulunabilirler.

Bu amagla, Avrupa Iklim Pakti, ILO'nun Yesil isler Inisiyatifleri veya "Feminist Avrupa Yesil
Anlagmast" gibi Avrupa ve diger bolgelerde kadin sayisini artirmaya ve daha fazla ¢esitlilige katkida
bulunmay1 hedefleyen bazi girisimler bulunmaktadir.

Women Engage for a Common Future (WECF), Feminist Avrupa Yesil Anlagmasi'nin taninmis bir
kurulusudur. Cinsiyet adaleti ve siirdiiriilebilir kalkinma i¢in kampanya yiiriitmektedir. ilgili
baglantiya buradan ulasabilirsiniz.
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2.5 Ozet

Yesil ekonomi, siirdiiriilebilirlige odaklanan ve kaynaklar1 verimli kullanan bir ekonomidir. Cevresel
sorunlart ¢6zmeyi ve herkes i¢in daha iyi bir gelecek yaratmay1 amaclar. Su anda en biiyiik girigim,
Avrupa'da 2050 yilina kadar iklim nétrliigiinii hedefleyen Yesil Anlagsma'dir.

Yesil ekonomide ¢alismak i¢in yenilenebilir enerjiler, dongiisel ekonomi ve ¢evre dostu teknolojiler
gibi belirli beceriler gereklidir. Ekip calismasi, iletisim ve elestirel diisiinme gibi yumusak beceriler de
onemlidir. Siirdiiriilebilir tarim, yenilenebilir enerji veya enerji verimliligi alanlarinda isler veya cevre
danismanlig1 gibi bir¢ok kariyer firsati mevcuttur. Yesil ekonomi hizla biiyiiyor ve bu alanda iyi is
firsatlar1 bulunmaktadir.

Yesil islerde bir kariyer, bu alanin biiyiiyen bir is sahasi olmasi nedeniyle ddiillendirici olabilir ve
gelecekte daha fazla yesil is olasilig1 vardir. Ayrica, ¢evre iizerinde olumlu bir etki yaratma ve kiiresel
zorluklar1 ¢6zmeye katkida bulunma firsatinin tatmin edici olabilir. Kadinlar, bu alanda kendilerini iyi
bir sekilde konumlandirabilirler, ¢ilinkii kadin sayisini artirmak i¢in somut faaliyetler ve 6nlemler
bulunmaktadir.

Kaynakc¢a

e https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/de/ip 23 510

o https://www.giz.de/fachexpertise/downloads/GIZ2014 DE Green%20Jobs Beschaeftigungs
wirkungen%?20einer%20Green%20Economy.pdf

o https://library.fes.de/pdf-files/iez/18990.pdf

e https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/datenreport-202 1 /'umwelt-energie-und-
mobilitaet/330339/gruene-wirtschaft-und-green-jobs/

o https://climatepromise.undp.org/what-we-do/where-we-
work/turkiye#:~:text=T%C3%BCrkiye's%20revised%20NDC%20commits%20to,achieve%20
net%20zero%20by%202053.

o https://www.iea.org/reports/italy-2023/executive-summary

e https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/news/green-jobs-whats-next

e https://www.offshorewind.biz/2023/03/17/eu-proposes-building-blocks-of-green-deal-
industrial-plan-windeurope-says-plan-falls-short/

e  https://unfccc.int/sites/default/files/NDC/2023 -
04/T%C3%9CRK%C4%BOYE_UPDATED%201st%20NDC_EN.pdf
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3. Egitim Surecleri ve Gerekli Yetkinlikler

3.1 Giris

Iklim degisikliginin artan tehditleri ve dogal kaynaklara simirli erisim, politikacilar1 ve toplumu
stirdiiriilebilirlik konusuna daha fazla odaklanmaya yonlendirmistir. Gegmiste siirdiiriilebilirlik
genellikle bir maliyet faktorii olarak goriililyordu, ancak bu goriis degismis ve siirdiiriilebilir olarak
faaliyet gosterme yetenegi giderek daha fazla bir rekabet avantaji olarak degerlendirilmeye
baglanmugtir.

Son yillarda ulusal ve Avrupa diizeyinde, "Avrupa Yesil Mutabakat1" gibi iddiali hedefler
belirlenmistir. Ayni1 zamanda, toplumda siirdiiriilebilir iiriinler ve hizmetlere yonelik artan bir
farkindalik ve bu {irlin ve hizmetlere yonelik artan bir talep bulunmaktadir. Bu durum, hem g¢evrenin
hem de tiiketicilerin ve sirketlerin fayda saglayabilecegi cazip yeni is modellerine yol agmaktadir.

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-
deal/delivering-european-green-deal deAvrupa Yesil Mutabakati, AB'nin 2050 yilina kadar iklim notr
hale gelme hedefini gerceklestirmek icin bir dizi politika girisimini igeren bir pakettir. Komisyon
tarafindan 11 Aralik 2019'da sunulan bu mutabakat, 2030 yilina kadar net sera gazi emisyonlarini en
az %355 oraninda azaltmayi hedefleyen gecici bir hedef de icermektedir.

Sirketlerin gelecege hazirlikli olmalarini saglamak amactyla, bugiin birgok ¢aba sarf edilmektedir.
Caliganlara gerekli becerileri saglamak veya stirdiiriilebilirlik ve ¢evre konularinda yetkin ve dogru
bakis agisina sahip kisileri ise almak bu ¢abalarin bir pargasidir. Ancak yalnizca siirdiiriilebilir sirketler
gelecege hazirlanmis ve uzun vadede basarili olabilir.

Co-funded by 39
the European Union


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal_de
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal_de
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal_de

Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) st '“"‘H g

Wormen in pawss lor o Gresn Economy

3.2 Yesil Beceriler: Giincel Durum

Gilinlimiizde bir sirket stirdiiriilebilirlik stratejisi uyguladiginda, tiim seviyelerdeki ¢aliganlarin
stirdiiriilebilirlik konusuyla ilgilenmeleri ve bu konuda aktif olmalar1 gerekmektedir. Bu baglilik, hem
cesitli i¢ sirket girisimleri araciligiyla hem de egitim ve 6gretim gibi dis kaynaklarla tesvik edilebilir.
Boylece mevcut bilgi bosluklar1 kapatilirken, ayn1 zamanda ek "yesil" yetkinlikler ve beceriler, yani
yesil beceriler kazandirilir.

A

Yesil beceriler, ¢alisanlarin siirdiiriilebilirlik alanindaki degisimleri aktif olarak sekillendirmelerine
olanak taniyan yetkinliklerdir. Bu beceriler, belirli bilgi, beceri ve uzmanliklarin yani sira siire¢
anlayis1, kombinasyon becerileri ve empati gibi kisisel degerleri de igerir.

Yesil becerilerin ii¢ temel tas1 sunlardir:
e Yesil Bilgi Birikimi
o Transfer Edilebilir Beceriler

e Siirdiirtilebilirlik Zihniyeti

Qreen Knowledge

Green knowuledge is the Know-how needed to understand and aeatively
salve environmental problemns. Qreen knowuledge is the fuel for eco-inno-
vation and plays a crudal role in the green economy and drculor economy.

Transferable SkKills or transferable competences”

Transferable skills are any skills and competences that you can transfer
fram one job to another, regardless of your profession. These can be, for
example, personal and socal competences such as preblem-solving skills,
strong communication skills, or the ability to wark in o team. Methadalo-
gical competences such as project manogement, process management,
and intercultural vuorking are also examples of transferable skills.
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3 — I I o Sustainability WMindset or Sustainability Mentality
I rs A sustainability mindset means thinking and acting in an environmentally
. conscious wuay. In doing so, one takes into account the needs of nature
Of Ql'een Skl I I 5 and society and reflects on one's owun values, One is committed to the

vuell-being of all and ads accordingly.

Yesil Bilgi: Cevresel sorunlar1 anlamak ve yaratici ¢oziimler iiretmek i¢in gerekli bilgi birikimidir.
Yesil bilgi, ekoinovasyon i¢in yakittir ve yesil ekonomi ve dongiisel ekonomi iginde kritik bir rol
oynar.

Transfer Edilebilir Beceriler: Bir isten digerine aktarilabilen beceri ve yetkinliklerdir. Bu beceriler,
problem ¢dzme becerileri, giiglii iletisim yetenekleri veya takim ¢aligmasi gibi kisisel ve sosyal
becerileri igerir. Ayrica proje yonetimi, siire¢ yonetimi ve kiiltiirlerarasi ¢aligma gibi metodolojik
beceriler de bu kapsamdadir.
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Siirdiiriilebilirlik Zihniyeti: Cevreye duyarl bir sekilde diisiinme ve hareket etme anlamina gelir.
Doganin ve toplumun ihtiyaglarini g6z 6nilinde bulundurarak, kisisel degerler iizerine diisiiniir ve
herkesin refahi i¢in baglilik gosterir.

Bu nitelikler, ekonominin ekolojik doniisiimii lizerinde ¢alisan ¢aliganlar i¢in temeldir. Sirketler, ise
alim goriismeleri sirasinda basvurucularin yesil becerilerine dikkat etmelidir..

Siirdiiriilebilirlik ve cevresel farkindaligin ekonomi ve toplumdaki artan 6nemi ile birlikte, bu degisimi
ilerletmek i¢in yeni beceri ve yetkinlikler gerekmektedir.

Calisanlarin ihtiyag duyabilecegi bazi tipik yesil beceriler sunlardir:

e Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi bilgisi

o (Cevresel siirdiiriilebilirlik ve farkindalik

e Dongiisel ekonomi ve kaynak verimliligi bilgisi

o Siirdiiriilebilir tedarik ve tedarik zinciri yonetimi bilgisi

o Siirdiiriilebilirlik raporlama amaglar i¢in veri analizi ve yorumlama yetenegi

e I siireclerinde siirdiiriilebilirlik stratejilerini ve &nlemlerini uygulama yetenegi

e Siirdiirtilebilirlik mesajlarini iletme becerisi ve sunum yetenekleri
Bu yesil beceriler, gelecekte sirketleri siirdiiriilebilir ve gelecege yonelik bir sekilde yonlendirmek ve
is modellerini buna gore uygulamak i¢in giderek daha 6nemli hale gelecektir.

Sirketler ve hiikiimetler diinya genelinde iklim degisikligi ile miicadele ve siirdiiriilebilir is
uygulamalarini uygulama c¢abalarini artirdikga, yesil becerilere olan talep artmistir.

Simdi, yesil ekonomide énemli rol oynayan ve gelecekte odaklanilmasi gereken sektorleri biraz daha
detayl olarak inceleyeceksiniz:

¢ Yenilenebilir Enerjiler

e Yesil Bina veya Siirdiiriilebilir Yapilar:
e [Elektrikli Hareketlilik
e Siirdiiriilebilir Tarim

e Siirdiiriilebilir Yonetim

A

Yenilenebilir Enerjiler: Siirekli olarak yenilenen ve tiikenmeyen enerji kaynaklaridir. Giines, riizgar,
su, biyokiitle ve jeotermal enerji gibi dogal kaynaklardan elde edilirler. Fosil yakitlarin aksine,
yenilenebilir enerjiler ¢evre dostudur ¢linkii zararli emisyonlara neden olmazlar ve sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasina katkida bulunurlar.

Yenilenebilir enerji sektoriine yatirim yapan sirketler, giines enerji santralleri, riizgar tiirbinleri ve
diger yenilenebilir enerji projelerini gelistirebilen, kurabilen ve siirdiirebilen yetenekli ¢alisanlar
aramaktadir.
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Ayrica, sirketler kullandiklar1 enerjinin miimkiin oldugunca biiyiik bir kismini kendileri {iretmeye
caligmaktadir. Bu, uzun vadede maliyetleri tasarruf saglamanin yani sira, sirketleri daha bagimsiz,
stirdiiriilebilir ve dolayisiyla calisanlar i¢in daha ¢ekici hale getirir.

IKEA su anda diinya capindaki magazalarinda elektrik iiretme amactyla 700.000'den fazla giines
paneli kullanmaktadir. 2030 y1lina kadar tiim magazalarinin yenilenebilir enerji ile ¢calismasini
hedeflemektedir. 2021 yili itibartyla, IKEA'nin isletme, ambalaj ve dagitim birimlerinin tamami1 %100
yenilenebilir elektrikle calismaktadir

e Yesil Bina veya Siirdiiriilebilir Bina:
Yesil bina, binalarin ¢evre dostu bir sekilde tasarlandigi ve etkin bir sekilde kullanilabilecegi anlamina
gelir. Insanlar, cevre ve ekosistem arasindaki iliski dikkate alinarak, gelecekteki nesiller igin
yasanabilir bir diinyay1 korumak amaclanir. Siirdiiriilebilirlik ilkesi, bir binanin yasam dongiisiiniin
bagindan sonuna kadar - planlamadan s6kmeye kadar - takip edilir.
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Yesil binalar, enerji, su ve malzemeler agisindan ekolojik ve kaynak verimlidir. Saglik ve ¢evre
iizerindeki zararh etkileri en aza indirir. Siirdiiriilebilir bina ayn1 zamanda, enerjiyi ve kaynaklari
verimli kullanmak i¢in akilli bina teknolojileri kullanarak "akilli" insaat yapmay1 da igerir.

Birlesmis Milletler'in 2022 Durum Raporu'na gore, bina sektorii hem dogrudan hem de dolayli
emisyonlar g6z oniine alindiginda ¢ok biiyiik bir karbon ayak izine sahiptir. 2021 yilinda, kiiresel
enerji ve siireglerle ilgili CO2 emisyonlarinin yaklasik %81 binalarda fosil yakitlarin kullanimindan,
%19’u binalarda elektrik ve 1s1 iretiminden ve %6’s1 ise binalarin ingasi i¢in ¢imento, gelik ve
aliiminyum tiretiminden kaynaklanmistir. Bu nedenle, bina sektorii kiiresel enerji ve siireglerle ilgili
CO2 emisyonlarinin yaklasik ticte birinden dogrudan ve dolayli olarak sorumludur. Binalarin ve
ingaatin CO2 emisyonlarina katkisini kontrol altina almak i¢in, tiim deger zinciri boyunca emisyon
kisitlamalar1 gereklidir.

Building sector

33% from global energy
and process-related CO2 emissions

use of fossil fuels 8%

generation of electricity and heat 19%

production of cement, steel and 6%
aluminum

o Elektrikli HareketlilikElektrikli hareketlilik, yesil ekonominin temel bir pargasi haline
gelmistir. Bir yandan, tasimadaki CO2 emisyonlarini azaltmak, diger yandan ise kendi
sirketini daha siirdiiriilebilir ve fosil yakitlara bagimli olmayan bir hale getirmek i¢in
kullanilir..
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Srketler elektrikli hareketliligi nasil entegre edebilirler:Sirket alanlarinda elektrikli araglar i¢in
(licretsiz) sarj istasyonlar1 saglama.Sirket ara¢ filosunu elektrikli araglara
doniistiirme.Calisanlara elektrikli hareketlilik ve teknolojileri hakkinda egitim ve gelisim
firsatlar1 saglama.Elektrikli hareketliligi isletme siireclerine entegre etme (0rnegin, teslimatlar
icin elektrikli ara¢ kullanimi).

Uber, 2040 yilina kadar tamamen elektrikli ve sifir emisyonlu bir platform olma planint duyurdu.
Green Future programi, ABD, Kanada ve Avrupa'daki siiriiciilere 2025 yilina kadar elektrikli araglara
gecis yapmalari i¢in kaynaklar sunmaktadir. Hedef, Uber filosunun ABD ve Kanada’da 2030 yilina
kadar, diger bolgelerde ise 2040 yilina kadar tamamen elektrikli hale gelmesidir. Plan, sadece yolculuk
paylasimi ve temiz araglar1 kapsamiyor. Uber, kamu ulagimini daha erisilebilir hale getirmek i¢in
diinya genelindeki ulagim ajanslartyla ortaklik kurmaktadir - bu, gezegenimizi daha temiz ve
yaganabilir kilmak i¢in bir diger adimdir. Ayrica, Uber, kisa mesafelerde sifir emisyonlu ulagim
modunu tercih edenler igin Lime Bikes ve Scooters ile de ortaklik kurmustur (bu araglar uygulamada
zaten mevcuttur).

e Siirdiiriilebilir Tarim
Stirdiirtilebilir tarim, Yesil Ekonomi'nin bir diger temel diregidir. Gida iiretiminin gevresel etkilerini
azaltirken, toprak, su ve hava sagligin1 korumaya yardimci olur. Tarimla ilgili isletmeler daha
sirdiriilebilir bir sekilde faaliyet gostermek icin su adimlari atabilirler:

e  Organik iiriinler yetistirme ve organik tarim yontemleri kullanma (6rnegin, pestisit
kullanmaktan ve mineral giibrelerden kaginma, dogal dongiileri kullanma vb.)

e Kimyasal giibre ve pestisit kullanimin1 azaltma. Kimyasal giibreler ve pestisitler genellikle
bliylimeyi ve kazanglar1 artirmak ve siirekli olarak iyi kaliteyi korumak igin kullanilir.

e Dongiisel ekonomi sistemlerini uygulama (seylerin yasam dongiisiinii uzatma).
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e Tarimsal iiretimde yenilenebilir enerji kullanima.

e Biyocesitliligi (¢esitli bitkiler, hayvanlar vb. igeren doga cesitliligi) ve doga korumayi tesvik
etme.

o Yukaridaki uygulamalari gergeklestiren sirketlerle igbirligi yapma.

Alternatif proteinler pazarimin emisyonlar1 azaltmaya onemli bir katki saglayacagi 6ngoriilmektedir.
Ancak, insanlarin beslenme aliskanliklarini degistirmek genis ¢abalar gerektirecektir, dzellikle de
tiiketici egitimi agisindan. Alternatif proteinler bitkisel kokenli (6rnegin, yagl tohumlar veya bazi
tahillar) veya hayvansal kokenli (6rnegin, bocekler veya hayvan hiicre kiiltiirleri) olabilir. Bazi
beslenme uzmanlari, alternatif proteinlerin 2030 yilina kadar yayginlasacagim ve ¢ogu fast food ve
gurme restoraninda bir secenek olarak sunulacagini 6ngormektedir. Tiiketici talebindeki degisiklikler,
diizenlemeler ve yenilikler, benimsenme derecesi ve hizini etkileyebilir.

e Siirdiirtilebilir Yonetim
Siirdiiriilebilir yonetim, yesil ekonominin merkezindedir. Temel hedef, ekolojik, sosyal ve ekonomik
yonleri dengelemektir. Bagka bir deyisle, bir sirketi uzun vadede karli ve ayn1 zamanda
stirdiiriilebilirlige katkida bulunan bir sekilde yonetmektir.

Siirdiiriilebilir yonetim bir sirkete nasil entegre edilebilir? iste baz1 drnekler:

e Uretimde siirdiiriilebilir malzeme ve iiriinlerin kullanima.
e Sirkette enerji ve kaynak tiiketiminin azaltilmasi.

o Siirdiiriilebilirlige bagl ¢alisanlarin tegvik edilmesi.

e Sirketin karar alma siireclerine paydaslarin dahil edilmesi.

e (Cevre yonetim sistemi uygulamasi.
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En bilinen ¢evre yonetim sistemleri ISO 14001 ve Avrupa Ekonomik Yd6netim ve Denetim Sistemi
(EMAS)'tir. Her iki sistem de yaygin olarak kullanilmaktadir. Bir ¢evre yonetim sistemi, bir
organizasyonun cevre ile ilgili kurallarim tanimlar. ISO 14001'e gore, bu, sirket igindeki ¢cevre koruma
sorumluluklar1 ve siirecleridir. Cevresel 6nlemlerin planlanmasini, uygulanmasini ve kontrol
edilmesini, sorumluluklarin ve davranig kurallarinin tanimlanmasini igerir. Sirketler, bu baglamda
belirli hedefler koyar ve ilgili 6nlemleri uygular.

EMAS, AB'nin Ekonomik Y06netim ve Denetim Sistemi'nin kisaltmasidir. EMAS’a katilan
organizasyonlar yalnizca ISO 14001’in gereksinimlerini yerine getirmekle kalmaz, ayn1 zamanda
operasyonel ¢cevre koruma igin ana gostergeleri kaydeder, yillik ¢evre beyani yayinlar ve yonetim
sistemlerini akredite bir ¢gevre uzmani tarafindan denetletirler.

Seffaf iletisim ve miisteri ve ¢alisanlar1 karar alma siireclerine dahil etme yoluyla, Patagonia giyim
sirketi kurumsal yonetimde siirdiiriilebilirligi saglamaya yardimci olmaktadir. Sirket, cevre koruma ve
stirdiiriilebilirlige baglidir ve ayrica kiyafetleri atmak yerine onarmay1 ve geri doniistiirmeyi tesvik
eden bir kampanya baslatmistir. Patagonia ayrica tiretimde yenilenebilir enerji kullanmakta ve ¢esitli
cevre koruma projelerine dahil olmaktadir.

Avrupa Birligi'nde yesil becerilerin tegvik edilmesi ve gelistirilmesi igin ¢esitli faaliyetler
bulunmaktadir. Ana girisim "Yetenekler Pakti"dir. Sirketler ve organizasyonlar, iscilerin egitim ve
yeniden egitimini desteklemek amaciyla Yetenekler Pakti'na katilmalari tesvik edilmektedir.

Girisimin temel ilkeleri sunlardir:

e Herkes i¢in yasam boyu 6grenme kiiltiiriiniin tesvik edilmesi — yasam boyunca 6grenmenin
desteklenmesi.
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Giiglii beceri ortakliklarinin kurulmasi - farkli 6zel ve kamu kurumlar arasinda igbirligini
hedefleyerek insanlarin yeni beceriler edinmelerini saglamak.

Beceri arz ve talebinin izlenmesi ve beceri ihtiyaglarinin 6ngoriilmesi — gelisen i piyasasinda
hangi becerilere ihtiya¢ duyuldugunu ve insanlarin ¢alisma hayatina hazir olmalar1 i¢in hangi
becerileri edinmeleri gerektigini izleme ve degerlendirme.

Ayrimcilikla miicadele ve esitlik ve firsat esitligi saglama — kisisel gegmise bakilmaksizin
herkese yeni beceriler edinme konusunda adil bir sans sunma.

main principles of the initiative ,,Pact for Skills*

Promoting a culture of lifelonq learning for all

Building strong skills partnerships

Monitoring skills supply & demand
& anticipating skills needs

Working against discrimination & for eguality
& eoual opportunities

Uygulama su 6nlemler araciligiyla gerceklestirilecektir:

Farkli Avrupa programlarindan en iyi uygulamalar ve basari hikayeleri yayginlastirilacaktir.

Yesil isler ve yesil toparlanma i¢in 5 milyon kisiye egitim saglayan Avrupa Sosyal Fonu daha
erigilebilir hale getirilecektir.

Gelecege yonelik beceriler ve ortaklik projeleri gelistirme firsatlar1 sunan Erasmus+ ve diger
programlar birlestirilecektir.

Paydagslar, yerel yetkililer ve topluluklar, yeniden egitim, isciler ve is arayanlarin aktif dahil
edilmesi ve yeni istihdam firsatlarinin yaratilmasi i¢in Just Transition Fund’1 kullanmalari
tesvik edilecektir.

Cevresel ve iklim etkileri lizerine miifredat gelistirmek ve uygulamak isteyen yiiksek 6gretim
kurumlari i¢in destek programlar belirlenecektir
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3.3 Kisisel Yesil Beceriler

Stirdiirtilebilirlik alanindaki isler gliniimiizde giderek daha 6nemli hale gelmektedir. Hig yesil bir iste
caligmayi diisiiniip diisiinmediginizi sordunuz mu? Yesil beceriler, ¢cevre koruma ve siirdiiriilebilirlige
odaklanan degerler, tutumlar, bilgi, yetenekler ve yetkinliklerdir. Farkli alanlarda talep goren bir¢ok
yesil beceri bulunmaktadir. Ozellikle yesil ekonominin siiriiciisii olan sektdrler, gesitli becerilere sahip
personel aramaktadir.

“Yesil Genel Beceri Endeksi”, yesil isler i¢in 6zellikle 6nemli dort i gorev grubunu belirlemektedir:

e Miihendislik ve Teknik Beceriler:
Bu, teknoloji tasarimi, insas1 ve degerlendirilmesi ile ilgili mithendislik ve teknisyenlik becerilerini
iceren zorunlu becerilerdir. Yesil binalar, yenilenebilir enerji tasarimi ve enerji tasarrufu saglama
konularinda bu bilgi gereklidir.

e Bilimsel Beceriler:
Bu beceriler, genis bilgi alanlarindan tiiretilir ve inovasyon faaliyetleri i¢in gereklidir. Fizik ve biyoloji
gibi alanlarda uzmanlik bu becerileri igerir. Bu beceriler, deger zincirinin her asamasinda ve su,
sanitasyon ve elektrik gibi temel konforlar saglayan kamu hizmetleri sektdriinde 6zellikle talep
edilmektedir.

Co-funded by 48
the European Union



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) st "f_‘fh g

Wormen in pomsr e Econemy

e Operasyon Yonetimi Becerileri:
Bu, yesil faaliyetleri desteklemek i¢in gerekli organizasyonel yap1 degisiklikleri ve yasam dongiisii
yOnetimi, yalin {iretim ve dis paydaslarla isbirligi yoluyla sirketin biitiinsel bir goriisiinii tanimlayan
bilgiye isaret eder. Satis mithendisleri, iklim degisikligi analistleri, siirdiiriilebilirlik uzmanlari,
stirdiiriilebilirlik yetkilileri ve ulagim planlamacilar1 gibi pozisyonlarda bu beceriler 6nemlidir.

e Izleme Kapasiteleri:
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Bu, miihendislik veya bilimsel gorevlerden koklii olarak farkli olan teknik ve yasal yonleri ifade eder.
Teknik kriterler ve yasal standartlarla uyumu degerlendirmek i¢in gereken becerilerdir. Cevresel uyum
denetgileri, niikleer izleme teknisyenleri, acil durum yonetimi yoneticileri ve yasal asistanlar gibi
ornekleri igerir.
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Bunlara ek olarak, doga, ¢cevre ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili beceriler de 6nemlidir.

Yumusak Beceriler, yalmzca yesil beceriler igin degil, ayn1 zamanda doérdiincii sanayi devriminde
gelecekte talep edilecek 6nemli beceriler olarak da degerlendirilmektedir. Tasarim diisiincesi,
yaraticilik, uyum saglama, direnglilik ve empati gibi beceriler giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir.
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Tiim bu bilgilerle, yesil becerileri kendi isinizde uygulama seviyenizi degerlendirebilirsiniz. Kendi
yesil becerilerinizi 6l¢gmenize yardimci olacak ¢evrimici testler de mevcuttur.

Ote yandan, yesil becerileri sirketinizde veya gretiminizde kullanmak istiyorsamz, bazi1 kilavuzlar da
bulunmaktadir. Bir &rnek, AB'nin bir girisimi olan ETF - Avrupa Egitim Vakfi’dir. {lging bir belge
burada bulunabilir.

3.4 Yesil Isler Alaninda Egitim

Yesil ekonomi alaninda hangi becerilere sahip oldugunuzu 6grenmenin birkag yolu vardir. Iste bazi
Oneriler:

Yesil Ekonomideki Farkl isleri Arastirin

Yesil ekonomide hangi iglerin mevecut oldugunu 6grenmek icin ¢evrimigi
i ilanlarini, is tanimlarini aragtirabilir veya sektorde ¢aligan kisilerle
konusabilirsiniz. Ilging buldugunuz isleri listeleyin ve bu isler igin gerekli
olan beceri ve bilgileri not edin.

e  Mevcut Becerilerinizi Degerlendirin:

Zaten kazandigimiz beceri ve yetkinlikleri diisliniin. Proje yonetimi, takim
olusturma veya veri analizi gibi becerileriniz olabilir. Bu beceriler, yesil
ekonomi igerisindeki bir¢ok iste faydali olabilir

e Beceri Kontrolii Yapin

Becerilerinizi degerlendirmek ve hangi mesleklerin size uygun oldugunu
belirlemek i¢in ¢evrimigi materyaller ve testler kullanabilirsiniz. Yesil
igler artig gosteriyor ve bazi ¢evrimici beceri degerlendirme araglar1 da
yesil beceriler ve igler lizerine odaklanmistir, 6rnegin :
WWW.greennewcareers.org/quiz/.

Mevcut yesil becerilerinizi yansitmak veya bu becerilerin nasil degerlendirildigini gérmek ister
misiniz?

Women4Green adli kendini degerlendirme aracini inceleyerek yesil becerileriniz ve potansiyel kariyer
firsatlariniz hakkinda bilgi edinebilirsiniz(yakinda kullanilabilir).
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Daha fazla bilgi i¢in "GreenComp" (Avrupa siirdiiriilebilirlik yeterlilik ¢er¢evesi) veya OECD'nin
"Cevresel Siirdiiriilebilirlik Yeterlilik Arag Kutusu" gibi kaynaklara g6z atabilirsiniz.

Belirli bir yesil alanda bilginizi artirmak isterseniz, Coursera, edX veya LinkedIn gibi kurs
platformlarinda gesitli egitimler bulunmaktadir.

Belirli bir yesil alanda bilginizi artirmak isterseniz, Coursera, edX veya LinkedIn gibi kurs
platformlarinda gesitli egitimler bulunmaktadir.

e Staj ve Goniillii Calismalar

Yesil ekonomi sirketlerinde veya kuruluslarinda staj yaparak veya

goniillii hizmetlerde bulunarak farkli meslekler ve gereksinimleri

hakkinda bilgi edinebilirsiniz. Helpx veya Wwoofing gibi goniillii hizmet

platformlarina bakarak ¢iftliklerde, kalelerde veya botlarda @
stirdiiriilebilirlik uygulamalarini 6grenme firsatlarini kesfedebilirsiniz.

Belirli sirketlerle ilgileniyorsaniz, tercih ettiginiz sirketle dogrudan

iletisime gecip staj veya diger giris seviyesi firsatlarini sorabilirsiniz.

o Egitim Firsatlar

Stirdiiriilebilirlik, cevre veya yenilenebilir enerji alaninda mesleki egitim
veya ileri egitim diisiiniin. Bu, becerilerinizi gelistirmenize ve yesil
ekonomide talep gdren yeni yetkinlikler 6grenmenize yardimci olabilir,
Sertifika programlari, tam bir derece programina kiyasla daha hizli ve
daha ekonomik bir alternatif olabilir. Bir¢ok program siirdiiriilebilir
teknolojiler, yenilenebilir enerji, ¢evre yonetimi ve benzeri alanlara
odaklanmaktadir ve egitimler ¢evrimigci veya yiiz yiize sunulmaktadir.
Ayrica, bir¢ok iiniversite ¢cevre bilimi, yenilenebilir enerji,
stirdiiriilebilirlik, cevre miithendisligi gibi alanlarda lisans programlari
sunmaktadir.

Genel olarak, siirdiiriilebilirlik ve ¢evre koruma konusuna ilgi duymaniz iyi bir baglangictir. Bu
konuya dair bilginiz heniiz net degilse, kiiresel gelismeler hakkinda bilgi edinmek faydali olacaktir.
Siirdiiriilebilirlik ve yenilenebilir enerjiye yonelik odaklanma artmakta, bu da bu islerin krizlere karsi
daha dayanikli ve ilging gelisim firsatlar1 sundugu anlamina gelmektedir.
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3.5 Ozet

Diinya genelinde giderek daha fazla sirket siirdiiriilebilirlik ve ¢evre koruma konularina baglilik
gostermektedir. Bircok sirket, gevreye ve gelecekteki nesillere karsi sorumluluk tagidigini kabul etmis
ve siirdiiriilebilirligin ekonomik anlamda da mantikli olabilecegini fark etmistir.

Bu sirketler, is siireclerini miimkiin oldugunca ¢evre dostu hale getirmeyi, yenilenebilir enerjiler
kullanmay1 ve sera gazi emisyonlarini azaltmay1 hedeflemektedir. Ayrica, tedarik zinciri boyunca
sosyal sorumluluk ve adil ¢alisma kosullarina da bagh kalmaktadirlar.

Yesil isler alaninda bir kariyer yolunu takip etmek istiyorsaniz, 6ncelikle talep goren becerileri
belirlemeli ve ¢evre koruma konusuna nasil katkida bulunabileceginizi diistinmelisiniz. Egitimde,
teknik beceriler, yenilenebilir enerji anlayisi ve atik yonetimi becerileri gibi alanlarda talep vardir.
Ayrica, 6zel liniversite programlari, sertifika kurslar1 ve belirli egitimler gibi bir¢cok egitim yolu
mevcuttur.

Kisisel yesil becerilerinizi degerlendirmek i¢in, yonlendirme ve beceri degerlendirme araglari ve
hizmetleri mevcuttur. Bu araglar, gii¢lii ve zayif yonlerinizi daha iyi degerlendirmenize ve kisisel
"Yesil Beceri Agigimiz1" yani kendi bilgi bosluklarimizi belirlemenize yardimei olabilir. Genellikle,
basit arastirma faaliyetleri, ¢gevrimigi egitimler ve AB'nin fon sagladig1 girisimler, kendi
yetkinliklerinizi genisletmenize yardimci olabilir.

Genel olarak, yesil beceriler, siirdiiriilebilir bir kariyer i¢in bir¢ok firsat sunar ve siirdiiriilebilir bir
gelecege katkida bulunmak isteyen herkes i¢in 6nemli bir yetkinliktir.

Kaynaklar

e https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en
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e  https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Publikationen/Klimaschutz/green-
skills.pdf? __blob=publicationFile&v=4

e https://www.etf.europa.eu/en/what-we-do/green-skills
o  https://www.ikb-blog.de/nachhaltigkeit-in-der-bau-und-gebaeudewirtschaft/

e  https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---
ifp_skills/documents/publication/wecms_564692.pdf

e  https://www.researchgate.net/publication/307858409 Green Knowledge Developing a Fra
mework that Integrates Knowledge Management and Eco-Innovation

e  https://year-of-skills.europa.eu/news/commission-welcomes-political-agreement-european-
year-skills-2023-03-07_en

o Kassel, Kerul; Rimanoczy, Isabel; Mitchell, Shelley F.; The Sustainable Mindset: Connecting
Being, Thinking, and Doing in Management Education; 2016
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4. Meslekler ve Giinliik Calisma Hayatina Giris

4.1 Giris

Siirdiiriilebilir ve ¢cevre dostu bir ekonomiyi tesvik etmek, giiniimiizde dncelikli bir 5nem tagimaktadir.
Bu baglamda, ¢evre koruma, siirdiiriilebilirlik ve kaynaklarin korunmasiyla ilgili olan yesil isler
o6nemli bir rol oynamaktadir.

Peki, hangi yesil islere 6zellikle talep var ve en ¢ok yesil is hangi sektdrlerde bulunuyor? Yesil kariyer
hedeflerinize ulagmaniza yardimci olmak i¢in giincel i piyasasindaki son trendleri birlikte
inceleyecegiz. Ayrica, bagvurularinizi yaparken ve hangi yesil iglerin size uygun oldugunu belirlerken
kullanabileceginiz araglar1 da ele alacagiz.

Buna ek olarak, her bireyin yesil aliskanliklarla nasil kalic1 bir etki yaratabilecegine de goz atacagiz.

Bu alanlarda bilgi edinerek, siirdiiriilebilir bir ¢alisma ortami olusturmak ve ¢evre dostu bir gelecegin
temelini atmak i¢in 6nemli katkilarda bulunabiliriz.

4.2 Yesil Beceriler icin En Popiiler Meslek Gruplar

Yesil isler, cevrenin korunmasi veya dogal kaynaklarm dikkatli bir sekilde kullanilmasim igerebilir.

Cevre koruma alaninda hava kirliliginin ve atiklarin 6nlenmesi, su kaynaklarinin korunmasi veya
kanalizasyon sistemlerinin gelistirilmesi gibi iyi 6rnekler bulunmaktadir. Hayvanlarin ve bitkilerin
korunmasi da bu alana girer.

Kaynaklarin tasarruflu kullanimi, enerji verimliligi veya malzeme geri doniisiimii ile ilgilenen
mesleklerde kendini gosterir.

Yesil becerilere sahip profesyonellere olan talep cesitli faktorlerden etkilenir:
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e s diinyas: ve toplumda gevre ve siirdiiriilebilirlik konularinin giderek artan énemi.

o Sirketler, miisteriler, yatirimcilar ve ¢alisanlar gibi paydaslar tarafindan ¢evre dostu ve
stirdiiriilebilir uygulamalar1 hayata gecirmeleri yoniinde artan talepler, ilgili profesyonellere
olan talebi artirmaktadir.

o (Cevre ve siirdiiriilebilirlik konularinda artan diizenleme ve mevzuat da talebi artirmaktadir.

e Ayrica, yesil beceriler, is modeli gelistirme ve yeni pazarlara giriste onemli bir faktordiir, bu
da uygun egitim almis profesyonellere olan talebi daha da artirmaktadir.

Avrupa Birligi'nde su anda en ¢ok talep goren yesil becerilerle ilgili bazi meslekler sunlardir:
e Siirdiiriilebilirlik Yonetimi

Siirdiiriilebilirlik yoneticileri, sirketlerde, organizasyonlarda ve
hiikiimetlerde silirdiiriilebilirligi tesvik eden stratejiler gelistirmek ve
uygulamakla sorumludur. Sirketlerin gevresel ayak izlerini izler ve
degerlendirirler, enerji tiiketimini azaltmak, yenilenebilir enerji
kullanimini artirmak ve atiklart minimize etmek i¢in onlemler iizerinde
caligirlar.

¢ Enerji Verimliligi

Enerji uzmanlari, enerji verimliligi 6nlemlerini planlamak, uygulamak ve
izlemek konusunda yetkin kisilerdir. Hedef, enerji tiiketimini azaltmak ve
enerji maliyetlerini diisiirmektir. insaat teknolojisi, yenilenebilir enerji ve
mobilite gibi ¢esitli sektorlerde galisirlar. Cevre uzmanlari, sirketlerin
enerji maliyetlerini diisiirmelerine ve siirdiiriilebilirlik hedeflerine
ulagmalarina yardimci olurlar.

w
“ LG

e Cevreyi Koruma

Cevre danigmanlari, sirketlerin ve organizasyonlarin gevresel ve
stirdiiriilebilirlik risklerini degerlendirmelerine, azaltmalarina ve Sy

yonetmelerine yardimer olur. Bu, sirketlerin siireclerini optimize ederek 1 5“301 ’,r

ve kaynak kullanimini azaltarak daha ¢evre dostu ve siirdiirtilebilir hale

gelmelerini saglar. o oy 1\

e Mimarhk ve Yap1 Planlama

Siirdiiriilebilir mimarlar ve yapi1 tasarimcilari, enerji verimli ve ¢evresel
etkisi daha diigiik binalarin tasarimi ve insasi lizerine uzmanlagirlar. - \ A
Yenilenebilir enerji kullanan ve atiklar1 minimize eden siirdiirtilebilir 1T ﬂ
binalar ve altyapilar gelistirmeye ¢alisirlar.
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e Yesil Pazarlama

Yesil pazarlama alaninda uzmanlar, organizasyonlarin {iriin ve

hizmetlerini ¢evre dostu ve siirdiiriilebilir bir sekilde pazarlamalarina '
yardimei olur. Sirketlerin siirdiiriilebilir ve ¢evre dostu markalar .. |-3"'
gelistirmelerine, ¢evre bilinci yiiksek tiiketicilerin ihtiyaglarina hitap [Il ‘ |

etmelerine yardimci olurlar.

Ancak dikkatli olun, "yesil" olarak adlandirilan her sey gercekten ¢evre dostu veya
siirdiiriilebilir olmayabilir.

Yesil Yikama (Greenwashing), bir sirketin eylemlerini, iiriinlerini veya politikalarini ¢evre dostu veya
sirdiriilebilir olarak tanitmasi, ancak gergekte bdyle olmamasi uygulamasidir. Bu, bir girketin ya da
bireyin ger¢ekten oldugundan daha cevre bilinci yiiksek oldugunu gostermesi anlamina gelir.

Yesil yikama 6rnegi, bir sirketin tirtinlerini "gevre dostu" olarak tanitmasi ancak aslinda gevreye
zararli olmasi veya bir sirketin sadece bir olumlu ¢evresel yonii vurgularken diger zararli uygulamalari
g0z ard1 etmesidir.

Simdi, AB'deki popiiler meslek alanlarmi 6grendikten sonra, Avusturya, Polonya, Cek Cumhuriyeti,
Ispanya, Italya ve Tiirkiye gibi alt1 iilkeyi 6rnek alarak, bu iilkelerde en ¢ok talep géren yesil islere
daha pratik bir sekilde goz atacagiz.

Belirli yesil mesleklerin talebi zaman iginde degisebilir ve hiikiimet politikalari, endiistri trendleri ve

ekonomik kosullar gibi cesitli faktorlere baglidir. En giincel bilgileri almak i¢in mevcut kaynaklar ve
yerel iggiicii piyasasi raporlarini kontrol etmek her zaman Gnerilir.

Avusturya

e Yenilenebilir Enerjiler Igin Miihendisler ve Teknikerler

e Avusturya, riizgar, giines ve hidroelektrik enerjilerine yatirim yapmaktadir. Yenilenebilir
enerji sistemlerinin planlanmasi, kurulumu ve bakiminda bilgi sahibi profesyonellere yiiksek
talep bulunmaktadir.

e Binalar i¢in Siirdiiriilebilirlik Danismanlar1

e Enerji verimli binalara artan talep ile birlikte, stirdiiriilebilir bina tasarimi1 ve danigmanlik
hizmetleri sunabilen profesyonellere ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Atik Yonetimi Uzmanlari

e Avusturya, atik yonetimi ve geri doniisiim konularinda biiyiik bir 6neme sahiptir ve bu alanda
uluslararasi diizeyde bilgi birikimine sahip bir iilke olarak kabul edilmektedir. Atik yonetimi
ve geri donlisiim teknolojilerinde uzmanlara biiyik talep vardir.
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Polonya

e Riizgar Tirbini Teknikerleri

kurabilen, bakimin1 yapabilen ve onarabilen teknikerler aranmaktadir.
o (Cevre Miihendisleri

e (Cevresel diizenlemeler ve uygulamalarda iyilesme odakli olarak, ¢evresel etki, koruma ve
stirdiiriilebilir kalkinma alaninda uzmanlasmis mithendisler gereklidir.

e Enerji Verimliligi Denetgileri

e Polonya, sanayi ve binalarda enerji verimliligini artirmay1 hedefliyor. Enerji tiiketimini
degerlendirebilen, potansiyel iyilestirmeleri belirleyebilen ve enerji tasarrufu 6nlemleri 6neren
denetcilere ihtiyag vardir.

I e Polonya, riizgar enerjisi sektoriinii hizla gelistiriyor ve bu nedenle riizgar tiirbinlerini
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Cek Cumhuriyeti

e Giines Fotovoltaik Teknikerleri

e Cek Cumbhuriyeti, giines enerjisi kapasitesini genigletiyor, bu da giines fotovoltaik
sistemlerinin kurulumu, denetimi ve bakimi konusunda profesyonellere olan talebi artiriyor.

e Atiktan Enerji Uretimi Uzmanlar

e Atik yonetimi ve siirdiiriilebilir enerji tiretimi odakli olarak, biyogaz ve biyokiitle gibi atiktan
enerji Uiretim teknolojilerinde uzmanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

e (Cevresel Analist

e (Cevresel analistler, cevresel etkilerin degerlendirilmesi ve izlenmesi, ¢evresel denetimler
yapilmasi ve diizenleyici uyumun saglanmasinda énemli bir rol oynamaktadir.

Ispanya

e Giines Enerjisi Miihendisleri

e Ispanya, giiclii bir giines enerjisi sektoriine sahiptir, bu nedenle giines projelerini
tasarlayabilen, gelistirebilen ve yonetebilen miithendisler talep edilmektedir.

o Elektrikli Ara¢ Bakimcilari

o Elektrikli araclar popiiler hale geldikce, bu araglarin bakim ve onariminda uzmanlasmis
profesyonellere ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Siirdiirtilebilir Yap1 Mimarlar1

e lspanya, siirdiiriilebilir mimarhia ve cevre dostu yap1 uygulamalarina biiyiik nem
vermektedir. Enerji verimli ve ¢evre dostu insaatlarda uzmanlasmis mimarlara talep
bulunmaktadir.
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e Endiistriyel Tesisler I¢in Enerji Yoneticileri

Italya'da belirli bir enerji tiikketiminin {izerindeki sirketlerin enerji yoneticisi atamalar1
gerekmektedir, bu nedenle bu profesyonel gruba 6zellikle talep vardir.

Surdurilebilirlik Mimarlari

Italya'da sadece ekonomi degil, mimarlik da iklim korumaya uyum saglamaktadir. Iklim dostu
malzemelerle ¢alisabilen ve planlama yapabilen uzmanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Siirdiirtilebilir Isil Sistemler Montajcilar1

e Montajcilar, enerji verimli sistemlerin danismanlig1 ve kurulumu gibi ¢esitli is alanlarinda
calisarak yesil islerin bir parcasi olmaktadirlar.

Tiirkiye

e Giines veya Riizgar Enerji Projeleri igin Proje Yoneticileri

e Tirkiye, dogal petrol ve gaz kaynaklarindan yoksundur, bu nedenle iilke giderek siirdiiriilebilir
teknolojilere, riizgar enerjisi gibi yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelmektedir.

4.3 Giinliik is Hayatinda Nasil Yesil Aliskanhklar
Edinilir?

Yesil Aligkanliklar, ekolojik ayak izini azaltmaya ve daha siirdiiriilebilir bir yagsam siirmeye yardimci
olan ¢evre dostu davranislar ve uygulamalardir. Giinliik is hayatinda yesil aligkanliklar1 benimsemek,
her isi daha cevre dostu hale getirebilir. Iste giinliik is yasaminda yesil aliskanliklarin uygulanabilecegi
baz1 6rnekler:
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Enerji Verimliligi

e Elektronik Cihazlar1 Kapatin: Bilgisayarlar, yazicilar ve 1siklar gibi elektronik cihazlari
kullanmadigimizda kapatin.

e Dogal Isiktan Yararlanin: Dogal 15181 en iyi sekilde kullanarak enerji tiiketimini azaltin. Yapay
151k i¢in LED lambalar tercih edilmelidir. 2021'den itibaren, enerji tasarrufu saglayan
ampullerin AB'de pazarlanmasi yasaklanmis oldugundan, neredeyse yalnizca LED 1siklar
mevcuttur.

e Enerji Tasarruflu Cihazlar Kullanin: Ofiste sadece enerji tasarruflu cihazlar ve diisiik enerji
tiikketimine sahip elektronik cihazlar kullaniimalidir.

e Isitma, Havalandirma ve Klima: Enerji tiiketimini optimize etmek i¢in 1sitma, havalandirma ve
klima sistemlerini dogru sekilde ayarlayin.

Kaynak Koruma ve Geri Doniisiim

o Kagit Tiiketimini Azaltin: Dijital belgeleri tercih edin ve yalnizca gercekten gerekliyse
yazdirin. Bir¢ok sirket, "kagitsiz ofis" olarak bilinen uygulamayi zaten benimsemistir.

e Geri Doniisiim ve Yeniden Kullamim: Kagit, plastik, cam ve diger atiklar i¢in geri doniisiim ve
yeniden kullanim sistemleri saglanmali ve galisanlar tarafindan kullanilmalidir. Paketleme
kullanimini azaltin ve siirdiiriilebilir, gevre dostu iiriinleri tercih edin. Ornegin, geri
doniistiiriilebilir paketler sunan restoranlar tercih edilebilir.

e Su Tiketimini Azaltma: Sirketler, ¢alisanlari su tiiketimini azaltmaya tesvik etmelidir. Su
tiiketimini goriiniir hale getiren bilgiler ve azaltma yontemleri saglanmalidir. Su tasarrufu
saglayan teknolojiler de kullanilmalidir.

e Tekrar Kullamlabilir Uriinler: Tek kullanimlik plastiklerin niine gegmek igin tekrar
kullanilabilir icecek siseleri, bardaklar ve catal bigak takimlari tercih edilmelidir. Sirketler, bu
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tiir promosyon iirlinlerini 6zel olarak dagitabilirler.
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e Sirdirtlebilir Hareketlilik

o Toplu Tagima Destegi: Sirketler, toplu tagimanin kullanimini desteklemelidir; 6rnegin,
tren bileti alimi igin siibvansiyon sunarak, ara¢ paylasimi diizenlemelerine yardimci
olarak veya ise bisikletle gitmeyi tesvik ederek.

e Uzaktan Caligma ve Online Toplantilar: Gereksiz yolculuklart minimize etmek i¢in
uzaktan ¢aligma, online toplantilar veya esnek calisma saatleri kullanilabilir.

Co-funded by 62
the European Union



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) ‘I?)!f.:‘.‘v.',‘i‘,"H

#8n Economy

e Elektrikli Arag Sarj Istasyonlari: Miimkiinse, sirketler elektrikli araglar icin sarj
istasyonlar1 saglamali ve ¢evre dostu tasima araglarmin kullanimini tesvik etmelidir.

e (Cevresel Farkindaligi Artirma

e Bilgilendirme ve Tesvik: Calisanlar1 yesil uygulamalar hakkinda bilgilendirin
ve aktif olarak katilmalarini tegvik edin. Sirketler, programlar baglatarak ve
girisimleri destekleyerek bu konuda adim atabilirler.

e Cevresel Hedefler ve Onlemler: Sirket icinde ¢evresel hedefler ve dnlemler
belirlenmeli, olugturulmali ve iletilmelidir. Bu 6nlemlerin uygulanmasi
odiillendirilmelidir.

o Cevre Dostu Tedarikgiler: Sirketler, ¢cevre dostu tedarikgiler ve is ortaklari ile
caligsmak igin firsatlar aramalidir.

-Ornek: Italyan Davines sirketi, siirdiiriilebilir sa¢ ve giizellik iiriinleri {iretmektedir. 'Davines Village'
ad1 verilen projeleri kapsaminda, isyeri, bahgeler ve yemekhane yer almaktadir. Yemekhane plastikleri
ortadan kaldirmis, ¢alisanlar icin tekrar kullanilabilir sigeler ve su sebilleri sunmustur. Otomatik satis
makinelerini kaldirmig ve paketlenmemis atistirmaliklar sunmaktadir. Kahve kapsiillerini ortadan
kaldirmis ve koytin elektrik enerjisinin %1001 yenilenebilir kaynaklardan saglanmaktadir. Ayrica
“Siirdiiriilebilirlik Meslekleri” {izerine ilging bir podcast bulunmaktadir.
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Giinliik is hayatinda yesil aligkanliklar benimsemek, ¢evre korumaya 6nemli katkilarda bulunabilir.
Cevre dostu segimler yapmak ve bunlar1 giinliik is rutininize entegre etmek, ¢evre iizerinde olumlu bir
etki yaratabilir ve bagkalarii da siirdiiriilebilir uygulamalar1 benimsemeye tesvik edebilir.

P
-Giinﬁmﬁzde, bireylerin kendi degerlerine dayanarak isten ayrilma egilimi artmaktadir. Bu durum,
genellikle iklim ve ¢evre koruma eksiklikleri, sosyal adalet sorunlari veya yeterince yasanmis
cesitliligin olmamasi gibi nedenlerle ortaya ¢ikmaktadir.

2023 Net Positive Employee Barometer ¢alismasi, ABD ve Birlesik Krallik'taki ¢alisanlarin neredeyse
iicte ikiinin, sirketlerin ¢evresel ve sosyal sorunlarla baga ¢ikma ¢abalarinin tatmin edici olmadigini
diigiindiigiinii gostermistir.

Birgok kisi, CEO'larin ve yoneticilerin yeterince ilgili olmadigini diisiiniiyor. Calisanlarin neredeyse
yarisi, sirketin degerleri kendi degerleriyle ortiismediginde, zorlu ekonomik kosullarda bile isten
ayrilmayi diisiinebilecegini belirtiyor.

Calisanlarin {igte biri, bu nedenle zaten isten ayrildigini ifade etmektedir. Bu oran, 6zellikle Y Kusagi
ve Z Kusagi i¢in daha yiiksektir.

Tahminler, bu trendin Avrupa'ya da hizla yayilacagini 6ngdrmektedir..

4.4 Hangi isler Size Uygun?

Kariyer yolu se¢imi, hepimizin bir giin sormasi gereken bir sorudur. Ancak dissal kosullar degistikge,
yeni is kollar1 ortaya ¢ikmakta ve bazi isler teknolojik yenilikler nedeniyle ortadan kalkmaktadir. Bu
nedenle, mevcut meslekleri ve is ilanlarini analiz etmek, kisisel tercihleriniz ve bilgilerinizi
eslestirmek onemlidir.
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Isin analizi sirasinda dikkate alinabilecek gesitli boyutlar vardir:

e Gorevler ve Sorumluluklar: Isin hangi aktiviteleri icerdigini, hangi beceri ve bilgilerin gerekli
oldugunu belirleyin.

e Gerekli Nitelikler, Beceriler ve Yetkinlikler: s icin gerekli egitim, sertifikasyon veya
deneyimleri degerlendirin.

I e Caligma Kosullar1 ve Ortam: Isin ofis ortam, atdlye veya agik hava gibi hangi ortamda

yapildigini, fiziksel gereksinimleri veya giivenlik konularini goz 6niinde bulundurun.

e lliskiler ve Etkilesimler: Is ortaminda miisteri temas1, takim ¢alismasi veya liderlik gibi
etkilesim tiirlerini analiz edin.

e Gelisim Perspektifleri ve Terfi Olanaklari: Meslek alanindaki profesyonel gelisim ve terfi
firsatlarin1 degerlendirin.
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Is Analizi I¢in Kullanilabilecek Yontemler

e s Tanimlar ve Ilanlar: Gérevler, sorumluluklar ve
nitelikler hakkinda bilgi toplamak i¢in is tanimlarini ve
ilanlarini inceleyin.

e Meslek Profesyonelleri ile Goriismeler: ilgili meslek
alanindaki profesyonellerle goriiserek gereksinimler ve
deneyimler hakkinda bilgi alin. Ozel baglantilar
kullanarak isin perde arkasina dair bilgiler edinin.

e s Yerinde Gozlem: Gorevlerin ve galigma ortaminin
gergek performansini anlamak i¢in is yerinde gézlemler
yapin. Bu, goniillii calisma gibi yontemlerle yapilabilir.

e Anketler ve Istatistikler: Belirli bir meslek hakkinda
profesyonellerin deneyimlerini ve goriislerini toplamak
i¢in anket ve istatistiklerden yararlanin.

e Maas ve Istihdam Istatistikleri: Istihdam trendleri ve
kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi edinmek i¢in maag ve
istihdam istatistiklerini analiz edin.

e Kariyer Damigmanligi: Bir kariyer danigmamiyla caligarak
hangi siirdiiriilebilir iglerin size uygun olabilecegini ve
bunu nasil basarabileceginizi belirleyin.
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e Yesil Is Se¢imi i¢in Adimlar

e (Cevresel Sorunlar ve Siirdiiriilebilir Uygulamalar: Cevresel sorunlar veya
stirdiiriilebilir uygulamalarin sizin i¢in ne kadar 6nemli oldugunu diisiiniin. Sizi ne
motive ediyor ve ¢cevre konular ile ilgili hangi alanlar ilginizi ¢ekiyor?

e Mevcut Beceriler ve Bilgiler: Sahip oldugunuz beceri ve bilgileri degerlendirin ve
bunlarin yesil islerde nasil kullanilabilecegini diisiiniin. Onceki deneyimlerinizi,
egitimlerinizi ve stajlariizi goz 6niinde bulundurun.

e Yesil Meslekler Uzerine Arastirma: Yenilenebilir enerji, cevre koruma, siirdiiriilebilir
tarim, yesil bina ve atik yonetimi gibi alanlarda ¢esitli yesil meslekler hakkinda
detayli aragtirma yapin. Yesil islerde ¢alisanlarla goriisme firsatlarini degerlendirin;
aglar, cevrimici forumlar, sektor etkinlikleri veya kariyer fuarlar1 bu konuda yardimei
olabilir.

e Pratik Deneyim: Miimkiinse, yesil kuruluslarda staj, goniillii ¢alisma veya yari
zamanli isler yapin. Bu pratik deneyimler, isin gercekligini anlamaniza
yardimci olabilir ve kararinizi destekleyebilir.

o Kisisel Testler ve Degerlendirmeler: Kisisel tercihlerinizi, giiglii yonlerinizi
ve ¢aligma tarzinizi anlamanizi saglayacak testler veya degerlendirmeler
yapin. Bu araglar, kisiliginize uygun kariyerleri belirlemenize yardimet
olabilir.

e  Sabirli Olun: Dogru yesil meslegi bulmak icin sabirli olun ve mevcut
kaynaklar1 kullanarak adim adim karar verin.

e Tercihlerinizi belirledikten sonra bir sonraki adim dogrudan sirkete bagvuruda
bulunmaktir. Bagvuru Araglari

e Belge Hazirlama Programlari: CV, kapak mektubu ve diger bagvuru
belgelerini olusturmak ve bigimlendirmek i¢in Microsoft Word, Google Docs
veya OpenOffice gibi programlar kullanin.

e E-posta Programlari: Bagvurular e-posta yoluyla gondermek ve potansiyel
igverenlerle iletisim kurmak i¢in Microsoft Outlook, Gmail veya Thunderbird
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gibi programlar kullanin.

o EUROPASS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (EQF) kapsaminda olusturulmus
bir platform olan EUROPASS {izerinden CV olusturabilir, beceri ve
yeterliliklerinizi test edebilir ve AB genelinde is ilanlar bulabilirsiniz..

EQF - Yasam Boyu Ogrenme igin Avrupa Nitelik Cergevesi - Avrupa'daki farkli egitim ve gretim
sistemleri arasinda transfer edilebilirligi tesvik etmek i¢in bir aractir. Niteliklerin ve yeterliliklerin

taninmasini kolaylagtirmaya ve isgiicii hareketliligini tesvik etmeye yoneliktir.

e Cevrimigi Is Panolari: LinkedIn, Xing, Indeed veya StepStone gibi platformlar genis bir is
ilan1 yelpazesi sunar ve ¢evrimigi profiller olusturmaniza ve bagvuru belgelerinizi
yiliklemenize olanak tanir.
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e Video Goriisme Araglari: Zoom, Microsoft Teams veya Skype gibi araglar, video iizerinden
goriismeler yapmak i¢in kullanilabilir.

e Online Portfoyler: Google Sites, GitHub veya WordPress gibi platformlar kullanarak
¢evrimici portfoy olusturabilir ve bagvurunuzda gdsterebilirsiniz.

e Proje Yonetimi Araglart: Ozellikle proje yonetimi pozisyonlari igin Trello gibi araglar bagvuru
siirecini diizenlemenize ve ilerlemeyi takip etmenize yardimci olabilir.
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Bilgisayariniz olsun ya da sadece bir tablet veya akilli telefonunuz, birgok sirket artik geleneksel
bagvuru kanallarinin yan1 sira ¢evrimigi profil olusturma veya uygulama yapma secenekleri
sunmaktadir. Bu durum, bagvurunuzu e-posta yoluyla gondermenin 6tesinde alternatifler sunar.

Arag sec¢iminin kigisel ihtiyaglara ve ilgili is ilaninin gereksinimlerine bagli oldugunu unutmamak
onemlidir. Bagvurdugunuz is ilaniin gereksinimlerini gézden gecirerek kullanacaginiz araglarin
uygun ve profesyonel oldugundan emin olun.

4.5 Ozet

En cok talep goren yesil islerle ilgili bilgi sahibi olmak, kariyer hedeflerimizi stirdiiriilebilirlik ve
mevcut piyasa trendleriyle uyumlu hale getirmemize olanak tanir. Cevre dostu bir sekilde hareket
ederek, is yerinde ¢evre lizerinde olumlu bir etki yaratabiliriz. Her birey, kagit kullanmamak, dijital
iletisim araglarini tercih etmek, enerji verimli aydinlatmayi tesvik etmek ve ¢evre dostu gida
seceneklerini bilingli olarak segmek gibi basit eylemlerle katkida bulunabilir.
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Dogru yesil isi bulmak i¢in is taniminin kapsamli bir analizini yapmak 6nemlidir. Goérevler,
sorumluluklar, nitelikler, ¢alisma ortamy, iligkiler ve kariyer firsatlar gibi ¢esitli perspektifleri goz
onilinde bulundurmalisiniz. Uygun araglari kullanarak bagvuru siirecini verimli hale getirebilir ve
dogru yesil isi bulma sansimizi artirabilirsiniz. Siirekli egitim ve yeni zorluklara uyum saglama istegi,
bu biiyiiyen sektdrdeki gelisiminizi destekler ve ¢evremizin korunmasina katkida bulunur.

Kaynaklar
e https://blog.empuls.io/de/sustainability-in-the-workplace/

e https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-
skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022.pdf

e https://www.bmk.gv.at/themen/klima umwelt/nachhaltigkeit/green_jobs.html

e  https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---
emp_ent/documents/publication/wems_186715.pdf

e https://www.paulpolman.com/wp-content/uploads/2023/02/MC_Paul-Polman_Net-Positive-
Employee-Barometer Final web.pdf

e  https://wwwe.statistik.at/suche?tx_solr%5Bq%5D=umweltwirtschaft
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5. Detayll Meslek Incelemeleri

5.1 Giris

Yesil isler giiniimiizde 6nemli olup gelecekte daha da 6nem kazanacaktir. Bu isler ¢cevreyi korumak ve
stirdiiriilebilir kalkinmayi tegvik etmek amaciyla tasarlanmigtir.

Ornegin, riizgar enerjisi teknolojisinde nitelikli galisanlar, yenilenebilir enerjiye gegisi destekler, fosil
yakit kullanimimi azaltir ve CO2 emisyonlarim diisiirtir.

Biyoekonomi, siirdiiriilebilir tarim ve ormancilik uygulamalarini kullanarak yenilenebilir kaynaklart
degerlendirir ve yenilenemez kaynaklara olan bagimlilig: azaltir.

Ekodesen, ¢evre dostu iiriinler ve ¢oziimler gelistirmek i¢in yenilik¢i yaklagimlar kullanir; ekoturizm
ise ziyaretcilere doga koruma, yerel bitki ortiisii ve fauna ile siirdiiriilebilir uygulamalarin 6nemini
Ogretir.

Uygun egitim ve siirdiiriilebilirlik anlayisina sahip herkes bu alanlarda ¢alisabilir. Belki siz de Yesil
Isler alanindaki kariyer firsatlarini diisiinmiissiiniizdiir. Simdi, dort farkli Yesil s alanina daha
yakindan bakaca@iz ve her alanda dort potansiyel kariyer firsatim inceleyecegiz. Ardindan, Yesil isler
alaninda kendi kariyer firsatlarimz1 kesfetme sans1 bulabilirsiniz. Inceleyecegimiz is profilleri riizgar
enerjisi servis teknisyeni, ekodesen, biyoekonomist ve ekoturizm rehberidir..
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5.2 Detayh Is Profillerine Giris

Siirdiiriilebilir kalkinma ihtiyact daha acil hale geldikge yesil islere olan talep siirekli artmaktadir.

Asagidaki alanlar, ¢evreye olumlu katki saglayacak bir kariyerle ilgilenen kisiler i¢in gesitli firsatlar
sunmaktadir:

e Yenilenebilir Enerji Sektorii: Giines enerjisi, riizgar enerjisi, hidroelektrik enerji, jeotermal
enerji ve biyokiitle gibi yenilenebilir enerji kaynaklarinin gelistirilmesi, kurulumu, bakimi ve
yOnetimi alanlarinda isler igerir.

e Enerji Verimliligi: Binalarda, sanayide ve ulasimda enerji tiiketimini optimize etmek ve enerji
israfini azaltmakla ilgilenir.

e Siirdiirtilebilir Ulagim: Elektrikli araglar, toplu tagima, bisiklet altyapisi ve arag paylasim
hizmetleri gibi ¢evre dostu ulasim ¢éziimlerinin gelistirilmesi ve tesvik edilmesi ile ilgilenir.

e (Cevre Miihendisligi: Cevresel sorunlari ele almak ve dogal kaynaklar1 korumak i¢in ¢éziimler
gelistirir. Bu, su ve atik yonetimi, toprak koruma, hava kirliligi kontrolii ve ¢evresel izleme
gibi konulari igerebilir.

e Siirdiiriilebilir Tarim ve Gida Uretimi: Ekolojik olarak siirdiiriilebilir tarim uygulamalari,
organik tarim, stirdiiriilebilir balik¢ilik ve yerel ve mevsimsel gidalarin tesvik edilmesi ile
ilgilenir.

e Siirdiirtilebilir Mimari: Pasif giines enerjisi, yesil catilar, enerji verimli aydinlatma sistemleri
ve yenilenebilir enerji sistemleri gibi teknikleri entegre eder. Ayrica, geri doniistiiriilmiis
malzemelerin kullanimi, atik minimizasyonu ve saglikli i¢c mekan ortami olusturulmasina
vurgu yapilir.

e Cevre Egitimi ve Farkindalik Yaratma: Cevre bilgisi aktarma ve siirdiiriilebilirlik bilincini
artirma iizerine odaklanir.
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Yesil isler belirli profesyonellerle sinirli degildir. Uygun egitim ve siirdiiriilebilirlik anlayisina sahip
herkes bu alanlarda kariyer yapabilir. Bu islerde uzmanlagmak ve becerilerini gelistirmek isteyenler
icin g¢esitli egitim ve 0gretim firsatlari mevcuttur.

Ornegin, riizgar enerjisi miihendisligi, biyoekonomi, ekoturizm ve ekodesen alanlarinda bir kariyer
secgerek cevresel sorunlara aktif bir sekilde katkida bulunabilir ve siirdiiriilebilir kalkinmaya olumlu bir
etki yapabilirsiniz.

Teknolojiye olan ilginizden doga yiiriiyiisii tutkunuz kadar, bu alandaki gesitli pozisyonlar i¢in
gorevler ve gereksinimler hakkinda bilgi edineceksiniz. Ayrica, bu alanlarin ¢evremiz i¢in neden
onemli oldugunu ve bu alanda kariyerinize nasil baslayacaginizi géreceksiniz.

Simdi, yesil islerin beceri ve firsatlar agisindan daha iyi bir fikrini edinmenizi saglamak i¢in dort farkl
alandaki yesil is 6rneklerini tanitacagiz.

5.3 Riizgar Enerjisi Servis Teknisyeni

Riizgar Enerjisi Servis Teknisyenleri, riizgar tlirbinlerinin bakimini, onarimini ve servis islemlerini
yiiriitmekle sorumludur. Baz1 riizgar teknisyenleri yeni tiirbinlerin ingasinda yer alirken, ¢ogunlukla
tiirbinlerin siirekli ¢aligmasini saglamak i¢in bakim ve onarimlar yaparlar.
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Gorevler, Sorumluluklar ve Temel Ozellikler
Bakim Gorevleri:

e Rotor Kanatlarinin Diizenli Incelenmesi: Kanatlarda hasar, asinma veya catlaklar kontrol
edilir. Gerekirse onarimlar yapilir veya kanatlar degistirilir.

e Tiirbin Bilesenlerinin Kontrolii: Jeneratorler, digliler, frenler, elektrik baglantilart ve kontrol
sistemleri gibi bilesenler kontrol edilir ve anormallikler veya hasarlar olup olmadigina bakilir.

e Rulmanlarin Yaglanmasi ve Bakimi: Tiirbinin diizgiin ¢aligmasini saglamak i¢in rulmanlar
diizenli olarak yaglanir ve bakimi yapilir.

e Elektrik Baglantilarinin ve Bilesenlerinin Kontrolii: Elektrik baglantilari, kontrol panelleri ve
kablolar kontrol edilir, arizali bilesenler onarilir.

o Fonksiyonel Kontroller ve Testler: Bakim sonrasi tiirbinin diizgiin ¢alistigindan emin olmak
icin fonksiyonel kontroller ve testler yapilir.

e Bakim Dokiimantasyonu: Bakim ¢aligmalari raporlanir ve bakimlarin gegmisi izlenir..

Co-funded by 75
the European Union



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) syt ““"&g

Wormen in powsr for o Grey

Onarim Gorevleri:

e Arnza Kaynagim Belirleme: Elektrik sistemleri, mekanik bilesenler veya kontrol sistemlerinde
meydana gelen arizalarin tespiti yapilir.

e Onarmmlar: Hasar goren veya arizali bilesenler (jenerator, disli, kontrol elemanlari, frenler,
rotor kanatlart) degistirilir veya onarilir.

e Fonksiyon Testleri: Onarimlar sonrasi tiirbinin diizgiin ¢alisip ¢aligmadig: test edilir.
e Yedek Parca Temini: Gerekli yedek pargalar zamaninda temin edilerek onarimlar yapilir.
e Is Saghigi ve Giivenligi: Tiim giivenlik onlemleri aliarak is kazalar1 6nlenir.

e  Onarim Dokiimantasyonu: Onarimlar, degistirilen parcalar ve kullanilan prosediirler
raporlanir..

Yeni Tiirbinlerin Insasi:

e Saha Degerlendirmesi ve Planlama: Cevresel etmenler, zemin kosullar, riizgar verileri analizi
ve izinlerin alinmasi.

e Saha Hazith ve Lojistik: Insaat ekipmanlarinin ve malzemelerinin temini, sahada kurulum,
tasinma ve montaj koordinasyonu.

e Temel ve Tiirbin Kurulumu: Temel betonlama, temel ankrajlarinin yerlestirilmesi, tiirbin
bilesenlerinin montaji.

e Elektrik Kablolama ve Sebeke Baglantisi: Elektrik kablolarinin dosenmesi, trafo
istasyonlarinin kurulumu.

o Devreye Alma ve Testler: Mekanik ve elektrik sistemlerinin kontrolii, kontrol sistemlerinin
kalibrasyonu ve performans testleri.

e Dokiimantasyon ve Final Raporu: Ingaat ilerlemesi, teknik cizimler, denetim raporlari ve
garanti talepleri.
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Kendinize su soruyu soruyor olabilirsiniz: Bu is tanimi ¢evre i¢in neden bu kadar 6nemli?

Riizgar enerjisi servis teknolojisindeki isler, iklim korumasina birka¢ nedenden 6tiirii 6nemli bir katki
saglar. Riizgar Enerjisi Servis Teknisyenlerinin ¢evreye katkilar: sunlardir:

Tiirbinlerin diizglin ¢aligsmasini saglamak, siirdiiriilebilir bir enerji kaynaginin devamini
destekler.

e Enerji Uretiminin Maksimizasyonu: Diizenli bakim ve onarimlar, tiirbinlerin verimli
calismasini ve maksimum temiz enerji iiretimini saglar.

e (Cevresel Etkilerin Azaltilmasi: Tiirbinlerin dogru bakimi, ¢evresel etkileri (giiriilti, titresim)
azaltir.

e Kaynaklarin Stirdiirtilebilir Kullanimi: Riizgar enerjisi, yenilenebilir bir kaynaga dayanir ve
tiirbinlerin dmriinii uzatarak bu kaynagin siirdiiriilebilir kullanimini saglar.

I e Yenilenebilir Enerjinin Tesviki: Riizgar enerjisi temiz ve yenilenebilir bir enerji kaynagidir.

e iklim Koruma: Temiz enerji {iretimi, sera gaz1 emisyonlarini azaltir ve diisiik karbonlu bir
ekonomiye gecisi destekler.e energy sources (like coal for example) and supports the
transition to a low-carbon economy.
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Is tanim igin sahip olmaniz gereken beceriler ve yeterlilikler sunlardir:

Riizgar Enerjisi Servis Teknisyenleri yapisal, mekanik, elektrik, kontrol, iletisim ve elektronik
bilesenler, hidrolik sistemler ve saglik ve giivenlik sistemleri dahil olmak tizere tiim riizgar tiirbini
sistemlerine asinadir.

Asagidaki beceriler gereklidir:

e Mekanik Bilgi: Riizgar Enerjisi Servis Teknisyenleri, tiirbinlerin tiim mekanik, hidrolik,
elektrik ve fren sistemlerini anlamali ve bakimini, ariza giderme ve onarimlarini
yapabilmelidir.

e Fiziksel Uygunluk ve Yiikseklik Korkusu Olmamasi: Teknisyenler, tiirbinin nacelle
yiiksekligine tirmanabilmeli ve genellikle aletler ve ekipmanlarla birlikte ¢aligabilmelidir.
Bazi tiirbin kuleleri 90 metreye kadar, son yillarda ise 240 metreye kadar yiikselebilir. Bu
nedenle, riizgar teknisyenlerinin uzun siire yorulmadan calisabilmeleri ve dar alanlarda
mekanik bilesenlere erisim saglayabilmeleri gerekir.

o Fiziksel Gii¢: Teknisyenler, agir ekipman, parcalar ve aletleri kaldirmak ve tirmanmak
zorunda kalabilir. Bu ekipmanlarin bazilar1 25 kilogramdan fazla olabilir, bu yiizden iyi bir
fiziksel durum 6nemlidir.

e Arnza Giderme Becerileri: Teknisyenler, tiirbin elektrik iiretmediginde sorunun kaynaginm
tespit etmeli ve gerekli onarimlar1 yapabilmelidir.

e Dokiimantasyon: Testler, denetimler, onarimlar veya bulunan sorunlar hakkinda rapor
hazirlayip sunmalidir. Raporlar agik ve anlagilir olmali, béylece digerleri tarafindan kolayca
anlasilabilir.
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Riizgar Enerjisi Servis Teknisyeni olarak calisma hedefini nasil gerceklestirebilirsiniz? Iste egitim
yollar1 ve genel gereksinimler hakkinda bir genel bakis:

Egitim Yollar ve Gereksinimler:

Egitim: Elektrik miihendisligi, mekatronik, enerji ve ¢evre teknolojisi gibi alanlarda egitim genellikle
gereklidir. Alternatif olarak, teknik bir kolej veya iiniversite egitimi de avantaj saglayabilir. Ayrica,
riizgar enerjisi teknolojisi veya is giivenligi gibi ek sertifikalar da faydali olabilir.

Teknik Bilgi: Riizgar tiirbinlerinin karmasik ekipman ve sistemlerini anlamak ve bakimini1 yapmak
icin saglam bir teknik anlay1s ve bilgi gereklidir. Elektrik, mekanik, hidrolik ve kontrol sistemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak énemlidir.

Pratik Deneyim: Endiistriyel elektronik, elektromekanik veya makine ve ekipman bakiminda pratik
deneyim kazanmak avantajlidir. Riizgar tiirbinleri veya yenilenebilir enerji alanindaki deneyim
ozellikle degerli olabilir.

Is Saglig1 ve Giivenligi: Riizgar Enerjisi Servis Teknisyeni olarak ¢alisirken potansiyel risklerle
karsilagabileceginiz i¢in, is saglig1 ve giivenligi standartlarini iyi anlamak ve giivenlik prosediirlerine
uyum saglamak esastir.

Takim Caligmast ve Iletisim: Etkili bir sekilde takim calismas1 yapmak ve farkli paydaslarla iletisim
kurmak 6nemlidir. Teknisyenler genellikle diger teknisyenler, miithendisler, miiteahhitler ve
miisterilerle birlikte calisir.

Calisma Kosullari: Riizgar Enerjisi Servis Teknisyenleri genellikle dis mekanlarda ve gesitli
cevrelerde, genellikle yliksek irtifalarda galigir. Degisen lokasyonlarda, vardiyali ¢aligmalarda ve hafta
sonlar1 ¢aligmaya istekli olmak bazen gereklidir.

Onemli Not: Kesin gereksinimler iilkeye ve isverene bagh olarak degisebilir. Isverenler genellikle,
Riizgar Enerjisi Servis Teknisyenlerinin bilgi ve becerilerini gelistirmek icin 6zel egitim veya gelisim
firsatlar1 sunar.
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flgili egitimi tamamladiktan sonra, Riizgar Enerjisi Servis Teknisyenleri icin iyi kariyer ve terfi
firsatlar sizi bekliyor. Riizgar Enerjisi Servis Teknisyeni olarak bir kariyer, 6zellikle yenilenebilir
enerjiye artan talep gdz oniine alindiginda heyecan verici ve ddiillendirici olabilir.

Kariyerinizi ilerletmek igin ek egitim ve sertifikasyonlar alabilirsiniz. Deneyim ve uzmanlik
kazandik¢a daha yliksek pozisyonlara terfi edebilirsiniz. Bu pozisyonlar sunlari igerebilir:

e Liderlik Rolleri: Bir servis teknisyenleri ekibinde liderlik yapma, bakim ve onarim
caligmalarini koordine etme.

e Bolgesel Sorumluluklar: Belirli bir cografi bolgeden sorumlu olma.
e Planlama ve Kurulum: Riizgar tiirbinlerinin planlama ve kurulum siireglerine katilma.

e Teknik Danismanlik ve Egitim: Teknik danismanlik ve egitim rolleri.
Bu firsatlar, sektordeki gelismelerle birlikte kariyerinizde 6nemli ilerlemeler yapmaniza olanak
taniyabilir.

Ulkeye, sirkete ve is deneyimine bagli olarak, bir Riizgar Enerjisi Servis Teknisyeni olarak aylik
olarak 2,500 ile 5,500 Euro arasinda bir maas elde edebilirsiniz.

Yenilenebilir enerjinin biiylimesiyle birlikte proje yonetimi, teknik satig veya enerji danismanligi gibi
ilgili alanlarda daha fazla gelisme firsatlar1 da ortaya ¢ikmaktadir.
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5.4 Eko-Tasarimci

Eko-Tasarimci terimini duydunuz mu? Bu ig unvani ne anlama gelir?

"Eko-tasarim, iiriiniin yasam dongiisii boyunca gevresel etkilerini en aza indirmeyi amagclayan, diger
temel {irtin kriterlerinden 6diin vermeyen iiriin gelistirme dnlemlerini ifade eder.” (Johansson, 2002)

Eko-tasarimcilar, siirdiiriilebilirlik veya ¢evre tasarimcilart olarak da bilinen profesyonellerdir ve
tasarim siirecine ¢evre dostu ve siirdiiriilebilir ilkeleri dahil etme konusunda uzmanlagmislardir.
Amaglari, gevreye minimum etki yapan ve kaynaklar1 verimli kullanan iiriinler, sistemler ve hizmetler
gelistirmektir. Ortaya ¢ikan tiriinler/hizmetler, ¢esitli sektorler igin gelistirilir. Bu tasarimin
arkasindaki en 6nemli ilkeler enerji ve kaynak tasarrufu yapmak, geri doniisiim ve yeniden kullanim
saglamak, yenilenebilir hammaddeler kullanmak ve uzun 6miirlii fayda ve dayamklilig1 garanti

etmektir.
Sorumluluklar, Gorevler ve Pozisyonun Temel Ozellikleri

Eko-tasarimcinin gorevleri, ¢alistigi endiistri, organizasyon ve projeye bagli olarak degisebilir.
Ornegin, bazi eko-tasarimcilar moda, mimarlik, ambalaj tasarim1 veya iiriin tasarimi gibi belirli
sektorlerde uzmanlasabilir.

Baglama ve alana bagl olarak gorevler su unsurlari igerebilir:
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o Eko-tasarimcilar, {irlinlerin, silireglerin veya sistemlerin gevresel ayak izini degerlendirmek
icin gevresel ve yasam dongiisii analizleri yaparlar. Kaynak tiiketimi, enerji verimliligi,
emisyonlar ve atik akislarini dikkate alirlar.

o Siirdiirtilebilir tasarim iizerinde odaklanir ve ¢evre dostu ilkeleri tasarim siirecine entegre
etmek icin yaratici ¢ozlimler gelistirirler. Bu, ¢evre dostu malzemelerin secilmesi, enerji
verimliliginin tesvik edilmesi, geri doniisiim ve yeniden kullanim i¢in tasarim yapma ve atik
ve zararli emisyonlar1 en aza indirmeyi igerir.

o Eko-tasarimcilar, ¢cevre dostu ve siirdiiriilebilir malzemeleri arastirir ve segerler. Yenilenebilir
kaynaklar, geri doniistiiriilebilirlik, biyobozunurluk ve zararli kimyasallarin kullanimi gibi
faktorleri géz oniinde bulundururlar.

e Uriinlerin tiim yasam dongiisii asamalarini dikkate alarak cevre dostu iiriinler ve ambalajlar
tasarlarlar. Dayaniklilik, tamir edilebilirlik, kolay sokiilebilirlik, geri doniistiiriilebilirlik ve
agirt ambalaj malzemesinin kullanilmamasini gozetirler.

e Eko-tasarimeilar, siirdiiriilebilir ¢oziimler gelistirmek i¢in diger profesyonellerle yakin
calisirlar. Fikirlerini, konseptlerini ve dnerilerini acikea iletir ve siirdiiriilebilir tasarimin katma
degerini vurgularlar.

e Yeni teknolojiler, malzemeler ve siirdiiriilebilir tasarimdaki trendleri takip ederler. Yenilik¢i
yaklasimlar ve konseptler arastirarak siirdiiriilebilir ¢oziimleri ileriye tasir ve geleneksel
tasarimin siirlarini genisletirler..

Bu Is Neden Cevre I¢in Onemlidir?

Cevre dostu tasarim ilkelerini uygulayarak, eko-tasarimcilar siirdiiriilebilir kalkinmay1 tesvik etmek ve
gelecekteki nesiller i¢in ¢evreyi korumak adina 6nemli bir rol oynarlar. Cevresel zorluklarin
iistesinden gelmede ve insan faaliyetleri ile doga arasinda uyumlu bir iligski kurmak i¢in yenilik¢i
¢oziimler bulmada kritik bir rol oynarlar..
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Eko-tasarim iglerinin ¢evre i¢in 6nemli olmasinin birkag nedeni sunlardir:

e Eko-tasarimecilar, kaynaklar1 daha verimli kullanan tiriinler ve sistemler gelistirmede kritik bir
rol oynar. Siirdiiriilebilir malzemelerin se¢imi, geri doniisiim ve yeniden kullanim i¢in tasarim
yapma, atik ve emisyonlari azaltma yoluyla, dogal kaynaklarin tiilketimini azaltmaya ve
cevresel etkiyi en aza indirmeye yardimci olurlar.

e Enerji verimliligi, enerji tiiketimini azaltan ve sera gazi emisyonlarini diisliren enerji verimli
iiriinler gelistirilerek ve iiretim siiregleri optimize edilerek tesvik edilir. Bu da iklim degisikligi
ile miicadele eder ve gevresel etkiyi azaltir.

e Eko-tasarimecilar, {iriinlerin daha uzun émiirld, tamir edilebilir ve geri doniistiiriilebilir
olmasini saglayarak, ¢opliiklere giden veya ¢evreyi kirleten atik miktarini azaltmaya yardimci
olurlar. Ayrica, iiriin ve malzemelerin yasam dongiisiiniin sonunda geri dontstiriildiigii veya
yeniden kullanildig1 dongiisel ekonomi modellerine gegisi tesvik ederler.

e Eko-tasarimcilar, zararli kimyasallardan arindirilmis veya ¢evre ve insan sagligini
etkileyebilecek maddelerden uzak durmay1 vurgularlar. Bu sayede, su kirliligi, toprak
kontaminasyonu ve diger ¢evresel zararl etkilerin 6nlenmesine katkida bulunurlar.

e (Caligmalari araciligiyla, eko-tasarimcilar ¢evre sorunlarina dikkat ¢eker ve
stirdiiriilebilir yasam ve tiiketim aliskanliklarina yonelik farkindaligi artirirlar.
Isletmeleri, tiiketicileri ve diger tasarimcilari gevre dostu segimler yapmaya ve
stirdiiriilebilir bir gelecege dogru olumlu degisim yaratmaya tesvik ederler

e  Eko-Tasarimc1 Olmak I¢in Gereken Beceriler ve Yeterlilikler:

e Bagarili bir eko-tasarime1 olmak igin gesitli beceriler ve nitelikler gereklidir. Iste sahip
olmaniz gereken bazi dnemli beceriler:

e  Siirdiiriilebilirlik bilinci: Eko-tasarimeilar i¢in siirdiiriilebilirlik ilkelerini bilmek,
cevre dostu Uriinler tasarlamak agisindan 6nemlidir.

e Tasarim yetkinligi: Tasarlanan iirlinlerin sadece siirdiiriilebilir olmasi yeterli degildir,
ayn1 zamanda islevsel, estetik agidan gekici ve tabii ki kullanict dostu olmalidir.
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Teknik anlayis: Temel teknik anlayis, ¢evre dostu iirlinlerin tasarimi igin degerli
bilgiler saglar.

Malzeme bilimi, tiretim siirecleri, enerji verimliligi, geri doniisiim teknolojileri ve
yenilenebilir enerjiler gibi alanlarda teknik bilgi.

Analitik beceriler: Potansiyel ¢evresel etkiyi degerlendirmek ve siirecleri buna gore
optimize etmek i¢in analitik beceriler gereklidir.

Aragtirma becerileri: Giinlimiiz diinyasinda gelismeler hizlidir; eko-tasarimcilarin en
son trendler ve yenilikler hakkinda giincel kalmalar1 i¢in arastirma becerilerine sahip
olmalar1 gerekir.

Problem ¢6zme becerileri: Eko-tasarimcilar, siirdiiriilebilirlik ve ¢evre dostu olma
kriterlerini, tasarim, ¢ekicilik ve kullanici dostulugu ile uyumlu hale getirmek i¢in
yaratici ¢oziimler bulmalidirlar.

Iletisim becerileri: Eko-tasarimcilar, farkli alanlarda temel bilgiye sahip olsalar da,
islerinde en verimli sekilde ¢alisabilmek icin diger profesyonellerle isbirligi yapmalari
gerekir.

Takim calismasi yetenegi: Temel bilgiye sahip olmanin yani sira, eko-tasarimcilar
diger profesyonellerle isbirligi yaparak en verimli sekilde ¢alisirlar.

Esneklik ve uyum saglama: Geligsmeler hizli oldugundan, giincel kalmak énemli
oldugu gibi, her durumda uyum saglama esnekligine de sahip olmak gerekir.

Hedefinize Nasil Ulasirsiniz - Egitim Yolu ve Genel Gereklilikler:

Eko-tasarimci olarak kariyer yapmak i¢in izlenebilecek egitim yolu degiskenlik
gosterebilir, ¢iinkii heniiz belirli bir standart egitim programi yoktur. Ayrica, spesifik
gereklilikler igverene, belirli role ve sektore bagh olarak degisiklik gosterir.

Bununla birlikte, eko-tasarim alaninda bir pozisyona ulagmak ve bu genis kapsamli
alanda is firsatlarina sahip olmak igin ¢esitli yollar bulunmaktadir..

Iste baz1 olas1 egitim yollar1 ve genel gereklilikler:
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e Endiistriyel tasarim, ¢evre tasarimi, {iriin tasarimi, mimarlik, ¢evre bilimi veya
benzeri bir alanda alinacak bir derece genellikle iyi bir baslangi¢ noktasidir.
Bu tiir bir derece, tasarim ilkeleri, siirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilimi
konularinda saglam bir temel saglar.

e Yiiksek Lisans Derecesi: Ozellikle siirdiiriilebilir tasarim, ekolojik tasarim
veya yesil tasarim gibi uzmanlagmis bir alanda alinacak bir yiiksek lisans
derecesi, ek uzmanlik ve nitelikler saglayabilir. Yiiksek lisans derecesi,
kariyer perspektifleri ve uzmanlasma firsatlari iizerinde de olumlu bir etkiye
sahip olabilir.

e Apyrica, siirdiiriilebilir tasarim alaninda spesifik uzmanlik saglayan cesitli ileri
egitim programlari ve sertifikalar bulunmaktadir. Yine, gereksinimler sektore,
pozisyona ve igverene bagli olarak degisir.

Eko-Tasarim alaninda kariyer ve ilerleme firsatlar.

Eko-Tasarimda Kariyer ve ilerleme Firsatlari:

o  Siirdiirtilebilir tasarim alaninda basarili bir kariyer olusturmak igin gesitli
firsatlar ve kariyer yollar1 mevcuttur:

e Endiistriye yonelik egitim ve 6gretimin yan1 sira, is deneyimi de
avantaj saglar. Stirdiiriilebilir odakli projelere katilarak, staj yaparak
veya siirdiiriilebilir tasarim konusunda uzmanlagmis sirketlerde
calisarak pratik deneyim kazanin.

e Siirdiiriilebilir tasarimin en ¢ok ilgilendiginiz belirli bir alaninda
uzmanlasmayi diisiiniin. Uzmanlagma, uzmanlhiginizi gii¢lendirebilir
ve size rekabet avantaji1 saglayabilir.

e Mesleki konferanslar, seminerler ve atdlye ¢aligmalarina katilarak
sektordeki baglantilarinizi gliglendirin. Diger profesyoneller,
potansiyel igverenler ve sektdr uzmanlari ile baglanti kurun.
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o Siirdiiriilebilir tasarimdaki giincel trendler, gelismeler ve en iyi
uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olun. Dergiler, bloglar ve ilgili
literatiiri okuyun, egitimlere katilin ve yeni teknolojiler, malzemeler
ve dilizenleyici gereksinimler hakkinda bilgi edinin.

e Kendi bagmiza girisimlerde bulunun ve becerilerinizi ve portfoyiiniizii
genisletmek igin projeler gergeklestirin. Bu, tasarim yarigmalarina
katilmay1, vaka incelemeleri yazmay1 veya kendi siirdiiriilebilir
tasarim projeleriniz lizerinde ¢alismay1 igerebilir

Ek Bilgi: Almanya'da her yil "Ecodesign" yarigmasi diizenlenmektedir. Bu ulusal &diil, ekonomimizin
ve toplumumuzun siirdiiriilebilir donlisiimiine 6nemli katkilarda bulunan Almanya ve Avrupa'dan
tasarimcilari, sirketleri ve 6grencileri onurlandirmaktadir. 2012 yilindan bu yana, Federal Cevre
Bakanligi (BMUYV) ve Federal Cevre Ajansi (UBA), Berlin Uluslararas1 Tasarim Merkezi (IDZ) ile
isbirligi icinde Federal Ekolojik Tasarim Odiilii'nii her y1l vermektedir. Ekolojik tasarim icin en
yiiksek devlet 6diilii dort kategoride verilmektedir: iirlin, hizmet, konsept ve yeni baslayanlar. Tasarim
yeniliklerinin yani sira teknik ve sosyal yenilikler de talep edilmektedir.

Eko-Tasarim Alaninda Olasi Kariyer Yollart:

e Danigmanlik firmalar1 veya tasarim ajanslarinda siirdiiriilebilir tasarim i¢in Eko-Tasarim
Danismani

e Cevre dostu tirlinler tasarlayan ve tireten sirketlerde siirdiiriilebilir iiriin tasarimcist veya
gelistirici
e Siireglerini ve iiriinlerini daha siirdiiriilebilir hale getirmek isteyen sirketlerde ¢evre yoneticisi

veya stirdiirtilebilirlik sorumlusu

e  Yesil bina ve siirdiiriilebilir mimarlik konusunda uzmanlagmus siirdiiriilebilir mimar veya
insaat miithendisi

e Yesil malzemeler alaninda arastirmaci veya gelistirici

Ipucu: Ulkeye, sirkete, is deneyimine ve is profilinize bagh olarak, eko-tasarime1 olarak 2.000 € ile
5.000 € arasinda bir maas bekleyebilirsiniz.

1.6. Biyoekonomistler

Biyoekonomi, biyolojik kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimina dayali bir ekonomik sistemdir.
Bitkiler, hayvanlar ve mikroorganizmalar gibi biyolojik materyallerin {iretim, isleme ve kullanimi ile
cesitli iiriinler, hizmetler ve enerji kaynaklar iiretilir.
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Biyoekonomi, yalnizca fosil ham maddelere degil, yenilenebilir biyolojik kaynaklara dayali bir is
yapma yOntemi gelistirmeyi amaglar. Biyolojik materyaller ve siire¢ler kullanilarak tarim, ormancilik,
balikeilik, gida endiistrisi, ilag ve kimya endiistrileri ile enerji {iretimi gibi ¢esitli sektorler daha
stirdiiriilebilir hale getirilebilir. Asagidaki videoyu izleyerek bu konuda daha fazla bilgi
edinebilirsiniz:https://www.youtube.com/watch?v=2xvXkOMRTs4

Biyoekonominin etik ve sosyal yonleri de dikkate almasi gerektigini, boylece siirdiiriilebilirlik, sosyal
adalet ve ¢gevre koruma ilkelerine uygun olmasini saglamasi gerektigini unutmamak énemlidir.

Biyoekonomi alaninda bir igin sorumluluklarini, gérevlerini ve temel 6zelliklerini merak ediyor
musunuz?
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Biyoekonomi, biyolojik kaynaklara dayali siirdiiriilebilir ekonomik modellerin ve stratejilerin
aragtirilmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasiyla ilgilenir. Biyoekonomi alanindaki bir isin tam olarak
sorumluluklari, gorevleri ve temel 6zellikleri, ¢aligma ortamina ve uzmanlagma alanina bagl olarak
degisebilir. iste genel baz1 yonler:

e Arastirma ve Gelistirme: Biyoekonomistler, biyolojik kaynaklarin potansiyelini anlamak ve
bunlarin siirdiiriilebilir kullanimi i¢in yenilik¢i yaklasimlar gelistirmek amaciyla arastirma
yaparlar. Yeni liretim yontemleri, teknolojiler veya iriinler {izerine arastirmalar ve analizler
yapabilirler.

e Politika Danismanlig1 ve Politika Gelistirme: Hiikiimetler, uluslararasi orgiitler ve sirketler,
biyoekonomi politikalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda desteklenir. Biyoekonomistler,
stirdiiriilebilir uygulamalar ve politikalar gelistirmek i¢in uzmanlik ve tavsiyeler saglarlar.

o Siirdiiriilebilirlik Degerlendirmesi: Biyoekonomistler, biyoekonomik faaliyetlerin ekonomik,
sosyal ve gevresel etkilerini analiz ederler. Siireclerin, tiriinlerin veya is modellerinin
stirdiriilebilirligini degerlendirmek ve iyilestirmeler igin 6nerilerde bulunmak iizere
degerlendirmeler yaparlar.

e Proje Yonetimi: Biyoekonomistler, biyoekonomik kavramlarin ve stratejilerin uygulanmasi ve
degerlendirilmesini igeren projelerde calisabilirler. Projelerin planlanmasi, koordinasyonu ve
uygulanmasini denetlerler ve genellikle disiplinler aras1 takimlarla birlikte calisirlar.

e Is Gelistirme ve Pazar Arastirmas1: Biyoekonomistler, sirketlerin biyoekonomi alaninda yeni
is firsatlarini belirlemelerine ve gelistirmelerine yardimci olurlar. Pazar arastirmasi yapmak,
potansiyel miisterileri ve is ortaklarimi belirlemek ve pazar firsatlarini degerlendirmek gibi
gorevleri vardir.

e Egitim ve Halkla Iliskiler: Biyoekonomistler, biyoekonominin ilkeleri ve faydalar1 konusunda
egitim verme ve halki bilinglendirme konusunda rol oynarlar. Egitimler verebilir, atdlye
caligmalarina liderlik edebilir veya egitim materyalleri ve programlari olusturma konusunda
yardimeci olabilirler.

Biyoekonominin uygulanma sekillerine daha yakindan bakildiginda, siiregte genellikle kadinlar, kii¢iik
ciftciler veya yerli halklar gibi gesitli gruplara karsi ayrimeilik yapildigi goriillmektedir. Bu duruma
ornek olarak, palm yag1 endistrisi verilebilir. Bu sektorde, kadinlar genellikle tarlada ¢aligirken,
erkekler daha yiiksek pozisyonlara gegebilmektedir.

Bu sorunu ele alan ve biyoekonominin sadece fosil bazli bir ekonomiden biyobazli bir ekonomiye
gecisle smirli olmamasi gerektigini gostermek veya bunu saglamak isteyen cesitli projeler zaten
mevcuttur. Aksine, uzun vadeli ve siirdiiriilebilir yaklasimlar diisiiniilmeli ve biyoekonomi, kapsayici
ve adil bir sekilde hayata gecirilmelidir.

Biyoekonominin Cevre i¢in Neden Bu Kadar Onemli Oldugunu Merak Ediyor musunuz?

Biyoekonominin merkezi hedeflerinden biri, kaynak verimliligini artirmak, kimyasal madde
kullanimini azaltmak ve yenilenemeyen ham maddelere olan bagimlilig1 azaltmaktir. Biyoteknolojik
yaklagimlar1 ve yenilikleri entegre ederek, biyobazli materyaller, biyoyakitlar ve biyoener;ji gibi
ornekler gelistirilebilir.

Biyoekonomi ayrica iklim degisikligi ve biyolojik gesitlilik kayb1 gibi ¢cevresel sorunlara da ¢oziimler
sunar. Sera gazi emisyonlarini azaltmaya, sanayinin ¢evresel etkisini diisiirmeye ve stirdiiriilebilir
tarim ve ormancilik uygulamalarini tesvik etmeye yardimci olabilir.
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Ek olarak, biyoekonomi, biyobazli iiriinlerin ve teknolojilerin arastirilmasi, gelistirilmesi ve tiretimiyle
is yaratmay1 destekleyerek yeni ekonomik firsatlar da sunar.

Biyoekonomi alaninda bir kariyer, ¢evresel sorunlara yonelik farkindaligi artirma ve yenilik¢i
¢oziimler gelistirme firsati sunar. Arastirma, egitim ve bilinglendirme yoluyla, biyoekonomistler
topluma ¢evre bilincini artirici diisiince ve davranislar tegvik etmeye yardimcei olabilirler. Bu,
stirecleri ve organizasyonlari elestirel bir sekilde incelemeyi ve ¢aligmanin gergekten siirdiiriilebilir
olmasini saglamayi da igerir.

Biyoekonomist Olarak Sahip Olmaniz Gereken Beceriler ve Yetenekler

e Biyolojik Siirecleri Anlama: Uriinlerin, hizmetlerin ve enerji kaynaklarinin iiretiminde
biyolojik materyallerin kullanim1 igin biyolojik siiregler hakkinda bilgi sahibi olmak ¢ok
onemlidir.

o Ekonomi, Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Bilgisi: Bu alanlardaki bilgi, dogru se¢enekleri segmek
ve bilingli kararlar vermek i¢in 6nemlidir.

e Analitik Beceriler: Gergekleri analiz etmek ve degerlendirmek ile piyasay1 anlamak karar
verme siirecinde 6nemlidir.

e Proje Yonetimi Becerileri: Nihai iirlin/hizmet i¢in farkli alanlardan ¢esitli aktorler yer
alacagindan, bu gorevler planlama, organize etme ve koordinasyon gibi gorevlerle birlikte
gelir.

o Disiplinlerarasi Diisiinme: En uygun ¢6ziimii bulmak i¢in biyoloji, cevre ve ekonomi gibi
farkl disiplinlerde diistinmek 6nemlidir.

e Karmasik Iliskileri Anlama ve Eylem Stratejilerine Doniistiirme: Bu alandaki hizl1 gelismeler
nedeniyle esnek kalmak 6nemlidir.

e Yenilik Yetenegi: Biyoekonomide yenilik kesinlikle dnemli bir par¢adir; yenilik, yeni
materyaller, liretim siiregleri veya iiriinlerle ilgili olabilir.

o Siirdiiriilebilirlige Baglilik: Biyoekonomistlerin ¢aligmalarinda ana vurgu, her yoniiyle
stirdiiriilebilirligi tegvik etmektir.
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Biyoekonomist Olarak Calisma Hedefinize Nasil Ulasacaginizi Bilmek Ister misiniz?

Biyoekonomide bir ig bulmak igin ¢esitli egitim yollar1 ve gereksinimler vardir ve bunlar, belirli
pozisyon ve calisma ortamia bagli olarak degisiklik gosterebilir. Iste bu konuyla ilgili baz1 genel
bilgiler:

e Biyoekonomi alaninda kariyer yapmak i¢in genellikle ilgili bir alanda Lisans veya Yiiksek
Lisans derecesi 0n kosul olarak kabul edilir. Tarim bilimleri, biyoloji, biyokimya, ¢evre
bilimleri, ormancilik, siirdiiriilebilirlik ¢alismalari, ekonomi veya ilgili alanlar gibi alanlar bu
alana uygun olabilir. Bazi {iniversiteler biyoekonomi iizerine 6zel lisans programlari veya
odaklanma alanlar1 da sunmaktadir.

e Lisans derecesinden sonra, biyoekonomiye 6zel ek lisansiistii programlar veya yiiksek lisans
dereceleri alinabilir. Bu programlar, siirdiiriilebilir kaynak kullanimi, dongiisel ekonomi, ¢evre
yOnetimi veya biyoekonomi politikalar1 gibi alanlarda daha derin bilgi saglayabilir.

o Stajlar veya profesyonel deneyim, biyoekonomide bir is igin nitelikli olmaniz1 saglamak
acisindan genellikle avantaj saglar. Sirketlerde, aragtirma kurumlarinda veya hiikiimet
kuruluslarinda yapilan stajlar, biyoekonomi prensiplerinin ve tekniklerinin uygulamali
deneyimini saglar.

e Arastirma projelerine katilmak veya bilimsel dergilerde makaleler yaymlamak, biyoekonomi
konusundaki uzmanliginizi ve ilginizi gostermek agisindan énemlidir. Bu, alandaki
profesyonel itibarinizi gelistirmenize de yardimci olabilir.

e Biyoekonomi, biyoloji, ekonomi, ¢evre bilimleri ve politika gibi farkli alanlar1 bir araya
getirdiginden, disiplinler aras1 beceriler bir avantajdir. Birgok paydasla ¢alisabilme, karmagsik
konular1 anlama ve farkli perspektifleri entegre etme yetenegi, biyoekonomi alaninda ¢ok
onemlidir.

Biyoekonomistler igin iyi kariyer ve terfi olanaklari sizleri bekliyor!

Biyoekonomi alaninda potansiyel igverenlerin aradig spesifik gereksinimler ve niteliklerin farkinda
olmak, egitim ve profesyonel deneyiminizi bu dogrultuda sekillendirmeniz agisindan énemlidir.
Ayrica, belirli pozisyona bagli olarak, proje ¢alismasi deneyimi, belirli analiz veya modelleme
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teknikleri bilgisi, proje yonetimi becerileri veya politika danigsmanligi konularinda bilgi gibi spesifik
gereksinimler degisebilir.

Bunun yaninda, sadece burada belirtilen iglerle sinirli kalmayin; biyoekonomi genis bir alan olup,
ilginizi ¢eken, becerilerinize ve uzmanligimiza uygun birgok baska is firsat1 da mevcuttur..

Biyoekonomist Olarak Izleyebileceginiz Kariyerler

e Agronomist (Ziraat Uzmani): Siirdiiriilebilir tarim ve bitki iiretimi konusunda uzmanlasmis bir
kisidir. Ciftcilerle yakin is birligi yapar.

e Biyoteknolog: Bakteri ve hiicreler gibi canlilarla ¢alisarak yararl iiriinler gelistiren ve ¢evre
dostu teknolojilerin gelistirilmesine katki saglayan bir bilim insanidir.

e Siirdiirtilebilirlik Danigmani: Sirketlere giinliik islerinde daha siirdiiriilebilir hale gelmeleri
konusunda danigmanlik yapan kisidir.

e (Cevre Yoneticisi: Bir girkette cevresel konulardan sorumlu kisidir (6rnegin, belirlenen
standartlara uyum saglamak, kurallarin ve yasalarin uygulanmasi, ¢evre dostu siireglerin
planlanmasi ve denetlenmesi gibi).

o Kaynak Ekonomisti: Cevresel ve ekonomik egilimleri analiz eden ve dogal kaynaklarin
kullanimini izleyen kisidir. Ekonomik ihtiyaglarla ¢evrenin korunmasini dengelemek {izere
caligir, politika gelistirme ve strateji uyarlamalarina katkida bulunur.

o Sirdiirtilebilirlik Analisti: Bir sirketi stirdiiriilebilirlik agisindan degerlendiren ve analiz eden
kisidir. Ayrica iyilestirme i¢in gostergeler belirler.

e Biyoproses Teknisyeni: Gida, kozmetik, ila¢ endiistrisi gibi sektorlerde iiriin gelistirmek i¢in
biyolojik siiregler kullanan teknolojilerle ¢alisan kisidir.

e Biyockonomi Arastirmacist: Biyolojik kaynaklar iizerine arastirma yapan bir kisidir.
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e Siirdiiriilebilir Uriin Yéneticisi: Cevre dostu iiriinlerin gelistirilmesi ve satisindan sorumlu
kisidir.

e Biyoekonomi Is Gelistirici: Biyoekonomi alaninda yeni is firsatlar1 yaratmaktan sorumlu
kisidir..

Unutmayin ki maaglar iilkeye, sirkete, is deneyimine, is profiline ve 6zel egitimlere bagl olarak
degisiklik gosterebilir ve bir biyoekonomist olarak 2.800 € ile 6.000 € arasinda bir maas elde
edebilirsiniz.

Biyoekonomi siirekli geligsen bir alandir. Bu alanda giincel kalmak ve uzmanliginiz: siirekli olarak
genisletmek, ek egitimler, konferanslar, atolye ¢alismalari ve aglara katilim yoluyla 6nemlidir.

5.5 Ekoturizm Rehberi

Turizm, birgok tilke i¢in karli bir gelir kaynagidir. Ancak uzun vadede bunun bedeli yiiksek olabilir,
¢linkii turizm, enerji tiiketimi ve hava kirleticilerinin yayilmasi gibi ¢evresel zararlar da getirir.

Turizm, mobilite, konaklama ve yeme-igme gibi bir¢ok alanin gevresel etkiler agisindan
degerlendirilmesi gereken karmagik bir konudur.
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Ekoturizm veya siirdiiriilebilir turizm, "dogal alanlara sorumlu bir sekilde seyahat etmek, ¢cevreyi
korumak, yerel halkin refahini saglamak ve egitim faaliyetlerini igermek" olarak tanimlanir. (The
International Ecotourism Society (TIES), 2015).

Ekoturizm, uzun vadede pazara yonelik ¢oziimler sunar ve biyokiiltiirel ¢esitliligin korunmasi ve
tesvik edilmesi i¢in etkili ekonomik tesvikler yaratir. Ayn1 zamanda doganin korunmasina katkida
bulunur. Ekoturizm, dogaya, yerel topluma ve kiiltiire yonelik anlayis ve takdiri tesvik eder.

Oniimiizdeki yillarda ekoturizm alanindaki pazar hacminde 6nemli bir artis beklenmektedir. 2019
yilinda ekoturizmin kiiresel pazar hacmi yaklasik 181 milyar ABD dolari iken, uzmanlar bu rakamin
2027 yilina kadar yaklasik 334 milyar ABD dolarina ¢ikacagini d6ngérmektedir. Bu, pazar hacminin
neredeyse iki katina ¢ikmasi anlamina gelir.

2019'da kiiresel eko-turizm pazart hacmi* ve 2027 tahmini (milyar ABD dolar cinsinden, kaynak:
statista.com)

Ekoturizm Islerinde Sorumluluklar, Gorevler ve Ana Ozellikler

Ekoturizmdeki islerin temel sorumlulugu dogal ¢evrenin korunmasidir. Bu, ekosistemlerin korunmast,
biyolojik ¢esitliligin devam ettirilmesi, nesli tiikenmekte olan tiirlerin korunmasi ve dogal kaynaklarin
muhafaza edilmesini igerir.

Ekoturizmde calisan kisiler genellikle siirdiiriilebilir uygulamalarin tesvik edilmesi ve
uygulanmasindan sorumludur. Bu, enerji ve su tasarrufu, atik azaltma ve geri doniisiim gibi ¢evre
dostu davraniglarin tesvik edilmesini igerir. Ayrica, yerel topluluklarin kaynaklarini siirdiiriilebilir bir
sekilde kullanmalarina yardimci olmak da bu sorumluluklar arasinda yer alabilir.

Ekoturizmin 6nemli bir yonii, ziyaretgilerin egitilmesi ve farkindaliklarinin artirilmasidir. Bu alandaki
isler, genellikle dogal cevre, kiiltiirel miras ve siirdiiriilebilir uygulamalar hakkinda bilgi vermeyi
icerir. Bu, rehberli turlar, egitimler veya bilgilendirme materyalleri aracilifiyla gergeklestirilebilir.

Ekoturizm Rehberleri

Ekoturizm rehberleri, ziyaretgilere ¢evre ve siirdiiriilebilir uygulamalar hakkinda bilgi vermek
amaciyla turlar, yiiriiyiisler veya tekne gezileri diizenler. Ekoturizmde yerel kiiltiir ve geleneklere
saygi gosterilir ve bunlar yasatilir. Bu, toplulugun ve bolgesel ekonominin karar alma siireglerine
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katilimin, kiiltiirel alanlarin korunmasini ve yerel el sanatlar1 ve geleneklerin tesvik edilmesini igerir.
Ayrica, yerel halk i¢in gelir firsatlarinin yaratilmasi ve turizmin avantajlarindan faydalanmalarinin
saglanmasi 6nemlidir.

Bu sorumluluklarin uygulanmasi genellikle devlet kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 (STK'lar) ve tur
operatorleri gibi diger paydaslarla yakin isbirligi icinde gerceklestirilir

Ekoturizm Islerinde Gereken Beceriler ve Yetkinlikler

Bir ekoturizm rehberi olmak, turistlere kaliteli ve siirdiiriilebilir bir deneyim sunmak i¢in belirli
becerilere sahip olmay1 gerektirir.

Sorumluluklari ve faaliyetleri araciigiyla, ekoturizm calisanlari turizm ve doga koruma
arasinda bir denge olusturulmasinda 6nemli bir rol oynar:

e  Turizm sektdrii, enerji titkketimi, su ve kaynak kitligi, atik yonetimi ve kirlilik gibi 6nemli
cevresel etkilere yol agabilir. Ekoturizm rehberleri, siirdiiriilebilir uygulamalar tegvik ederek
ve gevre dostu standartlar1 uygulayarak bu etkileri en aza indirmeye calisir.

e Dogal yasam alanlarini, biyolojik ¢esitliligi ve nesli tikkenmekte olan tiirleri koruyarak,
ekoturizm isleri dogal ¢esitliligin muhafaza edilmesine ve korunmasina yardimet olur.

e Ekoturizm, ¢evre dostu uygulamalar tegvik eder ve yerel topluluklari siirece dahil eder. Bu
sekilde, bu alandaki ¢alisanlar, bolgedeki uzun vadeli gevresel, sosyal ve ekonomik istikrari
saglamaya katkida bulunur.

e Ekoturizmdeki isler, ziyaretcilere ¢gevre korumanin ve siirdiiriilebilir uygulamalarin 6nemini
ogretme firsatlar1 sunar. Egitim ve farkindalik artirma yoluyla, ¢cevresel konular hakkinda
biling olusturabilir ve ziyaretgiler arasinda davranis degisikligi tesvik edebilirler.

e Kiiltlirel mirasi koruyarak ve topluluklari turizme dahil ederek, ekoturizm ¢aliganlar kiiltiirel
kimligin korunmasina ve topluluklarin biiyiimesine katkida bulunabilirler
Ekoturizm Islerinde Gereken Beceriler ve Yetkinlikler
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Bir ekoturizm rehberi olmak, turistlere kaliteli ve siirdiiriilebilir bir deneyim sunmak i¢in belirli
becerilere sahip olmay1 gerektirir.

Ekoturizm rehberleri asagidaki yetkinliklere sahip olmalidir:

e Dogaya ve ¢evrenin korunmasina duyulan tutku, ¢evre bilinci: Dogaya ve ¢evrenin
korunmasina kars1 gergek bir tutkusu olan rehberler, dogal yasam alanlarinin ve biyolojik
cesitliligin korunmasinin 6nemini turistlere ilham verici bir sekilde anlatabilirler.

e  Yerel killtiir ve tarih hakkinda bilgi ve genel olarak bdlgeye ilgi: Bu konulardaki bilgi,
rehberlerin konuklar1 yerel toplum ve geleneklerle daha derinlemesine baglamasina olanak
tanir.

e Yerel flora, fauna ve kiiltlir hakkinda bilgi: Bu bilgi, rehberlerin ekosistem ve sakinleri
hakkinda 6gretici bilgiler sunarak turu daha egitici hale getirmelerini saglar.

e lletisim becerileri: Etkili iletisim, bilgiyi anlasilir ve ilgi ¢ekici bir sekilde sunmanin
anahtaridir.

giivenlik konular1 gibi beceriler, misafirlerin acik hava aktiviteleri sirasinda giivenligini
saglamak i¢in hayati 6neme sahiptir.

e (Cevre dostu davranislar, enerji ve su tasarrufu, atik yonetimi ve diger siirdiiriilebilir
uygulamalar hakkinda bilgi: Rehberler, ¢evre ilizerindeki etkileri en aza indirmeyi gostererek
turistler arasinda sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik kiiltiiriinii tesvik ederler.

Miisteri hizmetleri ve hizmet odaklilik, nezaket, yardimseverlik: Milkemmel miisteri
hizmetleri, turun genel memnuniyetini ve keyfini artirir, olumlu yorumlarn ve tekrar ziyaretleri
tesvik eder.

| o Acik hava becerileri: Yiriiylsler diizenlemek, arazi {izerinde yon bulma, ilk yardim ve diger

Hedefinize Nasil Ulasabilirsiniz - Ekoturizm Isleri i¢in Egitim Yolu ve Genel Gereksinimler
Ekoturizm rehberi olmak igin izlenecek egitim yolu, iilkeye ve belirli gereksinimlere baglh

olarak degisebilir. Ancak, bu is i¢in faydali olabilecek baz1 genel egitim ve yeterlilik yollar
sunlardir:
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o Lisans Derecesi: Cevre bilimi, koruma, turizm ydnetimi, cografya veya ilgili bir alanda lisans
derecesi, saglam bir temel saglayabilir, ancak zorunlu degildir. Siirdiirtilebilir turizm veya
ekoturizm iizerine uzmanlasmis 6zel lisans programlar1 da mevcuttur.

e Ek Sertifikalar ve Kurslar: Doga rehberligi, cevre egitimi, ilk yardim, siirdiiriilebilir yonetim
ve doga yorumu gibi alanlarda ek sertifikalar veya kurslar almak faydali olabilir. Bu ek
nitelikler, bir ekoturizm rehberinin uzmanlik ve becerilerini artirabilir.

e Pratik Deneyim: Ekoturizm rehberi olarak basarili olabilmek igin pratik deneyim esastir.
Koruma organizasyonlar1, milli parklar veya ekolojik rezervler gibi ilgili alanlarda staj,
goniillii caligma veya istihdam, degerli deneyim ve bilgi sunabilir.

e Yerel Bilgi ve Egitim: Bolgeden geliyorsaniz, 6zel yerel bilgilere sahip olabilir veya yerel bir
turizm isletmesinde egitim tamamlama firsatina sahip olabilirsiniz.

Ekoturizmde Kariyer Genis Bir Gelisim Firsatlar1 Sunar!

Ekoturizme giris, doga veya tur rehberi, ¢cevre egitmeni, miisteri hizmetleri, siirdiiriilebilir yonetim
veya koruma organizasyonlarinda goniilliiliik gibi cesitli pozisyonlar araciligiyla olabilir. Bu
pozisyonlar, pratik deneyim kazanma ve sektor hakkinda derinlemesine bilgi edinme firsat1 sunar.

Belirli bilgi ve beceriler, egitimlere, sertifika programlarina veya ileri diizey egitimlere katilarak elde
edilebilir. Siirdiiriilebilir yonetim, doga yorumu, siirdiiriilebilir kalkinma veya ¢evre egitimi gibi
alanlara odaklanan programlar mevcuttur. leri diizey egitimler, kariyer firsatlarini artirabilir ve daha
yiiksek pozisyonlara erigimi kolaylastirabilir.

Ekoturizmde kariyer yapmak, siirekli 6grenme ve gelisim firsatlar1 sunar ve bu alanda derinlemesine
uzmanlagmay tesvik eder..
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Ulkeye, sirkete, profesyonel deneyime, is profiline ve 6zel egitime bagli olarak, ekoturizmde calisan
bir personel olarak aylik 1.200 € ile 4.500 € arasinda bir maas elde edebilirsiniz. Rehberlikten proje
yoneticiligine kadar genis bir is yelpazesi oldugundan, maas araligi oldukga genistir

Ekoturizm alanindaki deneyim ve uzmanlik arttik¢a, lider pozisyonlara yiikselme firsatlar1 dogabilir.
Bu roller arasinda ekoturizm y6netimi, bir ekoturizm igletmesinin operasyonel yonetimi veya
stirdiiriilebilir turizm i¢in proje yonetimi gibi pozisyonlar bulunabilir. Bu pozisyonlarda stratejik
planlama, kaynak yonetimi, siirdiiriilebilir programlarm gelistirilmesi ve tiim operasyonun
koordinasyonu gibi sorumluluklar {istlenirsiniz.

Baska bir segenek de kendi ekoturizm isinizi kurmaktir. Piyasadaki bosluklari belirleyerek,
siirdiriilebilir is modelleri gelistirerek ve benzersiz ekoturizm teklifleri olusturarak kendi iginizi
kurabilirsiniz. Bu, girisimcilik becerileri, risk alma istegi ve ekoturizm sektorii hakkinda saglam bir
bilgi birikimi gerektirir.

Akademik arastirma veya danigmanlikla ilgilenenler i¢in, ekoturizm aragtirmasi, ¢evre danigsmanligi
veya siirdiiriilebilir kalkinma politikas1 ve en iyi uygulamalarmn gelistirilmesi gibi kariyer yollar1 da
acik olabilir. Bu rollerde, arastirma projelerine katilabilir, sektére uzmanlik ve dneriler sunabilir veya
hiikkiimetlere, organizasyonlara veya igletmelere bagimsiz bir danigsman olarak hizmet verebilirsiniz.

Cogu meslekte oldugu gibi, ag kurmak, sektdrdeki profesyonellerle baglanti kurmak, konferanslara ve
etkinliklere katilmak ve ekoturizmdeki giincel gelismeleri takip etmek 6dnemlidir. Bu, kariyer
firsatlarini kesfetmenize ve sektorde gelismenize yardimci olabilir..
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Yesil igler, farkli beceri ve ilgi alanlarina sahip insanlar i¢in genis bir kariyer firsat1 yelpazesi sunar.

Riizgar enerjisi mithendisligi, biyogaz ekonomisi, ekoturizm ve eko-tasarim gibi alanlarda odak
noktasi, ¢cevre dostu ¢cozlimler gelistirmek ve uygulamaktir. Bu alanlar aynm1 zamanda yenilenebilir
enerji kullanimi, dogal kaynaklarm verimli kullanimi, biyolojik ¢esitliligin korunmasi ve ekolojik
olarak sorumlu kararlar alinmasi ile ilgilidir.

Bu alanlar ayn1 zamanda ekonomik bir boyuta da sahiptir. Siirdiiriilebilir ekonomi baglaminda yenilik,
biiylime ve istihdam firsatlar1 sunarlar. Cevre dostu teknolojiler ve uygulamalar kullanarak, bu
sektorler yesil islerin yaratilmasina ve siirdiiriilebilir kalkinmanin tesvik edilmesine yardimci
olabilirler.

Sonug olarak, riizgar enerjisi teknolojisi, biyogaz ekonomisi, ekoturizm ve eko-tasarim,
stirdiiriilebilirlik ve ¢evre koruma gibi ortak ilkelere dayandiklar i¢in birbirleriyle yakindan iligkilidir.
Bu alanlar, insanlara ¢evre lizerinde olumlu bir etki yaratan ve siirdiiriilebilir bir gelecegin ingasina
katkida bulunan islerde ¢aligsma firsati sunar..

Kaynakc¢a
e https://bundespreis-ecodesign.de
e  https://ecotourism.org/
e  https://link.springer.com/article/10.1007/s11625-022-01254-4
e  https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/
e  https://www.berufslexikon.at/
e https://www.biotech-careers.org/position/bioprocess-technician

e https://www.bmbf.de/bmbf/de/forschung/energiewende-und-nachhaltiges-
wirtschaften/biooekonomie/biooekonomie node.html

e https://www.energy.gov/eere/wind/career-map-wind-technician
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Women4Green Terminolojisi

Cinsiyet Ayrimi1
(Gender segregation)

Cinsiyet Stereotipleri
(Gender stereotypes)

Kapsayicilik
(Inclusion)

Emisyonlar
(Emissions)

CO2 (Karbondioksit)

Ekonomi (Economy)

Ekoloji (Ecology)

Iklim Dostu Ekonomi
(Climate-friendly
economy)

Tiiketim Aligkanliklari

(Consumption patterns)

Uriin Yagam Dongiisii
(Product Life Cycle)

Finansman Modeli
(Financing Model)

Temiz Teknolojiler
(Clean technologies)

o

Asagidaki tablo, icerikte detayli olarak aciklanmayan bazi teknik terimler hakkinda daha ayrintili bir
aciklama sunmaktadir.

Kisilerin biyolojik cinsiyetlerine gore ayrilmasi.

Kiz cocuklari/kadinlar ve erkekler/erkek cocuklar1 hakkinda genel
ozellikler, davranislar ve rollerle ilgili yaygin inanislar..

Farkliliklarina bakilmaksizin herkesin katilabilmesi gerektigi anlayist.

Atmosfere salinan maddeler (6rnegin, otomobil egzoz gazlari).

Karbondioksit, havada bulunan renksiz ve kokusuz bir gazdir. Fosil
yakitlarin yakilmasi gibi siireclerden kaynaklanan baglica sera
gazlarindan biridir. CO2, atmosferdeki radyasyonu emerek kiiresel
1sinmaya katkida bulunur (metan gibi).

https://www.youtube.com/watch?v=fStmxIfwXel
Mal ve hizmetlerin iiretimi, dagitimi ve tiiketimi sistemi.

Bitkilerin, hayvanlarin ve ¢evrenin birbirini nasil etkiledigini inceleyen
bilim dalidir.

Gezegene ve iklime zarar vermeyen is ve igletmelerin gelistirilmesi.

Insanlarin yiyecek, giysi ve elektronik gibi iiriinleri nasil satin alip
kullandiklarini ifade eder.

Bir iiriiniin fikir agamasindan tasarim, prototip, iiretim, kullanim ve
kullanim sonrasina (geri doniisiim veya atik) kadar gegen siirectir

Uriin, hizmet, isletme veya projeler i¢in ddeme yapma plamdir.

Cevreye zarar vermeyen teknolojiler (6rnegin, glines panelleri,
elektrikli araclar).
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Tek Kullanimlik
Ekonomi (Disposable
Economy)

Sera Gazi Emisyonu
(Greenhouse gas
emission)

Karbonsuzlastirma
(Decarbonization)

Ekosistem (Ecosystem)

Enerji Verimliligi
Onlemleri (Energy
efficiency measures)

Ekolojik Ayak Izi
(Ecological footprint)

Kombinatoryal
Beceriler
(Combinatorial skills)

Fosil Yakitlar (Fossil
Fuels)

Yenilenebilir Enerji
(Renewable energy)

Pestisitler (Pesticides)

Tasarim Odakli
Diisiinme (Design
thinking)

Paydas (Stakeholder)

Flora ve Fauna (Flora
and Fauna)

Kullanilan her seyin hemen atildig1 bir yasam tarzidir.

Atmosferde 1s1y1 hapseden gazlardir. Bu gazlar kiiresel 1sinma ve iklim
degisikligine yol acar.

Atmosfere salinan CO2 ve diger zararli gazlarim miktarini azaltma
stirecidir.

Ortak bir ¢cevrede yasayan ve birbirleriyle etkilesimde bulunan
canlilarin olusturdugu topluluktur..

Daha az enerji kullanmanin yollaridir; 6rnegin LED ampuller veya
gelistirilmis yalitim.

Bir kisinin yagsam tarzinin ¢evre iizerindeki etkisini 6lgen bir yontemdir.

Farkli bilgi, fikir veya unsurlar1 yeni ve yaratici yollarla birlestirme
yetenegidir. Bu beceri, sorun ¢ézme ve yenilik¢i fikirler gelistirmek i¢in
kritik dneme sahiptir.

Enerji elde etmek icin yaktigimiz ve ¢evreyi kirleten dogal yakatlar;
komdir, dogal gaz veya petrol gibi.

Tiikenmeyen kaynaklardan elde edilen enerji; giines, riizgar veya su
gibi.

Bitkilere veya mahsullere zarar veren bocekleri veya yabani otlar1 yok
etmek i¢in kullanilan kimyasallardir.

Insanlarin ihtiyaglarini anlayarak, fikirleri test etmek ve en iyi
coztimleri bulmak i¢in yaratici yollar gelistirme yontemidir.

Bir proje veya isletmeden etkilenen veya ona etki edebilen herhangi
biri; ¢alisanlar, miisteriler veya toplum gibi.

Flora, bir bolgedeki tiim bitkileri; fauna ise bir bolgedeki tiim
hayvanlar ifade eder.
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(}Ilidzﬁglgﬁsslcslirsn Makineleri veya makine parcalarini hareket ettirmek igin basing
Sthem) altindaki sivilari kullanan bir sistemdir.
Kaynakca

https://www.oesterreich.gv.at/lexicon/E/Seite.991460.html
https://www.merriam-webster.com/dictionary/the%20economy

https://www.nationalgrid.com/stories/energy-explained/what-are-greenhouse-
gases#:~:text=Greenhouse%20gases%20(als0%20known%?20as,greenhouse%20gases%20in%20the%
20atmosphere.
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