
 

 

 

  

¥ĴRENME MATERYALI 

Gen­ kadēnlar 

Proje Sonucu 4 

P R O J E C T  N U M B E R   

2 0 2 1- 1 - A T 0 1 - K A 2 2 0 - Y O U - 0 0 0 0 3 4 2 1 7 

A U T H O R  

B I T  S C H U L U N G S C E N T E R 



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) 

 

  1 

 

1. Ķ­indekiler tablosu 

 

1. K¿resel Ķĸg¿c¿nde Kadēnlar ........................................................................................................... 3 

1.1. Giriĸ........................................................................................................................................ 3 

1.2. Ķĸ yerinde toplumsal cinsiyete dayalē ayrēmcēlēk ne anlama gelir? ........................................ 4 

1.3. Giriĸ, S¿reklilik ve Deĵer Gºrme ........................................................................................ 12 

1.4. ¥z Algē, ¥z Yeterlilik ve Dayanēklēlēk ................................................................................ 14 

1.5. Özet ...................................................................................................................................... 18 

2. Yeĸil Ekonomi ve Yeĸil Ķĸler ........................................................................................................ 20 

2.1 Giriĸ...................................................................................................................................... 20 

2.2 Yeĸil Ekonomi Nedir ve Hangi Nitelikler Gereklidir? ........................................................ 21 

2.3 Yeĸil Ķĸler (Green Jobs) ve Bunlarēn ¥nemi Nelerdir? ........................................................ 29 

2.4 Neden yeĸil iĸlerde kariyer yapmalēyēm? ............................................................................. 34 

2.5 Özet ...................................................................................................................................... 38 

3. Eĵitim S¿re­leri ve Gerekli Yetkinlikler ...................................................................................... 39 

3.1 Giriĸ...................................................................................................................................... 39 

3.2 Yeĸil Beceriler: G¿ncel Durum ............................................................................................ 40 

3.3 Kiĸisel Yeĸil Beceriler ......................................................................................................... 48 

3.4 Yeĸil Ķĸler Alanēnda Eĵitim.................................................................................................. 51 

3.5 Özet ...................................................................................................................................... 53 

4. Meslekler ve G¿nl¿k ¢alēĸma Hayatēna Giriĸ .............................................................................. 55 

4.1 Giriĸ...................................................................................................................................... 55 

4.2 Yeĸil Beceriler Ķ­in En Pop¿ler Meslek Gruplarē ................................................................ 55 

4.3 G¿nl¿k Ķĸ Hayatēnda Nasēl Yeĸil Alēĸkanlēklar Edinilir? ..................................................... 60 

4.4 Hangi Ķĸler Size Uygun? ...................................................................................................... 64 

4.5 Özet ...................................................................................................................................... 70 

5. Detaylē Meslek Ķncelemeleri ......................................................................................................... 72 

5.1 Giriĸ...................................................................................................................................... 72 

5.2 Detaylē Ķĸ Profillerine Giriĸ .................................................................................................. 73 

5.3 Rüzgar Enerjisi Servis Teknisyeni ....................................................................................... 74 

5.4 Eko-Tasarēmcē ...................................................................................................................... 81 

1.6. Biyoekonomistler ................................................................................................................. 86 

5.5 Ekoturizm Rehberi ............................................................................................................... 92 

5.6 Özet ...................................................................................................................................... 98 

Women4Green Terminolojisi ................................................................................................................ 99 

  



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) 

 

  2 

 

Efsane 

 

 

Important  

Wichtig / Importante / Important / Importante / Belangrijk / Viktig / Tªrkeª / ɆˊɞɡŭŬɑɞɠ 

 

Hint  

Hinweis / Insinuaci·n / Indice / Suggerimento / Tip / Antydan / Vihje / Ƚɢɜɞɠ 

 

Remember 

Merke / Recordar / Se souvenir / Ricordare / Onthouden / Kom ihåg / Muistaa / 

ŪɡɛɎɛŬɘ 

 

Definition 

Definition / Definición / Définition / Definizione / Definitie / Definition / Määritelmä / 

Ƀɟɘůɛɧɠ 

 

Example 

Beispiel / Ejemplo / Exemple / Esempio / Voorbeeld / Exempel / Esimerkki / ɄŬɟɎŭŮɘɔɛŬ 

 

Practical relevance 

Praxisbezug / Relevancia práctica / Pertinence pratique / Rilevanza pratica / Praktische 

relevantie / Praktisk relevans / Kªytªnnºn merkitystª / ɄɟŬəŰɘəɐ ůɡɜɎűŮɘŬ 

 

Digression 

Exkurs / Digresión / Digression / Digressione / Uitweiding / Avvikelse / Poikkeama / 

ɄŬɟɏəɓŬůɖ 

 

Citation 

Zitat / Citación / Citation / Citazione / Citaat / Citat / Lainaus / ɄŬɟŬˊɞɛˊɐ 

 

  



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) 

 

  3 

 

1. K¿resel Ķĸg¿c¿nde Kadēnlar 

1.1. Giriĸ 

Nisan 1961'de gazetede iki iĸ ilanēnēn yayēmlandēĵē g¿n g¿zel bir g¿nd¿. Ķlk ilan, bir kēr oteli i­in ñiyi 

hizmetò garantisiyle ñsadēk ve arkadaĸ canlēsē bir hanēmefendiò arēyordu. Ķkinci ilan ise ñuluslararasē 

eĵitim almēĸ deneyimli bir ĸef garsonò arayan ñb¿y¿k bir restoranò i­indi 

 

Bu ilanlar, kadēnlara ve erkeklere ­ok farklē iĸ fērsatlarē sunarak iĸ g¿c¿ piyasasēndaki toplumsal 

cinsiyet daĵēlēmēnē kliĸeleĸmiĸ bir ĸekilde yansētēyordu. 

Peki, bu durum bugün ne ölçüde geçerli? 
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Toplumsal cinsiyete dayalē ayrēmcēlēk zaman i­inde nasēl geliĸti? 

1961'deki iĸ ilanlarē ºrneĵi, bu sorunun ne kadar uzun s¿redir var olduĵunu gºstermektedir. Ancak, 

zamanla toplumsal cinsiyet eĸitliĵi yºn¿nde ilerleme kaydedilmiĸ olmasē cesaret vericidir. Yine de, 

kadēnlar ve erkekler i­in t¿m meslek alanlarēnda eĸit fērsatlarēn ve ĸanslarēn saĵlanmasē i­in hala ­ok 

­alēĸmak gerekmektedir. 

 

1.2. Ķĸ yerinde toplumsal cinsiyete dayalē ayrēmcēlēk ne 

anlama gelir? 

Ķĸ yerinde toplumsal cinsiyete dayalē ayrēmcēlēk (cinsiyete dayalē ayrēmcēlēk olarak da bilinir) 

g¿n¿m¿zde h©l© varlēĵēnē s¿rd¿ren bir olgudur ve erkekler ile kadēnlarēn belirli iĸlerde nasēl 

daĵēldēĵēnē ifade eder. 

 

Yaygēn olarak kullanēlan bir tanēma gºre, cinsiyete dayalē iĸ ayrēmcēlēĵē, belirli mesleklerde ­alēĸan 

kadēn sayēsēnēn, toplam istihdamdaki kadēn sayēsēyla orantēlē olmadēĵē durumlarda ortaya ­ēkar. 

 

Kadēnlar genellikle bakēm, eĵitim ve idare gibi hizmet sektºr¿nde ­alēĸērken, erkekler daha ­ok 

teknoloji, zanaat ve yºnetim alanlarēnda bulunur. 

Bu durum, cinsiyete dayalē belirgin bir iĸ g¿c¿ daĵēlēmēna yol a­ar. 

Genellikle iki t¿r cinsiyete dayalē iĸ ayrēmcēlēĵē tartēĸēlēr: dikey ve yatay ayrēmcēlēk. 

 

Dikey ayrēmcēlēk, kadēnlar ve erkeklerin farklē iĸlerde yer almasēyla ilgilidir; erkekler genellikle ¿st 

pozisyonlarda, kadēnlar ise d¿ĸ¿k vasēflē ve daha az ¿cretli iĸlerde bulunur. ¥rneĵin, bir kurumsal 

ĸirketi d¿ĸ¿nd¿ĵ¿n¿zde, yºnetim pozisyonlarēnēn ­oĵunlukla erkekler tarafēndan doldurulduĵunu 

görürsünüz. 

Yatay ayrēmcēlēk ise kadēn ve erkeklerin iĸ g¿c¿ piyasasēndaki farklē sektºrler ve meslekler arasēndaki 

daĵēlēmēnē inceler. ¥rneĵin, teknik meslekler veya inĸaat sektºr¿ aĵērlēklē olarak erkekler tarafēndan 

domine edilirken, eĵitim, bakēm ve idari iĸler genellikle kadēnlarēn yoĵun olduĵu alanlardēr. 

 

Yatay ve dikey ayrēmcēlēk aynē anda da gºr¿lebilir. Buna bir ºrnek, saĵlēk ve eĵitim gibi kadēnlarēn 

yoĵun olduĵu sektºrlerdir (yatay ayrēmcēlēk); bu alanlarda kadēnlar genellikle daha d¿ĸ¿k ¿cretli 

pozisyonlarda ­alēĸērken, erkekler daha y¿ksek ¿cretli yºnetim pozisyonlarēnda bulunur (dikey 

ayrēmcēlēk). 

EUROSTAT istatistikleri de bu durumu doĵrulamaktadēr. Ķstihdam edilen kiĸilerin neredeyse yarēsē 

kadēn olmasēna raĵmen, kadēnlar yºnetici pozisyonlarēnda ve dolayēsēyla daha iyi ¿cretli sektºrlerde 

yetersiz temsil edilmektedir. Bu nedenle, 2021 yēlēnda AB genelinde kadēnlarēn sadece %34,7'si 
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yºnetici olarak istihdam edilmiĸtir. Almanya (%29,4), ¢ekya (%28,4) veya Kēbrēs (%21) gibi 

¿lkelerde ise kadēnlarēn yºnetici pozisyonlarēndaki oranē ortalamanēn bile altēnda kalmaktadēr. 

 

Ķĸ yerinde toplumsal cinsiyete dayalē ayrēmcēlēĵēn bir baĸka ºrneĵi, kadēnlarēn daha d¿ĸ¿k ¿cretli ve 

daha az prestijli iĸlerde yoĵunlaĸmasēdēr; temizlik, ­ocuk bakēmē ve idari destek gibi iĸler buna 

ºrnektir. Bu meslekler genellikle "kadēna uygun" olarak gºr¿l¿r ve maaĸ ile stat¿ a­ēsēndan yeterince 

deĵer verilmez, oysa bu iĸler toplum i­in ºnemli bir katkē saĵlar. 
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¥te yandan, erkekler m¿hendislik, teknoloji ve finans gibi y¿ksek maaĸlē alanlarda fazlasēyla temsil 

edilmektedir. Kadēnlar, bu ve diĵer erkek egemen alanlara girmekte ºnemli engellerle 

karĸēlaĸmaktadēr. Bu engellerin baĸēnda sēk­a belirtilen bazē faktºrler ĸunlardēr: 

¶ Kadēnlarēn bu alanlarda yeterli olmadēĵēna dair kliĸeler 

¶ Ķĸe alēm s¿recinde ayrēmcēlēk 

¶ Terfi s¿recinde ayrēmcēlēk 

¶ Kadēn rol modellerin eksikliĵi

 
 

¶ Toplumsal cinsiyete dayalē ayrēmcēlēk, kadēnlarēn ortalama olarak erkeklerden daha az 

kazandēĵē bir ¿cret farkēna yol a­abilir, ¿stelik eĵitim ve deneyim gibi faktºrler hesaba 

katēldēĵēnda bile bu durum ge­erlidir. Ayrēca, toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵē, kadēnlarēn beceri 

ve yeteneklerinin iĸ yerinde yeterince deĵerlendirilememesine neden olabilir, bu da verimlilik 

ve potansiyel kaybēna yol a­ar. 

¶ Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri 

¶ Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri hâlâ etkisini sürdürmektedir. Hatta okul kariyerlerinde 

bile, kēz ve erkek ­ocuklarēnēn cinsiyetlerine gºre farklē akademik yºnlere veya ­alēĸma 

alanlarēna yºnlendirildiĵi bir eĵilim gºzlemlenmektedir. Kēzlar daha ­ok beĸeri bilimler, 

sosyal bilimler ve sanat alanlarēnda eĵitim alērken, erkekler STEM (fen, teknoloji, 

m¿hendislik ve matematik) konularēnda yoĵunlaĸmaktadēr. Bu durum, kēzlarēn belirli 

alanlarda daha az fērsata sahip olmasēna ve toplumsal cinsiyet kliĸelerinin pekiĸmesine yol 

açabilir. 

 

Toplumsal cinsiyet kliĸeleri (veya cinsiyet etiketleri), kadēnlar ve erkeklere atfedilen belirli ºzellikler, 

nitelikler, davranēĸlar veya rollere dair yaygēn bir d¿ĸ¿ncedir. ¥rneĵin, kēzlarēn pembeyi sevdiĵi ve 

bebeklerle oynadēĵē, erkeklerin ise mavi rengi sevdiĵi ve arabalara ilgi duyduĵu gibi yaygēn bir 

d¿ĸ¿nce vardēr. 
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"STEM konularē" terimi, bilim, teknoloji, m¿hendislik ve matematik alanlarēndaki ºĵretim ve ­alēĸma 

konularēnē ve mesleklerini topluca ifade eder (ºrneĵin, fizik­i, web geliĸtirici, biyomedikal m¿hendis, 

yazēlēm m¿hendisi vb.). 

Eurofoundôun 2021 tarihli "Avrupa'da Yaĸam ve ¢alēĸma" araĸtērmasēna gºre, AB'deki iĸ g¿c¿n¿n 

yarēsēndan fazlasē h©l© kendi cinsiyetinin baskēn olduĵu iĸlerde ­alēĸmaktadēr. Bu durum, siyaset ve iĸ 

d¿nyasēnda belirli cinsiyetlerin yoĵun olarak bulunduĵu sektºrlere ve mesleklere daha eĸit eriĸim 

saĵlama ­abalarēna raĵmen devam etmektedir. 

Erkekler iĸ yerinde h©l© daha fazla "g¿­ ve etkiye" sahiptir, zira 2021 yēlēnda ­alēĸanlarēn ¿­te ikisinin 

erkek bir yºneticisi vardē. Verilere daha derinlemesine bakēldēĵēnda, erkeklerin b¿y¿k ­oĵunluĵunun 

(%80) erkek bir patronu olduĵu, kadēn ­alēĸanlarēn ise eĸit oranda erkek ya da kadēn bir yºneticiye 

sahip olduĵu gºr¿lmektedir. 

 

Ayrēca, 1998 ile 2019 yēllarē arasēnda, AB'de 30 milyon yeni iĸ yaratēlmēĸ olmasēna raĵmen, bu 

dºnemde ­ok az deĵiĸim yaĸandēĵēnē gºstermektedir. Bu yeni iĸlerin ¿­te ikisi kadēnlar tarafēndan 

doldurulmuĸ olsa da, erkeklerin kadēnlarēn yoĵun olduĵu iĸlerde ­alēĸma oranē yalnēzca %10 iken, 

kadēnlarēn erkeklerin yoĵun olduĵu iĸlerde ­alēĸma oranē sadece %8'dir (Bkz. Tablo 1). 
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Tablo 1 

Eĵitimde toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵē, eĵitim fērsatlarēna eĸit eriĸimin saĵlanamamasē veya iĸ 

yerinde kadēn ve erkeklere farklē muamele edilmesi ĸeklinde ortaya ­ēkabilir. ¥rneĵin, kadēnlar bazē 

eĵitim programlarēnēn dēĸēnda bērakēlabilir veya erkek meslektaĸlarēyla aynē d¿zeyde destek ya da 

rehberlik alamayabilirler. 

Bu veriler endiĸe vericidir; eĸitlik hedefini ger­ekleĸtirmek i­in kadēnlarēn ve erkeklerin karar verme 

yetkisine sahip liderlik pozisyonlarēna eĸit eriĸime sahip olmalarē gerekmektedir. 

 

Ķĸ yerinde ayrēmcēlēĵēn ekonomi ve toplum ¿zerinde bir­ok olumsuz sonucu vardēr ve bunlarēn en 

ºnemlilerini ĸimdi ºĵreneceksiniz: 

Sēnērlē Kariyer Se­enekleri: 

Toplumsal cinsiyet kliĸeleri veya sosyal normlar nedeniyle kadēnlar ve erkekler belirli iĸlerden 

ka­ēnabilir veya belirli iĸlere yºnelebilir. Bu durum, kariyer se­eneklerini sēnērlar ve eĸit olmayan 

istihdam fērsatlarēna yol a­ar. Uzun vadede, bu durum kadēnlarēn kariyerlerini etkileyerek belirli 

mesleklere veya kariyer fērsatlarēna eriĸimlerini kēsētlar veya engeller. Bu da kadēn liderler ve iĸ 

kurucularēnēn eksikliĵine yol a­ar ve dolayēsēyla ekonomik kalkēnma ve b¿y¿meyi olumsuz 

etkileyebilir. ¢eĸitli araĸtērmalara gºre, kadēn liderliĵinin ĸu gibi ­eĸitli avantajlarē bulunmaktadēr: 

¢alēĸanlarēn verimliliĵi ¿zerinde olumlu etki 

Ķĸ sonu­larē ¿zerinde olumlu etki 

M¿ĸteri tarafēnda olumlu etki 

Yºnetimin t¿m seviyelerinde toplumsal cinsiyet ­eĸitliliĵi ¿zerinde olumlu etki 
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Cam tavan, kadēnlarēn ve azēnlēklarēn liderlik pozisyonlarēna y¿kselmesini veya daha y¿ksek maaĸlar 

kazanmasēnē engelleyen, gºr¿nmez ama mevcut olan bir bariyeri ifade eder. Bu, gºr¿n¿rde olmayan 

ancak gerçekte var olan ve hissedilen sembolik bir engeldir. 

Cam tavan, genellikle belirli insan gruplarēnē liderlik pozisyonlarē i­in daha az uygun veya nitelikli 

gºren ºnyargēlar ve kliĸeler nedeniyle ortaya ­ēkar. Bu ºnyargēlar ­oĵunlukla, kadēnlarē duygusal ve 

daha az yetkin olarak gören toplumsal cinsiyet önyargēlarēdēr. Bu durum, ĸirketler ve 

organizasyonlardaki eĸit fērsatlar ve ­eĸitlilik ¿zerinde olumsuz bir etki yaratēr. Kadēnlarēn ve 

azēnlēklarēn tam potansiyellerini ger­ekleĸtirmesini zorlaĸtērēr ve maaĸlar ile kariyer fērsatlarē a­ēsēndan 

eĸitsizliĵe yol açar. 

 

¶ Ķĸ Yerinde ve Ailede Geleneksel Toplumsal Cinsiyet Rolleri:Bazē meslekler veya end¿striler 

h©l© "tipik erkek" veya "tipik kadēn" olarak gºr¿lmektedir. ¥rneĵin, kadēnlar genellikle 

­ocuklarēn veya yaĸlē akrabalarēn bakēmēndan sorumlu tutulurken, erkekler kendilerini aile için 

maddi g¿venliĵi saĵlama konusunda ºncelikli olarak sorumlu gºr¿rler. Kadēnlar bu nedenle 

belirli end¿strilerden veya mesleklerden ka­ēndēklarēnda, bu alanlardaki yetenek ve becerileri 

kullanēlmamēĸ olur ve kadēnlar daha az kariyer fērsatēna ve terfi imk©nēna eriĸebilir. ¢oĵu 

durumda, "erkek egemen" end¿strilerde kadēn liderlerin sayēsē daha azdēr. Bu durum, iĸ 

g¿c¿nde eĸitsiz bir daĵēlēma, kadēn lider eksikliĵine ve ekonomik ilerlemenin olumsuz 

etkilenmesine yol açabilir. 

¶ Ayrēca, aile sorumluluklarē nedeniyle kadēnlar sēklēkla belirli iĸler veya ­alēĸma saatlerinden 

ka­ēnēr ve yarē zamanlē ­alēĸma modellerini tercih ederler. Yarē zamanlē ­alēĸma modelleri, bir 

kiĸinin haftada organizasyon tarafēndan tanēmlanmēĸ tam saatler yerine yalnēzca kararlaĸtērēlan 

bir saat diliminde ­alēĸmasēdēr; bu, sabit belirli g¿nlerde veya haftanēn farklē g¿nlerinde esnek 

olabilir. Toplumsal cinsiyete dayalē ayrēmcēlēk, kadēnlarē esnek olmayan veya uygun olmayan 

­alēĸma saatlerine sahip iĸlere yºnlendirerek bu zorluklarē daha da ĸiddetlendirebilir. 

 

Susan, tek ­ocuklu bir bekar anne olarak, ­ocuk bakēm sorumluluklarēnē yºnetmesine olanak tanēyan 

esnek bir iĸ aramaktadēr. Hemĸirelik sektºr¿nde bir iĸ bulur; ancak bu sektºr genellikle d¿zensiz ve 

uzun ­alēĸma saatlerini, gece ve hafta sonu ­alēĸma zorunluluĵunu da beraberinde getirir. 

 

Ayrēca, bakēm, eĵitim veya temizlik gibi "kadēn aĵērlēklē" mesleklerde ­alēĸma koĸullarē genellikle 

daha kºt¿ ve iĸ y¿k¿ daha fazladēr. Bu durum, stres, t¿kenmiĸlik veya saĵlēk sorunlarēna yol a­abilir. 

Geleneksel cinsiyet rollerine karĸē m¿cadele etmenin bir yolu, iĸ yerinde eĸitlik ve kapsayēcēlēk k¿lt¿r¿ 

oluĸturmaktēr. Bu, cinsiyet, ērk, din veya kiĸisel kimliĵin herhangi bir diĵer unsuru ne olursa olsun adil 

muamelenin ve eĸit fērsatlarēn vurgulandēĵē bir ­alēĸma ortamē yaratmak anlamēna gelir. Ķĸverenler, 

kadēnlarēn kariyer ve aile dengesini saĵlamalarēna olanak tanēmak i­in esnek ­alēĸma saatleri modelleri 

sunabilir. Bu, ­alēĸanlarēn iĸlerini ne zaman ve nerede yapacaklarē konusunda daha fazla esneklik elde 

etmeleri, ºrneĵin iĸleri ofiste mi yoksa evden mi yapacaklarēna karar verebilmeleri anlamēna gelir. 

Yºneticiler, kadēnlarēn liderlik pozisyonlarēnda yer alma oranēnē artērmak i­in aktif olarak ­alēĸmalēdēr. 

Geleneksel cinsiyet rollerine karĸē m¿cadele etmenin bir yolu, iĸ yerinde eĸitlik ve kapsayēcēlēk k¿lt¿r¿ 

oluĸturmaktēr. Bu, cinsiyet, ērk, din veya kiĸisel kimliĵin herhangi bir diĵer unsuru ne olursa olsun, 

adil muamele ve eĸit fērsatlarēn vurgulandēĵē bir ­alēĸma ortamē yaratmak anlamēna gelir. Ķĸverenler, 

kadēnlarēn kariyer ve aile dengesini saĵlamalarēna yardēmcē olmak i­in esnek ­alēĸma saatleri 
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modelleri sunabilir. Bu, ­alēĸanlarēn iĸlerini ne zaman ve nerede yapacaklarē konusunda daha fazla 

esneklik elde etmeleri, ºrneĵin iĸlerini ofiste mi yoksa evden mi yapacaklarēna karar verebilmeleri 

anlamēna gelir. Yºneticiler, kadēnlarēn liderlik pozisyonlarēnda yer alma oranēnē artērmak i­in aktif 

olarak ­alēĸmalēdēr. 

¶ Daha D¿ĸ¿k Maaĸlar 

¶ ¢oĵu durumda, kadēnlarēn aĵērlēklē olarak ­alēĸtēĵē meslekler, erkeklerin aĵērlēklē olarak 

­alēĸtēĵē mesleklere kēyasla daha az ¿cret almaktadēr. Bu durum, erkekler ve kadēnlar benzer 

pozisyonlarda ­alēĸsalar bile cinsiyetler arasē ¿cret farkēna yol a­maktadēr. ¦cret farklarēnē 

azaltmak i­in iĸverenlerin, cinsiyetten baĵēmsēz olarak performans ve deneyime dayalē, ĸeffaf 

ve adil maaĸ yapēlarē oluĸturmasē gerekmektedir. Ayrēca, ¿cret farklarē konusunda farkēndalēĵē 

artērmak ve ayrēmcēlēĵa aktif olarak karĸē ­ēkmak da ºnemlidir. 

 

 

Eĸit ¦cret G¿n¿ (EPD), bir­ok ¿lkede kadēnlarēn ortalama olarak erkeklerden daha az kazandēĵē 

ger­eĵine dikkat ­ekmek amacēyla her yēl d¿zenlenen bir farkēndalēk g¿n¿d¿r. EPDônin tarihi yēldan 

yēla deĵiĸir ve kadēnlarēn, erkeklerle aynē yēllēk maaĸē elde edebilmek i­in ka­ g¿n daha fazla ­alēĸmasē 

gerektiĵini belirlemek amacēyla, kadēnlarēn ortalama yēllēk maaĸēnēn 365 g¿ne bºl¿nmesiyle 

hesaplanēr. 

AB'de, 2021 yēlēnda kadēnlar erkeklerden saat baĸēna ortalama %12,7 daha az kazanmēĸtēr, bu da 

neredeyse iki aylēk maaĸa eĸittir. Buna ek olarak, ¿lkeler kendi ulusal koĸullarēna gºre Eĸit ¦cret 

G¿nlerini tanēmlamēĸlardēr ve bu g¿nlerin bir listesine buradan ulaĸēlabilir. 

¶ Kararlarda Daha Az Etki 

Kadēnlarēn "erkek egemen" sektºrlerde veya mesleklerde daha az ­alēĸtēĵē durumlarda, genellikle 

iĸlerini etkileyen kararlarda daha az etkileri olur. Bu durum, kadēnlarēn bakēĸ a­ēlarēnēn ve ­ēkarlarēnēn 

yeterince dikkate alēnmamasēna ve bu alanlardaki ºnemli kararlarēn tek taraflē, erkek bakēĸ a­ēsēyla 

ĸekillenmesine yol a­abilir. 

 

¶ Ķĸ Yeri K¿lt¿r¿ ¦zerinde Olumsuz Etki 

Cinsiyet ayrēmē, kadēnlarēn "erkek egemen" sektºrlerde veya mesleklerde ºnyargē, ayrēmcēlēk veya 

cinsel tacizle karĸēlaĸmasēna neden olabilir. Bu durum, zehirli bir iĸ yeri k¿lt¿r¿ yaratabilir ve iĸ yerini 

kadēnlar i­in rahatsēz edici ya da hatta g¿vensiz hale getirebilir. Bu nedenle kadēnlar belirli 

mesleklerden veya sektºrlerden ka­ēnēr, bu da cinsiyet ayrēmēnēn daha da pekiĸmesine yol açar. 

Ayrēca, kadēnlarēn kariyer geliĸimini engeller ve potansiyellerine tam olarak ulaĸmalarēnē ºnler. 

Kapsayēcē bir iĸ yeri k¿lt¿r¿ oluĸturmak i­in iĸverenler, ayrēmcēlēĵa ve ºnyargēlara karĸē aktif olarak 

m¿cadele etmeli ve eĸitlik ile kapsayēcēlēĵē teĸvik etmelidir. Bu, ºrneĵin ­alēĸanlarēn bilin­siz 

ºnyargēlar konusunda farkēndalēĵēnē artērmayē, kapsayēcēlēk ve k¿lt¿rel farkēndalēk eĵitimleri sunmayē 

ve kadēnlarē liderlik pozisyonlarēna teĸvik etmeyi i­erir. Ķĸverenler, kadēnlarēn aile ve kariyer dengesini 

daha kolay saĵlamalarēna olanak tanēyan esnek ­alēĸma modelleri de sunabilir. Kadēnlarēn kendilerini 

hoĸ karĸēlanmēĸ ve deĵerli hissettikleri bir ­alēĸma ortamē yaratmak i­in a­ēk ve kapsayēcē iletiĸim 

teĸvik edilmelidir. 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/equal-pay-day_en
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Bilin­siz ºnyargē, bir kiĸinin deneyim, k¿lt¿r veya sosyalleĸmeye dayalē olarak bilin­siz tutumlar veya 

stereotipler nedeniyle sahip olduĵu ºnyargēlar veya tercihlerdir. Bu ºnyargēlar, bir kiĸinin farkēnda 

olmadan ayrēmcē se­imler yapmasēna veya belirli gruplarē kayēran ya da dezavantajlē hale getiren 

davranēĸlarda bulunmasēna yol a­abilir. Bilin­siz ºnyargēlar, cinsiyet, yaĸ, ērk, etnik kºken, cinsel 

yºnelim, fiziksel veya zihinsel engellilik gibi bir­ok faktºre dayalē olarak ortaya ­ēkabilir. Eĸit fērsatlar 

ve ­eĸitliliĵi teĸvik etmek i­in "bilin­siz ºnyargē"nēn varlēĵēnēn farkēnda olmak ve bu ºnyargēlarē 

tanēmlamak ve azaltmak i­in ºnlemler almak ºnemlidir. 

Muhtemelen kendinize ĸunu soruyorsunuz: Adalet ve eĸitliĵe nasēl katkēda bulunabiliriz? 

Ķĸ yerinde cinsiyet ayrēmcēlēĵēna karĸē m¿cadele, ­ok yºnl¿ bir yaklaĸēm gerektirir. Bu yaklaĸēm 

ĸunlarē i­erir: 

¶ Cinsiyet stereotiplerini ve ºnyargēlarēnē sorgulamak 

¶ ¢eĸitliliĵi ve kapsayēcēlēĵē teĸvik eden politika ve uygulamalarē hayata ge­irmek 

¶ Eĵitim ve farkēndalēĵē artērmak 

¶ Bilin­siz ºnyargēlarē ele almak 

¶ Kadēnlarēn erkek egemen alanlara girmeleri ve bu alanlarda ilerlemeleri i­in daha fazla fērsat 

yaratmak 

 

¥rneĵin, ĸirketler kadēnlarēn iĸ yerinde daha fazla yer almasēnē saĵlamak i­in mentorluk programlarē, 

esnek ­alēĸma d¿zenlemeleri ve bilin­siz ºnyargē eĵitimleri sunabilir. Bu t¿r uygulamalar, kadēnlarēn 

karĸēlaĸtēĵē engelleri azaltmaya yardēmcē olabilir. 

 

Son birka­ yēlda, d¿nya genelinde kadēnlarēn istihdamēnda ºnemli ilerlemeler kaydedilmiĸtir, ancak iĸ 

yerinde cinsiyet eĸitliĵi hala tam olarak saĵlanmaktan uzaktēr. Ge­miĸte, kadēnlar iĸ yerinde 

ayrēmcēlēk, daha d¿ĸ¿k ¿cret ve sēnērlē terfi fērsatlarē gibi bir­ok zorluk ve engelle karĸē karĸēya 

kalmēĸtēr. Ancak, deĵiĸen tutumlar ve politikalar sayesinde, iĸ g¿c¿ndeki kadēn sayēsē artmēĸ ve 

­eĸitlilik ile kapsayēcēlēĵēn ºnemi daha geniĸ ­apta kabul gºrm¿ĸt¿r. 
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¥nemli bir eĵilim, kadēnlarēn liderlik pozisyonlarēndaki sayēsēnēn artmasēdēr. Son yēllarda, bir­ok 

¿lkede kadēnlar b¿y¿k ĸirketlerin CEO'larē veya h¿k¿met baĸkanlarē gibi ¿st d¿zey pozisyonlara 

atanmēĸtēr. Bu durum, bazē AB ¿lkelerinde yasalarla da desteklenmektedir. Kadēnlarēn ºrg¿tleri 

baĸarēyla yºnetebildiklerini teyit eden bu olumlu geliĸme, gelecek nesillerdeki kadēnlar ¿zerinde 

pozitif bir rol model etkisi yaratmaktadēr. 

Bir diĵer ºnemli eĵilim ise gig ekonomisinin b¿y¿mesidir. Gig ekonomisi, serbest, ge­ici ve yarē 

zamanlē iĸlerin ­evrimi­i olarak artan sayēsēnē ifade eder. Bu t¿r iĸler, ºzellikle bakēm sorumluluklarēnē 

iĸ ile dengelemeleri gereken kadēnlar i­in faydalē olabilir, ­¿nk¿ kendi ĸartlarēnda ve kendi 

bulunduklarē yerden ­alēĸma imk©nē sunar. 

 

Gig ekonomisi, ge­ici iĸlerin esnek ve kēsa s¿rede iĸ baĸvurusu yapanlara, serbest ­alēĸanlara veya 

kēsmen istihdam edilen kiĸilere verildiĵi bir t¿r gayri resmi iĸ g¿c¿ piyasasēnē ifade eder. Bu iĸ modeli, 

iĸverenlerin ihtiya­ duyduklarēnda hēzlēca iĸ g¿c¿ temin etmelerine olanak tanērken, ­alēĸanlara da 

esnek ­alēĸma imk©nē sunar. 

 

1.3. Giriĸ, S¿reklilik ve Deĵer Gºrme 

Bir­ok ¿lkede yerleĸik olarak uygulanan durum, k¿resel d¿zeyde de uygulanmalēdēr: Kadēnlar iĸ 

g¿c¿nde tutunmak zorunda kalmamalē, kalēcē olmalēdēr ve bu sadece "tipik kadēn iĸleri" i­in ge­erli 

olmamalēdēr. Karma cinsiyetli ekiplerin daha iyi performans gºsterdiĵi bilimsel olarak kanētlanmēĸ 

olsa da, kadēnlar toplumun bir­ok alanēnda h©l© dēĸlanma deneyimleriyle m¿cadele etmektedir. Eĸitlik 

ve toplumsal cinsiyet eĸitliĵi konusunda b¿y¿k ilerlemeler kaydedilmiĸ olmasēna raĵmen, kadēnlarēn 

tam potansiyellerine ulaĸmasēnē engelleyen bir­ok dinamik hala mevcuttur. 

Bu dinamiklerle m¿cadele etmek i­in, onlarē bilin­li bir ĸekilde tanēmak ve ele almak ºnemlidir. 

Ķletiĸim, kadēnlarēn toplumsal cinsiyet adaletine ulaĸma yolunda karĸēlaĸtēklarē zorluklarēn daha iyi 

anlaĸēlmasēnē saĵlayabilir. 
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Kadēnlarēn karĸēlaĸtēĵē en yaygēn dēĸlayēcē dinamikler, farklē seviyelerde ger­ekleĸebilir. Bunlardan en 

yaygēn olanlarē ĸunlardēr: 

Toplumsal 

cinsiyet 

stereotipleri 

Toplumsal cinsiyet stereotipleri, 

erkeklerin ve kadēnlarēn nasēl 

olmasē gerektiĵine dair kºkl¿ 

varsayēmlardēr. Bu stereotipler, 

kadēnlarēn belirli roller ve 

mesleklerde kabul görmemesine 

veya saygē gºrmemesine neden 

olabilir.  

Bu dēĸlayēcē dinamiklerle m¿cadele etmek 

için, toplumsal cinsiyet rollerine dair 

stereotipik fikirleri bilin­li bir ĸekilde 

tanēmak ve sorgulamak ºnemlidir. 

Ayrēmcēlēk 

Kadēnlar, cinsiyetlerinden dolayē 

ayrēmcēlēĵa maruz kalabilirler ve bu 

durum ­eĸitli dēĸlanma 

deneyimlerine yol açabilir. 

Ayrēmcēlēk, eĸit olmayan ¿cretler, 

terfi fērsatlarēnēn eksikliĵi veya iĸ 

yerinde cinsel taciz gibi farklē 

ĸekillerde ortaya ­ēkabilir.  

Bu dinamikleri kērmak i­in, kadēn 

haklarēnē savunmak ve ayrēmcēlēĵē a­ēk­a 

dile getirip mücadele etmek hayati önem 

taĸēr. 

Dengesiz 

cinsiyet 

daĵēlēmē 

Bazē alanlarda, kadēnlar h©l© 

yeterince temsil edilmemektedir; 

bu, liderlik pozisyonlarēnda, 

siyasette veya akademide olabilir. 

Bu durum, kadēnlarēn kendilerini 

izole ve dēĸlanmēĸ hissetmelerine 

yol açabilir. 

Bu noktada, cinsiyet dengesinin önemine 

dair farkēndalēĵēn artērēlmasē 

gerekmektedir. Kadēnlar, geleneksel 

olarak yeterince temsil edilmedikleri 

alanlarda yer almalarē i­in bilgilendirme 

ve toplantēlar aracēlēĵēyla teĸvik 

edilmelidir. Cinsiyet dengesizliĵi, farklē 

derecelerde de olsa herkesi etkiler; bu 

nedenle, erkeklerin de önemli 

pozisyonlarda daha fazla kadēnēn (ya da 

genel olarak ­eĸitliliĵin) bulunmasēnēn 

faydalarē konusunda bilin­lendirilmesi ve 

bu yºnde teĸvik edilmesi ºnemlidir. 

Yetersiz 

destek 

sistemleri 

Kadēnlar genellikle aile ¿yelerine 

bakmak veya ¿cretsiz ev iĸleri gibi 

ek yükümlülükler ve sorumluluklar 

taĸērlar. Yetersiz destek sistemleri, 

ºrneĵin ­ocuk bakēm olanaklarēnēn 

eksikliĵi veya esnek ­alēĸma 

koĸullarēnēn saĵlanmamasē, 

kadēnlarēn belirli alanlardan 

dēĸlanmasēna yol a­abilir. 

Bu noktada, aile sorumluluklarēnēn ve 

gºrevlerinin daha adil bir ĸekilde 

paylaĸēlmasē ve bakēm ya da ­ocuk bakēmē 

gibi ek y¿k¿ml¿l¿klerle meĸgul olanlara 

daha fazla destek saĵlanmasē gereklidir. 

 

Yukarēda bahsedilen dinamiklerin yanē sēra, kadēnlarēn kariyerlerini geliĸtirmelerini ve gºr¿n¿r 

olmalarēnē engelleyebilecek bir­ok baĸka engel de bulunmaktadēr. Bunlardan bazēlarē ĸu ĸekildedir: 
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Toplumsal cinsiyete dayalē ¿cret farkē 

Kiĸisel y¿kselme fērsatlarēnēn eksikliĵi 

Toplumsal cinsiyet stereotipleri 

Gºr¿n¿rl¿k eksikliĵi 

Aĵ kurma fērsatlarēnēn yetersizliĵi 

Aile bakēmē ve iĸ y¿k¿ 

¥z g¿ven ve kararlēlēk eksikliĵi 

 

Bu engelleri aĸmak i­in, kadēnlar ve erkekler i­in eĸit ¿cret, kariyer ilerlemesi ve aĵ kurma fērsatlarēnēn 

teĸvik edilmesine yºnelik ºnlemler gereklidir. Esnek ­alēĸma koĸullarēnēn teĸvik edilmesi ve aile 

bakēmēnēn desteklenmesi de kadēnlarēn kariyerlerinde ilerlemelerine ve daha gºr¿n¿r olmalarēna 

yardēmcē olabilir. 

 

1.4. ¥z Algē, ¥z Yeterlilik ve Dayanēklēlēk 

Toplumsal cinsiyet stereotipleri, kadēnlarēn belirli beceri veya ºzelliklere sahip olmadēklarēnē 

hissetmelerine neden olabilir. Bu durum, onlarēn ºz g¿ven ve ºz saygēlarēnēn azalmasēna yol a­abilir. 

¥z algē, ºz yeterlilik inancē ve dayanēklēlēk, toplumsal cinsiyet stereotiplerinin kadēnlarē nasēl 

etkilediĵini ve onlara nasēl tepki verdiklerini ºnemli ºl­¿de etkileyen faktºrlerdir. Peki, bu terimlerin 

arkasēnda ne olduĵunu merak ediyor musunuz? 
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¥z saygē, kiĸinin kendisi, nitelikleri ve yetenekleri hakkēnda sahip olduĵu deĵerlendirmedir. ¥z deĵer, 

kiĸinin kendisini ĸu an nasēl algēladēĵē ve ge­miĸte kendisi hakkēnda ne d¿ĸ¿nd¿ĵ¿ tarafēndan etkilenir. 

Bu durum, kiĸinin duygularēnē ve davranēĸlarēnē etkiler. 

¥z yeterlilik inancē, kiĸinin kendi yetkinlikleri sayesinde yeni veya zorlu durumlarla baĸa 

­ēkabileceĵine dair ºznel bir inan­tēr. Bu kavram, Albert Bandura'nēn (1986) sosyal biliĸsel teorisine 

dayanēr. 

Dayanēklēlēk ise, zorlu veya meydan okuyucu durumlarla baĸa ­ēkma ve uyum saĵlama s¿recini 

tanēmlar. Bir kiĸi dayanēklēysa, bu, diren­ gºsterebileceĵi ve uyum saĵlayabileceĵi anlamēna gelir. 

¥z yeterlilik inan­larē, kadēnlarēn bu stereotiplere raĵmen ºz g¿ven ve ºz saygē geliĸtirmelerine ve 

kendi hedeflerini baĸarēyla takip edip ger­ekleĸtirmelerine yardēmcē olabilecek koruyucu bir faktºrd¿r. 

Dayanēklēlēk, zorluklara raĵmen mesleki d¿nyada baĸarēlē olmanēn ve aksiliklerin ¿stesinden gelmenin 

bir diĵer ºnemli yapē taĸēdēr. Bu baĵlamda, toplumsal cinsiyet stereotipleriyle bilin­li bir ĸekilde 

y¿zleĸmek ºnemlidirðºrneĵin, dayanēklēlēk, kadēnlar i­in d¿zenlenen eĵitim, ko­luk veya mentorluk 

programlarē aracēlēĵēyla geliĸtirilebilir. 

Bu noktada, toplumsal cinsiyet stereotiplerinin nasēl ortaya ­ēktēĵēnē da merak ediyor olabilirsiniz. 

Toplumsal cinsiyet stereotipleri, cinsiyetle iliĸkilendirilen k¿lt¿rel ve sosyal beklentilerden 

kaynaklanēr. Bu beklentiler, k¿lt¿rel gelenekler, medya i­eriĵi veya eĵitim yºntemleri gibi ­eĸitli 

faktörlerden etkilenebilir. Toplumsal cinsiyet stereotipleri, erkeklerin ve kadēnlarēn nasēl olmasē 

gerektiĵine ve hangi niteliklere sahip olmalarē gerektiĵine dair sabit bir fikir sunar. Kadēnlar genellikle 

daha duygusal, ĸefkatli ve iletiĸimci olarak tanēmlanērken, erkekler daha rasyonel, baskēn ve ºz g¿venli 

olarak sunulur.. 
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Bu stereotipler, kadēnlarēn ve erkeklerin kendilerini algēlama bi­imlerini etkileyebilir ve onlarēn bu 

doĵrultuda uyum saĵlamalarēna ve davranmalarēna neden olabilir. 

 

¥rneĵin, kadēnlar, gerekli becerilere veya niteliklere sahip olduklarēndan ĸ¿phe duyduklarē i­in erkek 

egemen pozisyonlarē veya iĸleri baĸaramayacaklarēna inanabilirler. ¥te yandan, erkekler, erkek 

stereotipine uymak zorunda hissedebilir ve duygusal veya ĸefkatli yönlerini gizleyebilirler. 

 

Toplumsal cinsiyet stereotipleri, kariyer se­imleri gibi geleceĵe yºnelik kararlarē da etkileyebilir. 

¥rneĵin, kadēnlar, teknoloji veya zanaat gibi "erkeksi" veya baskēn olarak algēlanan meslekleri 

d¿ĸ¿nmeyebilirler, oysa bu iĸleri yapabilecek becerilere sahip olabilirler. Diĵer yandan, erkekler, daha 

­ok "kadēnlarēn hakim olduĵu" meslek profillerinden uzak durabilirler ­¿nk¿ bu meslekleri uygun 

görmezler veya toplumsal itibar kaybē yaĸamaktan korkarlar. 

Bu stereotipler, kariyer fērsatlarē ¿zerinde de etkili olabilir; kadēnlar, erkeklere atfedilen alanlarda 

kariyer fērsatlarēna daha az eriĸim saĵlayabilirler. Bu durum, kadēnlarēn ºz g¿venlerinin azalmasēna ve 

liderlik pozisyonlarēna daha az girmelerine de yol açabilir. 

Toplumsal cinsiyet stereotiplerinin etkisini en aza indirmek i­in, onlarē tanēmak ve onlarla m¿cadele 

etmek adēna daha bilin­li ­abalar sarf etmemiz gerekir. Bu, kendi ºnyargēlarēmēzē ve stereotiplerimizi 

sorgulamak ve kadēnlar ve erkekler i­in eĸit fērsatlarēn olduĵu, daha adil ve kapsayēcē bir toplum 

yaratmak i­in harekete ge­mek anlamēna gelir. Bu, toplumsal cinsiyet eĸitliĵinin teĸvik edilmesini, 

stereotiplere karĸē farkēndalēĵēn artērēlmasēnē ve profesyonel d¿nyada kadēnlarēn desteklenmesini i­erir. 

Toplumsal cinsiyet stereotiplerinin, kadēnlarēn ºz algēlarē, ºz yeterlilik inan­larē ve dayanēklēlēklarē 

¿zerindeki etkilerini tanēmak ve anlamak i­in eleĸtirel d¿ĸ¿nmek ve sorgulayēcē olmak esastēr.. 

 

Eleĸtirel d¿ĸ¿nme, kendi ºnyargēlarēmēzē ve stereotiplerimizi sorgulamamēzē ve bunlarēn algēlarēmēzē 

nasēl etkileyebileceĵinin farkēnda olmamēzē gerektirir. Yalnēzca eleĸtirel d¿ĸ¿nme yoluyla toplumsal 

cinsiyet stereotiplerini tanēyabilir ve bunlarēn kadēnlar ¿zerindeki etkilerini anlayabiliriz. Ayrēca, daha 

adil ve kapsayēcē bir toplum yaratmak i­in bu stereotiplerle nasēl m¿cadele edebileceĵimizi 

kavrayabiliriz. Eleĸtirel d¿ĸ¿nme, toplumsal cinsiyet stereotiplerine karĸē m¿cadelede bilin­li se­imler 

yaparak ve eĸitlik ve toplumsal cinsiyet adaleti i­in aktif olarak ­alēĸarak kendimizin de 

¿stlenebileceĵi rol¿ tanēmamēza yardēmcē olur. 

 

Dayanēklēlēk, zorluklarēn ve aksiliklerin ¿stesinden gelme ve zor durumlardan daha g¿­l¿ bir ĸekilde 

­ēkma yeteneĵini ifade eder. Ķnsanlarēn dayanēklēlēklarēnē g¿­lendirmek ve geliĸtirmek i­in 

kullanabilecekleri ­eĸitli ara­lar ve stratejiler vardēr: 

Sosyal aĵlardan g¿­l¿ destek almak, stresi azaltmaya ve ºz saygēyē g¿­lendirmeye yardēmcē olabilir. 
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¶ Farkēndalēk ve meditasyon: Farkēndalēk egzersizleri ve meditasyon, stresi ve olumsuz 

d¿ĸ¿nceleri azaltmaya ve zihinsel saĵlēĵē g¿­lendirmeye yardēmcē olabilir. 

¶ Olumlu ºz konuĸma: Kendini motive etmek ve pozitif bir ĸekilde cesaretlendirmek, ºz saygēyē 

ve ºz g¿veni artērmaya yardēmcē olabilir. 

 

Hedef belirleme ve planlama: Hedefler belirlemek ve bu hedeflere ulaĸmak i­in adēmlar planlamak, 

kontrol duygusu oluĸturmanēza ve zorluklarē daha iyi yºnetmenize yardēmcē olabilir. 

¥z bakēm: Ķyi beslenme, yeterli uyku ve d¿zenli egzersiz i­eren saĵlēklē bir yaĸam tarzē, stresi 

azaltmaya ve dayanēklēlēĵē artērmaya yardēmcē olabilir. 

Pozitif d¿ĸ¿nme: Olumlu bir tutum ve bakēĸ a­ēsē, olumsuz d¿ĸ¿nceleri ve ĸ¿pheleri azaltmaya ve ºz 

g¿veni artērmaya yardēmcē olabilir. 
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Bu ara­larē ve stratejileri uygulayarak, kiĸi dayanēklēlēĵēnē geliĸtirebilir ve zor durumlara daha iyi 

hazērlēklē olabilir. Ancak, dayanēklēlēĵēn bir gecede kazanēlan bir ºzellik olmadēĵēnē, s¿rekli olarak 

¿zerinde ­alēĸēlmasē gereken bir beceri olduĵunu vurgulamak önemlidir. 

 

1.5. Özet 

Toplumsal cinsiyet ayrēmē, iĸ d¿nyasēnda yaygēn olarak gºr¿len bir olgudur; erkekler ve kadēnlar 

genellikle cinsiyetlerinden dolayē belirli meslekleri veya iĸ alanlarēnē aĵērlēklē olarak ya da tamamen 

¿stlenirler. Bu durum, gelir daĵēlēmēnda, kariyer fērsatlarēnda ve toplumsal tanēnmada eĸitsizliklere yol 

a­ar. Kadēnlar, genellikle daha d¿ĸ¿k ¿cretli ve daha az prestijli iĸlerde ­alēĸtēklarē i­in bu dinamikten 

özellikle olumsuz etkilenirler. 

Ķĸ yerindeki toplumsal cinsiyet ayrēmēnēn baĸlēca nedenlerinden biri, "tipik" erkek ve kadēn 

mesleklerine dair stereotipik d¿ĸ¿ncelerdir. Bu d¿ĸ¿nceler genellikle ­ocukluktan itibaren ºĵretilir ve 

kariyer se­imi kararlarēnē etkiler. Kadēnlar, daha d¿ĸ¿k ¿cretli ve daha az terfi fērsatē sunan iĸlere 

yºnlendirilirken, erkekler daha y¿ksek ¿cretli ve daha prestijli iĸlerde ­alēĸērlar. 

Bu dinamikle m¿cadele etmek i­in, toplumdaki stereotiplerin sorgulanmasē ve daha geniĸ bir rol 

modeli yelpazesinin sunulmasē ºnemlidir. Kadēnlar, geleneksel olarak erkek egemen olan alanlara 

girmeleri ve kendi g¿­l¿ yºnlerine ve yeteneklerine odaklanmalarē i­in teĸvik edilmelidir. Ayrēca, iĸ 

yerinin de eĸit fērsatlar sunacak ĸekilde ĸekillendirilmesi, ºrneĵin ĸeffaf kariyer yollarē, eĸit ¿cret ve 

kadēnlarēn liderlik pozisyonlarēnda teĸvik edilmesi gibi ºnlemlerle saĵlanmalēdēr. 

 

 

Kaynakça 

¶ https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TQOE1C2__custom_4158835/bookmark/bar?l

ang=de&bookmarkId=05c1fa5d-eb72-4e1e-8523-bb5929e5fe63 

¶ https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Expertise

n/umgang_mit_sexueller_belaestigung_am_arbeitsplatz.pdf?__blob=publicationFile&v=5 



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) 

 

  19 

 

¶ https://www.destatis.de/Europa/DE/Thema/Bevoelkerung-Arbeit-

Soziales/Arbeitsmarkt/Qualitaet-der-Arbeit/_dimension-1/08_frauen-

fuehrungspositionen.html 

¶ https://www.eurofound.europa.eu/publications/annual-report/2022/living-and-working-in-

europe-2021 

¶ https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/marking-international-womens-day-

sharing-the-caring-a-necessary-step-towards-gender-equality 

¶ https://www.sciencedirect.com/topics/psychology/gender-segregation 

  

https://www.sciencedirect.com/topics/psychology/gender-segregation
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2. Yeĸil Ekonomi ve Yeĸil Ķĸler  

2.1 Giriĸ 

Çevreye ve iklimle uyumlu bir ekonomi tartēĸmasē, ­evrenin ve mevcut kaynaklarēn korunmasēnē 

hedefleyen ­eĸitli kavramlarla ĸekillenir. Bu kavramlardan biri de Yeĸil Ekonomi'dir. Yeĸil 

Ekonomi'nin temelinde, modernleĸme ve ekonomik geliĸimin ºnceki ekonomik geliĸim yollarē 

¿zerinden ger­ekleĸemeyeceĵi, doĵal kaynaklarēn korunmasēnēn ise s¿rd¿r¿lebilir bir ekonominin 

merkezi bir bileĸeni olmasē gerektiĵi ger­eĵi yatmaktadēr. 

Yeĸil Ekonomi, ­evre ve ekonominin uyum i­inde olduĵu ­evre dostu bir ekonomiyi tanēmlar. Bu, bir 

alternatif deĵil, ekonomi ve ekoloji kesiĸiminde s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma ilkelerinin somutlaĸmēĸ bir 

biçimidir. 

 

Yeĸil Ekonomi aracēlēĵēyla ama­, sadece emisyonlarē ve kaynak t¿ketimini azaltmak deĵil, aynē 

zamanda s¿rd¿r¿lebilir kaynak yºnetimi ve koruma temelinde sektºrlerde istihdam fērsatlarēnē 

geniĸletmektir. 

Temel motivasyon, ­evre teknolojileri ve yenilenebilir enerji alanlarēndaki iĸ imkanlarēnēn 

oluĸturulduĵu Batēlē sanayileĸmiĸ ¿lkelerdeki geliĸmelerin d¿nya genelinde de ortaya ­ēkmasēdēr. 
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2.2 Yeĸil Ekonomi Nedir ve Hangi Nitelikler Gereklidir?  

Muhtemelen bir noktada "Yeĸil Ekonomi"nin tam olarak nasēl tanēmlandēĵēnē da merak etmiĸsinizdir. 

 

Birleĸmiĸ Milletler ¢evre Programē, Yeĸil Ekonomi'yi "...insan refahēnē ve sosyal eĸitliĵi artērērken 

çevresel riskleri ve ekolojik kētlēklarē ºnemli ºl­¿de azaltan bir ekonomi" olarak tanēmlar. Basit bir 

ifadeyle, yeĸil ekonomi d¿ĸ¿k karbon emisyonuna sahip, kaynaklarē verimli kullanan ve sosyal a­ēdan 

kapsayēcē bir ekonomi olarak gºr¿lebilir. 

 

Yeĸil Ekonomi, ekoloji ve ekonomiyi birleĸtirmeyi hedefler. Ķĸ d¿nyasēnēn hem uluslararasē rekabet­i 

hem de ­evresel ve sosyal a­ēdan uyumlu olmasē ºnemlidir. Bu denge saĵlandēĵēnda, sosyal refah 

artar, yoksullukla m¿cadele edilir ve sosyal adalet saĵlanmaya ­alēĸēlēr. 

 

Birleĸmiĸ Milletler S¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma Konferansē, Haziran 2012'de ("Rio+20"), yeĸil ekonomiyi 

s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma ve yoksullukla m¿cadele baĵlamēnda, sosyal, ekonomik ve ­evresel 

s¿rd¿r¿lebilirliĵi saĵlamak i­in bir ara­ olarak tanēdē. 

 

Bu baĵlamda, ekolojik sēnērlarēn tanēnmasē ve ekonomi, finans ve politika arasēndaki iliĸkilerin 

kapsamlē bir ĸekilde anlaĸēlmasē esastēr. Bu anlayēĸa dayalē olarak, kalitesel olarak ­evre dostu ve 

dolayēsēyla s¿rd¿r¿lebilir bir b¿y¿me saĵlanmalēdēr. Ama­, dünya genelinde ve özellikle gelecek 

nesiller i­in refah ve y¿ksek yaĸam kalitesini g¿vence altēna almak amacēyla s¿rd¿r¿lebilir ¿retim ve 

t¿ketim bi­imlerini geliĸtirmektir. 

Yeĸil Ekonomi'ye ge­iĸ, t¿m toplumu etkileyen bir deĵiĸim s¿recini gerektirir. Bu, t¿m ekonomi ve 

sektºrlerin kapsamlē ekolojik modernizasyonunu ifade eder. 
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¢evre dostu bir ekonomi i­in ºnemli faktºrler ĸunlardēr: 

- Kaynak t¿ketiminin azaltēlmasē 

- Emisyonlarēn azaltēlmasē 

- Enerji ve hammadde verimliliĵinin artērēlmasē 

- ¦r¿nlerin, tedarik sistemlerinin ve altyapēlarēn s¿rd¿r¿lebilir tasarēmē 

S¿rd¿r¿lebilir bir geleceĵi m¿mk¿n kēlmak i­in, yaĸam ve ­alēĸma koĸullarē, t¿ketim alēĸkanlēklarē, 

¿r¿n ºmr¿ ve finansman modelleri gibi sorulara cevap bulunmalēdēr. 

Bu hedef doĵrultusunda, Avrupa Birliĵi yºnergeler hazērlamēĸtēr. 

Avrupa Birliĵi, 2050 yēlēna kadar iklim nºtr olmayē hedeflemiĸ ve bunu Avrupa Ķklim Yasasē olarak 

"Yeĸil Anlaĸma"ya yerleĸtirmiĸtir. Bu anlaĸma, 11 Aralēk 2019 tarihinde Komisyon tarafēndan 

sunulmuĸ ve 2030 yēlēna kadar net sera gazē emisyonlarēnē en az %55 oranēnda azaltma ara hedefini 

öngörmektedir. 

 

 

Net sera gazē emisyonlarē, havaya salēnan sera gazlarē (ºrneĵin, fosil yakētlarēn yakēlmasēyla) ile 

ormanlēk alanlar ve tarēm gibi doĵal s¿re­ler (ºrneĵin, aĵa­ dikimi) veya teknolojiler aracēlēĵēyla 

havadan ­ēkarēlan sera gazlarē arasēndaki farktēr. 

 

Temel ºnlemler ĸunlardēr: 

- Yenilenebilir enerjilerin teĸvik edilmesi 

- Enerji verimliliĵinin artērēlmasē 

- Döngüsel ekonominin desteklenmesi 

- Ulaĸēm sektºr¿ndeki emisyonlarēn azaltēlmasē 

 

Avrupa Birliĵi'ni 100 birim sera gazē emisyonu ¿reten bir kasaba benzetelim. Bu emisyonlar, kasabada 

elektrik, ulaĸēm, tarēm, sanayi, ēsēnma gibi alanlardan kaynaklanmaktadēr. Emisyonlarē 45 birime 

indirmek i­in, kasaba daha s¿rd¿r¿lebilir uygulamalarē teĸvik eder. Bunlar arasēnda s¿rd¿r¿lebilir 

ulaĸēm se­enekleri (ºrneĵin, toplu taĸēma), yenilenebilir enerji kaynaklarēna ge­iĸ (ºrneĵin, 

r¿zgar/su/g¿neĸ enerjisi), geri dºn¿ĸ¿m ve yeniden kullanēmēn teĸvik edilmesi veya daha 

s¿rd¿r¿lebilir tarēm uygulamalarēnēn benimsenmesi gibi ºnlemler bulunur. 
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Avrupa'nēn karbon nºtr bir ekonomiye ge­iĸte rekabet­i olma yeteneĵi, bu ge­iĸi m¿mk¿n kēlacak 

temiz teknolojileri geliĸtirme ve ¿retme yeteneĵine baĵlēdēr. 

 

Bu zorluĵa yanēt olarak, Baĸkan Ursula von der Leyen, Ocak 2023'te Davos'taki D¿nya Ekonomik 

Forumu'nda Avrupa Yeĸil Anlaĸma End¿stri Planē'nē bir giriĸim olarak duyurdu. Bu plan, temiz 

teknolojilere yapēlan yatērēmlarē teĸvik etmeyi, AB'nin rekabet­i avantajlarēnē g¿­lendirmeyi ve 

gelecekte iklim nºtrl¿ĵ¿ne giden yolda ºnc¿ rol¿n¿ saĵlamayē ama­lamaktadēr. Avrupa Konseyi, 

Komisyon'u, AB'nin dayanēklēlēĵēnē ve rekabet­iliĵini saĵlamak i­in t¿m ilgili ulusal ve AB ara­larēnē 

harekete ge­irecek ve yatērēm i­in ­er­eve koĸullarēnē iyileĸtirecek ºnerileri Ocak 2023 sonuna kadar 

sunmaya davet etmiĸtir. 

 

Yeĸil Anlaĸma Master Planē'nēn yanē sēra, planēn ger­ekleĸtirilmesini destekleyen ve her bir bileĸenin 

ºnemini yansētan diĵer giriĸimler de bulunmaktadēr: 

"Dºng¿sel Ekonomi Eylem Planē" 

Bu giriĸim, daha temiz ve rekabet­i bir Avrupa i­in dºng¿sel ekonomiyi destekleyen bir eylem 

planēdēr. Plan, ¿r¿n politikasē i­in g¿­l¿ ve tutarlē bir ­er­eve oluĸturmayē hedefleyen bir dizi birbirini 

tamamlayan giriĸim i­erir. Bu, s¿rd¿r¿lebilir ¿r¿nlerin, hizmetlerin ve iĸ modellerinin norm haline 

gelmesini saĵlayarak, t¿ketim alēĸkanlēklarēnē deĵiĸtirip, atēk ¿retimini ºnlemeyi ama­lamaktadēr. 

 

Dºng¿sel ekonomi, mevcut malzeme ve ¿r¿nlerin paylaĸēlmasē, kiralanmasē, yeniden kullanēlmasē, 

onarēlmasē, yenilenmesi ve geri dºn¿ĸt¿r¿lmesi gereken bir ¿retim ve t¿ketim modelidir. Bu ĸekilde, 

¿r¿nlerin yaĸam dºng¿s¿ uzatēlēr. 



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) 

 

  24 

 

Dºng¿sel ekonomi, geleneksel lineer ekonomik modelle ("tek kullanēmlēk ekonomi") zēt bir 

yaklaĸēmdēr. Lineer ekonomi, b¿y¿k miktarda ucuz ve kolay eriĸilebilir malzeme ve enerjiye dayanēr. 

"Planlē eskime" olarak bilinen bir diĵer ºzellik, ¿r¿nlerin kasētlē olarak kēsa ºm¿rl¿ olacak ĸekilde 

tasarlanmasē ve hēzla bozulmasēdēr. Avrupa Parlamentosu, bu planlē eskimeye karĸē ºnlemler 

alēnmasēnē talep etmektedir. 

 

¶ Fit for 55Avrupa Komisyonu tarafēndan Temmuz 2021'de sunulan "Fit for 55" ºnlemler 

paketi, 2030 yēlēna kadar net sera gazē emisyonlarēnē %55 oranēnda azaltmayē (1990 

seviyelerine kēyasla) ve 2050 yēlēna kadar iklim nºtr bir Avrupa'yē saĵlamayē hedefler..

Bu 

ama­la, ĸimdiye kadar 13 kēlavuz veya d¿zenleme taslaĵē hazērlanmēĸtēr. Bu d¿zenlemeler, 
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iklim hedeflerine ulaĸmayē ve aynē zamanda ekonomimizi ve toplumumuzu adil, yeĸil ve refah 

i­inde bir geleceĵe yºnlendirmeyi hedefler. 

Bunlar ögeleri içerir: 

- Yeni sektºrler i­in emisyon ºnlemleri ve AB'nin mevcut Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) kapsamēnda 

daha sēkē gereklilikler. 

 

 

Emisyon Ticaret Sistemi (ETS), sera gazlarēnēn belirli bir ºl­¿de iletilmesine izin veren sertifikalarēn 

ticaretidir. Bu ama­la, enerji yoĵun sanayi ve enerji sektºr¿ gibi sektºrler i­in yēllēk ¿st sēnērlar 

belirlenir. Ayrēca, gelecekte hava taĸēmacēlēĵē ve denizcilik sektºr¿ de bu sistemin kapsamēna 

alēnacaktēr. 

Daha iyi bir anlayēĸ i­in aĸaĵēdaki videoya gºz atabilirsiniz.: 

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=fJrFSLfaeeE 

 

Artan yenilenebilir enerji kullanēmē, 

daha fazla enerji verimliliĵi, d¿ĸ¿k emisyonlu ulaĸēm yºntemlerinin ve ilgili altyapē ile yakētlarēn daha 

hēzlē bir ĸekilde uygulanmasē, 

küresel karbon ka­ak­ēlēĵēnē ºnleme ºnlemleri (AB dēĸēndaki ¿­¿nc¿ ¿lkelere karbon yoĵun 

sanayilerin taĸēnmasē gibi mevcut sera gazē d¿zenlemelerinden ka­ma giriĸimleri) ve vergi politikasēnē 

Yeĸil Anlaĸma hedefleriyle uyumlu hale getirme gibi ºnlemler, 

doĵal CO2 azaltēmlarēmēzē koruma ve artērma ama­larēnē destekleyen ara­lar arasēnda yer alēr. 

NetZeroCities 

 

Avusturya'da federal h¿k¿met, 2040 yēlēna kadar iklim nºtr olmayē hedeflemektedir. Bu ama­la, ¿­ 

temel s¿tuna dayanan bir iklim ve enerji strateji s¿reci baĸlatēlmēĸtēr: 

- Karbon salēnēmēnēn azaltēlmasē 

- Enerji verimliliĵinin artērēlmasē 

- Yenilenebilir enerjinin teĸvik edilmesi 

¥nlemler arasēnda yenilenebilir enerji kaynaklarēnēn teĸvik edilmesi, elektrikli ara­larēn desteklenmesi, 

binalarda enerji verimliliĵinin artērēlmasē ve enerji arzē ve kullanēmē alanēnda yeniliklerin teĸvik 

edilmesi bulunmaktadēr. 

Avusturya ayrēca NetZeroCities projesine katēlmaktadēr. Viyana, Linz, Salzburg, Klagenfurt, Villach, 

Graz, St. Pºlten, Innsbruck ve Dornbirn ĸehirleri bu ­aĵrēya yanēt vermiĸtir. 
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¶ Türkiye'deki Önlemler 

T¿rkiye, 2053 yēlēna kadar sera gazlarēnē %41 oranēnda azaltmayē ve iklim nºtrl¿ĵ¿ne ulaĸmayē 

hedeflemektedir. Bu amaca ulaĸmak i­in, iklim deĵiĸikliĵi ve ­evreyle ilgili mevzuat 

d¿zenlenmektedir. Hedeflenen sonuca ulaĸmak i­in orman, tarēm, su, halk saĵlēĵē, afet risk yºnetimi 

ve kentsel ve kērsal geliĸim alanlarēnda ­eĸitli uyarlamalar yapēlmaktadēr. Toplamda, eylemler 32 

hedef ve 81 aksiyona dayanmaktadēr. 

T¿rkiye ayrēca NetZeroCities projesine Ķstanbul ve Ķzmir ile katēlmaktadēr. 

 

¶ Ķtalya'daki ¥nlemler 

Ķtalya, Avrupa Yeĸil Anlaĸmasē ­er­evesinde 2050 yēlēna kadar iklim nºtr olma hedefine ulaĸmak i­in 

yoĵun bir ĸekilde ­alēĸmaktadēr. ¦lke, enerji verimliliĵi ve emisyonlarēn azaltēlmasē konusunda iyi bir 

ilerleme kaydetmiĸ olsa da, temiz enerji teknolojileri alanēnda iyileĸtirmeler gerekmektedir. Bu 

nedenle, s¿rd¿r¿lebilir enerji kaynaklarēna ge­iĸ ve ºzellikle binalar sektºr¿nde enerji verimliliĵinin 

saĵlanmasēna odaklanēlmaktadēr. 

Ķtalya ayrēca NetZeroCities projesine 9 ĸehir ile katēlmaktadēr: Padova, Parma, Prato, Bergamo, 

Milano, Roma, Torino, Bologna ve Floransa. 

Yeĸil Anlaĸma Master Planē'nē destekleyen t¿m bu ºnlemler ve projeler, Yeĸil Ekonomi prensiplerine 

gºre hareket eder. Yeĸil Ekonomi'nin amacē veya ºnlemleri ĸu ĸekilde ºzetlenebilir: 

- Kirliliĵin ¥nlenmesi: ¥rneĵin, ¿retimde ­evre dostu yakēt kaynaklarēnēn kullanēlmasē. 

- Dºng¿sel Ekonomi: ¥rneĵin, kutu/ĸiĸe geri dºn¿ĸ¿m¿. 

- Kaynak ve Enerji Verimliliĵi: ¥rneĵin, daha az ēsētma/soĵutma gerektirecek ĸekilde enerji verimli 

binalarēn inĸasē. 

- Yenilenebilir Ham Maddelerin Kullanēmē: ¥rneĵin, giysi ¿retiminde bitki liflerinin kullanēlmasē. 
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- Tamamen Yenilenebilir Enerjilerle Saĵlama: ¥rneĵin, bir ĸirketin enerji ihtiyacēnē sadece g¿neĸ veya 

r¿zgar enerjisi ile karĸēlamasē. 

- Biyolojik ¢eĸitliliĵin ve Ekosistemlerin Korunmasē: ¥rneĵin, korunan doĵal alanlar. 

- Yapēsal Deĵiĸiklikler: ¢evre dostu ¿r¿n ve hizmetlerin ¿retim ve t¿ketiminin g¿­lendirilmesi; 

ºrneĵin, s¿permarketlerde organik ve yerel ¿retilmiĸ gēdalarēn satēlmasē. 

- Tüm Ekonomik Sektörlerin (Hizmetler Dahil) Dahil Edilmesi. 

- Uluslararasē Rekabet­iliĵin Artērēlmasē. 

- Ham Madde Dayanēklēlēĵē: Ham madde bulunabilirliĵindeki dalgalanmalara karĸē dayanēklēlēĵēn 

artērēlmasē. 

Belki "yeĸil yēkama" (greenwashing) terimini ­evre dostu ¿retimle ilgili olarak duymuĸsunuzdur. 

Yeĸil yēkama ve yeĸil ekonomi arasēndaki fark, yeĸil yēkamanēn bir aldatmaca olmasē, yeĸil 

ekonominin ise daha s¿rd¿r¿lebilir ve ­evre dostu bir ekonomi yaratmayē hedefleyen bir ama­ 

olmasēdēr. 

 

 

Yeĸil yēkama, ĸirketlerin ¿r¿nlerini veya iĸ uygulamalarēnē ­evre dostu olarak tanētmasē, ancak 

ger­ekte ­evre i­in ­ok az ĸey yapmasē veya hi­ yapmamasē durumudur. Yeĸil yēkama, t¿keticilerin 

­evre dostu ¿r¿nler satēn aldēklarēnē veya ­evreye ºnem veren ĸirketleri desteklediklerini 

d¿ĸ¿nmelerine yol a­abilir, oysa ger­ekte durum bºyle deĵildir. 

 

Yeĸil yēkama, ­evre dostu ºnlemler almadan olumlu bir imaj yaratmayē ama­larken, yeĸil ekonomi 

ekonomik b¿y¿me ile ­evre korumayē birleĸtiren uzun vadeli bir ekonomi yaratmayē hedefler. 

 

 

Yeĸil yēkamayē nasēl tanēyabileceĵinizi mi merak ediyorsunuz? Ķĸte bazē tipik ºrnekler: 

- Bir ĸirket... 

¦r¿nlerinin ­evre dostu olduĵunu iddia eder ­¿nk¿ geri dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸ malzemelerden ¿retilmiĸtir. 

Ancak, ¿r¿n¿n sadece k¿­¿k bir kēsmē geri dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸ malzemelerden yapēlmēĸ, geri kalan kēsmē 

yenilenemeyen kaynaklardan ¿retilmiĸtir. ¢oĵunlukla, yeĸil logolar kullanēlēr, ancak ¿r¿n kendisi 

­evre dostu deĵildir. 

... "Yeĸil" bir ¿r¿n reklamēnē yapar, ancak ¿r¿n¿n ¿retimi veya taĸēnmasē ºnemli ­evresel etkilere yol 

a­ar ve bu, ¿r¿n¿n olumlu ­evresel imajēnē zedeler. ¦r¿nler genellikle gºrsel olarak "doĵal" veya 

"organik" gibi gºr¿n¿r, ºrneĵin yeĸil ambalaj ve doĵa desenleriyle, ancak gerçekte kimyasallarla ve 

diĵer saĵlēksēz bileĸenlerle kirlenmiĸtir. 

...¢evre korumaya baĵlē olduĵunu iddia eder, ºrneĵin ­evre kuruluĸlarēna baĵēĸ yaparak, ancak aynē 

zamanda zararlē ­evresel uygulamalarē s¿rd¿r¿r veya hatta artērēr. 
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Pratikte, yeĸil yēkamayē tanēmak i­in etiketleri veya logolarē kendiniz kontrol edebilir ve bunlarē 

eleĸtirel bir ĸekilde sorgulayabilirsiniz. Ayrēca, bir­ok ulusal ­evre etiketi yanē sēra, AB Eko Etiketi 

gibi iyi bir yºnlendirme sunan veya alēĸveriĸte destek saĵlayan uygulamalar (ºrneĵin, NABU) da 

mevcuttur.https://www.nabu.de/umwelt-und-ressourcen/oekologisch-leben/essen-und-trinken/bio-fair-

regional/labels/16627.html 

 

Bu ºrnekler, yeĸil yēkamanēn ­evre dostu ¿retim iddialarēnda bulunarak t¿keticileri yanēltabileceĵini 

gºsterir, oysa durum bºyle deĵildir. ¢evreyi ger­ekten korumak i­in ºnlemler alan ve s¿rd¿r¿lebilir iĸ 

uygulamalarēnē teĸvik eden ĸirketleri desteklemek ºnemlidir. 

 

Yeĸil ekonomiye doĵru ¿retim ekonomik sisteminin evrimi, son yēllarda giderek daha belirgin bir 

trend haline gelmiĸtir. Bu trend, fosil yakēt kullanēmēndan yenilenebilir enerjiye ge­iĸi ve ­evresel 

kaygēlarēn ekonomik kararlara daha fazla entegre edilmesini içerir. 

 

Bir diĵer ºnemli trend, dºng¿sel ekonominin ve s¿rd¿r¿lebilir t¿ketimin teĸvik edilmesidir. Bu, ham 

maddelerin ve malzemelerin m¿mk¿n olduĵunca uzun s¿re kullanēlmasē ve atēk ¿retiminin 

ºnlenmesini i­erir. Aynē zamanda, m¿mk¿n olduĵunca ­evre dostu olan ve küçük bir ekolojik ayak izi 

bērakan ¿r¿n ve hizmetlerin geliĸtirilmesine odaklanēlēr. 

https://www.nabu.de/umwelt-und-ressourcen/oekologisch-leben/essen-und-trinken/bio-fair-regional/labels/16627.html
https://www.nabu.de/umwelt-und-ressourcen/oekologisch-leben/essen-und-trinken/bio-fair-regional/labels/16627.html
https://www.nabu.de/umwelt-und-ressourcen/oekologisch-leben/essen-und-trinken/bio-fair-regional/labels/16627.html
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Yenilenebilir enerji ve ­evre teknolojileri alanēndaki iĸlerin teĸvik edilmesi de olumlu bir geliĸmedir. 

Bu baĵlamda, bu alanlarda nitelikli iĸg¿c¿ talebini karĸēlamak i­in eĵitim ve ºĵretimin ºnemi 

vurgulanmaktadēr. 

Genel olarak, yeĸil ekonominin ºn¿m¿zdeki yēllarda devam edecek ºnemli bir trend olduĵu 

sºylenebilir. Bu trende uyum saĵlayan ve yenilik­i ¿r¿nler ve hizmetler geliĸtiren ĸirketler uzun 

vadede baĸarēlē olacaktēr. Aynē zamanda, yeĸil ekonomi ­evrenin korunmasēna ve yaĸam kalitesinin 

artērēlmasēna da yardēmcē olacaktēr.. 

 

2.3 Yeĸil Ķĸler (Green Jobs) ve Bunlarēn ¥nemi 

Nelerdir? 

"Yeĸil iĸler," iklim deĵiĸikliĵiyle m¿cadelede ve daha s¿rd¿r¿lebilir bir geleceĵin yaratēlmasēnda 

ºnemli bir rol oynar. ¢evre sektºr¿nde iĸ yaratmak, yeĸil ekonomiye ge­iĸi teĸvik eder ve yenilenebilir 

enerji ile diĵer ­evre dostu teknolojilerin b¿y¿mesini destekler. Bu iĸlerin oluĸturulmasē, hem 

ekonomik fērsatlar saĵlar hem de ­evresel hedeflere ulaĸēlmasēna katkēda bulunur. 

 

Uluslararasē ¢alēĸma ¥rg¿t¿ (ILO), "yeĸil iĸleri" s¿rd¿r¿lebilir geliĸimin merkezi bir bileĸeni olarak 

ve ­evrenin korunmasē, ekonomik geliĸimin ĸekillendirilmesi ve sosyal kapsayēcēnēn teĸvik edilmesi 

gibi k¿resel zorluklara yanēt olarak tanēmlar. 

ILO, Cenevre'de merkez olan Birleĸmiĸ Milletler'in en eski uzmanlaĸmēĸ ajansēdēr. Uluslararasē 

­alēĸma ve sosyal standartlarēn geliĸtirilmesi, form¿le edilmesi ve uygulanmasēndan sorumludur. 

ILO'nun ana hedefleri, d¿zg¿n iĸlerin teĸvik edilmesi, sosyal korumanēn saĵlanmasē ve sosyal 

diyalogun g¿­lendirilmesidir. Bu organizasyon hakkēnda daha fazla bilgiye buradan ulaĸabilirsiniz. 

https://www.ilo.org/ 

(https:/www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--en/index.htm)
https://www.ilo.org/
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En hēzlē b¿y¿yen yeĸil sektºrler arasēnda g¿neĸ enerjisi, r¿zgar enerjisi, hidroelektrik enerji, 

biyoyakētlar, enerji verimli inĸaat, geri dºn¿ĸ¿m ve s¿rd¿r¿lebilir tarēm bulunmaktadēr. Yeĸil iĸler 

ayrēca, ­evre dostu altyapēnēn yºnetimi ve bakēmē gibi gºrevleri de i­erir; ºrneĵin, bisiklet yollarē ve 

toplu taĸēma sistemleri... 

 

Ķĸverenler ve h¿k¿metlerin, ­evre sektºr¿nde iĸ yaratmak i­in birlikte ­alēĸmalarē ve iĸ­ileri deĵiĸen 

taleplere hazērlamak i­in gerekli beceri ve eĵitimi saĵlamalarē ºnemlidir. Yeĸil iĸlerin yaratēlmasē, 

sadece ­evre i­in deĵil, aynē zamanda ekonomi ve toplum i­in de faydalar sunar. 

 

Belki de ĸu an kendinize ĸunu soruyorsunuz: Yeĸil iĸler ger­ekten ­alēĸanlar i­in cazip mi? 

¢evre sektºr¿ndeki iĸler giderek daha pop¿ler hale gelmiĸtir. Avusturya'dan bir ºrnek, AB genelinde 

tipik olan verileri gºstermektedir. Avusturya Atēk Yºnetim ķirketleri Derneĵi (VOEB) tarafēndan 

yaptērēlan temsili bir ­alēĸmada, katēlēmcēlarēn %43'¿ yeĸil bir iĸe ilgi gºsterdiĵini belirtmiĸtir. 14-18 

yaĸ arasē gen­ler arasēnda bu oran %60'tēr. Proje yºnetimi, araĸtērma ve geliĸtirme, lojistik ve 

laboratuvar gibi iĸ alanlarē, hem erkekler hem de kadēnlar arasēnda ºzellikle pop¿lerdir.. 
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Yeĸil iĸlerin geliĸimi, ­evre koruma ve s¿rd¿r¿lebilir kaynaklara olan artan k¿resel talep tarafēndan 

desteklenmektedir. Daha fazla ĸirket, kuruluĸ ve h¿k¿met, s¿rd¿r¿lebilir bir gelecek yaratmak 

amacēyla yeĸil teknolojilere ve yeĸil giriĸimlere yatērēm yapmaktadēr.  

Ķĸte bazē ºnemli alanlar ve ilgili ºrnek iĸler: 

Sektör  A­ēklama  
Alanēndaki ¥rnek 

Ķĸler 

Yenilenebilir 

Enerjiler 

Bu sektºrdeki iĸler, g¿neĸ sistemlerinin, r¿zgar 

türbinlerinin, hidroelektrik santrallerinin ve 

biyoyakēt tesislerinin ¿retimi, kurulumu ve 

bakēmēnē i­erir. 

G¿neĸ Enerjisi 

Teknisyeni 

Rüzgar Enerjisi 

Teknisyeni 

Yenilenebilir Enerji 

Elektrikçisi 

Biyoyakēt ¦reticisi 

... 

Enerji Verimliliĵi 

Bu alandaki yeĸil iĸler, binalarda, ulaĸēm 

sistemlerinde ve endüstriyel tesislerde enerji 

verimliliĵi ºnlemlerinin planlanmasēnē, 

uygulanmasēnē ve izlenmesini i­erir.  

Enerji Danēĸmanē 

Enerji Denetçisi 

Bina Teknisyeni 

Aydēnlatma 

Tasarēmcēsē: 

é 

Sürdürülebilir 

yapēlar ve 

yenileme 

Bu alandaki iĸler, enerji ve kaynak verimliliĵini 

maksimize etmeyi ama­layan binalarēn tasarēmē, 

inĸasē ve yenilenmesi ile ilgilidir. 

Yeĸil binalar i­in 

mimarlēk 

Sürdürülebilir bina 

projeleri i­in inĸaat 

yöneticisi 

Enerji mühendisi 

Yenileme danēĸmanē 

é 

Atēk yºnetimi ve 

geri dºn¿ĸ¿m 

Bu alandaki yeĸil iĸler, kirliliĵi ve kaynak israfēnē 

azaltmak amacēyla atēk materyallerin toplanmasē, 

iĸlenmesi ve yeniden kullanēlmasē ile ilgilidir. 

Geri Dºn¿ĸ¿m 

Yöneticisi 
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Atēk ve Geri Dºn¿ĸ¿m 

Teknisyeni 

Atēk Danēĸmanē 

Sürdürülebilirlik 

Uzmanē 

é 

Sürdürülebilir 

tarēm 

Bu alandaki iĸler, gēda ¿retiminin ­evresel 

etkisini azaltmak ve kaynak israfēnē minimize 

etmek amacēyla s¿rd¿r¿lebilir tarēmē teĸvik 

etmeyi içerir. 

Tarēm m¿hendisi 

Tarēm i­in 

Sürdürülebilirlik 

Danēĸmanē 

Tarēm teknisyeni 

Organik çiftçi 

 

ķirketler ayrēca s¿rd¿r¿lebilir uygulamalarē teĸvik etmek ve ­alēĸanlarēnē eĵitmek i­in programlar ve 

giriĸimler baĸlatabilirler. Ķlk bakēĸta "yeĸil iĸ" gibi gºr¿nmeyen pozisyonlar bile daha fazla 

s¿rd¿r¿lebilirliĵe katkēda bulunabilir. 

Bazē ¥neriler: 

Enerji verimliliĵi her iĸin merkezi bir yºn¿ olmalēdēr. ¢alēĸanlar, gereksiz aydēnlatmalarē, 

bilgisayarlarē veya makineleri kapatarak enerji tasarrufu yapmalarē i­in teĸvik edilebilir. Ayrēca, d¿ĸ¿k 

enerji t¿ketimine sahip ekipmanlarēn kullanēlmasē teĸvik edilmelidir. 

 

¶ Her iĸ, kaĵēt, su veya enerji gibi kaynaklarēn kullanēmēnē gerektirir. Bu kaynaklarēn t¿ketimini 

minimize etmek ve alternatif, daha s¿rd¿r¿lebilir se­enekler kullanmak ºnemlidir. Bir adēm 

olarak "kaĵētsēz ofis" uygulamasē getirilebilir. Bu, ºzellikle az ya da hi­ yazdērma yapēlmasēnē 

i­erir. Ayrēca, ­evresel nedenlerle e-postalarēn yazdērēlmamasē gerektiĵini e-posta imzasēnda 

belirtmek de faydalē olabilir. 
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¶ ķirketler, ¿r¿nlerinde veya hizmetlerinde s¿rd¿r¿lebilir malzemeler kullanarak ­evresel 

etkilerini minimize edebilirler. Yenilenebilir enerji kullanēmē veya atēk ve emisyonlarēn 

azaltēlmasē gibi s¿rd¿r¿lebilir iĸ uygulamalarē da ­evre koruma a­ēsēndan ºnemli katkēlarda 

bulunur. ¢alēĸanlar, bu uygulamalara uyumu saĵlamak ve iyileĸtirme ºnerileri sunarak 

s¿rd¿r¿lebilirliĵe katkēda bulunabilirler. Bu yaklaĸēm, ĸirket hediyeleri ve faydalarē i­in de 

ge­erli olmalēdēr. ¥rneĵin, hediyeler, ambalajsēz ¿r¿nler sunan ĸirketlerden alēnan kuponlar 

olabilir.. 

 

¶ ¢alēĸanlar, toplu taĸēma, bisiklet veya elektrikli ara­lar gibi daha ­evre dostu ulaĸēm 

yºntemlerini kullanmalarē i­in teĸvik edilebilirler. ķirketler ayrēca, yolda trafiĵi azaltmak 

amacēyla ara­ paylaĸēmē, evden/uzaktan ­alēĸma veya hibrit ­alēĸma se­enekleri sunabilirler. 
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Bu adēmlar, her iĸin daha s¿rd¿r¿lebilir hale getirilebileceĵine dair sadece birka­ ºrnektir. Hepimiz, 

sürdürülebilir uygulamalara odaklanarak ve eylemlerimizin çevre üzerindeki etkisini fark ederek 

katkēda bulunabiliriz. 

Peki, her iĸ yeĸil iĸ haline gelebilir mi? 

Uluslararasē ¢alēĸma ¥rg¿t¿ uzmanlarēna gºre, her iĸ daha yeĸil hale getirilebilir, hatta daha kirletici 

sektºrlerde bile. ķirketler, yeĸil uygulamalarē farklē derecelerde hayata ge­irebilirler. Yeĸil iĸler, 

sürdürülebilir ürünler ve hizmetler üretmeyi ve/veya daha s¿rd¿r¿lebilir s¿re­lere ge­iĸ yapmayē 

i­erebilir. Genel olarak ama­, s¿rd¿r¿lebilirlik ve s¿rd¿r¿lebilir uygulamalar a­ēsēndan s¿rekli olarak 

iyileĸmektir. 

 

2.4 Neden yeĸil iĸlerde kariyer  yapmalēyēm? 

Yeĸil iĸler, ­evreyi korumayē, muhafaza etmeyi ve iyileĸtirmeyi ama­layan faaliyetleri i­erir. Yeĸil 

iĸlerde ­alēĸtēĵēnēzda, d¿nya ­apēndaki ­evre sorunlarēnē ­ºzmeye yardēmcē olacak bir ­ºz¿m¿n par­asē 

olabilirsiniz. Temiz enerji kaynaklarē geliĸtirmeye, atēklarē azaltmaya ve doĵal kaynaklarē korumaya 

odaklanabilirsiniz. 

Ancak, ­evresel sorumluluk dēĸēnda, yeĸil iĸlerdeki b¿y¿me de ºnemli bir faktºrd¿r. Yeĸil teknolojiler 

ve hizmetlere olan talep s¿rekli artmaktadēr. D¿nya genelindeki bir­ok h¿k¿met, temiz teknolojilere 

ve hizmetlere olan ihtiyacē artēran iddialē iklim hedefleri belirlemiĸtir. S¿rd¿r¿lebilir bir ekonomiye 

ge­iĸ, aynē zamanda yeni ĸirketler ve iĸ fērsatlarē i­in bir­ok fērsat sunmaktadēr. 
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S¿rd¿r¿lebilirliĵe odaklanan ĸirketler genellikle daha rekabet­i olup, t¿keticiler arasēnda daha iyi bir 

imaja sahiptir. Yeĸil iĸlerde ­alēĸtēĵēnēzda, bu rekabet avantajēndan yararlanabilirsiniz. ķirketler, ­evre, 

s¿rd¿r¿lebilirlik ve iklim deĵiĸikliĵi konularēnda bilgi sahibi profesyonellere giderek daha fazla 

ihtiya­ duymaktadēr. 

 

Yeĸil iĸlerin kiĸisel kariyeriniz ve geliĸiminiz i­in ne gibi fērsatlar sunduĵunu merak mē 

ediyorsunuz? 

Yeĸil iĸler, kiĸisel ve profesyonel geliĸim i­in bir­ok fērsat sunar. Yeni beceriler ve bilgi edinmek, 

kariyerinizi ilerletmenize yardēmcē olabilir. ¥rneĵin, ­evre ¿zerinde olumlu bir etki yaratan projelerde 

­alēĸarak daha b¿y¿k bir ama­ ve tatmin duygusu elde edebilirsiniz. Yeĸil iĸler, ­evresel sorunlarē 

­ºzmek ve s¿rd¿r¿lebilirliĵi teĸvik etmek i­in yaratēcē ­ºz¿mler gerektirir. Burada, yenilik­i ­ºz¿mler 

bulma ve uygulama yeteneklerinizi kullanabilirsiniz. 

Ayrēca, toplumu ĸekillendirmede aktif bir rol oynayabilirsiniz. Daha s¿rd¿r¿lebilir bir geleceĵin 

m¿mk¿n olmasēna yardēmcē olabilir ve gelecekteki nesiller i­in yaĸam kalitesini koruyabilirsiniz. 



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) 

 

  36 

 

 

Yeĸil teknolojilere ve hizmetlere olan talep arttēk­a, bu alandaki iĸler de istikrarlē kalacaktēr. 

S¿rd¿r¿lebilirliĵe odaklanan ĸirketler gelecekte b¿y¿meye devam edecek ve bu alanda deneyimli 

­alēĸanlara ihtiya­ duyacaktēr. 

Yeĸil iĸler ayrēca iyi bir gelir saĵlayabilir. Bu alandaki nitelikli iĸ g¿c¿ne olan ihtiya­ arttēk­a, iyi 

eĵitimli ve deneyimli ­alēĸanlara olan talep de artar. Bu durum, genellikle cazip maaĸlar ve yan 

haklarla sonu­lanēr. 

Genel olarak, yeĸil iĸlerde bir kariyer, hem kiĸisel hem de profesyonel a­ēdan tatmin edici ve ­evre 

¿zerinde olumlu bir etki yaratan b¿y¿yen bir alanda ­alēĸma fērsatē sunar. 

¥zellikle kadēnlar i­in, yeĸil iĸler dikkat ­ekici bir kariyer deĵiĸikliĵi olabilir. ¢¿nk¿ yeĸil ekonomi 

i­indeki feminist hareket, kadēnlarē s¿rd¿r¿lebilir kalkēnmanēn odak noktasēna getirmeyi ve ekonomik 

ilerlemeye katēlēmlarēnē teĸvik etmeyi ama­lamaktadēr. 
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Kadēnlar, ­evresel sorunlarē ­ºzmeyi ve sosyal ve ekonomik adaleti teĸvik etmeyi ama­layan doĵa 

temelli ­ºz¿mlerin geliĸtirilmesinde ºnemli bir rol oynarlar. Aynē zamanda, ekolojik s¿rd¿r¿lebilirlik 

ve sosyal adalet konularēnda genel toplumsal bilincin artērēlmasē gerekmektedir. Bu noktada, ­evre ve 

sosyal adalet dikkate alēnmaksēzēn b¿y¿me ve k©r maksimizasyonuna odaklanan kapitalizmin bir 

sistem olarak karĸēt olduĵu d¿ĸ¿n¿lebilir. Bu sistem aynē zamanda genellikle erkek egemen olarak 

bilinir. Kadēnlar, bu nedenle yeĸil iĸler alanēnda kendilerini konumlandērabilir ve uzun vadede cinsiyet 

adaletini yaĸatan bir alan yaratēlmasēna katkēda bulunabilirler. 

Bu ama­la, Avrupa Ķklim Paktē, ILO'nun Yeĸil Ķĸler Ķnisiyatifleri veya "Feminist Avrupa Yeĸil 

Anlaĸmasē" gibi Avrupa ve diĵer bºlgelerde kadēn sayēsēnē artērmaya ve daha fazla ­eĸitliliĵe katkēda 

bulunmayē hedefleyen bazē giriĸimler bulunmaktadēr. 

 

 

Women Engage for a Common Future (WECF), Feminist Avrupa Yeĸil Anlaĸmasē'nēn tanēnmēĸ bir 

kuruluĸudur. Cinsiyet adaleti ve s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma i­in kampanya y¿r¿tmektedir. Ķlgili 

baĵlantēya buradan ulaĸabilirsiniz. 

  

(https:/www.wecf.org/)
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2.5 Özet 

Yeĸil ekonomi, s¿rd¿r¿lebilirliĵe odaklanan ve kaynaklarē verimli kullanan bir ekonomidir. ¢evresel 

sorunlarē ­ºzmeyi ve herkes i­in daha iyi bir gelecek yaratmayē ama­lar. ķu anda en b¿y¿k giriĸim, 

Avrupa'da 2050 yēlēna kadar iklim nºtrl¿ĵ¿n¿ hedefleyen Yeĸil Anlaĸma'dēr. 

Yeĸil ekonomide ­alēĸmak i­in yenilenebilir enerjiler, dºng¿sel ekonomi ve ­evre dostu teknolojiler 

gibi belirli beceriler gereklidir. Ekip ­alēĸmasē, iletiĸim ve eleĸtirel d¿ĸ¿nme gibi yumuĸak beceriler de 

ºnemlidir. S¿rd¿r¿lebilir tarēm, yenilenebilir enerji veya enerji verimliliĵi alanlarēnda iĸler veya ­evre 

danēĸmanlēĵē gibi bir­ok kariyer fērsatē mevcuttur. Yeĸil ekonomi hēzla b¿y¿yor ve bu alanda iyi iĸ 

fērsatlarē bulunmaktadēr.  

 

Yeĸil iĸlerde bir kariyer, bu alanēn b¿y¿yen bir iĸ sahasē olmasē nedeniyle ºd¿llendirici olabilir ve 

gelecekte daha fazla yeĸil iĸ olasēlēĵē vardēr. Ayrēca, ­evre ¿zerinde olumlu bir etki yaratma ve k¿resel 

zorluklarē ­ºzmeye katkēda bulunma fērsatēnēn tatmin edici olabilir. Kadēnlar, bu alanda kendilerini iyi 

bir ĸekilde konumlandērabilirler, ­¿nk¿ kadēn sayēsēnē artērmak i­in somut faaliyetler ve ºnlemler 

bulunmaktadēr. 

Kaynakça 

¶ https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/de/ip_23_510 

¶ https://www.giz.de/fachexpertise/downloads/GIZ2014_DE_Green%20Jobs_Beschaeftigungs

wirkungen%20einer%20Green%20Economy.pdf 

¶ https://library.fes.de/pdf-files/iez/18990.pdf 

¶ https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/datenreport-2021/umwelt-energie-und-

mobilitaet/330339/gruene-wirtschaft-und-green-jobs/ 

¶ https://climatepromise.undp.org/what-we-do/where-we-

work/turkiye#:~:text=T%C3%BCrkiye's%20revised%20NDC%20commits%20to,achieve%20

net%20zero%20by%202053. 

¶ https://www.iea.org/reports/italy-2023/executive-summary 

¶ https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/news/green-jobs-whats-next 

¶ https://www.offshorewind.biz/2023/03/17/eu-proposes-building-blocks-of-green-deal-

industrial-plan-windeurope-says-plan-falls-short/ 

¶ https://unfccc.int/sites/default/files/NDC/2023-

04/T%C3%9CRK%C4%B0YE_UPDATED%201st%20NDC_EN.pdf  

https://unfccc.int/sites/default/files/NDC/2023-04/T%C3%9CRK%C4%B0YE_UPDATED%201st%20NDC_EN.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/NDC/2023-04/T%C3%9CRK%C4%B0YE_UPDATED%201st%20NDC_EN.pdf
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3. Eĵitim S¿re­leri ve Gerekli Yetkinlikler 

3.1 Giriĸ 

Ķklim deĵiĸikliĵinin artan tehditleri ve doĵal kaynaklara sēnērlē eriĸim, politikacēlarē ve toplumu 

s¿rd¿r¿lebilirlik konusuna daha fazla odaklanmaya yºnlendirmiĸtir. Ge­miĸte s¿rd¿r¿lebilirlik 

genellikle bir maliyet faktºr¿ olarak gºr¿l¿yordu, ancak bu gºr¿ĸ deĵiĸmiĸ ve s¿rd¿r¿lebilir olarak 

faaliyet gºsterme yeteneĵi giderek daha fazla bir rekabet avantajē olarak deĵerlendirilmeye 

baĸlanmēĸtēr.

  

Son yēllarda ulusal ve Avrupa d¿zeyinde, "Avrupa Yeĸil Mutabakatē" gibi iddialē hedefler 

belirlenmiĸtir. Aynē zamanda, toplumda s¿rd¿r¿lebilir ¿r¿nler ve hizmetlere yºnelik artan bir 

farkēndalēk ve bu ¿r¿n ve hizmetlere yºnelik artan bir talep bulunmaktadēr. Bu durum, hem çevrenin 

hem de t¿keticilerin ve ĸirketlerin fayda saĵlayabileceĵi cazip yeni iĸ modellerine yol a­maktadēr. 

 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-

deal/delivering-european-green-deal_deAvrupa Yeĸil Mutabakatē, AB'nin 2050 yēlēna kadar iklim nºtr 

hale gelme hedefini ger­ekleĸtirmek i­in bir dizi politika giriĸimini i­eren bir pakettir. Komisyon 

tarafēndan 11 Aralēk 2019'da sunulan bu mutabakat, 2030 yēlēna kadar net sera gazē emisyonlarēnē en 

az %55 oranēnda azaltmayē hedefleyen ge­ici bir hedef de i­ermektedir. 

ķirketlerin geleceĵe hazērlēklē olmalarēnē saĵlamak amacēyla, bug¿n bir­ok ­aba sarf edilmektedir. 

¢alēĸanlara gerekli becerileri saĵlamak veya s¿rd¿r¿lebilirlik ve ­evre konularēnda yetkin ve doĵru 

bakēĸ a­ēsēna sahip kiĸileri iĸe almak bu ­abalarēn bir par­asēdēr. Ancak yalnēzca s¿rd¿r¿lebilir ĸirketler 

geleceĵe hazērlanmēĸ ve uzun vadede baĸarēlē olabilir. 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal_de
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal_de
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal_de
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3.2 Yeĸil Beceriler: G¿ncel Durum 

G¿n¿m¿zde bir ĸirket s¿rd¿r¿lebilirlik stratejisi uyguladēĵēnda, t¿m seviyelerdeki ­alēĸanlarēn 

s¿rd¿r¿lebilirlik konusuyla ilgilenmeleri ve bu konuda aktif olmalarē gerekmektedir. Bu baĵlēlēk, hem 

­eĸitli i­ ĸirket giriĸimleri aracēlēĵēyla hem de eĵitim ve ºĵretim gibi dēĸ kaynaklarla teĸvik edilebilir. 

Bºylece mevcut bilgi boĸluklarē kapatēlērken, aynē zamanda ek "yeĸil" yetkinlikler ve beceriler, yani 

yeĸil beceriler kazandērēlēr. 

 

Yeĸil beceriler, ­alēĸanlarēn s¿rd¿r¿lebilirlik alanēndaki deĵiĸimleri aktif olarak ĸekillendirmelerine 

olanak tanēyan yetkinliklerdir. Bu beceriler, belirli bilgi, beceri ve uzmanlēklarēn yanē sēra s¿re­ 

anlayēĸē, kombinasyon becerileri ve empati gibi kiĸisel deĵerleri de i­erir. 

 

Yeĸil becerilerin ¿­ temel taĸē ĸunlardēr: 

¶ Yeĸil Bilgi Birikimi 

¶ Transfer Edilebilir Beceriler 

¶ Sürdürülebilirlik Zihniyeti 

 
Yeĸil Bilgi: ¢evresel sorunlarē anlamak ve yaratēcē ­ºz¿mler ¿retmek i­in gerekli bilgi birikimidir. 

Yeĸil bilgi, ekoinovasyon i­in yakēttēr ve yeĸil ekonomi ve dºng¿sel ekonomi i­inde kritik bir rol 

oynar. 

Transfer Edilebilir Beceriler: Bir iĸten diĵerine aktarēlabilen beceri ve yetkinliklerdir. Bu beceriler, 

problem ­ºzme becerileri, g¿­l¿ iletiĸim yetenekleri veya takēm ­alēĸmasē gibi kiĸisel ve sosyal 

becerileri i­erir. Ayrēca proje yºnetimi, s¿re­ yºnetimi ve k¿lt¿rlerarasē ­alēĸma gibi metodolojik 

beceriler de bu kapsamdadēr. 



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) 

 

  41 

 

S¿rd¿r¿lebilirlik Zihniyeti: ¢evreye duyarlē bir ĸekilde d¿ĸ¿nme ve hareket etme anlamēna gelir. 

Doĵanēn ve toplumun ihtiya­larēnē gºz ºn¿nde bulundurarak, kiĸisel deĵerler ¿zerine d¿ĸ¿n¿r ve 

herkesin refahē i­in baĵlēlēk gºsterir. 

Bu nitelikler, ekonominin ekolojik dºn¿ĸ¿m¿ ¿zerinde ­alēĸan ­alēĸanlar i­in temeldir. ķirketler, iĸe 

alēm gºr¿ĸmeleri sērasēnda baĸvurucularēn yeĸil becerilerine dikkat etmelidir.. 

S¿rd¿r¿lebilirlik ve ­evresel farkēndalēĵēn ekonomi ve toplumdaki artan ºnemi ile birlikte, bu deĵiĸimi 

ilerletmek için yeni beceri ve yetkinlikler gerekmektedir. 

 

¢alēĸanlarēn ihtiya­ duyabileceĵi bazē tipik yeĸil beceriler ĸunlardēr: 

¶ Yenilenebilir enerji ve enerji verimliliĵi bilgisi 

¶ ¢evresel s¿rd¿r¿lebilirlik ve farkēndalēk 

¶ Dºng¿sel ekonomi ve kaynak verimliliĵi bilgisi 

¶ Sürdürülebilir tedarik ve tedarik zinciri yönetimi bilgisi 

¶ S¿rd¿r¿lebilirlik raporlama ama­larē i­in veri analizi ve yorumlama yeteneĵi 

¶ Ķĸ s¿re­lerinde s¿rd¿r¿lebilirlik stratejilerini ve ºnlemlerini uygulama yeteneĵi 

¶ S¿rd¿r¿lebilirlik mesajlarēnē iletme becerisi ve sunum yetenekleri 

 

Bu yeĸil beceriler, gelecekte ĸirketleri s¿rd¿r¿lebilir ve geleceĵe yºnelik bir ĸekilde yºnlendirmek ve 

iĸ modellerini buna gºre uygulamak i­in giderek daha ºnemli hale gelecektir. 

ķirketler ve h¿k¿metler d¿nya genelinde iklim deĵiĸikliĵi ile m¿cadele ve s¿rd¿r¿lebilir iĸ 

uygulamalarēnē uygulama ­abalarēnē artērdēk­a, yeĸil becerilere olan talep artmēĸtēr. 

 

ķimdi, yeĸil ekonomide ºnemli rol oynayan ve gelecekte odaklanēlmasē gereken sektºrleri biraz daha 

detaylē olarak inceleyeceksiniz: 

¶ Yenilenebilir Enerjiler  

¶ Yeĸil Bina veya S¿rd¿r¿lebilir Yapēlar: 

¶ Elektrikli Hareketlilik  

¶ S¿rd¿r¿lebilir Tarēm 

¶ Sürdürülebilir Yönetim  

 

Yenilenebilir Enerjiler: S¿rekli olarak yenilenen ve t¿kenmeyen enerji kaynaklarēdēr. G¿neĸ, r¿zgar, 

su, biyok¿tle ve jeotermal enerji gibi doĵal kaynaklardan elde edilirler. Fosil yakētlarēn aksine, 

yenilenebilir enerjiler ­evre dostudur ­¿nk¿ zararlē emisyonlara neden olmazlar ve sera gazē 

emisyonlarēnēn azaltēlmasēna katkēda bulunurlar. 

Yenilenebilir enerji sektºr¿ne yatērēm yapan ĸirketler, g¿neĸ enerji santralleri, r¿zgar t¿rbinleri ve 

diĵer yenilenebilir enerji projelerini geliĸtirebilen, kurabilen ve s¿rd¿rebilen yetenekli ­alēĸanlar 

aramaktadēr. 
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Ayrēca, ĸirketler kullandēklarē enerjinin m¿mk¿n olduĵunca b¿y¿k bir kēsmēnē kendileri ¿retmeye 

­alēĸmaktadēr. Bu, uzun vadede maliyetleri tasarruf saĵlamanēn yanē sēra, ĸirketleri daha baĵēmsēz, 

s¿rd¿r¿lebilir ve dolayēsēyla ­alēĸanlar i­in daha ­ekici hale getirir. 

 

IKEA ĸu anda d¿nya ­apēndaki maĵazalarēnda elektrik ¿retme amacēyla 700.000'den fazla g¿neĸ 

paneli kullanmaktadēr. 2030 yēlēna kadar t¿m maĵazalarēnēn yenilenebilir enerji ile ­alēĸmasēnē 

hedeflemektedir. 2021 yēlē itibarēyla, IKEA'nēn iĸletme, ambalaj ve daĵētēm birimlerinin tamamē %100 

yenilenebilir elektrikle ­alēĸmaktadēr 

 

¶ Yeĸil Bina veya S¿rd¿r¿lebilir Bina: 

Yeĸil bina, binalarēn ­evre dostu bir ĸekilde tasarlandēĵē ve etkin bir ĸekilde kullanēlabileceĵi anlamēna 

gelir. Ķnsanlar, ­evre ve ekosistem arasēndaki iliĸki dikkate alēnarak, gelecekteki nesiller i­in 

yaĸanabilir bir d¿nyayē korumak ama­lanēr. S¿rd¿r¿lebilirlik ilkesi, bir binanēn yaĸam dºng¿s¿n¿n 

baĸēndan sonuna kadar - planlamadan sökmeye kadar - takip edilir. 
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Yeĸil binalar, enerji, su ve malzemeler a­ēsēndan ekolojik ve kaynak verimlidir. Saĵlēk ve ­evre 

¿zerindeki zararlē etkileri en aza indirir. S¿rd¿r¿lebilir bina aynē zamanda, enerjiyi ve kaynaklarē 

verimli kullanmak i­in akēllē bina teknolojileri kullanarak "akēllē" inĸaat yapmayē da i­erir. 

 

Birleĸmiĸ Milletler'in 2022 Durum Raporu'na gºre, bina sektºr¿ hem doĵrudan hem de dolaylē 

emisyonlar gºz ºn¿ne alēndēĵēnda ­ok b¿y¿k bir karbon ayak izine sahiptir. 2021 yēlēnda, k¿resel 

enerji ve s¿re­lerle ilgili CO2 emisyonlarēnēn yaklaĸēk %8ôi binalarda fosil yakētlarēn kullanēmēndan, 

%19ôu binalarda elektrik ve ēsē ¿retiminden ve %6ôsē ise binalarēn inĸasē i­in ­imento, ­elik ve 

alüminyum üretiminden kaynaklanmēĸtēr. Bu nedenle, bina sektºr¿ k¿resel enerji ve s¿re­lerle ilgili 

CO2 emisyonlarēnēn yaklaĸēk ¿­te birinden doĵrudan ve dolaylē olarak sorumludur. Binalarēn ve 

inĸaatēn CO2 emisyonlarēna katkēsēnē kontrol altēna almak i­in, t¿m deĵer zinciri boyunca emisyon 

kēsētlamalarē gereklidir. 

 

 

 

¶ Elektrikli HareketlilikElektrikli hareketlilik, yeĸil ekonominin temel bir par­asē haline 

gelmiĸtir. Bir yandan, taĸēmadaki CO2 emisyonlarēnē azaltmak, diĵer yandan ise kendi 

ĸirketini daha s¿rd¿r¿lebilir ve fosil yakētlara baĵēmlē olmayan bir hale getirmek için 

kullanēlēr..
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ķrketler elektrikli hareketliliĵi nasēl entegre edebilirler:ķirket alanlarēnda elektrikli ara­lar i­in 

(¿cretsiz) ĸarj istasyonlarē saĵlama.ķirket ara­ filosunu elektrikli ara­lara 

dºn¿ĸt¿rme.¢alēĸanlara elektrikli hareketlilik ve teknolojileri hakkēnda eĵitim ve geliĸim 

fērsatlarē saĵlama.Elektrikli hareketliliĵi iĸletme s¿re­lerine entegre etme (ºrneĵin, teslimatlar 

i­in elektrikli ara­ kullanēmē). 

 

 

Uber, 2040 yēlēna kadar tamamen elektrikli ve sēfēr emisyonlu bir platform olma planēnē duyurdu. 

Green Future programē, ABD, Kanada ve Avrupa'daki s¿r¿c¿lere 2025 yēlēna kadar elektrikli ara­lara 

ge­iĸ yapmalarē i­in kaynaklar sunmaktadēr. Hedef, Uber filosunun ABD ve Kanadaôda 2030 yēlēna 

kadar, diĵer bºlgelerde ise 2040 yēlēna kadar tamamen elektrikli hale gelmesidir. Plan, sadece yolculuk 

paylaĸēmē ve temiz ara­larē kapsamēyor. Uber, kamu ulaĸēmēnē daha eriĸilebilir hale getirmek i­in 

dünya genelindeki ulaĸēm ajanslarēyla ortaklēk kurmaktadēr - bu, gezegenimizi daha temiz ve 

yaĸanabilir kēlmak i­in bir diĵer adēmdēr. Ayrēca, Uber, kēsa mesafelerde sēfēr emisyonlu ulaĸēm 

modunu tercih edenler i­in Lime Bikes ve Scooters ile de ortaklēk kurmuĸtur (bu ara­lar uygulamada 

zaten mevcuttur). 

 

¶ S¿rd¿r¿lebilir Tarēm 

S¿rd¿r¿lebilir tarēm, Yeĸil Ekonomi'nin bir diĵer temel direĵidir. Gēda ¿retiminin ­evresel etkilerini 

azaltērken, toprak, su ve hava saĵlēĵēnē korumaya yardēmcē olur. Tarēmla ilgili iĸletmeler daha 

s¿rd¿r¿lebilir bir ĸekilde faaliyet gºstermek i­in ĸu adēmlarē atabilirler: 

¶ Organik ¿r¿nler yetiĸtirme ve organik tarēm yºntemleri kullanma (ºrneĵin, pestisit 

kullanmaktan ve mineral g¿brelerden ka­ēnma, doĵal dºng¿leri kullanma vb.) 

¶ Kimyasal g¿bre ve pestisit kullanēmēnē azaltma. Kimyasal g¿breler ve pestisitler genellikle 

b¿y¿meyi ve kazan­larē artērmak ve s¿rekli olarak iyi kaliteyi korumak i­in kullanēlēr. 

¶ Dºng¿sel ekonomi sistemlerini uygulama (ĸeylerin yaĸam dºng¿s¿n¿ uzatma). 



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) 

 

  45 

 

¶ Tarēmsal ¿retimde yenilenebilir enerji kullanēmē. 

¶ Biyo­eĸitliliĵi (­eĸitli bitkiler, hayvanlar vb. i­eren doĵa ­eĸitliliĵi) ve doĵa korumayē teĸvik 

etme. 

¶ Yukarēdaki uygulamalarē ger­ekleĸtiren ĸirketlerle iĸbirliĵi yapma. 

 

 

Alternatif proteinler pazarēnēn emisyonlarē azaltmaya ºnemli bir katkē saĵlayacaĵē ºngºr¿lmektedir. 

Ancak, insanlarēn beslenme alēĸkanlēklarēnē deĵiĸtirmek geniĸ ­abalar gerektirecektir, ºzellikle de 

t¿ketici eĵitimi a­ēsēndan. Alternatif proteinler bitkisel kºkenli (ºrneĵin, yaĵlē tohumlar veya bazē 

tahēllar) veya hayvansal kºkenli (ºrneĵin, bºcekler veya hayvan h¿cre k¿lt¿rleri) olabilir. Bazē 

beslenme uzmanlarē, alternatif proteinlerin 2030 yēlēna kadar yaygēnlaĸacaĵēnē ve ­oĵu fast food ve 

gurme restoranēnda bir se­enek olarak sunulacaĵēnē ºngºrmektedir. T¿ketici talebindeki deĵiĸiklikler, 

d¿zenlemeler ve yenilikler, benimsenme derecesi ve hēzēnē etkileyebilir. 

 

¶ Sürdürülebilir Yönetim 

S¿rd¿r¿lebilir yºnetim, yeĸil ekonominin merkezindedir. Temel hedef, ekolojik, sosyal ve ekonomik 

yºnleri dengelemektir. Baĸka bir deyiĸle, bir ĸirketi uzun vadede karlē ve aynē zamanda 

s¿rd¿r¿lebilirliĵe katkēda bulunan bir ĸekilde yºnetmektir. 

S¿rd¿r¿lebilir yºnetim bir ĸirkete nasēl entegre edilebilir? Ķĸte bazē ºrnekler: 

¶ ¦retimde s¿rd¿r¿lebilir malzeme ve ¿r¿nlerin kullanēmē. 

¶ ķirkette enerji ve kaynak t¿ketiminin azaltēlmasē. 

¶ S¿rd¿r¿lebilirliĵe baĵlē ­alēĸanlarēn teĸvik edilmesi. 

¶ ķirketin karar alma s¿re­lerine paydaĸlarēn dahil edilmesi. 

¶ ¢evre yºnetim sistemi uygulamasē. 
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En bilinen çevre yönetim sistemleri ISO 14001 ve Avrupa Ekonomik Yönetim ve Denetim Sistemi 

(EMAS)'tēr. Her iki sistem de yaygēn olarak kullanēlmaktadēr. Bir ­evre yºnetim sistemi, bir 

organizasyonun ­evre ile ilgili kurallarēnē tanēmlar. ISO 14001'e gºre, bu, ĸirket i­indeki ­evre koruma 

sorumluluklarē ve s¿re­leridir. ¢evresel ºnlemlerin planlanmasēnē, uygulanmasēnē ve kontrol 

edilmesini, sorumluluklarēn ve davranēĸ kurallarēnēn tanēmlanmasēnē i­erir. ķirketler, bu baĵlamda 

belirli hedefler koyar ve ilgili önlemleri uygular. 

EMAS, AB'nin Ekonomik Yºnetim ve Denetim Sistemi'nin kēsaltmasēdēr. EMASôa katēlan 

organizasyonlar yalnēzca ISO 14001ôin gereksinimlerini yerine getirmekle kalmaz, aynē zamanda 

operasyonel ­evre koruma i­in ana gºstergeleri kaydeder, yēllēk ­evre beyanē yayēnlar ve yºnetim 

sistemlerini akredite bir ­evre uzmanē tarafēndan denetletirler. 

 

 

ķeffaf iletiĸim ve m¿ĸteri ve ­alēĸanlarē karar alma s¿re­lerine dahil etme yoluyla, Patagonia giyim 

ĸirketi kurumsal yºnetimde s¿rd¿r¿lebilirliĵi saĵlamaya yardēmcē olmaktadēr. ķirket, ­evre koruma ve 

s¿rd¿r¿lebilirliĵe baĵlēdēr ve ayrēca kēyafetleri atmak yerine onarmayē ve geri dºn¿ĸt¿rmeyi teĸvik 

eden bir kampanya baĸlatmēĸtēr. Patagonia ayrēca ¿retimde yenilenebilir enerji kullanmakta ve ­eĸitli 

­evre koruma projelerine dahil olmaktadēr. 

 

Avrupa Birliĵi'nde yeĸil becerilerin teĸvik edilmesi ve geliĸtirilmesi i­in ­eĸitli faaliyetler 

bulunmaktadēr. Ana giriĸim "Yetenekler Paktē"dēr. ķirketler ve organizasyonlar, iĸ­ilerin eĵitim ve 

yeniden eĵitimini desteklemek amacēyla Yetenekler Paktē'na katēlmalarē teĸvik edilmektedir. 

Giriĸimin temel ilkeleri ĸunlardēr: 

¶ Herkes i­in yaĸam boyu ºĵrenme k¿lt¿r¿n¿n teĸvik edilmesi ï yaĸam boyunca ºĵrenmenin 

desteklenmesi. 
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¶ G¿­l¿ beceri ortaklēklarēnēn kurulmasē - farklē ºzel ve kamu kurumlarē arasēnda iĸbirliĵini 

hedefleyerek insanlarēn yeni beceriler edinmelerini saĵlamak. 

¶ Beceri arz ve talebinin izlenmesi ve beceri ihtiya­larēnēn ºngºr¿lmesi ï geliĸen iĸ piyasasēnda 

hangi becerilere ihtiya­ duyulduĵunu ve insanlarēn ­alēĸma hayatēna hazēr olmalarē i­in hangi 

becerileri edinmeleri gerektiĵini izleme ve deĵerlendirme. 

Ayrēmcēlēkla m¿cadele ve eĸitlik ve fērsat eĸitliĵi saĵlama ï kiĸisel ge­miĸe bakēlmaksēzēn 

herkese yeni beceriler edinme konusunda adil bir ĸans sunma. 

 

Uygulama ĸu ºnlemler aracēlēĵēyla ger­ekleĸtirilecektir: 

¶ Farklē Avrupa programlarēndan en iyi uygulamalar ve baĸarē hikayeleri yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

¶ Yeĸil iĸler ve yeĸil toparlanma i­in 5 milyon kiĸiye eĵitim saĵlayan Avrupa Sosyal Fonu daha 

eriĸilebilir hale getirilecektir. 

¶ Geleceĵe yºnelik beceriler ve ortaklēk projeleri geliĸtirme fērsatlarē sunan Erasmus+ ve diĵer 

programlar birleĸtirilecektir. 

¶ Paydaĸlar, yerel yetkililer ve topluluklar, yeniden eĵitim, iĸ­iler ve iĸ arayanlarēn aktif dahil 

edilmesi ve yeni istihdam fērsatlarēnēn yaratēlmasē i­in Just Transition Fundôē kullanmalarē 

teĸvik edilecektir. 

¶ ¢evresel ve iklim etkileri ¿zerine m¿fredat geliĸtirmek ve uygulamak isteyen y¿ksek ºĵretim 

kurumlarē i­in destek programlarē belirlenecektir 
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3.3 Kiĸisel Yeĸil Beceriler 

S¿rd¿r¿lebilirlik alanēndaki iĸler g¿n¿m¿zde giderek daha ºnemli hale gelmektedir. Hi­ yeĸil bir iĸte 

­alēĸmayē d¿ĸ¿n¿p d¿ĸ¿nmediĵinizi sordunuz mu? Yeĸil beceriler, ­evre koruma ve s¿rd¿r¿lebilirliĵe 

odaklanan deĵerler, tutumlar, bilgi, yetenekler ve yetkinliklerdir. Farklē alanlarda talep gören birçok 

yeĸil beceri bulunmaktadēr. ¥zellikle yeĸil ekonominin s¿r¿c¿s¿ olan sektºrler, ­eĸitli becerilere sahip 

personel aramaktadēr. 

ñYeĸil Genel Beceri Endeksiò, yeĸil iĸler i­in ºzellikle ºnemli dºrt iĸ gºrev grubunu belirlemektedir: 

¶ Mühendislik ve Teknik Beceriler:  

Bu, teknoloji tasarēmē, inĸasē ve deĵerlendirilmesi ile ilgili m¿hendislik ve teknisyenlik becerilerini 

i­eren zorunlu becerilerdir. Yeĸil binalar, yenilenebilir enerji tasarēmē ve enerji tasarrufu saĵlama 

konularēnda bu bilgi gereklidir. 

 

 

¶ Bilimsel Beceriler:  

Bu beceriler, geniĸ bilgi alanlarēndan t¿retilir ve inovasyon faaliyetleri i­in gereklidir. Fizik ve biyoloji 

gibi alanlarda uzmanlēk bu becerileri i­erir. Bu beceriler, deĵer zincirinin her aĸamasēnda ve su, 

sanitasyon ve elektrik gibi temel konforlarē saĵlayan kamu hizmetleri sektºr¿nde ºzellikle talep 

edilmektedir. 
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¶ Operasyon Yönetimi Becerileri:  

Bu, yeĸil faaliyetleri desteklemek i­in gerekli organizasyonel yapē deĵiĸiklikleri ve yaĸam dºng¿s¿ 

yºnetimi, yalēn ¿retim ve dēĸ paydaĸlarla iĸbirliĵi yoluyla ĸirketin b¿t¿nsel bir gºr¿ĸ¿n¿ tanēmlayan 

bilgiye iĸaret eder. Satēĸ m¿hendisleri, iklim deĵiĸikliĵi analistleri, s¿rd¿r¿lebilirlik uzmanlarē, 

s¿rd¿r¿lebilirlik yetkilileri ve ulaĸēm planlamacēlarē gibi pozisyonlarda bu beceriler ºnemlidir. 

 

¶ Ķzleme Kapasiteleri:  
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Bu, m¿hendislik veya bilimsel gºrevlerden kºkl¿ olarak farklē olan teknik ve yasal yºnleri ifade eder. 

Teknik kriterler ve yasal standartlarla uyumu deĵerlendirmek i­in gereken becerilerdir. ¢evresel uyum 

denetçileri, nükleer izleme teknisyenleri, acil durum yönetimi yöneticileri ve yasal asistanlar gibi 

örnekleri içerir. 

 

Bunlara ek olarak, doĵa, ­evre ve s¿rd¿r¿lebilirlik ile ilgili beceriler de ºnemlidir. 

Yumuĸak Beceriler, yalnēzca yeĸil beceriler i­in deĵil, aynē zamanda dºrd¿nc¿ sanayi devriminde 

gelecekte talep edilecek ºnemli beceriler olarak da deĵerlendirilmektedir. Tasarēm d¿ĸ¿ncesi, 

yaratēcēlēk, uyum saĵlama, diren­lilik ve empati gibi beceriler giderek daha fazla ºnem kazanmaktadēr.
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T¿m bu bilgilerle, yeĸil becerileri kendi iĸinizde uygulama seviyenizi deĵerlendirebilirsiniz. Kendi 

yeĸil becerilerinizi ºl­menize yardēmcē olacak ­evrimi­i testler de mevcuttur. 

¥te yandan, yeĸil becerileri ĸirketinizde veya ºĵretiminizde kullanmak istiyorsanēz, bazē kēlavuzlar da 

bulunmaktadēr. Bir ºrnek, AB'nin bir giriĸimi olan ETF - Avrupa Eĵitim Vakfēôdēr. Ķlgin­ bir belge 

burada bulunabilir. 

 

3.4 Yeĸil Ķĸler Alanēnda Eĵitim 

Yeĸil ekonomi alanēnda hangi becerilere sahip olduĵunuzu ºĵrenmenin birka­ yolu vardēr. Ķĸte bazē 

öneriler: 

Yeĸil Ekonomideki Farklē Ķĸleri Araĸtērēn 

Yeĸil ekonomide hangi iĸlerin mevcut olduĵunu ºĵrenmek i­in ­evrimi­i 

iĸ ilanlarēnē, iĸ tanēmlarēnē araĸtērabilir veya sektºrde ­alēĸan kiĸilerle 

konuĸabilirsiniz. Ķlgin­ bulduĵunuz iĸleri listeleyin ve bu iĸler i­in gerekli 

olan beceri ve bilgileri not edin. 

 

¶ Mevcut Becerilerinizi Deĵerlendirin:  

Zaten kazandēĵēnēz beceri ve yetkinlikleri d¿ĸ¿n¿n. Proje yºnetimi, takēm 

oluĸturma veya veri analizi gibi becerileriniz olabilir. Bu beceriler, yeĸil 

ekonomi i­erisindeki bir­ok iĸte faydalē olabilir 

 

¶ Beceri Kontrol¿ Yapēn 

Becerilerinizi deĵerlendirmek ve hangi mesleklerin size uygun olduĵunu 

belirlemek i­in ­evrimi­i materyaller ve testler kullanabilirsiniz. Yeĸil 

iĸler artēĸ gºsteriyor ve bazē ­evrimi­i beceri deĵerlendirme ara­larē da 

yeĸil beceriler ve iĸler ¿zerine odaklanmēĸtēr, ºrneĵin : 

www.greennewcareers.org/quiz/. 

 

 

Mevcut yeĸil becerilerinizi yansētmak veya bu becerilerin nasēl deĵerlendirildiĵini gºrmek ister 

misiniz? 

Women4Green adlē kendini deĵerlendirme aracēnē inceleyerek yeĸil becerileriniz ve potansiyel kariyer 

fērsatlarēnēz hakkēnda bilgi edinebilirsiniz(yakēnda kullanēlabilir). 

https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2022-11/Edited%20green%20transition%20policy%20brief_EN.pdf
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Daha fazla bilgi için "GreenComp" (Avrupa sürdürülebilirlik yeterlilik çerçevesi) veya OECD'nin 

"Çevresel Sürdürülebilirlik Yeterlilik Araç Kutusu" gibi kaynaklara göz atabilirsiniz. 

 

Belirli bir yeĸil alanda bilginizi artērmak isterseniz, Coursera, edX veya LinkedIn gibi kurs 

platformlarēnda ­eĸitli eĵitimler bulunmaktadēr. 

Belirli bir yeĸil alanda bilginizi artērmak isterseniz, Coursera, edX veya LinkedIn gibi kurs 

platformlarēnda ­eĸitli eĵitimler bulunmaktadēr.  

¶ Staj ve Gºn¿ll¿ ¢alēĸmalar 

Yeĸil ekonomi ĸirketlerinde veya kuruluĸlarēnda staj yaparak veya 

gºn¿ll¿ hizmetlerde bulunarak farklē meslekler ve gereksinimleri 

hakkēnda bilgi edinebilirsiniz. Helpx veya Wwoofing gibi gºn¿ll¿ hizmet 

platformlarēna bakarak ­iftliklerde, kalelerde veya botlarda 

s¿rd¿r¿lebilirlik uygulamalarēnē ºĵrenme fērsatlarēnē keĸfedebilirsiniz. 

Belirli ĸirketlerle ilgileniyorsanēz, tercih ettiĵiniz ĸirketle doĵrudan 

iletiĸime ge­ip staj veya diĵer giriĸ seviyesi fērsatlarēnē sorabilirsiniz. 
 

¶ Eĵitim Fērsatlarē 

S¿rd¿r¿lebilirlik, ­evre veya yenilenebilir enerji alanēnda mesleki eĵitim 

veya ileri eĵitim d¿ĸ¿n¿n. Bu, becerilerinizi geliĸtirmenize ve yeĸil 

ekonomide talep gºren yeni yetkinlikler ºĵrenmenize yardēmcē olabilir. 

Sertifika programlarē, tam bir derece programēna kēyasla daha hēzlē ve 

daha ekonomik bir alternatif olabilir. Birçok program sürdürülebilir 

teknolojiler, yenilenebilir enerji, çevre yönetimi ve benzeri alanlara 

odaklanmaktadēr ve eĵitimler ­evrimi­i veya y¿z y¿ze sunulmaktadēr. 

Ayrēca, bir­ok ¿niversite ­evre bilimi, yenilenebilir enerji, 

s¿rd¿r¿lebilirlik, ­evre m¿hendisliĵi gibi alanlarda lisans programlarē 

sunmaktadēr. 

 

 

Genel olarak, s¿rd¿r¿lebilirlik ve ­evre koruma konusuna ilgi duymanēz iyi bir baĸlangē­tēr. Bu 

konuya dair bilginiz hen¿z net deĵilse, k¿resel geliĸmeler hakkēnda bilgi edinmek faydalē olacaktēr. 

Sürdürülebilirlik ve yenilenebilir enerjiye yönelik odaklanma artmakta, bu da bu iĸlerin krizlere karĸē 

daha dayanēklē ve ilgin­ geliĸim fērsatlarē sunduĵu anlamēna gelmektedir. 

  

https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040
https://www.oecd.org/publications/the-environmental-sustainability-competence-toolbox-27991ec0-en.htm
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3.5 Özet 

D¿nya genelinde giderek daha fazla ĸirket s¿rd¿r¿lebilirlik ve ­evre koruma konularēna baĵlēlēk 

gºstermektedir. Bir­ok ĸirket, ­evreye ve gelecekteki nesillere karĸē sorumluluk taĸēdēĵēnē kabul etmiĸ 

ve s¿rd¿r¿lebilirliĵin ekonomik anlamda da mantēklē olabileceĵini fark etmiĸtir. 

Bu ĸirketler, iĸ s¿re­lerini m¿mk¿n olduĵunca ­evre dostu hale getirmeyi, yenilenebilir enerjiler 

kullanmayē ve sera gazē emisyonlarēnē azaltmayē hedeflemektedir. Ayrēca, tedarik zinciri boyunca 

sosyal sorumluluk ve adil ­alēĸma koĸullarēna da baĵlē kalmaktadērlar. 

 

Yeĸil iĸler alanēnda bir kariyer yolunu takip etmek istiyorsanēz, ºncelikle talep gºren becerileri 

belirlemeli ve ­evre koruma konusuna nasēl katkēda bulunabileceĵinizi d¿ĸ¿nmelisiniz. Eĵitimde, 

teknik beceriler, yenilenebilir enerji anlayēĸē ve atēk yºnetimi becerileri gibi alanlarda talep vardēr. 

Ayrēca, ºzel ¿niversite programlarē, sertifika kurslarē ve belirli eĵitimler gibi bir­ok eĵitim yolu 

mevcuttur. 

Kiĸisel yeĸil becerilerinizi deĵerlendirmek i­in, yºnlendirme ve beceri deĵerlendirme ara­larē ve 

hizmetleri mevcuttur. Bu ara­lar, g¿­l¿ ve zayēf yºnlerinizi daha iyi deĵerlendirmenize ve kiĸisel 

"Yeĸil Beceri A­ēĵēnēzē" yani kendi bilgi boĸluklarēnēzē belirlemenize yardēmcē olabilir. Genellikle, 

basit araĸtērma faaliyetleri, ­evrimi­i eĵitimler ve AB'nin fon saĵladēĵē giriĸimler, kendi 

yetkinliklerinizi geniĸletmenize yardēmcē olabilir. 

Genel olarak, yeĸil beceriler, s¿rd¿r¿lebilir bir kariyer i­in bir­ok fērsat sunar ve s¿rd¿r¿lebilir bir 

geleceĵe katkēda bulunmak isteyen herkes i­in ºnemli bir yetkinliktir. 

 

Kaynaklar  

¶ https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en 
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¶ https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Publikationen/Klimaschutz/green-

skills.pdf?__blob=publicationFile&v=4 

¶ https://www.etf.europa.eu/en/what-we-do/green-skills 

¶ https://www.ikb-blog.de/nachhaltigkeit-in-der-bau-und-gebaeudewirtschaft/ 

¶ https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---

ifp_skills/documents/publication/wcms_564692.pdf 

¶ https://www.researchgate.net/publication/307858409_Green_Knowledge_Developing_a_Fra

mework_that_Integrates_Knowledge_Management_and_Eco-Innovation 

¶ https://year-of-skills.europa.eu/news/commission-welcomes-political-agreement-european-

year-skills-2023-03-07_en 

¶ Kassel, Kerul; Rimanoczy, Isabel; Mitchell, Shelley F.; The Sustainable Mindset: Connecting 

Being, Thinking, and Doing in Management Education; 2016 
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4. Meslekler ve G¿nl¿k ¢alēĸma Hayatēna Giriĸ 

4.1 Giriĸ 

S¿rd¿r¿lebilir ve ­evre dostu bir ekonomiyi teĸvik etmek, g¿n¿m¿zde ºncelikli bir ºnem taĸēmaktadēr. 

Bu baĵlamda, ­evre koruma, s¿rd¿r¿lebilirlik ve kaynaklarēn korunmasēyla ilgili olan yeĸil iĸler 

ºnemli bir rol oynamaktadēr. 

Peki, hangi yeĸil iĸlere ºzellikle talep var ve en ­ok yeĸil iĸ hangi sektºrlerde bulunuyor? Yeĸil kariyer 

hedeflerinize ulaĸmanēza yardēmcē olmak i­in g¿ncel iĸ piyasasēndaki son trendleri birlikte 

inceleyeceĵiz. Ayrēca, baĸvurularēnēzē yaparken ve hangi yeĸil iĸlerin size uygun olduĵunu belirlerken 

kullanabileceĵiniz ara­larē da ele alacaĵēz. 

Buna ek olarak, her bireyin yeĸil alēĸkanlēklarla nasēl kalēcē bir etki yaratabileceĵine de gºz atacaĵēz. 

Bu alanlarda bilgi edinerek, s¿rd¿r¿lebilir bir ­alēĸma ortamē oluĸturmak ve ­evre dostu bir geleceĵin 

temelini atmak i­in ºnemli katkēlarda bulunabiliriz. 

4.2 Yeĸil Beceriler Ķ­in En Pop¿ler Meslek Gruplarē 

Yeĸil iĸler, ­evrenin korunmasē veya doĵal kaynaklarēn dikkatli bir ĸekilde kullanēlmasēnē i­erebilir. 

¢evre koruma alanēnda hava kirliliĵinin ve atēklarēn ºnlenmesi, su kaynaklarēnēn korunmasē veya 

kanalizasyon sistemlerinin geliĸtirilmesi gibi iyi ºrnekler bulunmaktadēr. Hayvanlarēn ve bitkilerin 

korunmasē da bu alana girer. 

Kaynaklarēn tasarruflu kullanēmē, enerji verimliliĵi veya malzeme geri dºn¿ĸ¿m¿ ile ilgilenen 

mesleklerde kendini gösterir. 

 

Yeĸil becerilere sahip profesyonellere olan talep ­eĸitli faktºrlerden etkilenir: 
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¶ Ķĸ d¿nyasē ve toplumda ­evre ve s¿rd¿r¿lebilirlik konularēnēn giderek artan ºnemi. 

¶ ķirketler, m¿ĸteriler, yatērēmcēlar ve ­alēĸanlar gibi paydaĸlar tarafēndan ­evre dostu ve 

s¿rd¿r¿lebilir uygulamalarē hayata ge­irmeleri yºn¿nde artan talepler, ilgili profesyonellere 

olan talebi artērmaktadēr. 

¶ ¢evre ve s¿rd¿r¿lebilirlik konularēnda artan d¿zenleme ve mevzuat da talebi artērmaktadēr. 

¶ Ayrēca, yeĸil beceriler, iĸ modeli geliĸtirme ve yeni pazarlara giriĸte ºnemli bir faktºrd¿r, bu 

da uygun eĵitim almēĸ profesyonellere olan talebi daha da artērmaktadēr. 

 

Avrupa Birliĵi'nde ĸu anda en ­ok talep gºren yeĸil becerilerle ilgili bazē meslekler ĸunlardēr: 

¶ Sürdürülebilirlik Yönetimi  

S¿rd¿r¿lebilirlik yºneticileri, ĸirketlerde, organizasyonlarda ve 

h¿k¿metlerde s¿rd¿r¿lebilirliĵi teĸvik eden stratejiler geliĸtirmek ve 

uygulamakla sorumludur. ķirketlerin ­evresel ayak izlerini izler ve 

deĵerlendirirler, enerji t¿ketimini azaltmak, yenilenebilir enerji 

kullanēmēnē artērmak ve atēklarē minimize etmek i­in ºnlemler ¿zerinde 

­alēĸērlar. 
 

¶ Enerji Verimliliĵi 

Enerji uzmanlarē, enerji verimliliĵi önlemlerini planlamak, uygulamak ve 

izlemek konusunda yetkin kiĸilerdir. Hedef, enerji t¿ketimini azaltmak ve 

enerji maliyetlerini d¿ĸ¿rmektir. Ķnĸaat teknolojisi, yenilenebilir enerji ve 

mobilite gibi ­eĸitli sektºrlerde ­alēĸērlar. ¢evre uzmanlarē, ĸirketlerin 

enerji maliyetlerini d¿ĸ¿rmelerine ve s¿rd¿r¿lebilirlik hedeflerine 

ulaĸmalarēna yardēmcē olurlar. 
 

¶ Çevreyi Koruma 

¢evre danēĸmanlarē, ĸirketlerin ve organizasyonlarēn ­evresel ve 

s¿rd¿r¿lebilirlik risklerini deĵerlendirmelerine, azaltmalarēna ve 

yºnetmelerine yardēmcē olur. Bu, ĸirketlerin s¿re­lerini optimize ederek 

ve kaynak kullanēmēnē azaltarak daha ­evre dostu ve sürdürülebilir hale 

gelmelerini saĵlar. 

 

¶ Mimarlēk ve Yapē Planlama 

S¿rd¿r¿lebilir mimarlar ve yapē tasarēmcēlarē, enerji verimli ve çevresel 

etkisi daha d¿ĸ¿k binalarēn tasarēmē ve inĸasē ¿zerine uzmanlaĸērlar. 

Yenilenebilir enerji kullanan ve atēklarē minimize eden s¿rd¿r¿lebilir 

binalar ve altyapēlar geliĸtirmeye ­alēĸērlar. 
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¶ Yeĸil Pazarlama 

Yeĸil pazarlama alanēnda uzmanlar, organizasyonlarēn ¿r¿n ve 

hizmetlerini ­evre dostu ve s¿rd¿r¿lebilir bir ĸekilde pazarlamalarēna 

yardēmcē olur. ķirketlerin s¿rd¿r¿lebilir ve ­evre dostu markalar 

geliĸtirmelerine, ­evre bilinci y¿ksek t¿keticilerin ihtiya­larēna hitap 

etmelerine yardēmcē olurlar. 

 

 

Ancak dikkatli olun, "yeĸil" olarak adlandērēlan her ĸey ger­ekten ­evre dostu veya 

sürdürülebilir olmayabilir.  

 

Yeĸil Yēkama (Greenwashing), bir ĸirketin eylemlerini, ¿r¿nlerini veya politikalarēnē ­evre dostu veya 

s¿rd¿r¿lebilir olarak tanētmasē, ancak ger­ekte bºyle olmamasē uygulamasēdēr. Bu, bir ĸirketin ya da 

bireyin ger­ekten olduĵundan daha ­evre bilinci y¿ksek olduĵunu gºstermesi anlamēna gelir. 

Yeĸil yēkama ºrneĵi, bir ĸirketin ¿r¿nlerini "­evre dostu" olarak tanētmasē ancak aslēnda ­evreye 

zararlē olmasē veya bir ĸirketin sadece bir olumlu ­evresel yºn¿ vurgularken diĵer zararlē uygulamalarē 

gºz ardē etmesidir. 

ķimdi, AB'deki pop¿ler meslek alanlarēnē ºĵrendikten sonra, Avusturya, Polonya, ¢ek Cumhuriyeti, 

Ķspanya, Ķtalya ve T¿rkiye gibi altē ¿lkeyi ºrnek alarak, bu ¿lkelerde en ­ok talep gºren yeĸil iĸlere 

daha pratik bir ĸekilde gºz atacaĵēz. 

 

Belirli yeĸil mesleklerin talebi zaman i­inde deĵiĸebilir ve h¿k¿met politikalarē, end¿stri trendleri ve 

ekonomik koĸullar gibi ­eĸitli faktºrlere baĵlēdēr. En g¿ncel bilgileri almak i­in mevcut kaynaklarē ve 

yerel iĸg¿c¿ piyasasē raporlarēnē kontrol etmek her zaman önerilir. 

 

Avusturya 

¶ Yenilenebilir Enerjiler Ķ­in M¿hendisler ve Teknikerler 

¶ Avusturya, r¿zgar, g¿neĸ ve hidroelektrik enerjilerine yatērēm yapmaktadēr. Yenilenebilir 

enerji sistemlerinin planlanmasē, kurulumu ve bakēmēnda bilgi sahibi profesyonellere y¿ksek 

talep bulunmaktadēr. 

¶ Binalar Ķ­in S¿rd¿r¿lebilirlik Danēĸmanlarē 

¶ Enerji verimli binalara artan talep ile birlikte, s¿rd¿r¿lebilir bina tasarēmē ve danēĸmanlēk 

hizmetleri sunabilen profesyonellere ihtiya­ duyulmaktadēr. 

¶ Atēk Yºnetimi Uzmanlarē 

¶ Avusturya, atēk yºnetimi ve geri dºn¿ĸ¿m konularēnda b¿y¿k bir ºneme sahiptir ve bu alanda 

uluslararasē d¿zeyde bilgi birikimine sahip bir ¿lke olarak kabul edilmektedir. Atēk yºnetimi 

ve geri dºn¿ĸ¿m teknolojilerinde uzmanlara b¿y¿k talep vardēr. 

 



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) 

 

  58 

 

 
 

 

Polonya 

¶ Rüzgar Türbini Teknikerleri 

¶ Polonya, r¿zgar enerjisi sektºr¿n¿ hēzla geliĸtiriyor ve bu nedenle r¿zgar t¿rbinlerini 

kurabilen, bakēmēnē yapabilen ve onarabilen teknikerler aranmaktadēr. 

¶ Çevre Mühendisleri 

¶ ¢evresel d¿zenlemeler ve uygulamalarda iyileĸme odaklē olarak, ­evresel etki, koruma ve 

s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma alanēnda uzmanlaĸmēĸ m¿hendisler gereklidir. 

¶ Enerji Verimliliĵi Denet­ileri 

¶ Polonya, sanayi ve binalarda enerji verimliliĵini artērmayē hedefliyor. Enerji t¿ketimini 

deĵerlendirebilen, potansiyel iyileĸtirmeleri belirleyebilen ve enerji tasarrufu ºnlemleri ºneren 

denet­ilere ihtiya­ vardēr. 
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Çek Cumhuriyeti 

¶ G¿neĸ Fotovoltaik Teknikerleri 

¶ ¢ek Cumhuriyeti, g¿neĸ enerjisi kapasitesini geniĸletiyor, bu da g¿neĸ fotovoltaik 

sistemlerinin kurulumu, denetimi ve bakēmē konusunda profesyonellere olan talebi artērēyor. 

¶ Atēktan Enerji ¦retimi Uzmanlarē 

¶ Atēk yºnetimi ve s¿rd¿r¿lebilir enerji ¿retimi odaklē olarak, biyogaz ve biyok¿tle gibi atēktan 

enerji ¿retim teknolojilerinde uzmanlara ihtiya­ duyulmaktadēr. 

¶ Çevresel Analist 

¶ ¢evresel analistler, ­evresel etkilerin deĵerlendirilmesi ve izlenmesi, ­evresel denetimler 

yapēlmasē ve d¿zenleyici uyumun saĵlanmasēnda ºnemli bir rol oynamaktadēr.

 
Ķspanya 

¶ G¿neĸ Enerjisi M¿hendisleri 

¶ Ķspanya, g¿­l¿ bir g¿neĸ enerjisi sektºr¿ne sahiptir, bu nedenle g¿neĸ projelerini 

tasarlayabilen, geliĸtirebilen ve yºnetebilen m¿hendisler talep edilmektedir. 

¶ Elektrikli Ara­ Bakēmcēlarē 

¶ Elektrikli ara­lar pop¿ler hale geldik­e, bu ara­larēn bakēm ve onarēmēnda uzmanlaĸmēĸ 

profesyonellere ihtiya­ duyulmaktadēr. 

¶ S¿rd¿r¿lebilir Yapē Mimarlarē 

¶ Ķspanya, s¿rd¿r¿lebilir mimarlēĵa ve ­evre dostu yapē uygulamalarēna b¿y¿k ºnem 

vermektedir. Enerji verimli ve ­evre dostu inĸaatlarda uzmanlaĸmēĸ mimarlara talep 

bulunmaktadēr. 
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Ķtalya 

¶ End¿striyel Tesisler Ķ­in Enerji Yºneticileri 

¶ Ķtalya'da belirli bir enerji t¿ketiminin ¿zerindeki ĸirketlerin enerji yºneticisi atamalarē 

gerekmektedir, bu nedenle bu profesyonel gruba ºzellikle talep vardēr. 

¶ S¿rd¿r¿lebilirlik Mimarlarē 

¶ Ķtalya'da sadece ekonomi deĵil, mimarlēk da iklim korumaya uyum saĵlamaktadēr. Ķklim dostu 

malzemelerle ­alēĸabilen ve planlama yapabilen uzmanlara ihtiya­ duyulmaktadēr. 

¶ S¿rd¿r¿lebilir Isēl Sistemler Montajcēlarē 

¶ Montajcēlar, enerji verimli sistemlerin danēĸmanlēĵē ve kurulumu gibi ­eĸitli iĸ alanlarēnda 

­alēĸarak yeĸil iĸlerin bir par­asē olmaktadērlar. 

 

Türkiye  

¶ G¿neĸ veya R¿zgar Enerji Projeleri Ķ­in Proje Yºneticileri 

¶ T¿rkiye, doĵal petrol ve gaz kaynaklarēndan yoksundur, bu nedenle ¿lke giderek s¿rd¿r¿lebilir 

teknolojilere, r¿zgar enerjisi gibi yenilenebilir enerji kaynaklarēna yºnelmektedir. 

 

4.3 G¿nl¿k Ķĸ Hayatēnda Nasēl Yeĸil Alēĸkanlēklar 

Edinilir?  

Yeĸil Alēĸkanlēklar, ekolojik ayak izini azaltmaya ve daha s¿rd¿r¿lebilir bir yaĸam s¿rmeye yardēmcē 

olan ­evre dostu davranēĸlar ve uygulamalardēr. G¿nl¿k iĸ hayatēnda yeĸil alēĸkanlēklarē benimsemek, 

her iĸi daha ­evre dostu hale getirebilir. Ķĸte g¿nl¿k iĸ yaĸamēnda yeĸil alēĸkanlēklarēn uygulanabileceĵi 

bazē ºrnekler: 



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) 

 

  61 

 

 

Enerji Verimliliĵi 

¶ Elektronik Cihazlarē Kapatēn: Bilgisayarlar, yazēcēlar ve ēĸēklar gibi elektronik cihazlarē 

kullanmadēĵēnēzda kapatēn. 

¶ Doĵal Iĸēktan Yararlanēn: Doĵal ēĸēĵē en iyi ĸekilde kullanarak enerji t¿ketimini azaltēn. Yapay 

ēĸēk i­in LED lambalar tercih edilmelidir. 2021'den itibaren, enerji tasarrufu saĵlayan 

ampullerin AB'de pazarlanmasē yasaklanmēĸ olduĵundan, neredeyse yalnēzca LED ēĸēklar 

mevcuttur. 

¶ Enerji Tasarruflu Cihazlar Kullanēn: Ofiste sadece enerji tasarruflu cihazlar ve d¿ĸ¿k enerji 

t¿ketimine sahip elektronik cihazlar kullanēlmalēdēr. 

¶ Isētma, Havalandērma ve Klima: Enerji t¿ketimini optimize etmek i­in ēsētma, havalandērma ve 

klima sistemlerini doĵru ĸekilde ayarlayēn. 

 

Kaynak Koruma ve Geri Dºn¿ĸ¿m 

¶ Kaĵēt T¿ketimini Azaltēn: Dijital belgeleri tercih edin ve yalnēzca ger­ekten gerekliyse 

yazdērēn. Bir­ok ĸirket, "kaĵētsēz ofis" olarak bilinen uygulamayē zaten benimsemiĸtir. 

¶ Geri Dºn¿ĸ¿m ve Yeniden Kullanēm: Kaĵēt, plastik, cam ve diĵer atēklar i­in geri dºn¿ĸ¿m ve 

yeniden kullanēm sistemleri saĵlanmalē ve ­alēĸanlar tarafēndan kullanēlmalēdēr. Paketleme 

kullanēmēnē azaltēn ve s¿rd¿r¿lebilir, ­evre dostu ¿r¿nleri tercih edin. ¥rneĵin, geri 

dºn¿ĸt¿r¿lebilir paketler sunan restoranlar tercih edilebilir. 

¶ Su T¿ketimini Azaltma: ķirketler, ­alēĸanlarē su t¿ketimini azaltmaya teĸvik etmelidir. Su 

t¿ketimini gºr¿n¿r hale getiren bilgiler ve azaltma yºntemleri saĵlanmalēdēr. Su tasarrufu 

saĵlayan teknolojiler de kullanēlmalēdēr. 

¶ Tekrar Kullanēlabilir ¦r¿nler: Tek kullanēmlēk plastiklerin ºn¿ne ge­mek i­in tekrar 

kullanēlabilir i­ecek ĸiĸeleri, bardaklar ve ­atal bē­ak takēmlarē tercih edilmelidir. ķirketler, bu 
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t¿r promosyon ¿r¿nlerini ºzel olarak daĵētabilirler.

 
 

¶ Sürdürülebilir Hareketlilik 

¶ Toplu Taĸēma Desteĵi: ķirketler, toplu taĸēmanēn kullanēmēnē desteklemelidir; ºrneĵin, 

tren bileti alēmē i­in s¿bvansiyon sunarak, ara­ paylaĸēmē d¿zenlemelerine yardēmcē 

olarak veya iĸe bisikletle gitmeyi teĸvik ederek. 

¶ Uzaktan ¢alēĸma ve Online Toplantēlar: Gereksiz yolculuklarē minimize etmek i­in 

uzaktan ­alēĸma, online toplantēlar veya esnek ­alēĸma saatleri kullanēlabilir. 
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¶ Elektrikli Ara­ ķarj Ķstasyonlarē: M¿mk¿nse, ĸirketler elektrikli ara­lar i­in ĸarj 

istasyonlarē saĵlamalē ve ­evre dostu taĸēma ara­larēnēn kullanēmēnē teĸvik etmelidir.

 
 

¶ ¢evresel Farkēndalēĵē Artērma 

¶ Bilgilendirme ve Teĸvik: ¢alēĸanlarē yeĸil uygulamalar hakkēnda bilgilendirin 

ve aktif olarak katēlmalarēnē teĸvik edin. ķirketler, programlar baĸlatarak ve 

giriĸimleri destekleyerek bu konuda adēm atabilirler. 

¶ ¢evresel Hedefler ve ¥nlemler: ķirket i­inde ­evresel hedefler ve ºnlemler 

belirlenmeli, oluĸturulmalē ve iletilmelidir. Bu ºnlemlerin uygulanmasē 

ödüllendirilmelidir. 

¶ ¢evre Dostu Tedarik­iler: ķirketler, ­evre dostu tedarik­iler ve iĸ ortaklarē ile 

­alēĸmak i­in fērsatlar aramalēdēr. 

 

¥rnek: Ķtalyan Davines ĸirketi, s¿rd¿r¿lebilir sa­ ve g¿zellik ¿r¿nleri ¿retmektedir. 'Davines Village' 

adē verilen projeleri kapsamēnda, iĸyeri, bah­eler ve yemekhane yer almaktadēr. Yemekhane plastikleri 

ortadan kaldērmēĸ, ­alēĸanlar i­in tekrar kullanēlabilir ĸiĸeler ve su sebilleri sunmuĸtur. Otomatik satēĸ 

makinelerini kaldērmēĸ ve paketlenmemiĸ atēĸtērmalēklar sunmaktadēr. Kahve kaps¿llerini ortadan 

kaldērmēĸ ve kºy¿n elektrik enerjisinin %100ô¿ yenilenebilir kaynaklardan saĵlanmaktadēr. Ayrēca 

ñS¿rd¿r¿lebilirlik Meslekleriò ¿zerine ilgin­ bir podcast bulunmaktadēr. 

https://de.davines.com/pages/sustainable-beauty
https://davinesgroup.com/en/news/podcast-i-mestieri-della-sostenibilita
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G¿nl¿k iĸ hayatēnda yeĸil alēĸkanlēklar benimsemek, ­evre korumaya ºnemli katkēlarda bulunabilir. 

¢evre dostu se­imler yapmak ve bunlarē g¿nl¿k iĸ rutininize entegre etmek, ­evre ¿zerinde olumlu bir 

etki yaratabilir ve baĸkalarēnē da s¿rd¿r¿lebilir uygulamalarē benimsemeye teĸvik edebilir. 

 

 

G¿n¿m¿zde, bireylerin kendi deĵerlerine dayanarak iĸten ayrēlma eĵilimi artmaktadēr. Bu durum, 

genellikle iklim ve ­evre koruma eksiklikleri, sosyal adalet sorunlarē veya yeterince yaĸanmēĸ 

­eĸitliliĵin olmamasē gibi nedenlerle ortaya ­ēkmaktadēr. 

2023 Net Positive Employee Barometer ­alēĸmasē, ABD ve Birleĸik Krallēk'taki ­alēĸanlarēn neredeyse 

¿­te ikiinin, ĸirketlerin ­evresel ve sosyal sorunlarla baĸa ­ēkma ­abalarēnēn tatmin edici olmadēĵēnē 

d¿ĸ¿nd¿ĵ¿n¿ gºstermiĸtir. 

Bir­ok kiĸi, CEO'larēn ve yºneticilerin yeterince ilgili olmadēĵēnē d¿ĸ¿n¿yor. ¢alēĸanlarēn neredeyse 

yarēsē, ĸirketin deĵerleri kendi deĵerleriyle ºrt¿ĸmediĵinde, zorlu ekonomik koĸullarda bile iĸten 

ayrēlmayē d¿ĸ¿nebileceĵini belirtiyor. 

¢alēĸanlarēn ¿­te biri, bu nedenle zaten iĸten ayrēldēĵēnē ifade etmektedir. Bu oran, ºzellikle Y Kuĸaĵē 

ve Z Kuĸaĵē i­in daha y¿ksektir. 

Tahminler, bu trendin Avrupa'ya da hēzla yayēlacaĵēnē ºngºrmektedir.. 

 

4.4 Hangi Ķĸler Size Uygun? 

Kariyer yolu se­imi, hepimizin bir g¿n sormasē gereken bir sorudur. Ancak dēĸsal koĸullar deĵiĸtik­e, 

yeni iĸ kollarē ortaya ­ēkmakta ve bazē iĸler teknolojik yenilikler nedeniyle ortadan kalkmaktadēr. Bu 

nedenle, mevcut meslekleri ve iĸ ilanlarēnē analiz etmek, kiĸisel tercihleriniz ve bilgilerinizi 

eĸleĸtirmek ºnemlidir. 
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Ķĸin analizi sērasēnda dikkate alēnabilecek ­eĸitli boyutlar vardēr: 

¶ Gºrevler ve Sorumluluklar: Ķĸin hangi aktiviteleri i­erdiĵini, hangi beceri ve bilgilerin gerekli 

olduĵunu belirleyin. 

¶ Gerekli Nitelikler, Beceriler ve Yetkinlikler: Ķĸ i­in gerekli eĵitim, sertifikasyon veya 

deneyimleri deĵerlendirin. 

¶ ¢alēĸma Koĸullarē ve Ortam: Ķĸin ofis ortamē, atºlye veya a­ēk hava gibi hangi ortamda 

yapēldēĵēnē, fiziksel gereksinimleri veya g¿venlik konularēnē gºz ºn¿nde bulundurun. 

¶ Ķliĸkiler ve Etkileĸimler: Ķĸ ortamēnda m¿ĸteri temasē, takēm ­alēĸmasē veya liderlik gibi 

etkileĸim t¿rlerini analiz edin. 

¶ Geliĸim Perspektifleri ve Terfi Olanaklarē: Meslek alanēndaki profesyonel geliĸim ve terfi 

fērsatlarēnē deĵerlendirin.
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¶ Ķĸ Analizi Ķ­in Kullanēlabilecek Yºntemler 

¶ Ķĸ Tanēmlarē ve Ķlanlar: Gºrevler, sorumluluklar ve 

nitelikler hakkēnda bilgi toplamak i­in iĸ tanēmlarēnē ve 

ilanlarēnē inceleyin. 

¶  

¶ Meslek Profesyonelleri ile Gºr¿ĸmeler: Ķlgili meslek 

alanēndaki profesyonellerle gºr¿ĸerek gereksinimler ve 

deneyimler hakkēnda bilgi alēn. ¥zel baĵlantēlar 

kullanarak iĸin perde arkasēna dair bilgiler edinin. 

¶  

¶ Ķĸ Yerinde Gºzlem: Gºrevlerin ve ­alēĸma ortamēnēn 

ger­ek performansēnē anlamak i­in iĸ yerinde gºzlemler 

yapēn. Bu, gºn¿ll¿ ­alēĸma gibi yºntemlerle yapēlabilir. 

¶  

¶ Anketler ve Ķstatistikler: Belirli bir meslek hakkēnda 

profesyonellerin deneyimlerini ve gºr¿ĸlerini toplamak 

i­in anket ve istatistiklerden yararlanēn. 

¶  

¶ Maaĸ ve Ķstihdam Ķstatistikleri: Ķstihdam trendleri ve 

kariyer fērsatlarē hakkēnda bilgi edinmek i­in maaĸ ve 

istihdam istatistiklerini analiz edin. 

¶  

¶ Kariyer Danēĸmanlēĵē: Bir kariyer danēĸmanēyla ­alēĸarak 

hangi s¿rd¿r¿lebilir iĸlerin size uygun olabileceĵini ve 

bunu nasēl baĸarabileceĵinizi belirleyin. 

¶  
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¶ Yeĸil Ķĸ Se­imi Ķ­in Adēmlar 

¶ Çevresel Sorunlar ve Sürdürülebilir Uygulamalar: Çevresel sorunlar veya 

s¿rd¿r¿lebilir uygulamalarēn sizin i­in ne kadar ºnemli olduĵunu d¿ĸ¿n¿n. Sizi ne 

motive ediyor ve ­evre konularē ile ilgili hangi alanlar ilginizi ­ekiyor? 

¶ Mevcut Beceriler ve Bilgiler: Sahip olduĵunuz beceri ve bilgileri deĵerlendirin ve 

bunlarēn yeĸil iĸlerde nasēl kullanēlabileceĵini d¿ĸ¿n¿n. ¥nceki deneyimlerinizi, 

eĵitimlerinizi ve stajlarēnēzē gºz ºn¿nde bulundurun. 

¶ Yeĸil Meslekler ¦zerine Araĸtērma: Yenilenebilir enerji, ­evre koruma, s¿rd¿r¿lebilir 

tarēm, yeĸil bina ve atēk yºnetimi gibi alanlarda ­eĸitli yeĸil meslekler hakkēnda 

detaylē araĸtērma yapēn. Yeĸil iĸlerde ­alēĸanlarla gºr¿ĸme fērsatlarēnē deĵerlendirin; 

aĵlar, ­evrimi­i forumlar, sektºr etkinlikleri veya kariyer fuarlarē bu konuda yardēmcē 

olabilir.

 
 

¶ Pratik Deneyim: M¿mk¿nse, yeĸil kuruluĸlarda staj, gºn¿ll¿ ­alēĸma veya yarē 

zamanlē iĸler yapēn. Bu pratik deneyimler, iĸin ger­ekliĵini anlamanēza 

yardēmcē olabilir ve kararēnēzē destekleyebilir. 

¶ Kiĸisel Testler ve Deĵerlendirmeler: Kiĸisel tercihlerinizi, g¿­l¿ yºnlerinizi 

ve ­alēĸma tarzēnēzē anlamanēzē saĵlayacak testler veya deĵerlendirmeler 

yapēn. Bu ara­lar, kiĸiliĵinize uygun kariyerleri belirlemenize yardēmcē 

olabilir. 

¶ Sabērlē Olun: Doĵru yeĸil mesleĵi bulmak i­in sabērlē olun ve mevcut 

kaynaklarē kullanarak adēm adēm karar verin. 

¶ Tercihlerinizi belirledikten sonra bir sonraki adēm doĵrudan ĸirkete baĸvuruda 

bulunmaktēr. Baĸvuru Ara­larē 

¶ Belge Hazērlama Programlarē: CV, kapak mektubu ve diĵer baĸvuru 

belgelerini oluĸturmak ve bi­imlendirmek i­in Microsoft Word, Google Docs 

veya OpenOffice gibi programlar kullanēn. 

¶ E-posta Programlarē: Baĸvurularē e-posta yoluyla göndermek ve potansiyel 

iĸverenlerle iletiĸim kurmak i­in Microsoft Outlook, Gmail veya Thunderbird 


