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1. Introduktion

"Women4Green. Kvinnor i maktposition for en gron ekonomi' ar ett projekt med syfte att
stimulera unga kvinnors intresse och engagemang fér en gron karriar och parallellt stimulera den

socioekonomiska miljon till att vara rattvis och inkluderande.

Specifikt syftar denna laroplan till att vagleda utbildningen om gréna jobb och den riktar sig till
unga kvinnor for att 4 ena sidan utka deras kunskaper om gréna jobb, fardigheter och kompetenser
som kravs pa den grona arbetsmarknaden, att stimulera deras intresse for fordjupningsvagar for att oka
medvetenheten om egna fardigheter och kompetenser och vad som kanske behdvs for att komma in pa
en gron jobbkarriar, och & andra sidan fa en dversikt med exempel pa grona jobb, for att veta lite mer
om de exponerade jobbprofilerna som valts fran olika arbetsomraden (se fullstandig struktur i bilaga 1).
Vi inbjuder lasaren att anvanda materialet i breda pedagogiska sammanhang och att dela och sprida

information om tillgingliga projektresultat pd projektets webbplats https://women4green.eu/. Oppen

kallkodsatkomst till alla projektresultat kommer att garanteras i minst 5 ar efter projektets slut.

Detta material finns pa 4 sprak: tyska, italienska, turkiska och engelska. Det kan Overséttas till andra
sprak och kan anpassas till andra pedagogiska sammanhang utanfér ungdomsarbetet. Vidare anvandning
av detta material ar tillatet med kallhanvisning. Projektet "Women4Green" samfinansierades av
Europeiska unionens Erasmus+-program, Key Action 2 - strategiskt partnerskap inom ungdomssektorn.
Genom forsknings- och studiearbetet for att utveckla detta projektresultat och det ‘didaktiska konceptet',
betonar vi behovet av att utforma inldrningsmomenten efter metoder och uppmarksamhet som &r
lampliga for unga kvinnors deltagande. Specifikt kommer varje moment att dgna tillracklig
uppmarksamhet at:

e anvandandet av inkluderande sprak (manlig/kvinnlig deklination; undvikande av stereotypa
konstruktioner t.ex. "alla flickor...);

o representationen och synligheten av kvinnliga yrkespersoner inom den gréna ekonomin dar
unga kvinnor kan kanna igen sig sjélva och bygga mangfaldiga forebilder;

e praktiska erfarenheter som involverar flickor direkt for att visa hur grona yrken och grona
fardigheter &r viktiga dven for vardagen;

o utvecklingen av verktyg for att 6ka sjalvkénslan och sjalvfortroendet genom att dekonstruera
stereotyper, arbeta med osékerhet och inrotade mentala ménster som samhalle och kultur
uppmuntrar;

e vikten av att arbeta med endast flickor i gruppen. Flera studier visar att arbetet med STEM-
amnen med blandade grupper far flickor att avleda och lamna mer utrymme &t sina manliga

kamrater.

Co-funded by 3
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2. Ramverk

Denna laroplan representerar strukturen for det laromedel som produceras inom Women4Green-
projektet (5 moment). Unga kvinnor som befinner sig i yrkesvalsfasen ar ofta inte ens medvetna om
framtida relevanta jobb inom gron ekonomi. Saledes skapas laromedlet for den huvudsakliga

malgruppen unga kvinnor som valjer karriar just nu:

grundl&dggande information om kvinnor i den globala arbetskraften

béattre inblick i den gréna ekonomin

vilka framtida jobb som finns tillgdngliga inom detta omrade och vilka fardigheter som kréavs

potentiella utbildnings- och karridrvégar for att starta sin karridr i ett gront jobb

Unga kvinnor kommer att bli mer informerade om grén ekonomi och jobb inom den gréna ekonomin

och darmed kommer fler av dem att vélja att starta sin karridar inom detta omrade.

Malgruppen &ar unga kvinnor mellan 14 och 20 ar i yrkesvalsfasen (eller omskolning). Laromaterialet
kan ocksa anvandas inom utbildning av vagledningscentra, jobbcoacher, karriarvagledare.

Laromedelsstruktur: Women4Green tillhandahaller en icke-akademisk kunskapsbas som innehaller

information om groéna jobb, grona fardigheter och sérskilt kvinnor i den gréna ekonomin. Utformningen
av laromedlet syftar till att vara sa latt att lara sig som majligt genom sjalvstudier och att vacka och
uppratthalla elevernas sjalvmotivation. Det ska vara roligt att ldara sig och processen att hantera

laromaterialet bor forknippas med berikande.

Alla moment har specifika inlarningsmal som vidare delas upp i mindre men lattkonsumerade
inlarningsmal som ska uppnas under utbildningen. Dessutom & momenten mycket sjalvforklarande och
tillgangliga, skrivna pa ett varierat och konsneutralt sprak med bilder, videor och praktiska exempel och

nérmar sig darfor lasaren direkt. Den évergripande strukturen for varje enhet &r foljande:

e Introduktion: skapa en direkt koppling till vardagslivet och motivera lasaren att fortsatta lasa
samt ge en Gversikt Gver momentet

o Kunskapsbyggande fas: kunskapen som ska byggas upp ar uppdelad i flera faser och undervisas
pa ett enkelt sprak med manga praktiska exempel.

o Tillampa kunskapsfasen: dessa faser &r bara en del av onlineutbildningen. Kunskapen upprepas,
tilldmpas och konsolideras under olika dvningar.

o Saker kunskapsfas: en kort och tydlig sammanfattning av de viktigaste punkterna for att

upprepa, konsolidera och reflektera éver den forvarvade kunskapen.

Co-funded by 4
the European Union



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) ‘Ji'ff.i‘Lf!Li"H g

Econemy

Nodvandiga férkunskaper: materialet ar utformat sa att inga tidigare kunskaper kravs for att

framgangsrikt slutféra momenten. Laromedlen ar valstrukturerade och latta att forsta; de innehaller

massor av bilder, infografik och videor. Dessutom ingar praktiska 6vningar.

Oversikt dver laromedel: laromedlet ar strukturerat enligt foljande larmoment::

Kvinnor som en del av en global arbetskraft

Gron ekonomi och gréna jobb

Utbildningsvagar och fardigheter

Yrkesprofiler och introduktion till det dagliga arbetslivet

Grona jobbprofiler (inklusive fyra exempeljobb)

Metoder: vi foreslar att laromaterialet anvands i en pedagogisk miljé med vagledning av en utbildare

eller larare. Nér du planerar utbildningen bor lararen/utbildaren tanka pa en lamplig plats for kursen.

Det rekommenderas att blanda olika pedagogiska metoder.

Icke-formell utbildning: anvand aktiva icke-formella metoder (isbrytare, brainstorming genom
tankekartor).

Aktivt deltagande: uppmuntra deltagarna till att delta aktivt, anvand erfarenhetsbaserade
metoder for att 6ka deltagandet.

Blandad inldrning: anvénd en blandning av ndrvarobaserat, nitbaserat och sjalvinlarning
Onlineutbildning/sjalvinlarning: laromaterialet finns inte bara i tryckt form utan &ven online pa

larplattformen www.bit-academy.eu. Plattformen anvander nya metoder for tillhandahallande

av inlarningsinnehall, som kan kopplas dynamiskt via flera metadatanivaer. Integrerade
forfattarverktyg och innehallshantering stoder den didaktiska utformningen av laromedel.
Innehallet presenteras i en anvandarvanlig design och malgruppsspecifik didaktisk struktur som
underlattar latt sjalvinlarning. Interaktiva ovningar for varje mindre laromal hjélper till att
upprepa och konsolidera kunskapen. Innehallet véxlar teoretiska faser inklusive illustrationer,

grafik, videor och text, med tillampningsfaser, som innehaller olika typer av 6vningar?.

! Du kan enkelt och direkt komma &t det laromedel som skapats under Women4Green-projektet genom att klicka
har https://www.bit-academy.eu/group/2866/?wt=419bb0af-351b-486e-a109-1564ba93431d
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Undervisningstimmar: varje moment planeras for cirka 4 timmar av sjalvstudier. Beroende pa vilka

inlarningsmetoder som tillampas maste inlarningstiden anpassas.
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3. Moment 1: kvinnor som en del av den globala

arbetskraften

3.1. Konssegregering pa jobbet - vad pratar vi om?

Laromal 1: Att forsta det globala sammanhanget om kvinnor pa arbetsplatsen, framsta orsakerna
till segregering, konsekvenser och hur det kan hanteras

e Undermal 1 — Lasaren kommer definiera konssegregering inom utbildning, yrkesutbildning

och arbetsmarknaden, veta vad det betyder och varfor det ar viktigt.

I det hédr avsnittet kommer ldsaren att lara sig om situationen, data och trender for kvinnor i det

europeiska sammanhanget med avseende pa utbildning och yrkessegregering.

Nagra kallor som inkluderas finns pa https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-

rights/gender-equality och andra europeiska webbresurser, en annan &r https://www.weforum.org/

reports/global-gender-gap-report-2022/. Ett exempel visas i fig. nedan, men manga andra kan hittas fran

erkanda webbresurser och rapporter om kdnssegregering.

The enduring U.S. divide between men and women at work
The gender composition of the highest- and the lowest-paying U.S. occupations, 2015

Gender composition of highest paying occupations

Financial Managers Female Male

e
Managers

Physicians /Surgeons [
Lawyers
Chie Executives [
Computer Syst. Managers |
Dentists I
Petroleum engineers [
Piots
Arc/Eng. Mangers [

0 25 50 75 100%

Gender composition of lowest paying occupations

Hosts  Hostesses [
Personal Care A |
Casiers

Fast Food & Counter [
Launcry Workers [

Food Preparation. [
Dining Room Attencants |
Mis.Entertsinment [
Dishwashers [

0 25 50 75 100

Source: Author's compilation of available gender composition data for broad occupational categories with highest and lowest mean wages i
according to Bureau gl Labor Statistics laglees "May QBgNaﬁnnal Occupational mplcymentleagr?n Wage Estimates™ and “Employed persons by ' Equltable
detailed occupation, sex, race, and Hispanic or Latino ethnicity.” 10
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e Undermal 2 - Lasaren kommer att identifiera orsakerna till konssegregering.
| det har avsnittet kommer lasaren att lara sig att kdnna igen de olika typerna av konssegregering:
A - FORMATIV SEGREGERING - kvinnor koncentreras pa vissa karridarvagar framfor andra.

B - HORISONTELL ARBETSSEGREGERING - kvinnor koncentreras pa vissa yrken och med vissa

arbetsforhallanden.

C - VERTIKAL ARBETSSEGREGERING - Kvinnor har inte samma mojligheter och forutséattningar

for karriarutveckling.

e Undermal 3 — Lasaren kommer att lara sig hur konssegregering i arbetskraften paverkar

ekonomin och hur den kan hanteras.

Lasaren kommer att lara sig om de policyer som finns for att hantera konssegregering pa utbildningsniva
och pa arbetsmarknaden och de uppgifter som bekréaftar att hantering av lika mojligheter innebar att

hantera hallbar ekonomisk utveckling.

3.2. Komma in, vara kvar, att raknas

Laromal 2 Att kanna till den framsta uteslutande dynamiken for kvinnor for att kunna hantera
den medvetet

e Undermal 4 - Lasaren far ldara sig om kvinnors situation pa arbetsmarknaden och deras

ekonomiska betydelse.

| det har avsnittet kommer lasaren att lara sig hur viktigt det ar att utveckla olika fardigheter fran en tidig
alder genom att ga utdver socialt konstruerade stereotyper som begransar mojligheterna till erfarenhet
och val.

e Undermal 5 - Lasaren kommer att identifiera dynamik som ingriper for att hindra kvinnor fran

att stanna kvar pa den aktiva arbetsmarknaden.

L&saren kommer i denna del att 1&ra sig om de personliga och globala hinder som bidrar till kvinnors
svarigheter att stanna kvar pa arbetsmarknaden och i STEM-relaterade omraden. Anvandbart innehall
och fordjupning finns i kapitel 2 i Women4Green 'Didaktiskt koncept' (projektresultat 2), dar nagra saker

ar moderskap, organisationskultur, mobbing etc. Anvandbart material och faktablad och data finns pa:

= https://www.eurofound.europa.eu/topic/gender-equality

= https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_ -

annual_statistics
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e Undermal 6- Lasaren kommer att identifiera de hinder som ingriper for att begransa kvinnors

karridr och synlighet.

Lasaren kommer att lara sig mer om den konsbaserade instéllningen till organisationskulturer och yrken
och k&nna igen fenomen som “glastak’ och “klibbigt golv”, for att anta attityder for effektiv hantering.
Dessa aspekter visas ocksa i Women4Greens 'Didaktiskt koncept '(projektresultat 2), och intressanta

data finns pa:

= https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/

= https://ied.eu/blog/glass-ceiling-women-europe-european-report-2021/

och liknande.

e Undermal 7 - Lasaren kommer definiera de stodjande faktorerna for kvinnor i den globala

arbetskraften.

Lasaren kommer att inse vilka organisatoriska aspekter av arbetet som kan bidra till att géra yrken mer

konsinkluderande och darmed majliggora bibehallande och utveckling av kvinnors karriarer.

Nagra exempel: foretagens sociala ansvar, mangfaldshantering, delat ledarskap etc.

3.3. Sjalvkansla, sjalvfortroende och motstandskraft

Laromal 3 - Veta hur man kan utveckla och 6ka kvinnors sjalvmedvetenhet for att ge dem

mojlighet att fatta beslut om framtida jobb.

e Undermal 8 - Lasaren kommer att lara sig hur konsstereotyper har sitt ursprung och fungerar

och hur de paverkar deras sjalvuppfattning och framtidsrelaterade val.

| denna del kommer lasaren att lara sig hur konsstereotyper, om de inte standigt ifragasatts, kan leda till
att begransa sjélvutvarderingar och leda till val som inte & medvetna och Gverensstammer med ens

sanna formagor och intressen. En rolig dvning kan goras i 'Gissa jobbet!" (bilaga I).

e Undermal 9 - Lasaren kommer att lara kdnna vikten av kritiskt tinkande och motstandskraft

som hanteringsverktyg och kan tillampa dem.

Lasaren kommer att lara sig mer om hur kritiskt tankande och motstandskraft kan hjalpa till for att kanna
igen och hantera stereotypa asikter, fordomar och diskriminering. Anvandbara verktyg finns pa

https://emergentbydesign.com/2011/11/03/8-tools-for-self-analysis-mapping-your-strengths-gifts-

roles/.
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4. Moment 2. Gron ekonomi och grona jobb

4.1. Vad ar den grona ekonomin och vilka fardigheter

kravs?

Laromal 1 - Att veta vad den grona ekonomin och gréna jobb ar.

e Undermal 1 — Léasaren kommer att kunna definiera vad grén ekonomi ar.

Efter att ha last denna del kommer lasaren att kunna forsta och kunna definiera vad gron ekonomi r,
konceptet och huvudelementen.

e Undermal 2 - Lasaren kommer att lara sig om ramverken for europeiska och nationella policyer

for den grona omstéllningen.

| detta avsnitt far lasaren en Gversikt Gver den europeiska och nationella politiken i Italien, Turkiet och
Osterrike. For denna del finns anvandbar information om dokumentationen som producerats under

Women4Green projektresultat 1.

e Undermal 3 - Lasaren kommer att kunna definiera principerna for den gréna ekonomin och

EU:s instrument som den gréna given, EU:s handlingsplan for cirkular ekonomi etc.

Efter att ha last detta avsnitt kommer lasaren att kunna forsta och definiera grundprinciperna for den
gréna ekonomin och EU-instrument som styr olika politikomraden for att uppna hallbarhetsmal, som
sammanfattas i foljande figur:

"Klimatférandringarna och EU:s strategi: den Europeiska gréna given™

Transitionto a
Circular Economy

Preserving Europe’s
Svne YOP A zero pollution Europe
natural capital
|
\ |
Sustainable Transport Farm to Fork Farm to Fork Strategy |
European .
Achieving Climate The transformation of
= Green =
eutrality agriculture and rural areas

Deal

Clean, Reliable and
Affordable energy

- : Leave no one behind
Financing the transition .
(Just Transition)

i |

Towards a modernised and
simplified CAP

CAP reform proposal

Fran webbplatsen SUSEET - Summer School in European Environmental Taxation

(https://www.suseet.eu/2020/02/29/climate-change-eu-strategy-european-green-deal/).
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e Undermal 4 - Lasaren kan identifiera trender i utvecklingen av det produktiva ekonomiska

systemet ur ett gront perspektiv.

| detta avsnitt kan lasaren forsta utvecklingen av det produktiva ekonomiska systemet ur ett gront
perspektiv.

e Undermal 5 - Lasaren kan kanna igen, identifiera och skilja greenwashing fran grén ekonomi.

| det har avsnittet kan lasaren forsta vad greenwashing dr och nar det forekommer i gréna ekonomiska
sammanhang. Har kommer det att vara anvéandbart for lasaren att ha fokus (for t.ex. en bubbla med

lexikal forklaring) om betydelsen av sadana termer for att underlatta forstaelsen.

4.2. Vad ar gréna jobb och vad har de for relevans?

Laromal 2 - Att kanna till gréna jobb, relevanta omraden och dess utveckling.

e Undermal 6 - Lasaren kan definiera ett gront jobb och kan identifiera det.

I denna del kommer lasaren forsta och kunna definiera vad ett gront jobb ar och vad dess huvudsakliga

egenskaper ér.

e Undermal 7 - Lasaren kommer kunna identifiera olika omraden av grona jobb.

Efter att ha last det har avsnittet kommer lasaren att kunna identifiera olika omraden av grona jobb dar

de kan arbeta.

e Undermal 08 - Lasaren kommer att lara sig hur alla jobb har potential att bli gréna jobb.

| det har avsnittet far lasaren ett nytt perspektiv som ar anvandbart for att analysera i vilken utstrackning
ett jobb kan vara ett gront jobb.

4.3. Varfor borde jag starta en karriar inom gréna jobb?

Laromal 3 - Att kanna till vikten av grona jobb och dess fordelar.

e Undermal 9 - Lasaren kommer lara sig vikten av grona jobb och dess inverkan pa ekonomin.

| det har avsnittet kommer lasaren att forsta och fa en inblick i de grona jobbens effekt pa ekonomin
vilket ocksa knyter an till Agenda 2030.

e Undermal 10 - Léasaren kommer att kunna identifiera fordelarna med att arbeta med ett gront
jobb.

| det har avsnittet kan lasaren forsta och identifiera fordelarna med att arbeta med ett gront jobbfalt.
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4.4, Mitt forsta steg

Laromal 4 - Att kénna till den feministiska rorelsen i den grona ekonomin och potentiella framtida

vagar for att ndrma sig gréna jobb.

e Undermal 11 - Lasaren kommer ldra sig om den feministiska rorelsen i den grona ekonomin
och kommer att forstd moderna bemyndigande upplevelser i den gréna ekonomin och kvinnors

engagemang.

| detta avsnitt kommer ldsaren att fordjupa kopplingarna mellan den feministiska rérelsen och den gréna
ekonomin och moderna bemyndiga upplevelser. Det finns en intressant Gversikt om detta pa

https://www.britannica.com/topic/ecofeminism.

e Undermal 12 - Lasaren kommer att fa reflektera 6ver naturbaserad I6sning vs. kapitalism. Tva

olika synsatt pa makt. En potentiell vag till grona jobb kommer att identifieras.

I det har avsnittet kommer lasaren att fordjupa de olika tillvagagangssatten for makt som naturbaserade
I6sningar kan anvanda som svar pa kapitalism och kommer kéanna till potentiella vagar till grona jobb.

Anvandbar information och data om den naturbaserade 16sningen finns pa https://www.myclimate.org/

information/fag/fag-detail/what-are-nature-based-solutions-nbs/ och https://www.reteclima.it/nature-

based-solutions-nbs/.
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5. Moment 3: Utbildningsvagar och fardigheter

5.1. Grona fardigheter. Den senaste tekniken

Laromal 1 - Kéanna till de noédvandiga grona fardigheterna i dagens gréna ekonomi.

e Undermal 01 - Lasaren kommer att kunna definiera grona fardigheter och identifiera de nya

grona fardigheter som kravs.

Efter att ha last det har avsnittet kommer ldsaren att kunna definiera vad gréna fardigheter ar och
identifiera vilka grona fardigheter som oftast kravs idag. Intressanta insatser finns ocksa pa webbsidan

European Skills Agenda pa https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en.

e Undermal 02 - Lasaren kommer att lara sig om det faktiska laget for gréna fardigheter inom

EU och nationella agendor.

I det har avsnittet far lasaren en 6versikt 6ver hur och i vilken utstrackning EU:s och nationella agendor
tar hansyn till grona fardigheter .

e Undermal 03 - Lasaren kommer lara sig om hur stor efterfragan ar pa gréna fardigheter, och

vilka foretag och sektorer som investerar mest.

Efter det har avsnittet kommer lasaren kunna forsta vilka grona fardigheter som ar mest efterfragade och

sarskilt vilka foretag och sektorer som investerar mest.

5.2. Mina grona fardigheter

Undermal 2 Kanna till dina grona fardigheter och kunna identifiera i vilket falt som utbildning

fortfarande behovs.

e Undermal 04 - Lasaren kommer att kunna identifiera nagra av de mest eftertraktade grona
fardigheterna (nér det galler utbildning).

I det h&r avsnittet kommer ldsaren att kunna identifiera de mest eftertraktade grona fardigheterna. For
detta avsnitt kommer LinkedIn, ett valkant socialt natverk for att forbattra jobbnatverk, att vara till nytta
eftersom det publicerar intressanta rapporter om de fardigheter och profiler som kravs idag. Ytterligare
intressanta rapporter om kompetensbrister inom omradet gron ekonomi samt vad som efterfragas av
beslutsfattare nar det géller hallbarhet och den grona omstallningen finns pa https://europe-on.org/skills-

4-climate/. Detta mojliggor olika perspektiv pa vilka fardigheter som har hogst efterfragan i framtiden.

e Undermal 05 - Lasaren kommer att lara sig om verktyg och tjanster for karriarvagledning och

kompetensbeddmning och kan bedéma sina grdna fardigheter.
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I det hér avsnittet kommer lasaren att lara sig mer om verktyg for karriarvégledning, sjalvtester och
kommer att kunna bedoma sig sjalva. For andamalet tillhandahalls ocksa anvandbara verktyg och forslag
pé potentiella vagar i Women4Greens 'Didaktiskt koncept' Kapitel 4. Vi foreslar ocksa att unga kvinnor
och flickor ber om végledning fran experter for att lasa och utvérdera sina sjalvtestresultat pa ratt satt
och be om feedback om sina potentiella karriarvagar. Det handlar om att f& unga kvinnor och flickor att
satta sig sjalva i forsta rummet, att tanka pa sin framtid och att ta det forsta steget att experimentera och

vaga prova.
° - Lasaren kommer att kunna identifiera sitt personliga gréna kompetensglapp.

Efter detta avsnitt kommer lasaren att forsta och kunna gora en sjélvanalys och definiera sina egna glapp
for grona fardigheter. Som vi namnde i det tidigare undermalet bor unga kvinnor och flickor uppmuntras
att prova en av de foreslagna vagarna i det didaktiska konceptet och driva en sjalvanalys med stdd av en
vagledning, sarskilt nar det géller kompetensbalansprocessen, dven om det i projektets partnerlander

finns flera online-ackrediterade resurser for att gora det.

Laromal 3 Kanna till potentiella utbildningsvagar for att starta ett gront jobb.

° - Lasaren kommer att identifiera mojliga utbildningsvégar for att starta sin karriar

inom ett gront jobb.

I det har avsnittet kommer lasaren att kunna reflektera 6ver och identifiera potentiella vagar for att starta
en Karriar inom ett gront jobb. Nér det géller denna del, har det Didaktiska Konceptet anvéandbar

information om metoden.

° - Lasaren kommer att fa lara sig om tjanster och var man kan fa stod for

végledning till grona jobb.

| det hér avsnittet kommer l&saren att lara sig mer om Kkarriarvagledningstjanster, inklusive stod for

vagledning inom det gréna arbetsomradet.
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6. Moment 4: Yrkesprofiler och introduktion till det

dagliga arbetslivet

6.1. Mest efterfragade yrkespersoner for grona fardigheter

Laromal 1 - veta vilka grona jobb som ar mest efterfragade och hur de kategoriseras.

e Undermal 1 - Lasaren kommer lara sig vilka grona jobb som ar mest efterfragade pa europeisk

niva.

I det hér avsnittet kommer lasaren att lara sig mer om de grona jobb som efterfragas mest pa europeisk

niva.

e Undermal 2 - Lasaren kommer att lara sig vilka gréna jobb som ar mest efterfragade 6ver hela

landet.

Efter detta avsnitt kommer lasaren att 6ka sin kunskap om vilka jobb som ar mest efterfragade 6ver hela

landet.

6.2. Hur goér man det vardagliga arbetet gront?

Laromal 2 - Veta hur varje arbetare kan paverka en organisatorisk miljé genom gronare dagliga

vanor.

e Undermal 03 - Lasaren kommer att kunna forstd hur grona vanor kan levas ut i det dagliga

arbetslivet.

Efter detta avsnitt kommer lasaren att kunna forsta hur manniskor kan leva och implementera grona

vanor i vardagen.

e Undermal 4 - Lasaren kommer att kunna forsta hur gréna vanor i vardagen kan paverka en

organisatorisk miljo och/eller en jobbkontext.

I denna del kommer lasaren att kunna forsta hur och i vilken utstrackning grona vanor i det dagliga

arbetslivet konkret kan paverka en jobbkontext eller situation.

6.3. Vilka jobb ar for mig?

Laromal 03 - Veta hur man analyserar ett yrke ur olika perspektiv och tillampa adekvata verktyg

for att hitta de mest lampliga.
e Undermal 5 - Lasaren kommer att lara sig att analysera ett yrke.

I det har avsnittet kommer ldsaren att Iara sig mer om hur man analyserar ett jobb.
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Foljande bild & mycket anvéndbart i detta avseende (Fig.2 'Jobbanalys’) och ytterligare material
finns i bilaga 111, som innehaller exempel pa fragor for en intervju. Faktum &r att intervjuer ar ett av

de mest effektiva verktygen for detta specifika mal.

JOB
ANALYSIS

Job Description Job Specification

1. Education, work

1. Title, position, ; ;
experience, skills

location
2. Responsibilities,

2. Duties, reporting e
rainings

3. Machines, workplace

o et 3. Personal & emotional

characteristics

e Undermal 6 - Lasaren kommer att kunna ta sina forsta steg med tillampningen av lampliga

verktyg.

| detta avsnitt kommer l&saren att kunna ta sina forsta steg mot sin egen grona karridrvédg genom enkla

exempel. For detta andamal kan ett enkelt verktyg, som det i bilaga IV, tillhandahallas.
e Undermal 7 - Lasaren kommer att kunna utvardera om ett gront jobb ar ratt jobb for dem.

Efter det har avsnittet kommer lasaren att kunna analysera och forsta vilka grona jobb som passar béttre

eller inte alls.
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7. Moment 5: Detaljerade exempel pa jobbprofiler

7.1. Introduktion om laroplanens detaljerade jobbprofiler

Laromal 1 - Kanna till nagra jobbprofiler och deras huvudsakliga egenskaper

e Undermal 1- Lasaren kommer att fa reda pa de viktigaste omradena for grona jobb, dar de kan

hitta olika jobbprofiler (jordbruk, byggnader, energi etc.).)

I det har avsnittet kommer lasaren att kunna fa en 6versikt 6ver potentiella gréna jobbprofiler enligt de

jobb som presenteras.

e Undermal 2 — Lasaren kommer att identifiera olika jobbprofiler som presenteras som exempel

och information om ansvar, uppgifter, egenskaper, inverkan, nddvéndiga fardigheter etc.

| det har avsnittet kommer lasaren att fa en Gversikt dver jobbprofilen som presenteras under féljande
sessioner och deras huvudsakliga specifika element som ansvar och uppgifter, huvudegenskaper (om
det till exempel &r ett jobb med eller utan strikt kontakt med andra manniskor, om det & mer utomhus
eller inomhus etc.) hur det paverkar miljon, varfor det ar ett gront jobb, kompetenser och fardigheter

som behdvs osv.

1.2. Vindkraftstekniker

Laromal 2 - Oversikt 6ver jobbet som vindkraftstekniker

I det hér avsnittet kommer lasaren att lara sig mer om en vindkraftstekniker, deras huvudsakliga
ansvarsomraden, miljopaverkan av detta jobb, nodvandiga fardigheter, den allmanna utbildningsvagen
och liknande jobb. | det har avsnittet kommer lasaren ocksa att hitta nagra exempel pa kvinnor som

arbetar inom detta omrade.
e Undermal 3 Beskrivning av jobbet, ansvar och egenskaper.
Lasaren kommer att fa lara sig om arbetsansvaret, uppgifterna och huvudegenskaperna.
e Undermal 4 Miljopaverkan fran detta jobb.
Lasaren kommer lara sig jobbets framsta paverkan.
e Undermal 5 Kompetenser, fardigheter och allménna krav.
Lé&saren lar sig om vilka fardigheter och kompetenser som behévs for detta jobb och allménna krav
e Undermal 6 Utbildningsvag.

Lé&saren kommer att Iara sig om den utbildningsvég som kravs i allménhet.
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° Liknande jobb och kompetensutveckling.

Lasaren kommer lara sig om liknande jobb och potentiella kompetensutvecklingsmajligheter.

Laromal 3 Oversikt dver jobbet som ekodesigner

I det h&r avsnittet kommer ldsaren att ldra sig mer om en ekodesigner, deras huvudsakliga
ansvarsomraden, miljépaverkan av detta jobb, nédvandiga fardigheter, den allmanna utbildningsvéagen
och liknande jobb. I det har avsnittet kommer lasaren ocksa att hitta nagra exempel pa kvinnor som

arbetar inom detta omrade.
° Beskrivning av jobbet, ansvar och egenskaper.
Lasaren kommer att fa lara sig om arbetsansvaret, uppgifterna och huvudegenskaperna.
° Miljopaverkan fran detta jobb.
Lasaren kommer léra sig jobbets framsta paverkan.
° Kompetenser, fardigheter och allméanna krav.
Léasaren lar sig om vilka fardigheter och kompetenser som behévs for detta jobb och allmanna krav
° Utbildningsvag.
Lasaren kommer att lara sig om den utbildningsvag som krdvs i allmanhet.
° Liknande jobb och kompetensutveckling.

Lasaren kommer lara sig om liknande jobb och potentiella kompetensutvecklingsméjligheter.

Laromal 4 Oversikt 6ver en bioekonoms arbete

I det hdr avsnittet kommer ldsaren att ldra sig mer om en bioekonom, deras huvudsakliga
ansvarsomraden, miljopaverkan av detta jobb, nodvandiga fardigheter, den allménna utbildningsvéagen
och liknande jobb. | det har avsnittet kommer lasaren ocksa att hitta nagra exempel pa kvinnor som

arbetar inom detta omrade.
° Beskrivning av jobbet, ansvar och egenskaper.
Lasaren kommer att fa lara sig om arbetsansvaret, uppgifterna och huvudegenskaperna.

° Miljopaverkan fran detta jobb.
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Lasaren kommer lara sig om jobbets framsta paverkan.
e Undermal 15 Kompetenser, fardigheter och allmanna krav.

Lé&saren lar sig om vilka fardigheter och kompetenser som behévs for detta jobb och allmanna krav
e Undermal 16 Utbildningsvéag.

Lasaren kommer att ldra sig om den utbildningsvég som kravs i allméanhet.
e Undermal 17 Liknande jobb och kompetensutveckling.

Lasaren kommer lara sig om liknande jobb och potentiella kompetensutvecklingsmojligheter.

7.5. Ekoturistguide

Laromal 5 Oversikt dver en ekoturistguides jobb

I det hér avsnittet kommer ldsaren att lara sig mer om en ekoturistguide, deras huvudsakliga
ansvarsomraden, miljépaverkan av detta jobb, nodvandiga fardigheter, den allméanna utbildningsvagen
och liknande jobb. I det har avsnittet kommer lasaren ocksa att hitta nagra exempel pa kvinnor som

arbetar inom detta omrade.
e Undermal 18 Beskrivning av jobbet, ansvar och egenskaper.
Lasaren kommer att fa lara sig om arbetsansvaret, uppgifterna och huvudegenskaperna.
e Undermal 19 Miljopaverkan fran detta jobb.
Lasaren kommer ldra sig om jobbets framsta paverkan.
e Undermal 20 Kompetenser, fardigheter och allmanna krav.
Lé&saren lar sig om vilka fardigheter och kompetenser som behdvs for detta jobb och allmanna krav
e Undermal 21 Utbildningsvag.
Lé&saren kommer att Iara sig om den utbildningsvég som kravs i allméanhet.
e Undermal 22 Liknande jobb och kompetensutveckling.

Lé&saren kommer l&ra sig om liknande jobb och potentiella kompetensutvecklingsméjligheter.
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8. Kallor

e Britannica Encyclopedia: Ekofeminism

https://www.britannica.com/topic/ecofeminism
e Emergent by design - 8 verktyg for sjalvanalys: kartlaggning av dina styrkor, gavor och roller

https://emergentbydesign.com/2011/11/03/8-tools-for-self-analysis-mapping-your-strengths-gifts-
roles/
e Eurofound (Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor) — Jamstalldhet

https://www.eurofound.europa.eu/topic/gender-equality

e Europeiska kommissionen - Europeiska Kompetensagendan

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en

e Europeiska unionens officiella webbplats - Jamstéalldhet

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality
e EuropeOn - #Skills4Climate

https://europe-on.org/skills-4-climate/
e Eurostats statistik — Sysselsattningsstatistik

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_- annual statistics
e |ED (Institute of Entrepreneurship Development) - Is There a Glass Ceiling for Women in

Europe? A European Report 2021

https://ied.eu/blog/glass-ceiling-women-europe-european-report-2021/
e Mitt Klimat - Vad &r naturbaserade I6sningar (NBS)?

https://www.myclimate.org/information/fag/faq-detail/what-are-nature-based-solutions-nbs/

Reteclima - Naturbaserade l6sningar (Nbs): una strada per I'aumento della resilienza dei sistemi
antropici https://www.reteclima.it/nature-based-solutions-nbs/
e SUSEET - Sommarskola i europeisk miljobeskattnings webbplats - Klimatférandringarna och

EU:s strategi: den Europeiska grona given

https://www.suseet.eu/2020/02/29/climate-change-eu-strategy-european-green-deal/
e Weforum (Vérldsekonomiskt Forum) - Global Gender Gap Report 2022

https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/

e \Womend4green officiella webbplats

https://women4green.eu/
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9. Bilagor

9.1. Bilaga | — Women 4 green Laroplansstruktur

Moment 1: Kvinnor som en del av den globala arbetskraften

Flomene ———— inimningsias | _Learing Dbjective Fine Learning Dbjective | Undemal |

At farsts det globals zammanhangst
Kvinnor som en del av en global Kénssegregering pajobbet— L0 Womeninthegobal  om kvinnor pa stbetsplatsen, frémsta FLO_‘Womenin the gobal Du ks definiers kénssegregering inom ubildring och
arbetskraft vad pratar i om? workforce_01 orsakerna till segregering, workforce_01 arbetsmarkniad, vet vad det betyder ach varfar det spelar roll
konsekvenser och hur det kan hanteras

FLO_Womenin the gobal

oo Dukanidentifiera orsakerna il kinssearegering

FLO_Womeninthegobal  Duwet hur kénssegregering i arbetskraften paverkar skonamin ach
worklorcs_03 hur der kan hanterss.

Komma in, vara kvar, att L0 Wemeninthe gbal Pt kEnnstldenfismats utesutande g g ypomaninthe gobal Duksinner il kvinnors situation p arbstsmarknaden ach deras
e dynamiken 81 kinnor i attkunna
r3knas workforce_0 worklores_04 ekonomiska bistyclelse.
hartera den medvetet
FLO_Womeninthe gobal  Dukan identifira dunamik som ingriper | atc hindra kuinnor fran st
workloros_ 05 Jimna den aktiva arbetsmarknaden,
FLO_Womenin the gobal Dukan identifiera hinder som begréinsar kuinnors karrisi ach
worklores_06 syniighet
FLO_ Womenin the gobal Dukan definiera stadjande Laktorer f6r kuinnor iden globala
worklores_07 sibetskiaften
Sidlvkinsla, sighfortroende L0 Womeninthegobal |t VeEhMimankanuvecklacch®ka g 0 yioreninhe gobal  Duvethur kénsstereotuper hiar sit ursprung och fungerar ash hur de
- kvinnors sjdlvmedvetenhet far att stika .
och motstandskraft workforcs 03 workloros_08 péverkar din sislok insla och framtidsrelaterads val,
demi deras framtida jobbbshit
FLO_Womenin the gobal DOu kan vikten av kiitiskt t2nk ande och motstandskiaft som
worklorce_03 hanteringsverktyg ach kan tilsmpa det
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Moment 2: Grén ekonomi och gréna jobb

¥ad ar gron ekonomi och

Grdn ekonomi och grona jobb nodvandiga fardigheter?

LO_Green Econamy and  Att vets vad den gréna ekanaomin ach

areen Jobs_01 gréinajobb dr.

FLO_Green ecanomy and
Gireen Jobs_01

FLO_Green ecanomy and
Green Jabs_02

FLO_Green economy and
Green Jobs_03

FLO_Green economy and
Green Jobs_04

FLO_Green economy and
Green Jobs_05

Du k.an definiera wad grén ekanami &r.

Diu k&nmer tll ramarna F&r den eurapeiska ach nationela politiken
Fér den gréna omstéliningsn.

Diu kan definiera principerna Far den aréina ekanomin i och ELks
instrument som den surcpeisk.a gréna given, ELz handlingsplan
fér cirkuldr ekonomi, ste.

Dw kan identifiera trender i utvecklingen aw det produktiva
ekonomiska systemet i en gron nyckel.

D k.an k3nna igen, identifiera och zkilja greenwashing fran arén
ekonomi

¥ad ir gréna jobb och
deras betydelseirelevans?

LO_Green Econamy and

Attk3nna till gréna jobb, relevanta

areen Jobs_02 omiiden ach dess utveckling.

FLO_Green ecanomy and
Gireen Jabs_06

FLO_Green economy and
Green Jobs_07

FLO_Green eoanomy and
Gireen Jabs_03

Duk.an definiera ett gront jobb och kan identifiera det.

D kanidentifiera alika amriden av arénajobb

D vet hur alla jobb har potential att bli grina jobb

¥arfor ska jag starta en
Kkarriir inom ett gront jobb?

Mina forsta steg

LO_Green Econamy and  Att kinnatill vikten au gréna jabb och
areen Jobs_013 de Férdelar som kammer

Uhyeckla medustenbiet om potentiell
jobbmli ett omride au den gréna
ekonomin. Férsth ochta fdista
steget till en reflektion Gwver
potentiella framtida wagar For att

: iy

LO_Green Econamy and
areen Jobs_04

FLO_Green economy and
Green Jabs_8

FLO_Green economy and
Gireen Jobs_10

FLO_Green ecanomy and
Green Jabs_1l

FLO_Green economy and
Green Jobs_12

Du kan vikten av gréna jobb och dess inverkan pi ekonomin.

D kan identifiera fordelarna med att arbeta i et gront jobb.

D kanner till den Feministisk.a rorelsen i den grona ekonomin
och kommer att fErstd dagens bemyndigande upplevelser ay
grén ekonomi och kvinnors engagemang.

Maturbazerad 19zning vs. kapitalism. Twd olika syns&m pd make.
En potentiell wagtill gréna jobb kommer att identifieras.
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Moment 3 — Utbildningsvagar och fardigheter

Utbildningsvagar och
Fardigheter

Grona fFardigheter. Den
senaste tekniken

Att knna till de néduindiga aréna
Firdigheterna i dagens gréna

LO_Training Routes and
skills_01 .
- ekonomi.

FLO_Training routesand
=kills_01

FLO_Training routeand
skills_02

FLO_Training routeand
skills_03

D kan definiera grona Fardigheter och kanidentifiera nya grona
tardigheter zom krivs.

D k&nner till den Faktiska situationen FSr grona fardigheter i ELLs
och nationella agendor.

D wet hur hisg efterfrigan pa gréna Firdigheter &r, vilka féretag
och sektarer sominvesterar mest

Mina gréna Fardigheter

Urbildning inom omridet
grona jobh

LO_Training Routes and

kills 02 och kunna identifiera inom vilket

som uthildning fortfarande behdws,

At knna till potentiella
utbildringsugar Fr att starta ett

LO_Training Routes and
skills_03 grént jobb.

At kgnnatill dina gréna firdigheter
Al

FLO_Training routeand
=kills_D4

FLO_Training routeand
=kills_05

FLO_Training routeand
=kills_06

FLO_Training routeand
=kills_07

FLO_Training routeand
=kills_03

Du kanidentifiera nigra av de mest eftertraktade gréna
Férdigheterna [gillande utbildningsomadet).

DOw k.anner till verktyg och tidnster r orientering ach For
kompetensbeddmning och kan bedéma dina grina fardigheter.

D kan identifiera ditt personliga griina kompetensglapp.

D kan identifiera majliga utbildningswagar kor att starta din
k.arridr i ett grént jobb.

D k.anner till tjinster och var du kan (3 stdd fEn att hitta gréna
jobb.

Co-funded by
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Moment 4: Yrkesprofiler och introduktion till det dagliga arbetslivet

Inlarningstas Learning Objective Fine Learning Objective Undermal
Yrkesprofiler och introduktion De yrken som_mesl LDﬁDcc_:upat\ona_l profiles  Attvetavilka _gréna jobb som ir mest FLD_chcupglional profiles and . L . ; o,
- S eftel gar grona and introduction to efterfragade och hur de introduction to everyday DO vet vilka gréina jobb som efterfragas mest pi europeisk niva
till det vardagliga jobbet - ! !

Fardigheter. everyday workslife_01 kategariseras. workslife_01

FLO_Dssupational profiles and

intraduction to everyday Du wet wilka gréina jobb som it mest efteririgade | dit land
workslife_02
Hur skapar man ett grant LD'Imﬁ?c;-?r 9”?’9‘13‘1“ . ""“L”e‘a hur ”?"ela’beia’el!ﬁ?“ 4 FLOLimpact of green habitsin D kan F3rstd hur grsna vancr kan £ en plats det dagig
vardagligt arbetsliv? perscnal habits in everyday - paverka en crganisatorisk milid me everyday worklife _03 arbetslivet
wark ardnare vardagliga vanor

FLO_impact of green habitsin D kan Férsta hur gréna vanor | vardagslivet kan piverka en
everyday workslife_04 organisatorisk, miljé oehteller ett jobbsammanhang

At veta hur man analyserar ett jobb
fran olik.a perspektiv och tilimpa
|dmipliga werktyg FSr att hitta det mest
|impliga

LO_Dceupatianal prafiles
Wilka jobb 5r F5r mig? andintraduction ta
eusryday warkslife_02

FLO_Oceupational profiles and
intradustion to sueryday
workslite_U5

Ow k.dnner till dimensionerna fdr att analysera ett jobb och kan
analyzera det.

FLO_secupational prafiles and
intradustion to eeryday Diukan ta dina Férsta steq med tlldmpning av limpliga verktyg.
worklite_05

FLO_occupational profiles and
intraduction to eeryday Dhu kan utuirdera om eft grént jabb & det ritta jobbet F5r dig.
worklite_07
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Moment 5: Detaljerade exempel pa arbetsprofiler

Introduktion om den

detaljerade jobbprofilen R R

som ingir i liroplanen LO_owerview of the content Atk kinna till ndgra jobbprofiler och FLO_categories of the main DOu k. 3nner till de viktigaste omradena Far gréna jobb, och varvi
of the session deras huvudsakliga karzkeeristik, greenjob areas kan hitta olik.a profiler au jobb [jordbruk, byggnation, energi ete.]

Ezempel pi detaljerade
jobbprofiler

Du et wilka jobbprofiler som presenteras som exempel och vilka
FLO_job profiles presented and | uppaifter som tillhandahalls (answar, uppgifter, karakedr,

content list For each iroliles iéuerka komietens som behivs et

Attvetawad envindkraftstekniker &,

LO_Oweruiew of wind power  huuudansyar, milispiverk.an au detta

technician job jobb, nédvindiga Firdigheter, allmin
utbildning=wig och liknande jobb

FLO_de=cription of the job,
responsibilities and Dukannertill jobbets ansvar, uppaifter och huvudsakliga karaktar
caracteristics_01

1_¥indkraftsservicetekniker

FLO_enwiranmental impact of

thijob_ D k&nner till jobbets frimsta paverk.an

FLO_vompetences, skilsand D vet vilka Frdigheter och hompetenser som behivs Fr detta

general requirements_03 jobb och allmanna kray
FLO_educational path_04 Du wet vilken pedagogiska wig som kidvz | allménhet
FLO_zimilar jobs and Duwet vilka liknande jobb som finng ach potentiell
upskiling_05 kompetensutveckling

_________________________________________________________________________________________|

Attueta vad zom en ekodesigner ir,

LD Owerview of eco-  huwudansvar, milispiverk.an av detta

designer job jobb, nédvindiga Firdigheter, allmin
utbildningsw3g och liknande jobb

FLO_dezcription of the job,
responsibilities and DOu k. dnner till jobbets answar, uppagifter och huvudsakliga karaktar
caracteristics_01

2_Ekodesigner

FLO_environmental impact of

thiok_02 Dhu kéinner tlljobbets frimsta piverkan

FLO_competences, skills and  Du vet vilka Fardigheter och kompetenser som behdys For detta

general requirements_03 jobb och allmnna kray
FLO_educational path_04 Du vet vilken pedagogiska wig som kidvs | allménhet
FLO_similar jobs and Du et vilka liknande jobb som finns och potentiell
upskiling_085 kompetensutveckling

I ——
At vets vad en bicekonom i,
L0 Owyerview of bio- huvudanzvar, milidpaverkan av detta
ECONOMic job jobb, nddvindiga fardigheter, allmin
utbildningswig och liknande jobb

FLO_description of the job,
responsibilities and Dukanner till jobbets answar, uppgifter och huvuds akliga karakear
caracteristics_01

3_Bioekonom

FLO_enwironmental impact of

thiok_02 D k&nner till jobbets frimsta paverkan

FLO_competences, skills and O vet vilka Fardigheter och kompetenser som behdus far detta

general requirements_03 jobb och allménna kraw
FLO_educational path_04 DO wet vilken pedagogiska vdg som krivs i allmanhet
FLO_similar jobs and Ciu wet vilka liknande jobb som finns och potentiell
upskilling_08 kompetensutveckling

Atk veta vad en ekoturistguide &r,
LO_Owerview of theco-  huwudansvar, milidpaverkan av detta
turist guide job jobb, ndduindiga fardigheter, allman
uthildningswig och liknande jobb

FLO_deseription of the job,
responsibilities and DO k.snner till jobbets answar, uppgifter och huvuds akliga karaktdr
caracteristics_01

4_Ekoturismguide

FLO_enuironmental impact of . . . .
thijob_0Z DO k&nner till jobbets frimsta paverkan

FLO_competences, skills and  Ou vet vilka Fardigheter och kompetenser som behdws fdr detta

general requirements_ 013 jobb och allménna krav
FLO_educational path_04 O wet vilken pedagogiska wig som krdvs i allmanhet
FLO_gimilar jobs and D wet vilk.a liknande jobb com finns och potentiell
upgkilling_05 kompetensutveckling
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9.2. Bilaga Il - gissa jobbet!

Ett spel skapat av Jonathan Cooperativa Sociale

e Skapa 5 grupper.
e Material per grupp: bilder pa olika ansikten, biografier
e Tillganglig tid: 30 minuter
e L{sningar
e TAFRAM, SOM EN GRUPP, EN AFFISCH MED:
= era favoritansikten
= nagra nyfikenheter om dessa manniskors liv
= nagra fragor du vill stalla personen
= vilka stereotyper kdmpade de med?
= teckningar eller grafik
e Uutarbeta sedan en videopresentation av ert arbete!

Har ar nagra exempel pa karaktarer och biografier. Vi rader er att valja fotografier av karaktarer och
beréattelser som passar sammanhanget och malgruppen, och med hansyn till vad du bast tror kommer
att fAnga uppmarksamhet.
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GISSA JOBBET!

Spelregler
v SKAPAFEM GRUPPER
GISSA JOBBET! v MATERIAL PER GRUPP: bilder pa olika ansikten, biografier
Ett spel skapat av Jonathan v TILLGANGLIG TID: 30 minuter
Cooperativa Sociale .
. v LOSNINGAR
;'-.:': JONATHAN v GISSA JOBBET

w¥ CoOPERATIVA SOCIALE

GISSA JOBBET! - Ansikten

Co-funded by
the European Union
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GISSA JOBBET! - Losningar

STEPHEN HAWKING

En av de mest inflytelserika och valkénda brittiska
kosmologerna, fysikerna, matematikerna och
astrofysikerna. Mest kand for sina studier av svarta hal
och universums ursprung.

GISSA JOBBET! - Lésningar

KATE & PENELOPE GAZIN
Grundare av en berémd e -
handelswebbplats. Efter ett
antal trakasserier och
narmanden fran webbplatsens
kunder bestdémde personen sig
for att skapa en fiktiv manlig
kollega for att ta hand om
korrespondensen. De otacka
kommentarerna upphérde och
verksamheten férbattrades
enormt.

GISSA JOBBET! - Lésningar

RICCARDO ALDIGHIERI
Ung designer som blivit kand tack vare sin populéra
blogg som bek@mpar diskriminering och mobbning i
skolan
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GISSA JOBBET! - Losningar

VOICE OF BACEPROT

Denna grupp utmanar fundamentalismen med heavy metal: med sitt band
Voice of Baceprot (VoB ) spelar de och sjunger om jamstalldhet medan de
upptrader i jeans och hijab. Féroldmpningar och dédshot &r vanliga, men de
slutar inte: musikerna blir mer och mer kénda och anses nu vara ett exempel
pa sjalvbestammande i det mest folkrika islamiska landet i varlden. Rocka pa,
tiejer! https://www.youtube.com/watch?v=hFfrsx5Eoi8

https://www.youtube.com/watch?v=CmPpQsi7MiA

KYRA POH

Vid bara 14 ars alder uppnadde hen ett varldsrekord: hen rider pa
vindarna med en hastighet av 230 kilometer i timmen och blir den
snabbast flygande ménniskan i varlden. Hen uppnadde rekordet under
Wing Games i Katalonien, Spanien, dar cirka 200 personer, mén och
kvinnor i olika aldrar, deltog.

GIACOMO MAZZARIOL
Tjugoaringen skriver sin
forsta bok om hans
lillebror. Hens forsta verk
fick manga utmérkelser
och mottogs mycket val
av allméanheten och
kritiker

SABRINA PASTERSKI

Vid 22 ars alder tog hen examen fran Boston och doktorerade
vid Harvard i astrofysik. Vid 14 ars alder byggde hen en riktig
egen helikopter och gav den till sin far. Hens arbete och
forskning citeras av varldens mest kanda astrofysiker

Co-funded by 29
the European Union



U

Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217)

Women in powsr for ¢ Green Econemy

GISSA JOBBET! - L6sningar

PHILIP MOSLEY

Fran 11 ars alder uttrycker
hen sin passion for dans
mot familjens vilja, och till
hemstadens fértret. Hen
blev férsta dansare pa
Royal Opera House i
London. En mycket
berémd film inspirerades
av denna person.

https://www.youtube.com/watch?v=NSilowlzCRO

ELEONORA FARINA
Europamastare i stortlopp. Sedan barndomen har hen
alskat konkurrens och hastighet utan radsla for att falla!

DINO DI STEFANO
Ay g i En av de mest ka_nd?
£l - * programmerarna i varlden:

cra Hatheld

tack vare den har personen ar
flygplan och bilar sakrare idag.
Hens arbete har vunnit flera
internationella priser och

% :\‘l; / ,o) attraherat uppmarksamhet

& ,;‘\ c\\;‘o frén de stora namnen inom IT
1= och teknologi, som Meta

(Facebook och Instagram).

GISSA JOBBET! - Affischen

TA FRAM, SOM EN GRUPP, EN AFFISCH MED:

ERA FAVORITANSIKTEN

NAGRA NYFIKENHETER OM DESSA MANNISKORS LIV
NAGRA FRAGOR DU VILL STALLA PERSONEN

VILKA STEREOTYPER KAMPADE DE MED?
TECKNINGAR ELLER GRAFIK

TA SEDAN FRAM EN VIDEO-
PRESENTATION AV ERT ARBETE!
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9.3. Bilaga I11 - Intervjuexempel och méjliga inriktningar

Exempel 1 - Fokus pa att utveckla karriaren

Vad var ditt drémjobb som barn?

Vilka studier/utbildningar har du genomfort?

Vad var din forsta arbetslivserfarenhet? VVad var din mest anvandbara forsta
arbetslivserfarenhet? Hur fick du géra det du gor idag?

Vad bestar ditt jobb av?

Vilka egenskaper letar du efter hos dina kollegor/medarbetare?

Vilka rad skulle du ge till nagon som inte vet vilken utbildning de ska lasa?
Exempel 2 - Fokus pa professionell profilanalys

Yrkeserfarenhet krévs

Typ av kontrakt som erbjuds/ersattning/formaner
Fardigheter som ar mest vérderade
Grad av sjalvstandighet/ansvar
Interpersonella relationer

Bel6ningar

Tillvaxtmojlighet

Tydliga foretagspolicyer och rutiner
Inkluderande organisationskultur
Tekniska fardigheter hos éverordnade
Fysiska arbetsforhallanden

Arbetstid

Exempel 3 - Fokus pa vilka intressen som framst stimulerar handling och motivation

Arbeta med maskiner och verktyg

Arbeta utomhus

Arbeta med siffror/berdkningar

Precisionsarbete enligt givna rutiner och utvardering
Anvanda sin dvertalningsformaga

Anvanda kreativitet och manuell fingerfardighet
Litterart arbete och skriftlig produktion

Arbeta med musik

Arbeta med ménniskor for att stédja och hjalpa dem

Rutinaktiviteter och precision, forsiktighet och snabbhet
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9.4. Bilaga IV - Mitt mojliga uppdrag

Du kan ladda ner den har aktiviteten (utskrivbar version) fran women4greens webbplats

(Resurssektionen): https://women4green.eu/open-educational-resources

Co-funded by
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My Possible Mission

WOMEN 4 GREEN

Jag skulle vilja vara med pa...

Onskad professionel aktivitet

Motivation

Verktyg jag kommer att behéva anvanda

Kunskaper och fardigheter jag kornmer att behova forvarva

Personer jag vill samarbeta med

Hur kan jag gora en skillnad pa min ort fran ett inklusivitets- och
hallbarhetsperspektiv?
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