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Women4Green, gen¢ kadmlarin ve kiz cocuklarimin yesil ekonomide kariyer yapma heveslerini
ateslemeye calismaktadir. Bu ¢abanin hayati bir bileseni, uygulamali deneyim firsati sunan, potansiyel
yesil igverenlerle baglantilari kolaylastiran ve siirdiriilebilirlik alanindan etkili rol modelleriyle
etkilesimleri tesvik eden Yesil Kizlar Giinii'diir.

Neden Yesil Kizlar Giinii?

Women4Green, geng kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin siirdiiriilebilirlik ve ¢evre kariyerleri alanlarinda
yenilik ve ilerleme saglama konusundaki kullanilmayan potansiyelinin farkindadir. Kendilerine 6zgii
ihtiyaglara gore uyarlanmuis iki 6zel giin yaratan Yesil Kizlar Giinii, kesif, ilham ve baglanti i¢in bir firsat
olan doniistiiriicti bir deneyim olarak hizmet vermektedir.

Yesil Kizlar Giind, her biri geng kadinlar giiclendirmeyi ve daha kapsayici ve siirdiiriilebilir bir gelecegi
tesvik etmeyi amaglayan bir dizi hedefe ulasmak i¢in stratejik olarak hazirlanmistir.

1) Yesil Islere Yonelik Kariyer Yoneliminde Kiz Cocuklarina Ilham Vermek:

Heyecan ve Merak: Kiz ¢ocuklar1 arasinda heyecan ve merak duygusunu gelistirerek yesil
islerdeki ¢esitli firsatlarin kesfedilmesini tegvik edin.

Gercek Dunyadan Rol Modelleri: Yesil ekonomiye 6nemli katkilarda bulunan kadinlarin
gercek hayattaki basar1 dykiilerini sergileyerek kiz ¢ocuklarinin kendilerini benzer etkili rollerde
hayal etmeleri igin ilham verin.

2) Toplumsal Cinsiyet Stereotipleriyle Mucadele:

Kliseleri Kirmak: Yesil islerin herkes igin erigilebilir oldugunu vurgulayarak, belirli
mesleklerle iligskilendirilen geleneksel cinsiyet kliselerine meydan okuyun ve bunlari ortadan
kaldirin.

Cesitliligin Tesvik Edilmesi: Siirdiiriilebilirlik alaninda ¢esitliligin 6nemini vurgulayin ve
kadinlarin sektore getirdigi benzersiz perspektifleri 6n plana ¢ikarin.

3) Yesil ekonomide Toplumsal Cinsiyet Esitligine Katkida Bulunmak:

Cinsiyet Dengeli Gelecegin Hayal Edilmesi: Kiz cocuklarini, kendilerini ¢evre odakli
kariyerlerde cinsiyet dengeli bir isgiicline aktif katkida bulunan kisiler olarak gérmeye tesvik
edin.

4) Interaktif Ogrenme Deneyimi:

Uygulamah Kesif: Sirdiirilebilirlik ve yesil kariyerler hakkinda bilgi edinmek igin
katilimcilart uygulamali ve deneyimsel bir yaklasima dahil eden etkilesimli etkinlikler
tasarlayn.
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Farkh Rol Modelleri: Kizlara ilham vermek ve rehberlik etmek igin farkli gegmislerden gelen
rol modelleri ve mentorlar saglayin ve potansiyel kariyer yollar1 hakkinda cesitli perspektifler
sunun.

5) Destekleyici Bir Ag Olusturmak:

Kapsayice1 Ortam: Kizlarin kendileri gibi diisiinen akranlari, akil hocalar1 ve profesyonellerle
baglant1 kurabilecekleri destekleyici ve kapsayici bir ortam yaratin.

Aglar Kurmak: Etkinligin 6tesinde iletisimi, kaynak paylasgimini ve igbirligini tesvik eden
stirekli bir agin temelini olusturun.

Bu hedefler bir arada Yesil Kizlar Giinii'nii etkili ve doniistiiriicii bir deneyim haline getirmeyi, geng
kadinlara yesil kariyerler edinmeleri i¢in ilham verirken daha esitlik¢i ve siirdiiriilebilir bir diinyaya aktif
olarak katkida bulunmay1 amacglamaktadir.

2. Hazirhklar

2.1 Hedef Grubun Belirlenmesi:

Yesil Kizlar Giinii'niin hedef grubu, kariyer oryantasyonu asamasindaki 14 ila 20 yasindaki geng
kadinlardir. Okul, egitim programi veya genclik kurulusu gibi uygun bir kurumla isbirligi yapilmasi
tavsiye edilir. Katilmeilarin egitim seviyelerini géz oniinde bulundurun; zira bu, mevcut egitim
seviyelerine uygun islerin belirlenmesi agisindan biiyiik énem tasimaktadir. Ornegin, zorunlu okul
diizeyinde egitim almig bir gruba akademik derece gerektiren bir is sunmak gereksiz olabilir. Bu
nedenle, Yesil Kizlar Giinii etkinliklerini belirli bir grubun ihtiyaclarma ve ilgi alanlarina gore
uyarlamak cok énemlidir.

Bir grupla baglanti kurulduktan sonra, etkinlik konseptinin ayrintilarin1 goriismek tizere bir genglik
calisan1 veya dgretmenle temas kurun. Bu kisi grubun ihtiyaglarini, ilgi alanlarini ve 6n bilgilerini iyi
bilmektedir. Bu kisiyle yakin bir iletisim i¢inde olmak, katilimcilar icin ideal ve 6zel bir deneyim
yaratilmasina katkida bulunacaktir.

2.2 Tema ve Sirket Secimi
2.2.1 Secim kriterleri

Hedef kitlenizi belirledikten sonra, bir sonraki 6nemli adimlar Yesil Kizlar Giinii i¢in bir tema ve sirket
se¢meyi icerir. Bu se¢im siirecinde asagidaki hususlar1 géz 6niinde bulundurun:

Yesil Sirketler:

Gevre Uzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmeyi amaglayan uygulamalara dncelik veren ve bunlari
hayata geciren ve ¢evre dostu etkinin temel bir kurumsal hedef oldugu kuruluslar1 segin. Bu sirketler
faaliyetlerinin, iirlinlerinin ve hizmetlerinin ¢esitli yOnlerinde ¢evreye duyarli stratejiler
benimsemektedir.

Sirketleri segerken, gercek siirdiiriilebilirlik gabalart yesil yikama ile karistirilmamalidir (ya da tam
tersi). Yesil yikama ve gercek siirdiiriilebilirlik, bir sirketin ¢evresel uygulamalari s6z konusu oldugunda
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spektrumun iki ucunu temsil eder. ikisi arasindaki farki anlamak, gercekten siirdiiriilebilir isletmeleri
desteklemek isteyen tiiketiciler ve paydaslar i¢in cok 6nemlidir. Iste ayrimlarin bir dokiimii:

Yesil yikama, kamuoyunu yaniltmak igin yanlis veya abartili bir ¢evresel sorumluluk imaji sunma
seklindeki aldatict uygulamayi ifade eder.

Is Sektoriiniin Erisilebilirligi:
Hedef kitlenin ulasabilecegi bir is sektoriinden bir sirket secin. Icerigin hem bilgilendirici hem de

ulasilabilir olmasini saglayarak deneyimi mevcut egitim seviyeleri ve ilgi alanlariyla uyumlu hale
getirin.

Uygulamalh Deneyim:

Soyut kavramlar yerine uygulamali deneyimler sunan bir sirket veya tesis secin. Ornegin, laboratuvari
olan bir arastirma enstitiisii, bir eko-¢iftlik veya katilimcilarin aktif olarak faaliyetlere katilabilecegi
yesil bakim kurumlar1 segmeyi diisiiniin. Pratik katilim daha ilham verici ve akilda kalici olma
egilimindedir.

Kapsamh Vitrin:

Faaliyetlerinin farkli departmanlarini veya yonlerini ayni yerde sergileyebilen bir sirketi tercih edin.
Ornegin, miihendislik ve iiretimden kuruluma kadar her seyi kapsayan bir riizgar tiirbini iireticisi,
sektore biitiinsel bir bakis saglar.

Kadin Rol Modellerini Dahil Edin:

Kadin galigsanlarin énemli 6l¢iide temsil edildigi bir sirketi tercih edin. Sirkette kadin rol modellerin
bulunmasi kizlarin deneyimini gelistirebilir ve onlara giin boyunca etkilesimde bulunabilecekleri
iligkilendirilebilir figiirler saglayabilir. Buna ek olarak, siirdiiriilebilirlik sektdriinde ¢alisan potansiyel
(kadin veya queer) rol modellerini de davet edebilirsiniz, bdylece geng kadinlar ne gibi firsatlara sahip
olduklarini ilk elden 6grenme firsatina sahip olurlar.

Tema ile iliskilendirme:

Ziyaret edilen sirketin etkisini etkili bir sekilde 6zetleyen bir tema se¢in. Secilen temanin Yesil Kizlar
Glinli'nlin hedefleriyle ortiistiiglinden, hedef grup icin ilgili ve ilging oldugundan ve genel 6grenme
deneyimini gelistirdiginden emin olun. Ornegin, sirket siirdiiriilebilir tarima odaklanmissa, tema
"Tarimda Yesil Yenilikler" etrafinda donebilir.

Bu hususlar1 g6z 6niinde bulundurarak, Yesil Kizlar Giinii'niin sadece bilgilendirici degil ayn1 zamanda
ilgi cekici ve ilham verici olmasini saglayabilir, katilimcilara segilen sektér ve etkileri hakkinda
uygulamali ve kapsamli bir anlayis sunabilirsiniz.

Yesil Kizlar Giinti, gezi sirketinin tanitim stratejilerinden yararlanmasi ve sosyal sorumluluk sergilemesi
icin degerli bir firsat sunmaktadir. Bu etkinlik, katilimcilar igin bir egitim deneyimi olmanin 6tesinde,
sirketin toplumsal katilim ve cinsiyet kapsayiciligina olan bagliligini sergilemesi i¢in bir platform gorevi
gorebilir. Ayrica sirketin kendisini potansiyel bir isveren olarak konumlandirmasini da saglar.

Sirketle iletisime gegildiginde, sirketleri isbirligine motive etmek i¢in agagidaki faydalar vurgulanabilir:

Promosyon Firsatlari:
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Yesil Kiz Giinii, sirketin goriiniirliigiinii artirmak igin stratejik olarak kullanilabilir. Sirket, etkinligin
hedeflerine uyum saglayarak ve organizasyonuna aktif olarak katilarak medyada yer alma, sosyal medya
katilm1 ve igbirligine dayali pazarlama cabalar1 gibi tanitim faaliyetlerinden yararlanabilir. Gezi,
sirketin uluslararas1 alanda goriiniir olacagi Women4Green Sosyal Medya platformlarinda da temsil
edilecektir.

Bu teshir, sirketin yesil kariyerlere olan ilgiyi tesvik etme konusundaki kararliligin1 vurgulamakla
kalmiyor, ayn1 zamanda onu toplum i¢inde sosyal sorumluluk sahibi bir kurulus olarak konumlandiriyor.

Toplumsal Katihm ve Sosyal Sorumluluk:

Yesil Kizlar Giinii'ne katilmak, sirketin sosyal sorumluluk taahhiidiiniin altim1 ¢izmektedir. Kapilarini
gen¢ kadinlara agarak ve onlara yesil isler hakkinda bilgi vererek sirket, gelecek neslin
giiclendirilmesine yonelik daha genis bir hedefe katkida bulunmaktadir. Bu proaktif katilim, sirketin
temel faaliyetlerinin Gtesinde anlamli bir etki yaratma konusundaki kararliligini vurgulayarak olumlu
bir imaj yaratmaktadir.

Uzun Vadeli Faydalar:

Yesil Kizlar Giinii'ne yapilan yatirim, anlik tanitim kazanimlarinin 6tesine gegmektedir. Sirket, egitim
girisimlerini aktif olarak destekleyerek ve geng beyinlere ilham vererek, siirdiiriilebilir ve gevreye
duyarli kariyerlere ilgi duyan bir yetenek hattinin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Bu uzun vadeli
yatirim sadece kurumsal sosyal sorumlulukla uyumlu olmakla kalmiyor, ayn1 zamanda sirketi ileri
goriislii ve sosyal bilince sahip bir sektor lideri olarak konumlandirtyor. Ayrica, sektore ilgi duydugunu
ifade eden muhtemel isverenlerle baglanti kurmaktadir ki bu da sektordeki mevcut kalifiye eleman agigi
g0z Online alindiginda zorunlu bir husustur.

Oziinde, Yesil Kizlar Giinii, gezi sirketine markasini tanitmak, sosyal sorumluluk sergilemek ve yesil
kariyerler konusunda tutkulu, yetenekli ve ¢esitli bir isgiiciiniin yetistirilmesine katkida bulunmak i¢in
¢ok yonlii bir firsat sunmaktadir. Bu firsatlarin benimsenmesi, hem toplumda hem de sirketin
paydaslarinda yanki uyandiran olumlu bir etki yaratabilir.

Gezi igin sirket belirlendikten sonra, bir sonraki adim giin igin programn gelistirilmesini igerir. Ornek
bir taslak Madde 3 altinda verilmistir. Temel olarak kullanilabilecek ve tizerine eklemeler yapilabilecek
bir taslak. Belirli bir taslaga bagli olarak, asagidaki hususlarin hazirlanmasi ve organize edilmesi gerekir:

e Mekan veya Seminer Odasi:
Tercihen gezi sirketinin tesislerinde uygun bir mekan veya seminer odasi bulun. Bu, katilimecilar
icin sorunsuz ve siiriikleyici bir deneyim saglar.

o Konusmaci(lar):
Secilen temayla ilgili temel mesajlar1 ve i¢goriileri etkili bir sekilde aktarabilecek konusmacilar
belirleyin ve giivence altina alin. Konugmacilar sektor hakkinda bilgili ve katilimcilarin ilgisini
¢ekebilecek nitelikte olmalidir.

e Kolaylastiricilar:
Gilin boyunca atdlye c¢alismalarina, tartismalara ve interaktif etkinliklere liderlik edecek
kolaylastiricilar se¢in ve hazirlayin. Kolaylastiricilar, etkinligin basarisinin saglanmasinda ve
dinamik ve ilgi ¢ekici bir atmosferin korunmasinda ¢ok énemli bir rol oynamaktadir.

e [FEslik Eden Kisiler:
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Genglik calisanlari, 6gretmenler veya diger destek personeli gibi eslik eden kisilerin katilimin
koordine edin. Bu kisiler katilimcilara yardimci olma, olumlu bir ortam yaratma ve programin
sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesini saglamada hayati bir rol oynar.

Yesil Kizlar Giinii programi, bu organizasyonel unsurlarin ele alinmasiyla, katilimcilar igin
yapilandirilmis ve zenginlestirici bir deneyim saglayacak sekilde dikkatle hazirlanabilir ve yiiriitiilebilir.

Yesil Kizlar Giinii programinin igbirligine dayali olarak gelistirilmesinde, hem secilen sirket hem de
ilgili genclik calisani ile proaktif katilim ¢cok dnemlidir. Planlanmis toplantilar araciligiyla amag, sirketin
yetenekleri ve katilimcilarin egitim ihtiyaglar ile uyumlu olarak programin belirli yonlerini tartigmak
ve tanimlamaktir. Bu igbirlik¢i yaklagim, programin yalnizca Kizlar Giinii'niin hedefleriyle rtiismesini
degil, ayn1 zamanda ev sahibi sirketin sagladig1 kaynak ve imkanlardan da yararlanilmasini saglar.

Acik iletisimi tesvik eden gelistirme siireci, tiim paydaslardan geri bildirim ve girdi arar. Bu kapsayici
yaklasim sadece endiseleri veya Onerileri ele almakla kalmaz, ayn1 zamanda Yesil Kizlar Giinii programi
tizerinde ortak bir sahiplenme duygusunu da tegvik eder.

Program iyice tartisildiktan ve gelistirildikten sonra, son halinin ilgili tiim taraflarla paylasilmasi ¢ok
onemlidir. Buna programin sirket temsilcilerine, genglik ¢aliganina ve diger ilgili personele dagitilmasi
da dahildir. Ayrintili genel bakis, Kizlar Giinii'niin programini, belirli faaliyetlerini ve temel hedeflerini
kapsar ve tiim paydaslarin iyi bilgilendirilmesini ve planlanan girisimlerle uyumlu olmasini saglar.

Ayrica, bu isbirligi ¢abasi, mekan diizenlemeleri, konusmaci mevcudiyeti ve uygulamali faaliyetler i¢in
gerekli malzemeler gibi lojistik ve kaynaklarin teyit edilmesine kadar uzanmaktadir. Bu ayrintilarin
proaktif bir sekilde ele alinmasiyla amag, uyumlu ve iyi koordine edilmis bir Kizlar Giinii deneyimi
yaratmaktir. Boylece etkinlik, katilimcilarin beklentilerini karsilarken katkida bulunan kuruluslarin
bagliligimi ve yeteneklerini sergileyen anlamli ve etkili bir ¢caba haline gelir.

Grup Biiyiikliigii:

6-10 gen¢ kiz (14-20 yas), gruba eslik edecek 1-2 genglik calisani/6gretmeni, istege bagli: 1
kolaylastirici, sirketten 1-2 kisi (tercihen kadin)

Sure: 2 giin (1%t guin: 2-3 saat, 2" giin: 4-5 saat)

Dokumantasyon: Katilimer listesi ve fotograflar - katilimeilarin ve sirketin onaymi aldiginizdan emin
olun

Katilimeilar i¢in kolay erisilebilir ve grubun birbirini taniyabilecegi bir yer.
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Hosgeldiniz ve Giris

Sire: 10 dakika
Amagc: Grubun gelmesine izin vermek ve sicak bir
atmosfer olusturmak

- Women4Green Projesini tanitin.

- Katilimcilarin isimlerini, hayallerindeki isi,
beklentilerini ve katilma motivasyonlarini
iceren bir tanisma

paylagmalarini turu

baslatin.

Birbirinizi tanimak

Sure: 20 dakika
Amag: Katilimcilar arasindaki buzlarn eritmek

- Birbirinizi taniym bingo (EK)

Siirdiiriilebilirlik ve yesil islere asina olmak

Sure 40 - 60 dakika
Amag: Yesil ekonomi alanma giris yapmak ve
herkesin ayn1 bilgi

diizeyine sahip olmasini

saglamak

Nispeten acgik bir ortamda acik sorular
kolaylastirmak,
sorular

etrafinda
katilimcilarin

tartismalari
asagidaki
diisiincelerini ifade etmekte kendilerini rahat

iizerine
hissedecekleri bir ortam yaratmayi gerektirir:

1. Sdrddrdlebilirlik ne anlama geliyor?

Stirdiiriilebilir sirketler nelerdir?

3. Surddralebilir meslekler nelerdir? (+
orada ¢aligmanin avantajlar)

4, Yesil beceriler nedir?

no

Iste acik diyalogu tesvik etmek icin gesitli
yoéntemler:

Diisiin-Esles-Paylas:
e Katilimcilar agik soru iizerinde bireysel
olarak diistiniirler.
e Daha sonra biiyiikk grupla paylagsmadan

once disiincelerini  tartismak  igin
eslesirler.

e  Grup paylasimindan 6nce daha samimi
sohbetleri tesvik eder.

World Café Yontemi:

e Farkli masalarda kiiciik, siradan tartigsma
gruplar1 olusturun.

e Katilimcilar farkli masalara gecerek
diistincelerini paylasir ve her istasyondaki
tartismay1 gelistirirler.

e  Farkli bakis acilarini ve igbirligine dayali
fikir Giretimini tegvik eder.

Sessiz Galeri Yiiriiyiisii:

e Katilimcilar agik  soru  hakkindaki
diislincelerini yazarlar ve bir duvara
asarlar.

e Digerleri yazih fikirleri sessizce okur ve
yanitlar.
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e Disiinmeyi ve anonim ifadeyi tesvik
eder.

(Cevaplanmamis sorulart not edin. Daha sonra
bunlar: gezi sirasinda veya konusmacit daha sonra
geldiginde sorabilirsiniz).

ARA: 10 - 15 dakika

Ziyaret ettiginiz sirketi daha iyi tamyin

Siire 15 - 25 dakika
Amag: Konusmacinin ziyaretine ve ertesi giinkii
geziye hazirlhik

Ertesi
konugmacimin ziyaretinden en iyi sekilde
yararlanmak icin, katihmcilarin  sirketi
onceden tanimalari iyi olacaktir.

glinkii  geziden ve  sirketten

Bu ¢ok teorik olmamalidir.
En iyisi bir video gdstermektir (sirketten veya
sirketin ele aldig1 konu/hedefle ilgili).

Daha sonra, agik sorular ve belirsizlikler

birlikte not edilebilir (ancak heniz
tartistlmamustir, bu bir sonraki adimda
yapilacaktir). Katilimeilarin sirket sozciisiine
sorabilecegi sorulari da onceden

toplayabilirsiniz.

(Potansiyel) bir rol modelle tanisma

Stire 30 dakika

Amag: soru sorma ve yesil isler hakkinda kadin
bakis agistyla daha derin ve gercekgi bir fikir edinme
imkani, ilham almak

Katilimcilar, ideal olarak rol model olabilecek
bir kadin olmak iizere sirketten bir temsilci ile
goriigme firsatina sahiptir. Bu oturumda
kiginin egitim yolculugu, kariyer yoriingesi ve
sirket i¢indeki mevcut sorumluluklar1 ele
alinacaktir. Interaktif ve ilgi cekici bir
deneyim saglamak i¢in katilimcilar soru
sormaya ve konugmaci ile diyalog kurmaya
tesvik edilecektir. Bu kisisel etkilesim, alanda
calisan birinin profesyonel deneyimlerine
iliskin  degerli  bilgiler sunmay1r ve
katilimcilarin kendi kariyer yollari i¢in ilham
ve rehberlik saglamay1 amaclamaktadir.

Kapams

Sire 5 -10 dakika
Amagc: Diisiinme, agik sorulari toplama ve ortak bir
kapanis bulma

Grup bir daire seklinde bir araya gelir.

Ilk olarak, gezi sirasinda cevaplanabilecek
acik sorular ve belirsizlikler not edilmistir.
Bunu bir diisiinme turu ve veda izler.
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WOMEN 4 GREEN I )
Wamen in powes for o Green Economy

Hosgeldiniz ve Giris

Sure: 20 dakika
Amagc: Grubun gelmesine izin vermek ve sicak
bir atmosfer olusturmak

- Sirkette, tercihen rahat ve belirlenmis bir alanda
(6rnegin bir seminer odasi) toplanin.

- Bir sirket temsilcisinin karsilama konusmasi ile
baslayin.

- Katilimcilarin isimlerini, beklentilerini ve katilma
motivasyonlarini paylagmalarini igeren bir tanigma
turu baslatin.

Rehberli Tur: Sirketi yakindan taniyin

Sire 1 saat
Amag: sirketi tanimak, igyerlerini goérmek, is
anlayisini derinlestirmek

Rehberli bir tur kapsaminda, sirket temsilcisi
sirketin faaliyetlerine genel bir bakis sunarak gruba
sirketin caligmalarini etkili bir sekilde tanitir. Bu
sunum, sirketin faaliyetlerinin ¢evresel agidan
stirdiriilebilir  uygulamalarla nasil  uyumlu
oldugunu ve bunlara nasil katkida bulundugunu
gostererek yesil isler konusuna kesintisiz bir kdprii

go6revi gorar.

Sirket temsilcisi, her bir alanda yiiriitiilen
calismalar hakkinda ilgi ¢ekici agiklamalar sunarak
gruba buydleyici bir tesis turunda liderlik eder.
Tur, katilimeilar i¢in hem ilging hem de tesvik
edici olacak sekilde tasarlanmigtir

Istege Bagli Oyun Fikri: Yesil Is Av1

Kizlar giin boyunca bahsedilen tiim yesil islerin bir
listesini yapacaktir. En uzun listeye sahip olan kisi
kazanir.

ARA - 15 dakika

Deneme Zamani

Sure 1 saat+ (tesise bagli olarak)
Amag:
kolaylastirmak

Uygulamali deneyimleri

Katilmcilar, segilen sirkete bagli olarak ilgili
faaliyetlere aktif olarak katilma firsatina sahip
olmalidir. Bu faaliyetler, her bireyin aktif olarak
katilma sansina sahip olmasini saglayacak sekilde
toplu bir grup olarak gerceklestirilebilir. Sahadaki
imkanlara bagli olarak, bu faaliyetler g¢esitli
istasyonlarda daha kiglk gruplar halinde de
gergeklestirilebilir.  Sirketin bu tir imkanlar
sunmadigl durumlarda, tiim katilimcilar igin
interaktif ve ilgi ¢ekici bir deneyim saglamak
amaciyla geri doniisiim yarismasi veya miting gibi
uygun alternatifler diizenlenebilir.

Bu deneyim ne kadar 6zerk ve uzun siirerse o kadar

iyidir.

OGLE YEMEGI ARASI SURESI - 40
dakika

Yansima Turu

Uygulamali faaliyetlere aktif olarak katildiktan
sonra, grup bir yansitma turu igin toplanir. Bu,
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Stire 30 dakika
Amag:  Ogrenilenlerin  farkina  varmak,
deneyimler (izerinde ortaklasa diisiinmek.

katilimecilarin  iggoriilerini  ve  deneyimlerini
paylagsmalart icin bir firsat saglar. Ayrica,
faaliyetlerin daha genis yesil isler ve
stirdiiriilebilirlik temasiyla ilgisi ve etkisi iizerine
kolektif bir tartismay tesvik eder.

Diislinme Sorulari:

e Uygulamali etkinliklerin sizin igin en
ilging veya sasirtict yonii neydi?

e Deneme sirasinda ilginizi ¢eken belirli bir
yesil is veya surdurdlebilirlik yonu
kesfettiniz mi?

e Gergek diinyadaki yesil is
sorumluluklariyla uyumlu faaliyetlerinizi
nasil tasavvur ediyorsunuz?

e Uygulamal faaliyetler sirketin
strdiiriilebilir ~ uygulamalarina  iliskin
anlayisinizi nasil derinlestirdi?

e Sirketin girigimlerinin ¢evreye daha
duyarh ve siirdiiriilebilir bir gelecege ne
sekilde katkida bulundugunu
diisiiniiyorsunuz?

e Bu faaliyetlere katildiktan sonra yesil isler
ve etkileri hakkindaki alginiz nasil degisti?

Diigiinceli yansimalar1 tesvik etmek sadece
o0grenme deneyimini pekistirmekle kalmaz, ayni
zamanda  katihmcilarin = yesil  isler  ve
stirdiiriilebilirlik konusunda gelisen bakis acilari
hakkinda degerli bilgiler saglar.

Kapams

Sire 10 dakika
Amag: Agik sorular netlestirmek, vedalagmak

Yesil Kiz Cocuklart Giinii'nii yansitic1 bir notla
sonuclandirmak i¢in katilimcilar bir kapanis
oturumu icin bir araya gelecektir. Her katilimc1 Kiz
Cocuklart Giinii'nii degerlendirecektir (bkz. EK).

Ayrica, kizlar siirekli degisim ve igbirligi igin bir
platform saglayan \Women4Green cevrimici
topluluguna katilmaya davet edilecektir. Bu
topluluk, yesil kariyerler ve siirdiiriilebilirlikle

ilgili deneyimlerin, iggdriilerin paylasildig1 ve
tartigmalarin ilerletildigi bir alan olarak hizmet
vermektedir. Bu c¢evrimi¢i topluluga katilarak
katilimcilar, Kizlar Gilinii'niin etkisini genisletebilir
ve tek bir etkinligin smirlarinin 6tesinde benzer
diistinen bireyler, mentorlar ve profesyonellerle
etkilesim kurmaya devam edebilirler.
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Econemy

4.) EKLER

4.1 Degerlendirme Formu

Kizlarin Yesil Gunii

Yer

Tarih

Sayin katilimci,

Women4Green Projemizin bu galistayina katiliminiz igin tesekkiir ederiz.

Liitfen bu anketi eksiksiz doldurun ve olabildigince fazla bilgi verin.

Sonuglar anonim olarak toplanacak ve Avusturya Ulusal Ajansi'na génderilecek bir raporda
Ozetlenecektir.

Tesekkiir ederiz!

1. Bu Girls' Green Day'i nasil duydunuz? *

2. Girls' Green Day'in konusu agik ve yeterli miydi? *

Evet

Hayir (bu secenegi segtiyseniz liitfen asagida daha fazla bilgi verin)

Yorumlar:

3. Girls" Green Day sizin icin bilgilendirici ve ilging miydi? *
Evet

Hayir (bu se¢enegi segtiyseniz liitfen asagida belirtiniz)

Yorumlar:
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4. Girls' Green Day degerlendirmesi - Asagidakilerin her birinden ne kadar memnun kaldiniz

veya kalmadimz? *

Cok  memnunBiraz NGtr Biraz Cok memnun
kaldim memnunum memnuniyetsiz degilim

Kizlar Giinii'niin
organizasyonu

Faaliyetler

Tartigsma turlar

Ekipler/Gruplar ile ilgili
deneyiminiz

Yorumlar:

4. Kizlarin Yesil Giin degerlendirmesi - Giiniin ardindan duygulariniz nasil? *

Cok Biraz Degil Notr

Motive

[Tham verici
Sikildim
Gliglendirilmis

Merakl
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jamen in por Grees tconemy

5. Gelecekteki Kiz Giinlerini iyilestirmek icin neler yapilabilir?
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Amag, ilgili tim karelere en az 2-3 imza/isim atarak karttaki bir satir1, stitunu veya diyagonali
tamamlamaktir. Bir satir1 tamamlayan ilk kisi "Bingo!" diye bagirir ve doldurulan karelere
gore kendisi veya baskalar1 hakkinda bir seyler paylasir.

Hadi etrafa karisalim!

yiirlime hizina sahiptir.

Sabah insani degilim. | Bir muzik aleti Bugiin siyah bir seyler | Oldukca asi bir genc.
calabilir. giyiyor.
Konusmayi sever. Cevreye 0zen gosterir. | Oldukga hizli bir Gizli bir yetenegi var.

En az 3 dil konusur.

Rap/hip hop mizik
dinler.

Dans etmeyi sever.

Siirdiiriilebilirligi
onemli bulur.

giyiyor.

Su anda renkli ¢oraplar

Cevreye yardimci olan
bir isim olsun
istiyorum.

Daha dnce sahneye
¢ikmus.

Korku filmi izler.
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