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Calistay "Siirdiiriilebilirlik Sektoriinde Kariyer Yollarinda Gezinmek - Gelecegin Yesil isleri
ve Kadinlar icin Yiukselen Sanslar"

1. Genel Bakis

Katillmeilar: Genglik ¢alisanlari (temel egitim ve atdlye deneyimi olan) & genglik egitmenleri
Katilimer sayisi: 4 - 10

Siire 3,5 - 4 saat

Ayar: Cevrimdisi (¢evrimi¢i uyarlama imkani ile)

Calistay asagidaki sorulari ele almaktadir:

Stirdiirtilebilirlik: Siirdiiriilebilirlik nedir? AB'nin hangi siirdiiriilebilir 6nlemleri hakkinda bilgi sahibi olmaliyim (6rnegin Avrupa Yesil Anlagmasi)?
Isin gelecegi: Mevcut "yesil" AB tedbirleri ve stratejileri geng istihdamini ve beceri gelisimini nasil etkileyecek?
Is diinyasinin gelecegi: "Yesil isler" ve "yesil beceriler" nedir?
Isin gelecegi: Isgiicii piyasasinin gelecekteki beceri ihtiyaci nasil olacak?
Cinsiyet Ugurumu: Strdiiriilebilirlik alanindaki cinsiyet ugurumunun nedenleri nelerdir?
o Yesil islerde daha fazla kadinin ¢alismasi neden bu kadar 6nemli?
Yesil Kariyer: Yesil bir isveren / yesil bir kariyer nasil belirlenir? Yesil Yikama nasil fark edilir?
e Yesil Kariyer: "Yesil isler" alan1 geng kadinlar i¢in nasil daha kapsayici ve cazip hale getirilebilir?
e Yesil Kariyer: Mevcut beceri gelisiminin gelecekteki beceri gereksinimlerini karsilamasi nasil saglanir (en iyi uygulamalar/basarili uygulamalar)?

Hedefler:

- Katilimcilar yesil islerin ve yesil becerilerin ne oldugunu bilir.

- Katilmeilar isin gelecegi ve yesil islerin gengler i¢in uygunlugu konusunda bilgilendirilir.

- Katilimcilar yesil is alanindaki cinsiyet ugurumunun ve bu ugurumun azaltilmasinin 6neminin farkindadir.

- Katilimcilar, geng miisterileri - 6zellikle geng kadinlar - i¢in uygun olabilecek olas1 meslek alanlarini / yesil meslekleri (gelecegin) bilir ve mevcut beceri
gelisimini etkiler.
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- Katilimcilar yesil meslek alaninda nelerin gerekli oldugu/olacagi konusunda bilgi sahibidir.
- Katilimcilar, yesil is alanin1 geng kadinlara nasil yaklastiracaklarina dair stratejileri bilir.

- Katilimcilar yesil igleri is oryantasyon siireglerine nasil entegre edeceklerini bilirler.
Format:

- Giris

- Egitmenler Arasinda Deneyim Paylagimi

- Birlikte Yaratma: Yesil is alanin1 geng kadinlara yaklastiracak stratejiler ve yollar iizerinde birlikte ¢caligmak

- Enerji Verici ve Buz Kirici

- Kaynak Paketi: ilave Materyal ve Kaynaklar (El Notlar1, Proje tarafindan saglanan Ogrenme Materyalleri, PPP slaytlar1)

Katilimeilara dagitilan ve asagidaki sorulari igeren Calistay Oncesi Anketi (Cevrimigi):

Egitim alaninda m1 ¢alisiyorsunuz?

Stirdiiriilebilirlik alaninda m1 ¢alistyorsunuz?

Isinizde is oryantasyonuna dahil oluyor musunuz?

Yesil isler konusu giinliik islerinizde glindeme geliyorsa: konu hangi baglamda ele alintyor?
Giinliik islerinizde yesil isler, yesil beceriler vb. konular giindeme geliyor mu?

Yesil isler hakkinda ne kadar bilginiz var?

Yesil Beceriler hakkinda ne kadar bilginiz var?

Calistaydan ne bekliyorsunuz (ne 6grenmek istiyorsunuz)?

Gerekli Malzeme:

On Anket

Degerlendirme Formu

Sunum slaytlar

Flipchartlar ve isaretleyiciler
Diziistii bilgisayar/projektor

El notlar ve kaynak materyaller
Degerlendirme formu

Imza Listesi

Gonder
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Calistay Sonrasi Takip:
e Katilimcilara dijital bir kaynak paketi saglanmasi (sunum slaytlari, el notlari, ek okuma materyalleri)
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2. Atolye Calismasi- Akis

sahibi olur

Katilimcilar ne
bekleyeceklerini bilirler

Zaman Tema / Yontem Aciklama Ciktr/ Sonu¢ Malzeme
cercevesi
00:00 - 00:10 | Vars ve Karsilama - Katilimcilara hos geldiniz Atistirmaliklar
- Kolaylastiricilarin tanitim
- Proje tanitimi Katilimetlar proje fmza Listesi
- Calistayin tanitimi (glindem & hedefler) hakkinda genel bilgi

Isim kartlart
Giizel Fon Miizigi

Calistay Glindemini
iceren Flipchart

00:10 - 00:25

Birbirimizi Tantyalim

(Birbirinizi tanimak i¢in biraz
daha kisa olan bagka bir
olasilik): Birbirinizi taniyin
Bingo.

1. Katilimeilar giftlere ayrilir. Alistirma katilimcilara agiklanir. (Eger
tek say1 varsa, kolaylastiricilardan biri de katilabilir).
2. Akisisinin diger kisiye (B kisisi) asagidaki sorulari yanitlamak i¢in 3
dakikas1 vardir:
a. Isim
b. Profesyonel gecmis

c. Yesil islerle ilgili deneyimim ve bilgim nedir?

d. Bugiinkii atdlye ¢aligmasiyla ilgili olarak &zellikle neyle ilgileniyorum?

Katilimcilar kendilerini
rahat hisseder ve
birbirlerini tanirlar.

Katilimcilarin
mesleklerine/profesyonel
geemislerine ve
deneyimlerine genel bakis

Sorularin bulundugu
flipchart

Bos Flipchart

Kalemler
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3. 3 dakika sonra cevaplama/dinleme ile ge¢is yaparlar.

4. Katilmcilar oturma ¢emberine geri doner. Her kisi gemberdeki diger
kisiyi tanitir. Kolaylastirict katilimeilarin 6zellikle ilgisini ¢eken seyleri yazar.

Katilimcilarin gesitli ilgi
alanlarini goriiniir kilmak

00:25 - 00: 40

Stirdiiriilebilirlik:

Kolektif Beyin Firtinasi/
Tanim/ Ortak Anlayis

—_

Kolektif Beyin Firtinasi: "Siirdiirtilebilirlik" ne anlama geliyor?
=» Katilimeilar cevaplarini Post It'lere yazarlar ve bir flipcharta koyarlar
ve ne yazdiklarini sdylerler.

2. Kolaylastiric1 katilimcilara siirdiiriilebilirlik teriminin 2,3 tanimini
gosterir (PPP ya da flipchart {izerinde) (6rnegin W4G projesinde nasil
tanimlandig1 ya da European Green Comp'taki tanim)

Katilimcilar
"stirdiiriilebilirlik" terimi
hakkinda ortak bir
anlayisa sahiptir

Flipchart

Kalemler

Tanimlar igeren PPP
slayti

00:40 - 00:55

Avrupa Tedbirleri:

AB Yesil Anlagsmasina Giris

Isin Gelecegi:

AB Yesil Anlasmasimin Is
Piyasasi ve Genglere Yonelik
Meslek Edindirme
Programlariyla Tlgisi

Mesleki Egitim ve Ogretim alan1 ve is piyasast ile ilgili olan (ve olacak olan)
Avrupa siirdiiriilebilirlik 6nlemlerinin, 6zellikle AB Yesil Anlagmasinin
agiklanmasi ve tanitilmasi

AB Yesil Anlasmasi neden genglerle Mesleki Egitim ve Ogretim alaniyla
ilgilidir?

= Daha fazla cevap iceren sunum (AB Yesil Mutabakati > is piyasasi >
geng istihdami > yesil isler > beceri gelistirme)

Katilimcilar AB Yesil
Anlasmas1 hakkinda bilgi
sahibi

Katilimcilar AB Yesil
Anlasmasimin s
piyasasini ve genglerle
yaptiklar1 ¢aligsmalari
naslil etkileyebilecegini
bilirler

Acgiklamali PPP slayti

Co-funded by
the European Union
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00:55

-01:25 | Isin Gelecegi:

Yesil Isleri ve Yesil
Becerileri Anlamak

& Gelecek Trendleri

A 2n

¥

"Yesil Isler" nedir?

Sunum/ Giris

Kolektif Beyin Firtinasi (6rn. Mentimetre / Kelime Bulutu
araciligiyla)

"Yesil Beceriler" nedir?
Sununy/ Giris

Gelecek Trendleri:

isgiicli piyasasinin gelecekteki beceri gereksinimi nasil olacak? Yesil

isler nasil goriinecek?

a.) Kagith sunum tahtas iizerinde ilk toplu beyin firtinasi,

b.) Ardindan is piyasasindaki mevcut ve gelecekteki egilimler
hakkinda kisa sunum/ Giris

Katilimeilar yesil iglerin
ne oldugunu biliyor

Katilimeilar "Yesil
Becerilerin" ne oldugunu
biliyor

Katilimeilar isin gelecegi
ve yesil islerin gencler
icin uygunlugu
konusunda bilgilendirilir

Katilimcilar, geng
miisterileri - 6zellikle
geng kadmlar - i¢in uygun
olabilecek ve mevcut
beceri geligsimini
etkileyebilecek olasi
mesleki alanlari / yesil
meslekleri (gelecegin)
bilirler

Katilimeilar yesil meslek
alaninda nelerin gerekli
oldugu/olacag1 konusunda
bilgi sahibidir.

Mentimetre

Girigli PPP slaytlar

Co-funded by
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Kisa Mola/ 01:25 - 01:35

01:35 - 01:45

Energizer

Grup dinamiklerine bagli olarak (katilimcilarin yasi, birbirlerine aginaliklari,
ruh halleri vb:)

Telefon Sessiz Sinemasi, 20'ye kadar sayma (yiiriiyerek de yapilabilir),
Sicrama, Isim Oyunu, Yiiriime-Durma, Top atma ile isim Oyunu

01:45 - 02:05

Yesil Isler ve Yesil Beceriler

Mevcut durumun
belirlenmesi/ tartisma

Teorik girdinin ardindan katilimeilar, "Yesil Isler" "Yesil Beceriler"
konusunun genglerle yaptiklari caligmalarda nerede ve ne 6l¢iide bir sorun
oldugunu (veya olmadigini) géz dniinde bulundurarak giinliik is yasamlari
iizerinde diisiineceklerdir = <@»

Mevcut durumun tespiti, ¢aligtayin ilerleyen bdliimlerinde "hedefin"

tartisilabilmesi ve uygun dnlem ve stratejilerin agiklanabilmesi i¢in 6nemlidir.

Uzerinde diigiiniilmesi gereken 2 ana soru:

a.) Genglerle yaptiginiz calismalarda "siirdiiriilebilirlik", "yesil isler"; yesil
beceriler" konular: hangi sekillerde yer aliyor?

b.) Sizi ve gen¢lik ¢calismalarinizi bu konular: genglik ¢calismalarina dahil
etmekten alikoyan nedir?

1. Katilimeilar ikili gruplara ayrilarak soruyu tartigir ve en énemli
cevaplari kartlara veya Post IT'lere yazarlar. (5-10 dakika)

2. Biiyiik Genel Kurul'da yanitlar toplanir ve bir madde isaretli panoya
asilir ve kiimelenir.

Katilimcilar kendi giinliik
calisma rutinlerini analiz
ederek surdirilebilirlik,
yesil isler ve yesil
beceriler konularinin
giinliik ¢aligma
rutinlerinde ne 6l¢iide yer
aldiginimn farkina varirlar.

Katilimeilar, digerleriyle
yaptiklari fikir aligverigi
sayesinde diger
kurumlarda uygulamanin
nasil oldugunu 6grenirler

Flipchart veya PPP
slayt tizerine yazilmig
soru

Kalemler

Post It'ler veya Sunum
Ardlan

Biilten Panosu

Igneli igneler

Co-funded by
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tartisma/deneyim paylagimi

3. Birlikte cevaplarda 6zellikle neyin 6ne ¢iktigina bakariz (6rnegin
aykir1 degerler veya 6zellikle ¢ok sayida ortak/benzer cevaplar).
Yesil Beceri Geligtirme:
02:05 - 02:25 | Yesil Becerilerin / Yesil 1. Katiimeilar kiigiik gruplar halinde (grup biiyiikliigiine bagh olarak en | Katihmeilar yesil isleri is | Bos Flipchartlar
Islerin Is Oryantasyonuna az 3 kisi) Yesil Becerilerin / Yesil Islerin genclerle giinliik oryantasyon siire¢lerine
Entegrasyonu caligmalarina nasil entegre edilebilecegini (temel hususlari bir nasil entegre edecekleri
flipcharta yazarlar) / ve bunu yapmak i¢in neye ihtiyag duyacaklarmi | konusunda fikir sahibi
tartigirlar (10 dakika) olurlar/ ilham alirlar Kalemler
Tartigsma 2. Katilimeilar fikirlerini digerlerine sunar (10 dakika)
Yesil Becerileri/Yesil
Isleri giinliik islerine nasil
entegre edeceklerine dair
fikirler ve stratejiler
iceren kagith sunum
tahtasi
1. Yesil Islerde Cinsiyet Ugurumuna (ve bunu degistirmenin 6nemine)
02:25 - 03:00 | Cinsiyet Ucurumu iliskin girdi/sunum Katilimcilar toplumsal Girisli PPP slaytlari
2. Problem Agaci Yontemi katilimcilara anlatilir. cinsiyet ugurumunun ve
3. Katilimeilar kiigiik gruplara ayrilir (2-4 kisi). bununla baglantili
4. Her gruba kendi baglarina doldurmalar1 / kendi sorun agaglarini sorunlarin farkindadir
Yesil islerde Cinsiyet olusturmalar1 gereken bir sorun agaci dagitilir. Bildiriyi doldurmak Flipchart iizerinde
Esitsizliklerinin Ele Almmasi i¢in 20 dakikalar1 vardir. Katilimeilara aragtirma yapmalari tavsiye sorun agact
edilmelidir, bdylece arglimanlar1 ve sorunlar1 sadece varsayimlara
degil gergekle.re de dayan.lr. Katilimcilar bu sorunun
5. Biiyiik grup bir araya gelilr: Kﬁgﬁk gruplgrdan gelen yanitlar, sorun cesitli nedenlerini ve
Problem agact agacinin dg bqlundugq bir flipchart ﬁzerlqde toplanir (katilimcilar etkilerini bilmektedir. Problem agact
+robiel azacl bunu kendileri yazabilir / Post Its ekleyebilir) brosiirleri
6. Mesleki egitim ve 6gretim egitmenleri ve genglik ¢alisanlar1 arasinda

Co-funded by
the European Union
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Katilimcilar nerede ve ne
Olciide miidahale

Onemli: Toplumsal cinsiyet ugurumunun birgok nedeni ve etkisi genglik edebileceklerini veya Kalemler
calisanlarinin etki alaninin disinda kalmaktadir. Yine de, daha sonra nerede harekete gegme
etkiniz oldugunu ve nerede olmadigim birlikte ayirt edebilmek i¢in bu gliclerinin nerede
alanlardan da bahsedin. oldugunu ve nerede
olmadigini bilirler. Génder
(Bkz. Ek 2)
Kisa Mola (15 Dakika)
03:15 - 03:45 | Yegil Islerde Cinsiyet Ana soru: "Yesil isler" alan1, genglik calismalar1 / Mesleki Egitim ve Ogretim | Katillimeilar, yesil is Flipchart veya PPP

Ucurumu

(Coziim agact

Yesil Kariyer: Mevcut beceri
gelisiminin gelecekteki beceri
gereksinimlerini kargilamasi
nasil saglanir (en iyi
uygulamalar/bagarili
uygulamalar)?

kapsaminda geng kadinlar i¢in nasil daha kapsayici ve ¢ekici hale getirilebilir?

Nelerin degistirilmesi/gelistirilmesi/eklenmesi gerekiyor? Hangi 6nlemlerin
alinmasi gerekir?

N —

Sk w

~

Coziim Agaci yontemi katilimcilara anlatiliyor

Flipchart tizerindeki Sorun Agac1 onlar tarafindan goriilebilir
olmalidir

Katilimeilar kiigiik gruplara ayrilir (grup basina 2-4 kisi)

Her grup bir Coziim Agaci El Notu alir.

Kiigiik gruplar el brosiirlerindeki yontemi uygular. (20 Dakika)
Biiyiik gruba geri doniin: Cevaplarin bir Coziim Agaci Flipchart'inda
toplanmasi

Olas1 ¢oziimler hakkinda tartigma/ fikir aligverisi

Kolaylastirici, katilimcilarin giinliik islerinde uygulayabilecekleri
gercekei cevaplari renklendirir

alanim geng kadinlara
nasil yaklastiracaklarina
dair farkl stratejiler
hakkinda bilgi sahibi
olurlar

Katilimeilar digerleriyle
fikir aligveriginde
bulunur/diger
deneyimlerden 6grenir

slayt tizerine yazilmig
soru

Problem Agaci
Flipchart1

Flipchart Uzerinde
Coziim Agaci

Coziim Agaci El
Notlar1

Co-funded by
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i¢in i oryantasyonu siirecinde neleri uygulayabileceklerini/yararl
olabilecegini ve mevcut programlara nelerin uyarlanabilecegini kendileri i¢in
ozetleyeceklerdir.

Ozellikle geng kadimlar yesil islere cekmek ve giiglendirmek igin neler
yapilabilecegi konusunda stratejiler diigiinmelidirler.

Bunun i¢in su flipchartlarin goriiniir olmasi dnemli olacaktir: sorun agaci,
¢ozlim agac1 flipchart1 ve Yesil Islerin/Yesil Becerilerin ig oryantasyonuna
nasil entegre edilecegine dair fikirlerin yer aldig1 flipchart

motivasyon hissederler

Sonraki adimlar agik

Kalemler
Post IT'ler
03:45 - 04:15 | Kisisellestirilmis Eylem Plan1 | Ana soru: Tiim bunlar benim isim icin ne anlama geliyor? Katilimeilar, bazi Kisisellestirilmis
adimlar1 ve stratejileri Eylem Plan1 El Notlar1
.. C o . giinliik islerine
Kisisellestirilmis eylem planlarinda katilimcilar, kendileri ve genglik gruplart aygulamak igin ilham ve | (Bkz. Ek 3)

04:15 - 04:35 | Degisim / Tartigma Katilimcilar olusturduklari eylem planlart hakkinda fikir aligverisinde bulunur
ve acik sorularla birbirlerini desteklerler.
04:35 - 04:45 Kapanig Calistay Sonucu ve Geri Bildirim Online Degerlendirme
Formu
Elveda
- Co-funded by 10
the European Union
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2. EKLER (El Notlari, Sablonlar)
2.

1 Ek1: EACHT DIGERLERINI TANIYIN - Bingo

Amag, ilgili tim karelere en az 2-3 imza/isim atarak karttaki bir satir, siitunu veya diyagonali tamamlamaktir. Bir satir1 tamamlayan ilk kisi "Bingo!" diye
bagirir ve doldurulan karelere gore kendisi veya baskalar1 hakkinda bir seyler paylasir. Haydi etrafi karistiralim.

Sabah insan1 degilim. Bir miizik aleti Bugiin siyah bir seyler | Oldukga asi bir gengti.
calabilir. giyiyor.
Konugmay1 sever. Cevreye 0zen gosterir. Oldukga hizl bir Gizli bir yetenegi var.

yiirtime hizina sahiptir.

En az 3 dil konusur.

Rap/hip hop miizik
dinler.

Dans etmeyi sever.

Siirdiiriilebilirligi
onemli bulur.

Co-funded by
the European Union
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Su anda renkli ¢oraplar | Cevreye yardimei olan Daha 6nce sahneye Korku filmi izler.
giyiyor. bir isim olsun cikmis.
istiyorum.

Co-funded by 12
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2.2 EK 2: Sorun agaci sablonu

\
i @ @ It results in...

The problem is...

It is caused by...

Co-funded by 13
the European Union
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2.3 EKk 3: Kisisellestirilmis Eylem Plani

Sorunlarin/Zorluklarin Belirlenmesi Siirdiiriilebilirlik sektoriinde/yesil islerde cinsiyet ucurumuna iliskin benim/kurulusumun iistesinden gelebilecegi
sorunlar/zorluklar nelerdir?

Belirlenen Sorunlar/Zorluklar:
Gorev 1:
Miicadele 2:

Miicadele 3:

Olciimler/Etkinlikler Gelistirme: Bu zorluklarin iistesinden gelmek icin dl¢iimler/faaliyetler neler olabilir?
Onerilen Olgiimler/Faaliyetler:

Faaliyet 1:

Faaliyet 2:

Faaliyet 3:

Zorluklar1 Ongérmek: Yonlendirici Soru: Bu stratejilerden/faaliyetlerden kaynaklanabilecek bazi zorluklar nelerdir?
Potansiyel Zorluklar:
Gorev 1:

Miicadele 2:

Co-funded by
the European Union
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Miicadele 3:

Firsatlar1 Kesfetmek: Yonlendirici Soru: Bu stratejilerden/faaliyetlerden dogabilecek firsatlar ve sanslar nelerdir?
Potansiyel Firsatlar:

Firsat 1:

Firsat 2:

Firsat 3:

Gerekli Kaynaklarin Belirlenmesi: Hangi kaynaklara ihtiyacimiz var?
Gerekli Kaynaklar:

Kaynak 1:

Kaynak 2:

Kaynak 3:

Kilit Kisilerin Dahil Edilmesi: Kimler dahil edilmelidir? Hangi kisiler gereklidir?

Kilit Kisiler/Paydaglar:

Co-funded by
the European Union
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1. kisi:
2. kisi:
3. kisi:

Kisisel Roliin Tanimlanmast:

Benim roliim ne olacak?

Benim Roliim Rol Tanimu:

Somut Sonraki Adimlarin Planlanmast:
Sonraki somut adimlar neler olabilir?
Sonraki Adimlar:

Adim 1:

Adim 2:

Adim 3:

Acik sorular nelerdir?
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Agik Sorular:
Soru 1:
Soru 2:

Soru 3:

Notlar ve Ek Yorumlar:

(Ek notlar, yorumlar veya gdzlemler i¢in bu boliimii kullanin)
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