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Onsoz

Bu calistay materyali, Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen "Women4Green - Women in
Power for a Green Economy" projesi kapsaminda, proje ¢iktis1 5 - "Yesil bir kariyere dogru rehberlik"
bileseninin bir parcasi olarak gelistirilmistir. Projenin amaci, geng kadinlarin Yesil Ekonomide bir
kariyere yonelik kariyer rehberligi konusunda farkindaliklarini ve ilgilerini arttirmaktir.

Atolye materyali, egitmenler ve genclik ¢alisanlari i¢in atlye ortamlarinda gen¢ kadinlara
siirdiiriilebilirlik ve yesil isler konusunu tanitmak ve ayni1 zamanda onlar1 somut meslek alanlar1 ve
gereklilikleriyle yiizlestirmek icin bir rehber gorevi gérmektedir. Ogrenci merkezli ve katilimei
yontemler sayesinde kadinlar her zaman birbirleriyle fikir aligverisinde bulunmakta ve kendi
yetkinliklerini yesil islerin gereklilikleriyle pratik bir sekilde karsilastirabilmektedir. Amag, onlari
Yesil Ekonomi'deki ilging is profillerini daha fazla kesfetmeye tesvik etmek ve kariyerleri igin
gelecekle ilgili bu profesyonel alani diisiinmeye motive etmektir.

Hedef gruplarin ihtiyaglarim kargilamak i¢in atdlye konseptleri bir tasarim odakl diisiinme siirecinde
gelistirilmistir.

Bu proje kapsaminda olusturulan ek materyallere https://women4green.cu/ adresinden ulasilabilir.
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Sadece bu degil, 6zellikle siirdiiriilebilir kalkinma ve iklimin korunmasina iliskin kiiresel s6zlesmeler
ve glindemlerden bu yana, belirlenen hedeflere nasil ulasilabilecegi sorusu da her zamankinden daha
onemli hale gelmistir. Is sektorii, siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmada giiclii ve etkili bir dayanaktr.
Son yillarda, stirdiiriilebilir kalkinma agisindan 6zellikle gelecek vaat ettigi diisiiniilen ¢esitli meslek
alanlar1 ortaya ¢ikmistir. Bu "yesil isler", en azindan ¢evreye zarar vermekten kaginan veya dogal
kaynaklar1 koruyan iiriinler iiretmeyi ve hizmetler sunmay1 amaglayan, boylece ¢cevrenin korunmasina
katkida bulunan islerdir. Ancak bu tanim soyut olmakla birlikte, faaliyet alam1 ve yeterlilik
gereklilikleri genistir. Ciraklik dahil olmak iizere yenilenebilir enerji, stirdiiriilebilir ingaat veya atik su
mithendisligi alaninda ve ayn1 zamanda akademik mesleklerde bulunabilir (Avrupa Komisyonu 2013).

Ancak, kadinlar gesitli nedenlerle bu yesil islerde yeterince temsil edilmemektedir (Diinya Bankasi
2022), bu nedenle "Women4Green" projesi diger faaliyetlere ek olarak 6zellikle 6zel kariyer rehberligi
atolyelerine odaklanmay1 amacglamaktadir. Amag, geng kadinlar arasinda yesil ekonomideki kariyerler
hakkinda farkindalik yaratmak, yesil isleri tanimlamak ve onlart miimkiin olan en pratik sekilde bu
islerle tanistirmaktur.

Mevcut atdlye konseptleri, bir Tasarim Odakli Diisiinme siireci sirasinda proje ortakligi iginde
gelistirilmistir. Bu yaklagimi kullanma karari, ¢6ziim ve kullanic1 odakliliga dayanmaktadir. Yontem,
sorunlarin ancak yaratici ve disiplinler arasi bir sekilde ele alinmalari halinde etkili bir sekilde
¢oziilebilecegi inancina dayanmaktadir. Tasarim Odakli Diisiinme yontemi alt1 adimdan olugmaktadir.
Bunlar atolye konseptlerinin gelistirilmesinde de dikkate alinmistir:

1. Anlayis: Sorun tanimlanmis ve ¢ergeve kosullar gelistirilmistir. Bu durumda, literatiir
taramasinin ardindan hedef gruplarla, yani egitmenler ve mesleki oryantasyon kurslarina
katilanlarla goriigmeler yapilmistir. Temel soru, kadinlarin yesil islerle nasil daha etkili ve
pratik bir sekilde tanigtirilabilecegiydi.

2. Tanimlayin: Temel sorunu veya bakis agisini belirlemek igin toplanan bilgiler analiz edilmistir.
Goriismeler ve aragtirma, atolye calismalarinin 6ncelikle 6grenci merkezli, pratik ve katilimci
kisimlart yiiksek olacak sekilde tasarlanmasi gerektigi sonucuna varilmasini saglamistir. Ayni
zamanda, kisinin kendi yetkinliklerini tanimlamasi1 da ¢ok 6nemlidir; bu yetkinlikler burada
dikkate alinmalidir, boylece belirli yesil islerin gereklilikleriyle daha kolay bir eslesme
belirlenebilir.

3. Fikirleri bulun: Ik iki adimda ortaya ¢ikan tiim fikirler derlendi. Atélye konsepti igin
yazarlarin kendi fikirlerine ve arastirilmis fikirlere ek olarak goriisiilen kisilerin fikirleri de
eklenmistir. Atolye formatlarinin genel hedeflerini karsilamak amaciyla bir 6n se¢im yapildi.

4. Prototip gelistirin: Sorunun olas1 ¢éziimiinii 6ngdrmek i¢in bir ilk atdlye formati olusturuldu.
Bu, hem egitmenlere hem de katilimcilara atolye ¢alismalarinin nasil yiiriidiigi, iyilestirme
icin ne gibi imkanlar oldugu ve belirlenen hedeflere gergekten ulasilip ulasilmadigi konusunda
bir fikir verir.

5. Testler: Genel geri bildirimin ardindan diger atolye formatlari da gelistirilmis ve daha
derinlemesine test edilmistir. Geri bildirimler, atdlye konseptlerini nihai hale getirmek i¢in bir
iyilestirme firsati olarak degerlendirilmistir.

Tasarim Odakl1 Diisiinme siirecinin 1. adimindaki goriismelerin sonucu, her seyden 6nce
siirdiriilebilirlik, siirdiiriilebilir kalkinma ve yesil isler konularinin, katilimcilar bunlarla daha fazla
ilgilenmeden 6nce atdlye ¢alismalarinda giris niteliginde tartisilmasi gerektigi yoniindeydi.
Egitmenlerin ¢ogu bu konular1 heniiz kariyer oryantasyon kurslarina entegre etmemisti, bu nedenle bu
konudaki bilgilerin genisletilmesi gerekecekti. Buna ek olarak, atdlye formatlar1 ¢ok pratik bir sekilde
yapilandirilmalidir, 6rnegin halihazirda yesil sektorde ¢alisan kadinlarin katilimi veya sirket gezileri
gibi. Ayrica, genel olarak, atdlye calismalar1 katilimei, aktif ve 6grenen merkezli olmalidir, bdylece
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kadinlar konuyla ilgili olduklarini hemen hissedecek ve 6grenme siirecini aktif olarak
sekillendireceklerdir.

Yesil islerde geng kadinlarin kariyer oryantasyonu icin, bireylerin mesleki ve kisisel gelisimlerini
etkinlestirmek ve tesvik etmek i¢in "gelisimle ilgili gorevler" (Bujold 1974) semasina gore
yapilandirilmis atdlye ¢aligsmalari gelistirilmistir. Adimlar agagidaki gibi yapilandirilmistir:

Kesif: Merak ve gozlem ruhu, belirli sorunlar1 tanimlamak ve bu konudaki bilgileri kesfetmek
icin aktif arasgtirma yoluyla uyandirilmalidir. Gelistirilen atolye ¢alismalarinda bu adimlar,
katilimcilart duyarli hale getirmek ve onlara temel bilgiler saglamak amaciyla siirdiiriilebilirlik
konular1 ve yesil isler hakkinda basit ve hizli yontemlerle uygulanmistir.

Kristallesme: 11k kesiften sonra, giindeme getirilen konularla bir iliski kurmak icin kisisel
deneyimler ve algilar ele alinir. Bu, 6rnegin dnceki mesleki deneyimlerle ilgilenerek veya bir
yeterlilik profili olusturarak gergeklestirilir.

Spesifikasyon: Bu adimda, daha fazla gelisim i¢in tercihler belirlenir. Bu tercihler bir yandan
kisisel degerlere, diger yandan da ger¢ekte mevcut olan firsatlara dayanmaktadir. Atolye
caligmalari, bu alanda halihazirda profesyonel deneyime sahip kadinlarla tartismay1 da igeren
bir sirket ziyareti gibi ¢esitli pratik ve aktiflestirme firsatlart sunar.

Uygulama: Son asamada, yakin profesyonel gelecek igin temeller olusturulacaktir. Bu amagla,
katilimcilarin edindikleri bilgilerle gelecege yonelik daha ileri adimlar atmalarini1 saglayacak
diisiinme yontemleri ve araglart sunulmaktadir.

Asagidaki atdlyeler de asagidaki 6zelliklere sahiptir:

Co-funded by
the European Union

Atolye liderlerinin zaman kaynaklarina bagl olarak 3 farkli atlye ayart mevcuttur. Ilk atdlye
3 o0gretim birimi (150 dakika), ikincisi 6 6gretim birimi (300 dakika) ve {igiinciisii 12 6gretim
birimi (600 dakika) siirmektedir. iki uzun atélye ¢alismasi birkag giine de boliinebilir.

Atolye calismalar yaklagik 5-10 katilimer igin uygundur, ancak 6lcek biiyiitiilebilir. Ancak,
atolye lideri materyallerin ve atdlye siiresinin uyarlanmasini goz 6niinde bulundurmalidir.
Atolye calismalar1 14-20 yas arasi geng kadinlar i¢in uygundur.

Yasa ve konuyla ilgili on bilgilere bagl olarak etkinlikler uyarlanabilir.

Her atdlye calismasinda ana amag, ilgili 6grenme hedefleri ve katilimcilarin elde etmesi
gereken yetkinlikler (kisisel, sosyal, metodolojik, mesleki) tanimlanir.

Atolye caligmalar1 3 asamadan olugmaktadir: Temel kavramlarm tanitildigi ve tartisildigi bir
giris asamast; katilimeilarin ilgili ¢alistayin ana hedefini ele aldiklar1 bir ¢aligma asamasi; ve
ogrendiklerini yansitabilecekleri ve geri bildirimde bulunabilecekleri bir kapanig asamasi.
Atolye 2 ve 3, birkag giin boyunca veya bir ya da daha fazla ara ile gerceklestirilmeye de
uygundur. Bu ara i¢in katilimcilara devredilebilecek ara gorevler belirlenmistir.

Metodolojik olarak, atolye calismalart gesitli katilimc1 ve aktiflestirici yontemlerle karakterize
edilmistir. Temel olarak, test edilmis yontemlere ek olarak, "Grup Ortamlarinda Mesleki
Yonlendirme i¢in Uluslararasi Yontemler El Kitab1" (Abif 2012) dikkate alinmistir.
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2. Atélye Plami 1: Yesil Isler Nedir? Daha fazla

surdiiriilebilirlik icin profesyonel diinyaya giris

Kisa agiklama

Bu atdlye ¢aligmasi yesil islere iligkin temel bir
bakis agis1 sunmaktadir. Katilimcilar bu terimin
neden kullanildigini, bu alanda hangi islerin
var olabilecegini ve bu isleri daha fazla
kesfetmeyi ne dl¢lide hayal edebileceklerini
tartisacaklardir. Atdlye calismasi, katilimcilarin
sadece sunumlar1 dinlemek yerine egitmenleri
ve akranlariyla birlikte miimkiin oldugunca
aktif olacaklar1 sekilde katilimcr seklindedir. 3
tinitede (150 dakika) katilimcilar sadece ilgi
alanlar1 {izerine diigiinmekle kalmayip aym
zamanda siirdiiriilebilirlik ve ilgili mesleklerin
temel kavramlar1 hakkinda yaratici bir sekilde
bilgi edinirler.

Onemli ipuglar

- Etkinlikler, katilimcilarin yasina ve
konuyla ilgili 6n bilgilerine bagh
olarak uyarlanabilir.

- Gerektiginde enerji verici dahil
edilebilir

- Gerektiginde bir mola verilebilir

- Grup tartigmalar1 gerektiginde daha
eglenceli bir yaklagima uyarlanabilir

- Sunumlarin gorsel araglar (6rn.
PowerPoint, CANVA) kullanilarak
yapilmasi onerilir

Katilimci sayisi ve yast

Katilimei sayisi: 5-10

Yas: 14-20 yas

Uygulamali1 yontemler

Beyin firtinasi; kisa sunum; grup ¢alismast;
ikili gériisme; grup tartismasi.

Malzemeler

Flip chart, kegeli kalemler, ek 1 ve 2'ye gore
materyaller / sablonlar, her katilimer igin 2'ser
renkte 2 bos A6 karti, yapiskan etiketler

Istege bagl: yesil is tanimlari iceren daha fazla
flip chart (6rnegin "Yesil Is - Galeri Yiiriiyiisii"
materyaline dayali), dnceden hazirlanmis
sunumlar (6rnegin PowerPoint, CANVA)

Ayar

Sadece daire seklinde sandalyeler, masa
gerekmez

Co-funded by 6
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Stire 150 dakika
Bireysel faaliyetlerin siiresi grup dinamigine
bagli olarak uyarlanabilir.

Ana hedef Katilimeilar yesil isler hakkinda bilgi edinir ve
konuyla daha fazla ilgilenirler.

Ogrenme Hedefler Katilimeilar biliyor:

yesil isler kavramiyla temelde nasil

basa cikilacag.

- neden yesil isler olarak
adlandirildiginin nasil anlagilacagi.

- Is tammlarm giiclii yonleri, olanaklar
ve ilgi alanlar agisindan nasil analiz
edecekleri.

- ilgi alanlarim nasil yansitacaklari ve
yesil islerle ne dlgide ilgilenmek
istedikleri.

- geng kadinlarin yesil islerdeki rolii

hakkinda.

Elde edilen yetkinlikler

Kisisel: Katilimcilar yesil isler ve kadinlar i¢in
sundugu firsatlar hakkinda daha fazla bilgi
edineceklerdir.

Sosyal: Katilimcilar deneyimlerini adresinde
meslektaslariyla paylasir ve soru sorabilirler.

Metodolojik: Katilimcilar, belirli yesil is
gorevlerini daha iyi ¢6zmek icin katilimer ve
yaratici yontem ve teknikleri 6grenirler.

Mesleki: Katilimeilar, yesil islerde ¢aligmaya
kendi katkilarini belirleyebilecek ve bu islerde
caligsmay1 gercekten ne dlciide istediklerini
tasavvur edebileceklerdir.

Giris

50
dakik

1. Sunum (5dk)

Atolye lideri kisaca kendini ve atdlyeyi
tanitir

Katilimcilara isimlerini yazmalari ve
kiyafetlerine yapistirmalar icin etiketler
veriliyor.

2. Siirdurilebilirlik kavramim tanimak:

Siirdiiriilebilirlik Bingo (Ek 1) (10dk)

Atolye lideri tiim katilimcilara Bingo
sablonlar1 (bkz. Ek 1) dagitir ve kurallar1

Co-funded by
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acgiklar. Katilimcilar birbirlerine ifadelerin
diger kisi i¢in ne dlgilide gecerli oldugunu
sormaya baglar. Kazanan, dort farkli kisiden
dikey, yatay veya ¢apraz olarak 4 imza
toplayan ilk kisidir.

Sonrasinda kisa bir tartisma.

Grup tartismasi: iklim degisikligi ve
stirdiiriilebilirlik nedir ve benimle ne ilgisi
var? (15dk)

Atolye lideri asagidaki sorular
katilimcilarla tartisir ve anahtar ifadeleri
flip chart {izerine kaydeder:

- Iklim degisikligi terimi size ne
cagristiriyor?

- Bu konuyla ilgili olarak kendiniz ne
deneyimlediniz?

- Siirdiiriilebilirlik terimini duydunuz
mu? Akliniza hangi ilgili terimler
geliyor?

- Istege bagh: Iklim degisikligi /
surdiiriilebilirlik konulariyla ilgilenen
meslekler veya sirketler diisiinebiliyor
musunuz?

Beyin Firtinasi I (10dk)

Atolye kolaylastiricisi asagidaki sorulari
flip chart'a ekler:

"Yesil" rengi neyle
iliskilendiriyorsunuz?

- Rengin mesleklerle veya yesil islerle
ne ilgisi var?

Kisa sunum (10 dakika)

Bunu bir karar takip eder ve 6rnegin
asagidaki metin kullanilarak Yesil Ekonomi
ve Yesil Isler hakkinda bir fikir verilir:
"Yesil isler, cevrenin korunmasina katkida
bulunan, ornegin ¢evreye verilen zarart
onleyen veya dogal kaynaklart koruyan
islerdir. Bunlar, riizgar enerjisi veya giines
enerjisi gibi yenilenebilir enerjiler veya
surdiiriilebilir insaat gibi ¢ok farkh
alanlardaki igler olabilir. Ancak
suirdiiriilebilir turizm de yesil bir ig olabilir.
Siz de yesil bir iste ¢aligabilirsiniz! Egitim
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gecmigsinizin ne oldugu ya da hangi alanda
calistiginiz onemli degil. Her yerde aktif
olarak ¢evre icin ¢alismak isteyen insanlar
araniyor."

Sunum, 6rnegin PowerPoint kullanilarak
gorsel olarak desteklenebilir.

Sorular1 yanitlayin (Soru-Cevap oturumu)

Calisma asamasi

70
dakik

Is profillerini tahmin etme (ek 2) (35dk)
Hazirlik

- Yesil islerin bulundugu fotograf
koleksiyonunu bir masanin {izerine
yerlestirin

- Yontemin agiklanmasi

- Grubun her biri 2-3 kigiden olugan
ekiplere boliinmesi

Uygulama

- Ekipler bir fotograf seger ve yazi
tahtas1 lizerindeki asagidaki
yonlendirici sorulari kullanarak bir
hikaye olusturur:

o Fotograf nerede ¢ekilmiy
olabilir?

o Resimdeki kisi ne yapryor?

o Bu faaliyet neden ¢evreye bir
fayda saglayabilir?

o Bu kisinin meslegi ne olabilir?

o Bu kisinin bu isi yapmasi i¢in
hangi becerilere / egitime /
ogretime ihtiyaci olabilir?

- Katilimcilar hikayeyi genel kurula
kisaca sunar (ekip basina 2 dakika;
toplamda 15 dakika).

- Atolye lideri (veya katilimcilarin
kendileri) ilgili is tanimlarini bir Post-
It'e yazar ve fotografla birlikte bir flip
chart iizerine yapigtirir

ikili gériismeler (10dk)

Katilimcilar 2 kisilik takimlara ayrilir ve
asagidaki sorulara gore birbirleriyle
miilakat yaparlar:

- Bu mesleklerden hangisi ilginizi ¢eker
sizi ilgilendirir?

Co-funded by
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10. Grup tartismasi (10 dakika)

- Hangi meslegi somut olarak kavramak
istersiniz? Ve neden?

- Bolgenizde bu is ne gibi firsatlar
sunabilir?

- Hangi maagsi bekleyebilirsiniz?

Grup tartismasi (10 dakika)
Atolye lideri katilimcilar ¢agirir ve ikili
gortiismelerden edindikleri izlenimleri sorar:
Ilk adimda katihmcilar ikili goriismeden
elde ettikleri cevaplar: sunarlar (karsilikly
sunum - katilimer 1 katilimer 2'yi sunar)
- Sizin igin en ilging gercek neydi ve
neden?
- Herhangi bir soru ortaya ¢ikti mi?
- Konu hakkinda konustuktan sonra ne
gibi sorularimiz var?
- Hangi is tamimlar sizin igin hala
belirsiz?

Beyin Firtinasi II (10dk)
Daha o6nce kullanilan flipchart ve egitmen
tarafindan 4. Asamada toplanan
isler/fotograflar ile hazirlanan ek
flipchartlar {izerinde, katilimcilar tarafindan
seslendirilen diger olasi yesil isler toplanir:
- Aklmiza baska hangi yesil igler
geliyor?
- Altinda ne hayal edebiliyorsun?
o Bu isleri yesil yapan nedir?
o Buinsanlar nerede ¢alisiyor?
o Insanlar ne yapiyor?
o Hangi beceriler / egitim / 6gretim
gerekli olabilir?

Atolye lideri, "Peki geng kadinlar bu islerde
nasil bir fark yaratabilir?" sorusunu sorarak
baslar ve boylece kadinlarin yesil iglerle
baglantisini kurar.
Grup i¢in sorular sunlar olabilir:
- Cevrenizde sozde yesil islerde ¢alisan
kadinlar taniyor musunuz?
- Hangi mesleklerde ¢alistyorlar?
Nerede ¢alisyyorlar?
- Oraya nasil gittiler?

Cevaplar atdlye lideri tarafindan bir flip
chart iizerinde toplanur.

Co-funded by
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11.

Kisa sunum (5 dakika)
Bunu, grup tartigmasinin cevaplari iizerine
insa edilen yesil islerde kadinlarin 6nemi

hakkinda bir girdi takip etmektedir.

Sunum, 6rnegin PowerPoint kullanilarak
gorsel olarak desteklenebilir.

Sorular yanitlayin (Soru-Cevap oturumu)

Sonug

30
dakik

12.

13.

Kart Yansimasi (15dk)
Atolye lideri katilimcilara A6 formatinda 2
renkte 2'ser bos kart ve kalem dagitir.
Katilimcilar agagidaki sorulara dayanarak
atolye deneyimlerini yazabilirler (kart
basina 1 cevap)
- Bu atolye ¢alismasinda ne ogrendiniz?
- Yesil isler sizin icin neden ilging
olabilir? Neden olmasin?

Atolye lideri kartlar1 toplar ve hazirlanmig
bir flipchart iizerine yapistirir.

Grup tartismasi (15 dakika)

Atolye lideri her sorunun cevabini anahtar
kelimelerle okur ve gruba baska yorum
yapmak isteyen olup olmadigini sorar.

Son olarak, atdlye lideri gruba isbirlikleri
icin tesekkiir eder ve atolyeyi sonlandirir.

Ayrica projeye, web sitesine ve ilgili
materyallere de atifta bulunur.
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3. Atélye Plam 2: Yesil Isler - Gereklilikler nelerdir ve

becerilerim buna nasil uyuyor?

Kisa agiklama

Bu atolye ¢alismasinda katilimeilar 6 tinite (300 dakika)
boyunca siirdiiriilebilirlik ve yesil isler kavramlari ve
gereklilikleri hakkinda bilgi edineceklerdir. Kendileri igin
bireysel bir yetkinlik profili olusturduktan sonra, bu meslek
alanlariin kendilerine uygun olup olmadigin1 6grenecek ve
ilk adimlart atacaklardir.

Onemli ipuglari

- Etkinlikler, katilimcilarin yasina ve konuyla ilgili 6n
bilgilerine bagl olarak uyarlanabilir.

- Gerektiginde enerji verici dahil edilebilir

- Gerektiginde bir mola verilebilir

- Grup tartigmalar1 gerektiginde daha eglenceli bir
yaklasima uyarlanabilir

- Sunumlarin gorsel araglar (6rn. PowerPoint,
CANVA) kullanilarak yapilmasi 6nerilir

Katilimer sayist
ve yas1

Katilimci sayisi: 5-10

Yas: 14-20 yas

Uygulamali
yontemler

Beyin firtinasi; kisa sunum; grup calismast; ikili goriisme;
grup tartigmast; siirdiiriilebilirlik tombalas1 (Ek 1), Ben
neyim? (Ek 7), Internet arastirmas, beceri profili ¢ikarma,

Malzemeler

Ek 1-7'ye uygun materyaller/sablonlar, yazi tahtasi, kegeli
kalemler, her katilimci i¢in 2'ser renkte 2 bos A6 kart,
yapiskan etiketler

Istege bagh: onceden hazirlanmis sunumlar (&rn.
PowerPoint, CANVA)

Ayar

[1k olarak, sadece daire seklindeki sandalyeler

6. adimdan itibaren masalara ihtiya¢ duyulacaktir (2
katilimc1 1 masay paylasir)

Siire

300 dakika (6 UE)

Bireysel faaliyetlerin siiresi grup dinamigine bagl olarak
uyarlanabilir.

Ana hedef

Katilimeilar kendi becerilerini tanimlayabilecek ve hangi
yesil mesleklerin kendilerine en uygun olduguna karar
verebileceklerdir.
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Ogrenme
Hedefleri

Katilimcilar nasil yapilacagini bilirler:

- Siirdiiriilebilirlik kavramini bilir ve konuyu kendi
yasam ¢evreleriyle iligkilendirebilir

- temel olarak yesil islerin farkli meslek alanlar1 ve
gereklilikleri ile ilgilenir.

- kendi yetkinliklerini belirleyebilir ve bunlar segilen
yesil islerin gereklilikleriyle iliskilendirebilir.

Elde edilen
yetkinlikler

Kisisel: Katilime, yesil isler ve geng kadinlarin nasil
katkida bulunabilecegi hakkinda daha fazla bilgi sahibi olur.

Sosyal: Katilimeilar, yesil islere yonelik becerileri
belirlemek ve bunlar1 kendi yetenekleriyle iliskilendirmek
icin akranlariyla fikir aligverisinde bulunur.

Metodolojik: Katilimcilar kendi yetkinliklerini belirlemek
ve yesil isleri ve gerekliliklerini daha iyi hayal etmek i¢in
katilimci ve yaratic1 yontem ve teknikleri 6grenirler.

Mesleki: Katilimcilar kendi becerilerini tanimlayabilecek ve
hangi yesil islerin kendilerine uygun olabilecegini
bileceklerdir.

Giris

30 dk

1. Sunum (5dk)
Atolye lideri kisaca kendini ve atolyeyi tanitir

Katilimcilara isimlerini yazmalari ve kiyafetlerine
yapistirmalari i¢in etiketler veriliyor.

2. Siirdirilebilirlik kavramim tanimak: Stirdiirilebilirlik
Bingo ( Ek 1) (10dk)

Atolye lideri tiim katilimcilara bingo sablonlar1 (bkz. Ek
1) dagitir ve kurallar agiklar. Katilimcilar birbirlerine
ifadelerin diger kisi i¢in ne ol¢iide gecerli oldugunu
sormaya baslar. Kazanan kisi dikey yatay veya ¢apraz
olarak 4 imza toplayan ilk kisidir.

Daha sonra Siirdiirtilebilirlik Bingo'sunun cevaplar
hakkinda kisa bir tartisma.

3. Grup tartismasi: iklim degisikligi ve siirdiiriilebilirlik
nedir ve benimle ne ilgisi var? (15dk)

Atolye lideri asagidaki sorulart katilimeilarla tartigir ve
anahtar ifadeleri flip chart iizerine kaydeder:

- Iklim degisikligi terimi size ne ¢agristirtyor?
- Bu konuyla ilgili olarak kendiniz ne
deneyimlediniz?
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- Siirdiriilebilirlik terimini duydunuz mu? Akliniza
hangi ilgili terimler geliyor?

- Istege bagl: iklim degisikligi / siirdiiriilebilirlik
konularyla ilgilenen meslekler veya sirketler
diisiinebiliyor musunuz?

Atolye lideri konu hakkinda kisa bir teorik bilgi vererek
tartismay1 sonlandirir.

Calisma asamas1 | 230 dakika 4. Yesil isler hakkinda bilgi edinin (50dk):

Atolye lideri, is diinyasindaki kuruluslarin / bireylerin de
iklim degisikligi / siirdiiriilebilirlik ile ilgilendigini
kisaca agiklar. Bu calistayin katilimcilari i¢in de ilging
olabilecek birgok ilging meslek / meslek alani vardir. Bu
atolye caligmasinin amaci, bu meslekleri tanimlamak ve
gereksinimlerini ele almaktir,

- Daha sonra siirdiiriilebilir bir sirket hakkinda kisa
bir film yardimiyla konuya giris "Siirdiiriilebilirlik
icin akilli ¢ézlimler" atdlye materyaline dayali
yansitma dahil (Ek 3) (40dk)

- Baglamdaki diger meslekler/meslek alanlari
hakkinda sorular sorun ve bunlar1 bir yazi tahtasi
tizerinde belgeleyin.

- Kisa agiklama (istege bagli sunum yapilabilir):
"Yesil isler, cevrenin korunmasina katkida bulunan,
ornegin gevreye verilen zarari onleyen veya dogal
kaynaklar: koruyan iglerdir. Bunlar ¢ok farkh
alanlardaki isler olabilir; drnegin riizgar enerjisi
veya giines enerjisi gibi yenilenebilir enerjiler veya
stirdiiriilebilir insaat. Ancak stirdiiriilebilir turizm de
vesil bir is olabilir. Siz de yesil bir iste
calisabilirsiniz! Egitim ge¢misinizin ne oldugu ya
da hangi alanda ¢alistiginiz 6nemli degil. Cevre igin
aktif olarak ¢alismak isteyen insanlar her yerde
araniyor."

Sorular yanitlayin (Soru-Cevap oturumu)
5. PlayMais ile meslekleri tahmin etme (Ek 4) (50dk):

- Tiim katilimeilara PlayMais verilir ve kendi
sectikleri yesil bir is i¢in bir nesne (6rnegin bir
rlizgar tiirbini, bir test tiipli vb.) olustururlar (30
dakika).

- Daha sonra katilimcilar nesnelerini sunarlar ve
digerlerinin hangi meslegi sectiklerini tahmin
etmelerine izin verirler.

Bu noktada atélye calismasi boliinebilir, boylece daha uzun
bir aradan sonra veya ertesi giin devam edilebilir. Bu
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amagla, lider ilk boliimii kisaca tamamlamali veya 6. siraya
baglamadan once son ve simdi takip eden adimlar: kisaca
sunmalidir.

Bir ev ddevi veya ara gorev verilebilir:

Katilimcilar son mesleki faaliyetlerinde veya 6zel
hayatlarinda neleri yapmaktan hoslandiklarini ve bunlari
hangi 6zel durumlarda yaptiklarini diisiinmelidir. Bundan
yetkinlikler ¢ikarabilirler mi?

6. Kendi yetkinliklerini belirleme (Ek 5) ( 30dk ):

Ekteki atolye materyalini kullanarak katilimcilar kendi
yetkinlik profillerini olusturur ve her bir yetkinlik i¢in
kendilerine 1-4 arasinda puan verirler (eger bunu daha
once bir sekilde yapmamislarsa).

7. Yesil isler icin yetkinliklerin belirlenmesi (Ek 6)
(30dk):

Calistay lideri, ¢alistayin bir sonraki boliimiiniin

prosediiriinii ve amacini kisaca agiklar: Katilimcilara

yesil isler sektoriinde belirli bir meslek/meslek alani

verilir ve asagidaki sorular1 internette arastirmalari

istenir:

- Bu isi sunan hangi sirketler var? Uriinleri /
hizmetleri nelerdir?

- Bu iste ne yapryorsunuz?

- Bunun icin hangi yetkinliklere / gereksinimlere
ihtiyacimiz var?

Daha sonra katilimcilar ekteki sablonda her bir is ve

yetkinlik i¢in 1-4 arasinda puan verirler. Bunlar toplanir

ve her bir igteki her bir yetkinlik i¢in ortalama puanlar

hesaplanr.

Liitfen dikkat: Buradaki yetkinliklere puan verilmesi,
katilimeilar agisindan kasith olarak ¢ok 6zneldir. Ancak,
bu sadece bu islere iliskin bir ilk izlenimdir.

8. Oyun Ben neyim? (Ek 7) (20dk):

Konsolidasyon i¢in katilimcilar ekteki oyun talimatlarini
kullanarak "Ben Neyim?" oyununu oynarlar.

9. Grup tartismasi (30 dakika):

- Katihimcilarin kendi becerilerine en uygun isler
hangileridir?

- Katilimcilar hangilerini daha ayrintili olarak ele
alwrdi? Neden?

- Bu meslek i¢in ne tiir bir egitim/ogretim gerekir?
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10. Grup tartismasi (20 dakika)

Atolye lideri, "Peki gen¢ kadinlar bu iglerde nasil bir
fark yaratabilir?" seklinde ¢arpici bir soru sorarak baglar
ve boylece kadinlarin yesil islerle baglantisini kurar.

Grup i¢in sorular sunlar olabilir:

- Cevrenizde sozde yesil islerde ¢alisan herhangi bir
kadin taniyyor musunuz?

- Hangi mesleklerde ¢alisiyorlar? Nerede
calistyorlar?

- Oraya nasil gittiler?

Sonug¢ 30 dakika 11. Kart yansimasi (15dk)

Atolye lideri katilimcilara A6 formatinda 2 renkte 2'ser
bos kart ve kalem dagitir.

Katilimcilar agsagidaki sorulara dayanarak atdlye
deneyimlerini yazabilirler (kart bagina 1 cevap)
- Bu atolye ¢alismasinda ne ogrendiniz?

- Yesil isler neden ilginizi ¢cekiyor olabilir?

Atolye lideri kartlar1 toplar ve bir flip chart {izerine
yapistirir.

12. Grup tartismasi (15 dakika)

Atolye lideri her sorunun cevabini anahtar kelimelerle
okur ve gruba bagka yorum yapmak isteyen olup
olmadigim sorar.

Son olarak, atdlye lideri gruba igbirlikleri igin tesekkiir
eder ve atdlyeyi sonlandirir.

Ayrica projeye, web sitesine ve ilgili materyallere de
atifta bulunur.
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4. Cahistay Plan1 3: Bolgemde yesil isler: Ne yapabilirim

ve bunu yapmak icin neye ihtiyacim var?

Kisa agiklama

Bu atolye ¢alismasi, katilimcilara siirdiiriilebilir kalkinma ve yesil
iglerin ne oldugu, hangi becerilerin gerekli oldugu ve bolgede hangi
mesleklerin mevcut oldugu hakkinda 600 dk. Buna ek olarak, yesil
islerin 6nemi ve kadinlar i¢in firsatlar hakkinda dogrudan sahada ve
profesyonellerle goriis aligverisinde bulunarak bir izlenim edinmek
icin bir sirkete saha gezisi yapilacaktir. Atdlye calismasi 4 giine
boliinmiistiir. Bunlarin her biri arasinda kiigiik bir ev 6devi verilebilir
ve bir sonraki giiniin basinda kisaca tartisilabilir. Odevler asagidaki
atolye programinda daha ayrintili olarak agiklanmustir.

Onemli ipuglari

- Etkinlikler, katilimcilarin yasina ve konuyla ilgili 6n
bilgilerine bagli olarak uyarlanabilir.

- Gerektiginde enerji verici dahil edilebilir

- Gerektiginde bir mola verilebilir

- Grup tartigmalar1 gerektiginde daha eglenceli bir yaklasima
uyarlanabilir

Katilimci sayist

Katilimer sayisi: 5-10

ve yast
Yas: 14-20 yas
Uygulamali Beyin firtinasi; kisa sunum; grup calismast; ikili goriisme; grup
yontemler tartismast; internet arastirmasi; saha gezisi.
Malzemeler / Flip chart, kegeli kalemler, ek 1-7'ye gore materyaller/sablonlar, her
Hazirliklar katilimei igin 2'ser renkte 2 bos A6 kart, yapigkan etiketler
Olas1 goriisme ortaklarinin organizasyonu ile gezinin hazirlanmasi
Istege bagl: onceden hazirlanmis sunumlar (6rn. PowerPoint,
CANVA)
Ayar Sadece daire seklindeki sandalyeler
2. giin masalara ihtiyag¢ vardir (2 katilimer 1 masayi paylasir)
Siire 600 dakika (4 giine boliinmiis, her giin 150 dakika)
Bireysel faaliyetlerin siiresi grup dinamigine bagl olarak
uyarlanabilir.
Ana hedef Katilimeilar yesil igler hakkinda bilgi edinir, siirdiiriilebilir kalkinma

i¢in 6neminin farkina varir ve bolgelerinde hangi islerin mevcut
olduguna dair bir izlenim edinirler.

Co-funded by
the European Union

17




Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217)

Ince Ogrenme
Hedefleri

Katilimcilar nasil yapilacagini bilirler:

- Sirdiiriilebilirlik kavramini bilir ve konuyu kendi yasam
cevreleriyle iligkilendirebilir

- Yesil islerin farkli meslek alanlarini ve bunlarin
gerekliliklerini temel olarak ele alin.

- Kendi yetkinliklerini tanimlayabilir ve bunlar segilen yesil
islerin gereklilikleriyle iligkilendirebilir.

- Bolgelerindeki yesil isleri tanimak ve siirdiiriilebilir
kalkinma i¢in 6nemi ve kadinlarin bu alandaki 6nemi
hakkinda dogrudan yerinde profesyonellerle fikir
aligverisinde bulunmak

Elde edilen
yetkinlikler

Kisisel: Katilimcilar yesil isler ve stirdiiriilebilir kalkinmaya nasil
katkida bulunabilecekleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olurlar.

Sosyal: Katilimeilar, yesil islere yonelik becerileri belirlemek ve
bunlar1 kendi yetenekleriyle iliskilendirmek i¢in akranlartyla ve
halihazirda isgiiciinde olanlarla etkilesime girer.

Metodolojik: Katilimcilar, kendi yetkinliklerini belirlemek ve yesil
igleri ve gerekliliklerini daha iyi hayal etmek i¢in katilimc1 ve
yaratici yontem ve teknikleri 6grenirler.

Profesyonel: Katilimcilar, bolgelerindeki yesil isleri bulabilecek ve
profesyonellerle etkilesime girerek 6nem ve gerekliliklerin farkina
varabileceklerdir.

1. Gin

160
dakika

1. Sunum (5dk)
Atolye lideri kisaca kendini ve atdlyeyi tanitir

Katilimcilara isimlerini yazmalari ve kiyafetlerine yapistirmalart
icin etiketler veriliyor.

2. Siirdiiriilebilirlik kavramim tanimak: Siirdiiriilebilirlik Bingo
(Ek 1) (10dk)
Atolye lideri tiim katilimcilara bingo sablonlar1 (bkz. Ek 1)
dagitir ve kurallar agiklar. Katilimcilar birbirlerine ifadelerin
diger kisi icin ne dl¢lide gecerli oldugunu sormaya baslar.
Kazanan, dikey, yatay veya capraz olarak 4 imza toplayan ilk
kisidir.
Sonrasinda kisa bir tartisma.

3. Grup tartismasi: Iklim degisikligi ve siirdiiriilebilirlik nedir ve
benimle ne ilgisi var? (15dk)

Atolye lideri asagidaki sorulart katilimeilarla tartisir ve anahtar
ifadeleri flip chart tizerine kaydeder:

- Iklim degisikligi terimi size ne cagristiriyor?
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- Bu konuyla ilgili olarak kendiniz ne deneyimlediniz?

- Siirdiiriilebilirlik terimini duydunuz mu? Akliniza hangi ilgili
terimler geliyor?

- Istege bagh: Iklim degisikligi / siirdiiriilebilirlik konulariyla
ilgilenen meslekler veya sirketler diisiinebiliyor musunuz?

Atolye lideri konu hakkinda kisa bir teorik bilgi vererek
tartismay1 sonlandirir.

Yesil isler hakkinda bilgi edinin (50dk):

Atolye lideri, is diinyasindaki kuruluslarin / bireylerin de iklim

degisikligi / siirdiiriilebilirlik ile ilgilendigini kisaca agiklar. Bu

calistayin katilimeilar igin de ilging olabilecek birgok ilging
meslek / meslek alan1 vardir. Bu galistayin amaci bu meslekleri
belirlemek ve gerekliliklerini ele almaktir.

- Daha sonra siirdiiriilebilir bir sirket hakkinda kisa bir film
yardimiyla konuya giris ve "Stirdiiriilebilirlik i¢in akill
coziimler" (Ek 3) atdlye materyaline dayali yansitma (40
dakika)

- Baglamdaki diger meslekler/meslek alanlar1 hakkinda
sorular sorun ve bunlari bir flip chart {izerinde belgeleyin.

- Kisa agiklama (istege bagli sunum yapilabilir): "Yesil isler,
gevrenin korunmasina katkida bulunan, érnegin ¢evreye
verilen zarari 6nleyen veya dogal kaynaklar: koruyan
islerdir. Bunlar ¢ok farkli alanlardaki isler olabilir; drnegin
riizgar enerjisi veya giines enerjisi gibi yenilenebilir
enerjiler veya stirdiiriilebilir insaat. Ancak siirdiiriilebilir
turizm de yesil bir is olabilir. Siz de yesil bir iste
calisabilirsiniz! Egitim ge¢misinizin ne oldugu ya da hangi
alanda ¢aligtiginiz onemli degil. Cevre icin aktif olarak
calismak isteyen insanlar her yerde aranyyor."

Sorular cevaplayin

5.

PlayMais ile meslekleri tahmin etme (Ek 4) (50dk):

Tiim katilimcilara PlayMais verilir ve kendi segtikleri yesil bir i
i¢in bir nesne olustururlar (30 dakika).

Daha sonra, katilimcilar nesnelerini sunar ve digerlerinin hangi
meslegi sectiklerini tahmin etmelerine izin verir.

Kendi yetkinliklerini belirleme (Ek 5) (30dk):

Ekte yer alan atdlye materyalini kullanarak katilimcilar kendi
yetkinlik profillerini olusturur ve her bir yetkinlik i¢in
kendilerine 1-4 y1ldiz verirler (eger daha 6nce bir sekilde
yapmadilarsa ). Yetkinlik profili olusturun.

Bir ev ddevi veya ara gorev verilebilir:
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Yesil igler hakkinda bilgi edindikten sonra, katilimcilar evde
bunlardan 1-2 tanesini daha ayrintili olarak inceleyebilir ve
internette bu islerle ilgili belirli faaliyetleri arastirabilirler.

2. Giin 150 7. Yesil isler icin yetkinliklerin belirlenmesi (Ek 6) (30dk):
dakika Atolye lideri, ev 6devi veya ara gorev lizerine inga edilen bir
sonraki atolye boliimiiniin prosediiriinii ve hedefini kisaca
aciklar: Katilimcilara yesil isler alaninda bagka bir
meslek/meslek alan1 verilir ve agagidaki sorular internette
arastirmalari istenir:

- Bu isi sunan hangi sirketler var? Uriinleri / hizmetleri
nelerdir?

- Bu iste ne yapiyorsunuz?

- Bunun i¢in hangi yetkinliklere / gereksinimlere ihtiyaciniz
var?

Daha sonra katilimcilar, degerlendirdikleri gereksinime gore
ekteki sablonda her bir is ve yetkinlik i¢in y1ldiz atarlar. Bunlar
toplanir ve her bir isteki her bir yetkinlik i¢in ortalama puanlar
hesaplanir. Bu, gereksinimlerin ger¢ek dogrulugu ile ilgili degil,
sadece katilimcinin hangi gereksinimlere ne dl¢iide ihtiyag
duyulabilecegine dair kisisel degerlendirmesiyle ilgilidir.

Grup tartismasi (30 dakika):

- Becerilerinize en uygun isler hangileri?
- Katilimcilar hangisini daha ayrintili olarak ele alirdi?
Neden?

8. Oyun Ben Neyim? (Ek 7) (20dk):
Konsolidasyon i¢in katilimcilar ekteki oyun talimatlarini
kullanarak "Ben Neyim?" oyununu oynarlar.

9. Grup tartismasi (20 dakika):
Atolye lideri, "Peki geng¢ kadinlar bu islerde nasil bir fark
yaratabilir?" seklinde garpici bir soru sorarak baglar ve boylece
kadinlarin yesil islerle baglantisini kurar.
Grup i¢in sorular sunlar olabilir:
- Cevrenizde sozde yesil islerde calisan herhangi bir kadin
tantyor musunuz?
- Hangi mesleklerde calisiyorlar? Nerede ¢alistyorlar?
- Oraya nasil gittiler?

10. Hazirhik gezisi (50 dakika):
Hangi sirketin ziyaret edilecegi karari atdlye lideri tarafindan
onceden verilmis olmalidir. Katilimcilarn sirket ziyaretine
hazirlamak i¢in asagidaki yontemler onerilmektedir:
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Sirkete giris (15dk)

Katilimcilar 2-3 kisilik gruplara ayrilir ve internet baglantisi ve

tarayicisi olan bir bilgisayarin basina otururlar (akilh telefon da

olur). Atdlye lideri simdi sirketin tam adin1 ve girketin yerini
gosterir. Katilmeilar sirketle ilgili bilgileri kisaca arastirmalidir.

Yaklasik 5 dakika sonra, atolye lideri sirketle ilgili anahtar

terimleri bir flip chart {izerinde toplar (ne iiretilir/sunulur;

miisteriler kimlerdir; sirket ne kadar biiyiiktiir/eskidir; hangi
meslekler orada olabilir, vb.)

Sirketi tamima (30dk)

Bu ilk aragtirmadan sonra katilimcilar simdi sirket hakkinda

daha fazla bilgi edinirler. Her grup bir konu secer:

- Uriinler / Hizmetler: Sirket ne iiretiyor? Uriinler/hizmetler
neden siirdiiriilebilir?

- Miisteriler: Sirketin hangi miisterileri var? Uriinleri /
hizmetleri ne igin kullanyyorlar?

- Siirdiiriilebilirlik: Bu sirket veya tiriinleri / hizmetleri neden
stirdiiriilebilir?

- Yesil isler alamindaki meslek alanlari: Hangi isler var?
Bunlarin yesil islerle ne ilgisi var? Bu isler icin hangi
beceriler gerekli olabilir?

Ana noktalar her grup tarafindan flipchart kagidina kaydedilir.

Daha sonra gruplar konularini sunarlar.

Acik sorular (5dk)

Sonunda katilimcilar arastirmalar {izerinde diisiiniirler. Gezi

sirasinda sirket temsilcilerine sormak istedikleri hangi sorular

cevapsiz kalmistir? Bunlar da atolye lideri tarafindan yazi tahtasi
iizerine kaydedilir.

Bir ev 6devi veya ara gorev verilebilir:

Katilimcilarin girket temsilcilerine sormak istedikleri baska sorular
olabilir. Bunlar kisaca yazilmalidir. Ozellikle yesil isler ve kadinlarin
burada ne 6l¢iide yer aldigina iliskin sorular ilging olacaktir.

3. Giin

150
dakika

11. Gezi (150 dakika)
Bolgedeki bir sirkete yapilacak gezi, dncelikle miimkiin olan her
yerde kadinlar tarafindan temsil edilen yesil isleri sunma
hedefini icermelidir. Atolye ¢aligmasina katilan kadinlara bunun
icin hangi yetkinlik ve becerilere ihtiya¢ duyduklari, oraya
ulagmanin olas1 bir yolunun neye benzeyebilecegi ve ne
Belgeleme: istenirse, 2-3 katilimcidan olusan bir ekip gezinin
fotograf ve video dokiimantasyonunu iistlenebilir.

Saha gezisi agagidaki bolimlerden olusabilir:

Karsilama ve rehberli tur (100dk)

[1k olarak, atdlye lideri ve sirket temsilcisi katilimcilari karsilar.
Temsilci daha sonra sirketi kisaca tanitir ve rehberli bir tur
yapar. Asagidaki sorular ele alinmalidir:
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- Sirket nasu kuruldu ve kurulusundan bu yana nasil
gelisti?

- - Hangi iiriinleri / hizmetleri sunuyor? Hangi miisteriler
icin?

- - Sirketi svirdiiriilebilir kilan nedir? Siirdiiriilebilir
kalkinmaya nasil katkida bulunur?

- - Bu sirket hangi yesil isleri sunuyor? Hangi
gereksinimlere / yetkinliklere ihtiya¢ duyuyor?

- - Istege bagh: Hazirlik oturumundan agik sorular

Yesil islerde calisan kadinlarla réportaj (40dk)

Daha sonra, sirketin 1-2 kadin ¢alisani, isleri ve oraya nasil

geldikleri hakkinda grupla konusmak {izere davet edilir. Bu

calisanlar atolye caligmasina katilanlarla benzer bir egitim

gecmisine sahip ve bu sirkette yesil bir ige sahip kadinlar

olmalidir.

[1k boliimde kadinlar kendilerini ve mesleklerini tanitirlar. Daha

sonra katilimcilar veya atdlye lideri, 6rnegin bir roportaj tarzinda

asagidaki konular hakkinda sorular sorabilir:

- Buise nasil girdin?

- Egitim ge¢misiniz ve yolunuz nedir?

- Is icin hangi becerilere ihtiyaciniz var?

- Sizin bakis aginiza gére bu ig neden "yesil"? Siirdiiriilebilir
kalkinmaya katkist nedir?

- Bu isin nesini seviyorsunuz? Yorucu olan nedir?

- Bu iste normal bir giin sizin i¢in nasil gegiyor?

- Buig neden kadinlar i¢in de veya ozellikle uygundur?

- Istege bagh: Hazirlik oturumundan acik sorular

Sonugc (10dKk)

Son olarak, atdlye lideri sirket temsilcilerine tesekkiir eder ve

katilimcilara sorular1 olup olmadigini sorar. Gezi sona erer.

Bir ev 6devi veya ara gorev verilebilir:
Katilimcilar gezi hakkinda kisaca diigiinmelidir: Nasil begendiler?

Siirdiiriilebilir sirketler ve kadinlar i¢in yesil isler hakkinda ne
ogrendiler? Onlarm bakis agisindan hangi konular/sorular agik kald1?

4. Giin 150 12. Gezinin yansimasi (50 dakika)
dakika Katilimcilar 6nce bir kagit parcasini havaya kaldirarak gezi i¢in
bir not verirler. Daha sonra, geziye iligskin genel geri bildirimleri
sorulur:

- Tiim sorular yanitlandi mi? Hangileri cevaplanmadi?
Akliniza baska neler geldi?

- Gezi, daha sonraki kariyer yoneliminizde size ne 6l¢iide
yardimci oldu?

Bir sonraki adimda, geziye hazirlik oturumundaki flip chartlara

tekrar atifta bulunulur ve gruplara dagitilir, ancak her gruba

kendi flip chartt VERILMEZ.
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13.

14.

Daha sonra gruplar gezi iizerine tekrar diisiiniir ve bulgularini
ilgili konulardaki flip chartlara ekler. Her grup daha sonra bu
bulgulart kisaca sunar.

Dabha ileri kariyer oryantasyonunun tartisiimasi (30dk)

Simdi katilimcilar son 3 giinii bireysel olarak degerlendirirler:

- Yesil isler ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katkilar: hakkinda
izlenimim nedir?

- Hangi yesil isler icin kisisel olarak hangi becerilere
sahibim?

- Saha gezisinden yesil islerde ¢alisan kadinlar hakkinda ne
ogrendim?

Bu sorulardan, katilimcilardan hangi 3 yesil isin prensipte

kendileri igin uygun olacagini, nelerin lehlerine konusacagini ve

nelerin konusmayacagini ¢ikarmalar istenmistir.

Daha sonra, katilimcilar eslesir ve fikirlerini kisaca sunarlar.

Esler, muhtemelen baska uygun isler i¢in fikirlerle birlikte geri

bildirimde bulunur.

Bolgedeki yesil islerin arastirilmasi (40dk)

Atolye lideri bdlgenin veya iilkenin basili bir haritasini sunar.
Ayrica lizerine yazi yazilabilecek hazir igneler ve kiigiik
bayraklar gosterir.

Katilimcilar diziistii bilgisayarlarini kullanarak bolgelerinde
hangi sirketlerin 6nceden belirledikleri isleri sundugunu
arastirirlar, Bir sirket bulduklarinda, adin1 bayragin iizerine
yazarlar ve haritaya ilistirirler. Zaman i¢inde, yesil islere sahip
bolgesel sirketlerin bir haritas1 olusturulur.

Sonu¢

15.

16.

Kart yansimasi (15dk)

Atolye lideri katilimcilara A6 formatinda 2 renkte 2'ser bos kart
ve kalem dagitir.

Katilimcilar asagidaki sorulara dayanarak atdlye deneyimlerini
yazabilirler (kart basina 1 cevap)

- Bu atolye ¢alismasinda ne ogrendiniz?

- Yesil isler neden ilginizi ¢ekiyor olabilir?

Atolye lideri kartlar toplar.

Grup tartismasi (15 dakika)

Atolye lideri her sorunun cevabini anahtar kelimelerle okur ve
gruba baska yorum yapmak isteyen olup olmadigini sorar.
Calistayin sonunda kolaylastirici calistay1 6zetler ve her bir
katilimci tarafindan belirlenen ve ilgilerini ¢ekebilecek yesil
isleri gdzden gegirir. Yapilan ilk beceri analizi, katilimcinin
ihtiyaglarina uygun olabilecek bu tiir iglerin daha fazla
kesfedilmesine yardimei olabilir. Saha gezisi ayrica bolgede
stirdiiriilebilir tirlin veya hizmetler sunan ve bu nedenle
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gelecekteki yesil is firsatlari icin aday olabilecek belirli
igverenlerin incelenmesine de yardimci olmustur. Daha sonra,
atolye lideri gruba igbirlikleri i¢in tesekkiir eder ve atolyeyi
sonlandirir.

Ayrica projeye, web sitesine ve ilgili materyallere de atifta
bulunur.
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5. Ekler

1.1 Ek 1: Siirdurilebilirlik Bingosu
Siire: 10 dakika
Malzemeler: | Basili sablon, tiim katilimcilar i¢in imza kalemleri
Hazirlik: Sadece malzemelerin hazirlanmasi gerekir
Prosediir: - Tim katilimcilar basilt sablonu alir ve bir kalem alir.

- Amag, ilgili ifadelere "evet" yanit1 verebilecek diger katilimcilardan imza
almaktir.

- Kazanan, 4 farkl kisinin imzasini tasiyan 4 ifadeden olusan yatay, dikey veya
capraz bir sira gosterebilen ilk kisidir. Yiiksek sesle "Bingo!" diye bagirir.
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Islerimi genellikle

Daha 6nce de

Mevcut akilli

yiriiyerek, bisikletle, stirdurilebilir yagam Tklim deglslkllglq1n telefonumu 3 yildan
e tarzlar1 konusunda bazi nedenlerini .
otobiisle veya trenle . . o uzun siiredir
ADIVOrUMm insanlara bizzat biliyorum. Kullantvorum
yapty ) yaklagmistim. y ’
Is yerinde daha fazla Cevremde iklim
Daha 6nce de bir iklim | siirdiiriilebilirlik i¢in desisiklizinin Miimkiin oldugunda,
degisikligi gosterisine de bir seyler etkil fr i?li i%n diden uzun yolculuklar i¢in
katilmigtim. yapabileceginizi S ucaktan kagintyorum.
diigtiniiyorum. fark ettim.

Televizyonda ya da
internette iklim

Sera etkisinin ne

Her giin et ya da sosis

Okulda veya iste
siirdiiriilebilirlik i¢in

konusunda hala bir
seyler yapabileceginizi
diisiiniiyorum.

Daha dnce de ikinci el
kiyafetler almigtim.

degisikligi ile ilgili bir oldugunu . L .
haber ¢iktiginda ilgimi aciklayabilirim. yemiyorum. simdiden olumlu bir
cekiyor. fark yarattim.
Iklim degisikligi Kiivetten kaginiyorum

ve bunun yerine hizl
bir dug almayi tercih
ediyorum.

Miimkiin oldugunca az
yiyecek israf
ediyorum.
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2.1 Ek 2: Tahmin is profilleri

Siire: 35 dakika

Malzemeler: | Basili sablon, tiim katilimeilar i¢in kalemler

Hazirlik: Fotograf koleksiyonunun yesil islerle birlikte bir masaya yerlestirilmesi
- Yontemin aciklanmasi

- Grubun her biri 2-3 kisiden olusan ekiplere boliinmesi

Prosediir: - Ekipler bir fotograf seger ve yaz tahtasi iizerindeki asagidaki yonlendirici
sorular1 kullanarak bir hikaye olusturur:

- Fotograf nerede ¢ekilmis olabilir?

- Resimdeki kisi ne yapiyor?

- Bu faaliyet neden ¢evreye bir fayda saglayabilir?

- Bu kiginin meslegi ne olabilir?

- Katilimcilar hikayeyi genel kurula kisaca sunar (ekip basina 2 dakika; toplamda
15 dakika).

- Atolye lideri ilgili is tanimlarini bir Post-It'e yazar ve fotografla birlikte bir flip
chart'a yapistirir

Yesil isler ile ¢oziintirliiklii fotograf koleksiyonu

1) Organik ¢iftei

2) Atiksu Teknisyeni

3) Laboratuvar teknisyeni - biyokimya
4) Siirdirtlebilir cevrede tur rehberi
5) Giines enerjisi teknisyeni

6) Riizgar Enerjisi Teknisyeni

AMS Berufslexikon'a gére is unvanlari

Diger olasi isler:

- Gtlig Miihendisi

- Vasifli is¢i biyokiitle {iretimi

- Atik Bertaraf Teknisyeni

- Geri Doniisim Teknisyeni

- Eko-ingaatci

- Cevre Kimyageri

- Siire¢ miithendisi - ¢evre koruma

- Forester

- Bahge Bitkileri Uzmani

- Biyokiitle iiretimi ve tarimsal ve ormancilik biyoenerji tiretimi i¢in vasifli isgi
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3.1

Ek 3: Siirdiiriilebilirlik i¢cin akilh ¢oziimler

Stire: 50 dakika

Malzemeler: | Diziistii bilgisayar, fener, siirdiiriilebilir bir sirket hakkinda film, notlar, kalemler,
yazi tahtasi

Hazirhk: Ornegin ahsap, siirdiiriilebilir turizm, riizgar veya giines enerjisi, biyokimya, vb.
konularinda bir sirketin video arastirmasi. Bu video sirketi, iriiniinii/hizmetini ve
bir dizi isi tanitmalidir. Ornegin yesil yikamadan kaginmak icin secilen sirketi
elestirel bir sekilde yansittiginizdan emin olun.

Prosediir: - Atolye lideri katilimcilara siirdiiriilebilirlik sektdriindeki bir sirket hakkinda kisa

bir film gosterir, 6rn.
o https://www.youtube.com/watch?v=4pyjiV0e53U (Naturstrom AG,
Almanca; diger diller i¢in altyazilar1 uygun sekilde degistirin)
Daha sonra atolye lideri agagidaki sorulart katilimcilarla tartigacaktir:

o Sirket hangi siirdiiriilebilirlik sorununu ele almaya ¢alistyor?

o Hangi yesil isleri kesfettiniz?

o Sirketteki insanlar ne yapryor? Siirdiiriilebilirlige ne katkida bulunuyorlar?
Daha sonra tiim katilimcilara 3 not defteri ve bir kalem verilir. Odada dolasirlar
ve genel olarak yesil isleri neyin karakterize ettigini diisiiniirler. Her diigiince
yazilir ve notlar bir masanin iizerine yerlestirilir. Daha sonra at6lye lideri notlar
toplar ve sonuglar katilimcilarla tekrar tartisir. Notlar ayrica bir flip chart
iizerine yapistirilir.

Son olarak, ¢aligtay lideri katilimcilara yesil islerin siirdiiriilebilir kalkinmaya
ne Sl¢iide 6nemli bir katk: saglayabilecegini diisiindiiklerini sorar. Katilimcilar
daha sonra tiim atolye odasini ¢aprazlamasina gecen hayali bir fikir ¢izgisi
iizerinde siraya girerler. Fikir ¢izgisinin bir ucu su anlama gelmektedir: "Evet,
cok fazla". Diger ucu ise "Hayir, kesinlikle degil". Katilimcilarin baz1 goriisleri
toplanir ve tartisilir.
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4.1 Ek 4: PlayMais

Siire: 50 dakika

Malzemeler: | PlayMais, bir kap iginde su, siingerler

Hazirhik: Sadece malzemelerin hazirlanmasi gerekir

Prosediir: - Tium katilimcilara PlayMais verilir ve kendi sectikleri bir yesil is i¢in bir nesne
yaratirlar (30 dakika).

- Daha sonra katilimcilar nesnelerini sunarlar ve digerlerinin hangi meslegi

sectiklerini tahmin etmelerine izin verirler.
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5.1 Ek 5: Yetkinlik profili (bireysel)
Stire: 30 dakika
Malzemeler: | Tiim katilimeilar igin baski sablonu, kalemler, hesap makinesi
Hazirlik: Sadece malzemelerin hazirlanmas1 gerekir
Prosediir: - Katilimcilar yetkinlik profili sablonlarini atlye liderinden alirlar. Katilimeilar

4'er kisilik gruplara ayrilir ve bireysel yetkinlikleri birbiri ardina tartisir,
yetkinliklerini nasil degerlendirdiklerine gore yildiz verirler. Asagidaki sorular
degerlendirmede yardimci olabilir:

o Yeterliligim var m1?

o Bu yetkinlik ne kadar giicli?

o Bu yetkinligi daha dnce nerede kullandim / yararlandim?

- Katilimcilar tiim yetkinlikleri gozden gegcirdikten sonra, her {i¢ alan i¢in

aritmetik ortalamay1 hesaplayin.
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Teknik-metodik beceriler ve yetkinlikler

kkkk

*kk

*%

Zanaatkarlik

Tamir ve onarim islerini iyi yaparim.

Teknik anlay1s
Teknik cihazlarin nasil ¢alistigin biliyorum ve teknik
aciklamalar1 anliyorum.

Ug boyutlu hayal giicii
Esyalarin 6l¢ekli ¢izimlerini yapabilirim veya haritalari
iyi okuyabilirim.

Hesaplamali diisiinme
Temel aritmetikte ustalastim ve agirlik ve dlgiileri
kullanabiliyorum.

Bilgisayan giivenle kullanma
Programlari nasil kullanacagimi biliyorum ve internet
kullaniminda iyiyim.

Organizasyonel beceriler
Zamanimu iyi yonetebilir ve 6ncelikle yapilmasi
gerekenlerin farkina varabilirim.

Diger mesleki-yontemsel beceri ve yetkinlikler

Ortalama

#H5% ook yi | *¥* fyi [** orta | * az
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Sosyal-iletisimsel beceriler ve yeterlilikler FkER wkx w% *

1 | Iletisim becerileri
Kendimi iyi ifade edebilirim ve ayrica birkag kisinin
oniinde konusabilirim.

2 | Benim ana dilim:

Dinleme ve anlama

Okuma

Konusma

Yazma

3 | Ayrica asagidaki dil(ler)i de konusabiliyorum

Dinleme ve anlama

Okuma

Konugma

Yazma

4 | lletisim kurma yetenegi
Insanlarla ilgilenmekte, baskalarina bir seyler
aciklamakta ve fikirlerimi ifade etmekte iyiyimdir.

5 | Takim Caligmasi
Bagkalariyla ¢aligmaktan, aktif olarak katkida
bulunmaktan ve gorevler iistlenmekten hoglaniyorum.

6 | Elestirebilme ve ¢atigma ile basa ¢ikabilme

becerisi
Anlagmazliklar ilgili herkesle tartismaya ¢aligirim,
elestiri alabilir ve hatalar1 kabul edebilirim.

7 | Sorumluluk iistlenmek
Verdigim sozleri tutarim ve iistlendigim gorevleri
giivenilir bir sekilde tamamlarim.

& | Kiiltiirleraras: yetkinlik
Diger kiiltiirlere ve insanlarina ilgi duyuyorum ve onlarla
iyi caligabilirim

Diger sosyal-iletisimsel beceri ve yetkinlikler

Ortalama

wREE cok iyl | *** 1yl [** orta | * az
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Kisisel beceriler ve yetkinlikler

kkkk

*kk

*%

1 | Fiziksel uygunluk

Her tiirlii hava kosulunda disarida galigabilirim.

Formda kaliyorum ve iyi bir fiziksel kondisyona sahibim.

2 | Yaraticilik
lyi ¢izim yapabilirim ve hediyeler veya dekorasyon igin
orijinal fikirlerim var.

3 | Bagimsizlik
Belirli talimatlar olmadan is yapabilirim ve yardimi nasil
organize edecegimi bilirim.

4 | Esneklik
Yeni durumlara iyi uyum saglayabilir ve degisen is
kosullartyla iyi basa ¢ikabilirim.

5 | Ogrenmeye isteklilik

Siirekli yeni bir seyler 6grenmeye ¢alisiyorum ve
gorevleri veya ig ddevlerini bagimsiz olarak yerine
getirebiliyorum.

Diger kisisel beceri ve yetkinlikler

Ortalama

#HE% 0ol yi | *** fyi [** orta | * az
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6.1 Ek 6. Yetkinlik Profili Yetkinlik Profili (Yesil Isler)
Siire: 50 dakika
Malzemeler: | Tim katilimcilar i¢in baski sablonu, kalemler, hesap makinesi
Hazirhik: Sadece malzemelerin hazirlanmasi gerekir
Prosediir: - Katilimeilara Yesil Islerde belirli bir meslek/meslek alani verilir ve asagidaki

sorular1 internette arastirmalari istenir:

o Bu isi sunan hangi sirketler var? Uriinleri / hizmetleri nelerdir?

o Buiste ne yapiyorsunuz?

o Bunun i¢in hangi becerilere / gereksinimlere ihtiyaciniz var?
Daha sonra katilimcilar sablondaki her bir is ve yetkinlik i¢in 1-4 arasinda puan
verirler. Bunlar toplanir ve her bir isteki her bir yetkinlik igin aritmetik ortalama
hesaplanr.
Son olarak, asagidaki sorularla bir grup tartismas1 yapilacaktir:

o Becerilerinize en uygun igler hangileri?

o Katilimcilar hangisini daha ayrintili olarak ele alirdi? Neden?
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Mesleki-yontemsel beceri ve yeterlilikler

kkkk
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*%

1
Zanaatkarlik
2
Teknik anlay1s
3 | Ug boyutlu hayal giicii
4
Hesaplamali diisiinme
5
Bilgisayan giivenle kullanma
6

Organizasyonel beceriler

Diger mesleki-yontemsel beceri ve yetkinlikler

Ortalama

#H5% ook yi | *¥* fyi [** orta | * az
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Sosyal-iletisimsel beceriler ve yeterlilikler

kkkk

*kk

*%

Iletisim becerileri

Bu isteki dil becerileri

Dinleme ve anlama

Okuma

Konusma

Yazma

Bu iste 6nemli olan diger diller

Dinleme ve anlama

Okuma

Konusma

Yazma

[letisim kurma yetenegi

Takim Caligmasi

Elestirebilme ve ¢atisma ile basa ¢ikabilme
becerisi

Sorumluluk tistlenmek

Kiiltiirleraras1 yetkinlik

Diger sosyal-iletisimsel beceri ve yetkinlikler

Ortalama

wEEE cok 1yl | ¥** iyl | ** orta | * az
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Kisisel beceriler ve yetkinlikler
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1
Fiziksel uygunluk
2
Yaraticilik
3
Bagimsizlik
4
Esneklik
5 Py
Ogrenmeye isteklilik

Diger kisisel beceri ve yetkinlikler

Ortalama

#5% ook yi | *¥* fyi [** orta | * az
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7.1 Ek 7: Ben Neyim?
Stire: 20 dakika
Malzemeler: | Post-it'ler, kalemler
Hazirlik: Sadece malzemelerin hazirlanmas1 gerekir
Prosediir: - Katilimcilarin her biri bir Post-It alir ve {izerine yesil bir meslegin adin1 yazar

(6rnegin giines santrali teknisyeni, ekolojist veya atdlye ¢calismasinda daha 6nce
belirlenmis olan digerleri). Daha sonra bu Post-It'i diger katilimcilardan birinin
alnina, o kisi gormeden yapistirirlar.

- Katilimcilardan biri belirli sorular sorarak hangi meslege sahip oldugunu
ogrenmeye baglar. Cevap sadece evet veya hayir olabilir. Digerleri hayir
cevabini vermek zorunda kalir kalmaz, bir sonraki kiginin meslegini tahmin
etmesine izin verilir. Kazanan, meslegini ilk tahmin eden kisidir. Tabii ki oyun
devam ettirilebilir.
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