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Forord

Detta workshopmaterial utvecklades som en del av det av Europeiska kommissionen finansierade
projektet "Women4Green - Women in Power for a Green Economy" som en del av projektresultat 5 -
"GUIDING towards a green career". Syftet med projektet &r att 6ka medvetenheten och intresset hos
unga kvinnor for karridrvégledning mot en karridr inom den grona ekonomin.

Workshopmaterialet fungerar som en guide for utbildare och ungdomsarbetare for att introducera
amnet héllbarhet och grona jobb for unga kvinnor i workshopsituationer, och samtidigt konfrontera
dem med konkreta yrkesomraden och dess krav. Genom de elevcentrerade och deltagande metoderna
ar kvinnorna alltid i utbyte med varandra och kan jaimfora sina egna kompetenser med kraven for
grona jobb pa ett praktiskt sdtt. Malet dr att uppmuntra dem att ytterligare utforska intressanta
jobbprofiler inom den gréna ekonomin och motivera dem att Gverviga detta framtidsrelevanta
yrkesomréde for sina karridrer.

For att tillgodose mélgruppernas behov utvecklades workshopkoncepten i en designtidnkande process.

Ytterligare material som skapats i detta projekt finns tillgéngligt pa https://women4green.cu/.
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Inte bara, men sérskilt sedan de globala konventionerna och agendorna om héllbar utveckling och
klimatskydd, ar fragan om hur de definierade malen kan uppnas ocksa viktigare d4n nagonsin.
Naringslivet r en kraftfull och effektiv pelare for att uppna héllbarhetsmalen. Under de senaste dren
har det vuxit fram olika yrkesomrédden som anses ha en sirskilt lovande framtid nér det géller hallbar
utveckling. Dessa "gréna jobb" dr jobb som syftar till att producera produkter och erbjuda tjanster som
tminstone undviker miljoskador eller bevarar naturresurser och dirmed bidrar till miljéskydd. Aven
om denna definition &r abstrakt dr dess verksamhetsomrade och kvalifikationskrav breda. Det kan
handla om fornybar energi, héllbart byggande eller avloppsteknik, inklusive larlingsutbildningar, men
dven akademiska yrken (Europeiska kommissionen 2013).

Kvinnor dr dock underrepresenterade i dessa grona jobb av en rad olika skél (Vérldsbanken 2022),
vilket dr anledningen till att projektet "Women4Green" syftar till att fokusera specifikt pa
skriddarsydda workshops for karridrvégledning, utdver andra aktiviteter. Syftet ar att oka
medvetenheten bland unga kvinnor om karridrer inom den grona ekonomin, att identifiera gréna jobb
och att introducera dem till dem pa ett s praktiskt sitt som mdjligt.

De aktuella workshopkoncepten utvecklades inom projektpartnerskapet i samband med en Design
Thinking-process. Beslutet att anvédnda detta tillvigagangssatt baserades pé 16snings- och
anvindarorienteringen. Metoden bygger pa dvertygelsen att problem bara kan 16sas effektivt om de
angrips pé ett kreativt och tvérvetenskapligt sétt. Design Thinking-metoden bestar av sex steg. Dessa
beaktades ocksé vid utvecklingen av workshopkoncepten:

1. Forstéelse: Problemet definierades och ramvillkoren utvecklades. I det hér fallet genomfordes
efter en litteratursdkning intervjuer med malgrupperna, dvs. med utbildare och deltagare i
yrkesinriktade orienteringskurser. Karnfrdgan var hur kvinnor skulle kunna introduceras till
grona jobb mer effektivt och pa ett mer praktiskt sétt.

2. Definiera: Den insamlade informationen analyserades for att identifiera kirnproblemet eller
synvinkeln. Intervjuerna och forskningen har lett till slutsatsen att workshopparna bor
utformas framst elevcentrerat, med hoga praktiska och deltagande delar. Samtidigt &r det
ocksa mycket viktigt att identifiera sina egna kompetenser, som bor beaktas hér sa att en
enklare matchning med kraven for specifika grona jobb kan faststillas.

3. Hitta idéer: Alla idéer som framkom i de tva forsta stegen sammanstélldes. For
workshopkonceptet lades forutom forfattarnas egna och undersokta idéer ocksa de intervjuade
personernas idéer till. Ett forval gjordes for att uppfylla de allminna malen for
workshopformaten.

4. Utveckla prototyp: Ett forsta workshopformat skapades for att forestdlla sig den mojliga
16sningen pa problemet. Detta ger bade utbildarna och deltagarna en uppfattning om hur
workshopparna gar till, vilka mojligheter det finns till férbéttringar och om de uppsatta malen
verkligen uppnas.

5. Testning: Efter den allménna feedbacken utvecklades och testades dven de andra
workshopformaten mer ingéende. Aterkopplingen togs som en méjlighet till forbattringar for
att slutféra workshopkoncepten.

Resultatet av intervjuerna i steg 1 av Design Thinking-processen var framfor allt att &mnena
héllbarhet, hallbar utveckling och grona jobb forst bor diskuteras pa ett inledande sétt i workshopparna
innan deltagarna arbetar vidare med dem. De flesta av utbildarna har dnnu inte integrerat dessa &mnen
i sina karridrorienteringskurser, sa kunskapen om det skulle behdva utokas. Dessutom bor
workshopformaten struktureras pa ett mycket praktiskt sitt, t.ex. genom deltagande av kvinnor som
redan arbetar inom den grona sektorn eller foretagsexkursioner. Dessutom, generellt, bor
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workshopparna vara deltagande, aktiverande och elevcentrerade, sa att kvinnorna omedelbart kanner
sig berérda av d&mnet och aktivt formar inldrningsprocessen.

Workshops for karridrorientering av unga kvinnor i grona jobb utvecklades, som éar strukturerade
enligt schemat for "utvecklingsrelaterade uppgifter" (Bujold 1974) for att aktivera och frimja den
professionella och personliga utvecklingen hos individer. Stegen ar uppbyggda enligt f6ljande:

- Utforskande: Nyfikenheten och observationsformégan bor vickas genom att man aktivt sdker
efter specifika problem och soker information om dem. I de utvecklade workshopparna
genomfordes dessa steg med hjilp av enkla och snabba metoder om hallbarhetsfragor och
grona jobb for att gora deltagarna medvetna och ge dem grundlaggande kunskaper.

- Utkristallisering: Efter den inledande utforskningen behandlas personliga erfarenheter och
uppfattningar for att skapa en relation till de fragor som tas upp. Detta gors t.ex. genom att
hantera tidigare yrkeserfarenheter eller genom att skapa en kompetensprofil.

- Specifikation: I detta steg faststélls preferenserna for vidareutveckling. De baseras & ena sidan
pa personliga vérderingar och & andra sidan pa de mojligheter som faktiskt finns tillgdngliga.
Workshopparna erbjuder olika praktiska och aktiverande mdjligheter for detta, t.ex. ett
foretagsbesok inklusive diskussion med kvinnor som redan har yrkeserfarenhet inom omradet.

- Genomforande: I den sista fasen ldggs grunden for den ndrmaste yrkesméssiga framtiden. For
detta dandamal erbjuds metoder och verktyg for reflektion, som gér det mojligt for deltagarna
att ta ytterligare steg in i framtiden med den kunskap de har byggt upp.

Den forsta workshopen varar 3 undervisningsenheter (150 minuter), den andra 6
undervisningsenheter (300 minuter) och den tredje 12 undervisningsenheter (600 minuter). De
tva langre workshopparna kan ocksa delas upp pé flera dagar.

Workshopledaren bor dock dvervédga en anpassning av materialet och workshopens langd.

- Workshopparna ar lampliga for unga kvinnor mellan 14 och 20 ar.

Beroende pé dlder och forkunskaper om dmnet kan aktiviteterna anpassas.

- I varje workshop definieras huvudmalet, respektive inldrningsmal samt de kompetenser som
ska uppnas (personliga, sociala, metodologiska, professionella) for deltagarna.

- Workshoparna bestar av 3 faser: En introduktionsfas, dir centrala begrepp introduceras och
diskuteras; en arbetsfas, dér deltagarna arbetar med huvudmalet for respektive workshop; och
en avslutningsfas, dér de kan reflektera 6ver vad de har lért sig och ge feedback.

- Workshop 2 och 3 dr ocksé ldmpliga att halla under flera dagar eller med en eller flera pauser.
For denna paus har deluppgifter tagits fram som kan dverlamnas till deltagarna.

- Metodologiskt kdnnetecknas workshopparna av en méingd olika deltagande och aktiverande
metoder. Som grund anvéndes, forutom beprévade metoder, metoder fran "International
Methods Handbook for Vocational Orientation in Group Settings" (Abif 2012).

De foljande verkstdderna har ocksé foljande egenskaper:
- Det finns 3 olika workshopupplégg tillgdngliga, beroende pa workshopledarnas tidsresurser.
- Workshopparna &r lampliga for cirka 5-10 deltagare men kan ocksa skalas upp.
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2.|Workshop Plan 1: Vad ar grona jobb? En

introduktion till yrkesvarlden for mer hz‘illbarhet\

Kort beskrivning

Denna workshop ger en grundldggande
inblick i grona jobb. Deltagarna kommer att
diskutera varfor termen anvénds, vilka jobb
som kan finnas inom omradet och i vilken
utstrickning de kan ténka sig att utforska
dessa jobb ytterligare. Workshopen éiﬂ
deltagande\ pa sa sétt att deltagarna kommer
att vara aktiva sd mycket som mojligt
tillsammans med sina utbildare och kamrater
istdllet for att bara lyssna pa presentationer.
Under 3 tillféllen (150 minuter) far deltagarna
inte bara reflektera 6ver sina intressen, utan
ocksa pa ett kreativt sitt ldra sig mer om
nyckelbegrepp inom héllbarhet och relaterade
yrken.

Viktiga tips

- Aktiviteterna kan anpassas beroende
pé deltagarnas élder och
forkunskaper i &mnet.

- Energizer kan inkluderas efter behov

- En paus kan ldggas in vid behov

- Gruppdiskussioner kan anpassas till
ett mer lekfullt tillvigagangssitt efter
behov

- Det rekommenderas att
presentationer genomfors med hjélp
av visuella hjalpmedel (t.ex.
PowerPoint, CANVA).

Antal deltagare och deras alder

Antal deltagare: 5-10

Alder: 14-20 ar

Tillimpade metoder

Brainstorming; kort presentation;
grupparbete; parintervju; gruppdiskussion.

Material

Bladderblock, markorer, material/mallar
enligt bilaga 1 och 2, 2 blanka A6-kort till
varje deltagare i 2 farger vardera,
klisteretiketter

Valffritt: fler blddderblock med beskrivningar
av grona jobb (t.ex. baserat pad materialet i
"Green Job - Gallery Walk"), forberedda
presentationer (t.ex. PowerPoint, CANVA)
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Instéllning

Endast stolar i en cirkel, inga bord kravs

Varaktighet

150 minuter

Tiden for de enskilda aktiviteterna kan
anpassas beroende pa gruppdynamiken.

Huvudmal

Deltagarna far ldra sig mer om grona jobb
och engagera sig ytterligare i amnet.

[Lirande Mal

Deltagarna vet:

- huﬂ i grunden ska hantera konceptet
med grona jobb.

- hur man kénner igen varfor det kallas
grona jobb.

- hur man analyserar
arbetsbeskrivningar med hansyn till
sina styrkor, mojligheter och
intressen.

- hur de kan reflektera dver sina
intressen och i vilken utstrickning de
vill engagera sig i grona jobb.

- om unga kvinnors roll i gréna j obb.\

[Uppnédda kompetenser]

Personligt: [Deltagama kommer att ldra sig
mer om grona jobb och de mojligheter som
de erbjuder for kvinnor.

Socialt: Deltagarna delar sina erfarenheter]
med sina kollegor och har mgjlighet att stilla
fragor.

Metodologiska: Deltagarna lar sig deltagande
och kreativa metoder och tekniker for att

bittre 16sa specifika uppgifter inom grona
jobb.

Yrkesinriktad: Deltagarna kommer att kunna
identifiera sitt eget bidrag till att arbeta med
grona jobb och forestilla sig i vilken
utstrackning de faktiskt skulle vilja arbeta
dar.

Inledning

50
minute
r

1. Presentation (5 minuter)

Workshopledaren presenterar kort sig
sjdlv och workshopen

Co-funded by
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Deltagarna far etiketter att skriva sitt
namn pa och fésta pa sina klader.

lAtt lara kénna hallbarhetsbegreppet: \
Bingo om héllbarhet (Bilaga 1) (10 min)

Workshopledaren delar ut bingomallar (se
bilaga 1) till alla deltagare och forklarar
reglerna. Deltagarna borjar fraga varandra
i vilken utstrackning pastaendena géller
for den andra personen. Vinnaren ar den
forsta personen som samlar in 4 signaturer
vertikalt, horisontellt eller diagonalt fran
fyra olika personer.

Efterat en kort diskussion.

Gruppdiskussion: Vad ar
klimatforandringar och hallbarhet, och
vad har det med mig att géra? (15
minuter)

Workshopledaren diskuterar foljande
fragor med deltagarna och antecknar
viktiga uttalanden pa bladderblocket:

- Vad forknippar du med begreppet
klimatfordandringar?

- Vad har ni sjdlva redan upplevt ndar
det giller detta dmne?

- Har du hort talas om begreppet
hallbarhet? Vilka relaterade termer
kommer du att tinka pa?

- Valfritt: Kan du tinka dig yrken eller
[foretag som arbetar med

klimatforandringar/hallbarhetsfragor
?

Brainstorming I (10 minuter)

Workshopledaren lagger till foljande
fragor pé bladderblocket:

- Vad forknippar du férgen "gron"
med?

- Vad har firgen med yrken eller grona
jobb att gora?

Kort presentation (10 min)

Detta foljs av en resolution och en inblick
i den gréna ekonomin och grona jobb, till
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exempel med hjilp av foljande text:
"Gréna jobb dr jobb som bidrar till
miljoskydd, till exempel for att forhindra
miljoskador eller for att bevara
naturresurser. Det kan handla om jobb
inom vitt skilda omraden, t.ex. fornybar
energi som vindkraft eller solenergi, eller
hallbart byggande. Men diven hallbar
turism kan vara ett gront jobb. Du kan
ocksa arbeta med ett gront jobb! Det
spelar ingen roll vilken
utbildningsbakgrund du har eller vilket
omrdde du arbetar inom. Overallt séker
man mdnniskor som aktivt vill arbeta for
miljon."

Presentationen kan stddjas visuellt, t.ex.
med hjélp av PowerPoint.

Besvara fragor (Q&A-session)

Arbetsfas

70 min

Gissa jobbprofiler (bilaga 2) (35min
Forberedelser

- Placera fotosamlingen med grona
jobb pé ett bord

- Forklaring av metoden

- Indelning av gruppen i team med 2-3
personer i varje

Implementering

- Grupperna viljer ett foto och hittar pa
en berittelse med hjélp av foljande
vigledande fragor pa bladderblocket:

o Var kan bilden ha tagits?

o Vad goér personen pa bilden?

o Varfor kan den hir
aktiviteten vara till nytta for
miljon?

o Vilket yrke kan personen ha?

o Vilka fardigheter/vilken
trédning/vilken utbildning kan
den hdr personen behéva for
att utfora det hér jobbet?

- Deltagarna presenterar kortfattat
berittelsen i plenum (2 minuter per
grupp, totalt 15 minuter).

- Workshopledaren (eller deltagarna
sjdlva) skriver respektive
arbetsbeskrivning pé en post-it-lapp

Co-funded by
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och féster den tillsammans med fotot
pa ett bladderblock

7. Parintervjuer (10 minuter)

Deltagarna delas in i grupper om 2
personer och intervjuar varandra utifran
foljande fragor:

- Vilket av dessa yrken skulld
intressera‘ dig?

- Vilket yrke skulle du vilja ta tag i rent
konkret? Och varfor?

- Vilka mdjligheter kan jobbet erbjuda
i din region?

- Vilken lon kan du forvinta dig?

8. Gruppdiskussion (10 minuter)

Workshopledaren kallar in deltagarna och
ber dem berétta om sina intryck frén
parintervjuerna:
1 det forsta steget presenterar deltagarna
svaren fran parintervjun (omsesidig
presentation - deltagare 1 presenterar
deltagare 2)
- Vad var det mest intressanta faktumet
for dig och varfor?
- Uppstod det nagra fragor?
- Vilka fragor har du efter att ha pratat
om dmnet?
- Vilka arbetsbeskrivningar dr
fortfarande oklara for dig?

9. Brainstorming II (10 minuter)

Pa det tidigare anvdnda bladderblocket
och ytterligare bladderblock som
utbildaren har férberett med de jobb/foton
som samlades in i fas 4 samlas andra
mdjliga grona jobb in allteftersom de
nidmns av deltagarna:
- Vilka andra gréna jobb kan du tinka
dig?
- Vad kan du forestdlla dig under den?
o Vad gér dessa jobb grona?
o Var arbetar de hdr
mdnniskorna?
o Vad gor folket?
o Vilka firdigheter/vilken
utbildning kan krdvas?

Co-funded by
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10.

11.

Gruppdiskussion (10 minuter)
Workshopledaren borjar med att stilla den
sjdlvklara fragan: "Sa vilken skillnad kan
unga kvinnor gora i de hir jobben?" och
etablerar dirmed kopplingen mellan
kvinnor och grona jobb.
Fragor till gruppen kan vara:
- Kdnner du kvinnor i din nérhet som
arbetar med sd kallade grona jobb?
- Inom vilka yrken arbetar de? Var
arbetar de?
- Hur tog de sig dit?

Svaren samlas in pa ett bladderblock av
workshopledaren.

Kort presentation (5 min)
Detta foljs av ett inldgg om kvinnors
betydelse for grona jobb som bygger pa

svaren fran gruppdiskussionen.

Presentationen kan stddjas visuellt, t.ex.
med hjélp av PowerPoint.

Besvara fragor (Q&A-session)

Slutsats

30
minute
r

12.

13.

Reflektion dver kortet (15 minuter)
Workshopledaren delar ut vardera 2
blanka kort i 2 farger i A6-format och
pennor till deltagarna.
Deltagarna kan skriva ner sina
erfarenheter fran workshopen utifran
foljande fragor (1 svar per kort)
- Vad lirde du dig i den hdr
workshopen?
- Varfor kan grona jobb vara
intressanta for dig? Varfor inte?

Workshopledaren samlar in korten och
faster dem pé ett forberett bladderblock.

Gruppdiskussion (15 minuter)

Workshopledaren léser upp svaren pa
varje friga med nyckelord och fragar
gruppen om nagon annan vill
kommentera.

Co-funded by
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Slutligen tackar workshopledaren
gruppen for deras samarbete och avslutar
workshopen.

Han/hon héanvisar ocksa till projektet,
dess webbplats och relaterat material.
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3. Workshop Plan 2: Grona jobb - Vilka ir kraven och

hur passar min kompetens in?

Kort beskrivning

I denna workshop féar deltagarna léra sig om begreppet
hallbarhet och grona jobb och dess krav inom 6 enheter (300
min). Efter att ha skapat en individuell kompetensprofil for
sig sjdlva kommer de att ta reda pd om dessa yrkesomraden
kan passa dem och ta de forsta ytterligare stegen.

Viktiga tips

- Aktiviteterna kan anpassas beroende pa deltagarnas
alder och forkunskaper i &mnet.

- Energizer kan inkluderas efter behov

- En paus kan ldggas in vid behov

- Gruppdiskussioner kan anpassas till ett mer lekfullt
tillvigagangssitt efter behov

- Det rekommenderas att presentationer genomfors
med hjalp av visuella hjdlpmedel (t.ex. PowerPoint,
CANVA).

Antal deltagare
och deras élder

Antal deltagare: 5-10

Alder: 14-20 ar

Tillimpade
metoder

Brainstorming; kort presentation; grupparbete; parintervju;
gruppdiskussion; hallbarhetsbingo (bilaga 1), Vad ar jag?
(bilaga 7), internetundersékning, kompetensprofilering,

Material

Material/mallar enligt bilaga 1-7, bladderblock, pennor, 2
blanka A6-kort till varje deltagare i 2 farger vardera,
sjalvhaftande etiketter

Valfritt: forberedda presentationer (t.ex. PowerPoint,
CANVA)

Instéllning

For det forsta, endast stolar i en cirkel

Frén steg 6 och framat behdvs bord (2 deltagare delar pa 1
bord)

Varaktighet

300 min (6 UE)

Tiden for de enskilda aktiviteterna kan anpassas beroende pa
gruppdynamiken.

Huvudmal

Deltagarna kommer att kunna identifiera sina egna
fardigheter och avgora vilka grona yrken som passar dem
bist.

Co-funded by
the European Union
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Inlérningsmal

Deltagarna vet hur de ska gora:

- Kkénner till hallbarhetsbegreppet och kan relatera
amnet till sin egen livsmiljo

- i grunden behandla olika yrkesomraden inom grona
jobb och dess krav.

- kan identifiera sina egna kompetenser och relatera
dem till kraven for utvalda grona jobb.

Uppnadda
kompetenser

Personlig: Deltagaren vill veta mer om grona jobb och hur
unga kvinnor kan bidra.

Socialt: Deltagarna utbyter erfarenheter med sina kamrater
for att identifiera fardigheter for grona jobb och relatera dem
till sina egna talanger.

Metodologiska: Deltagarna lar sig deltagande och kreativa
metoder och tekniker for att identifiera sina egna
kompetenser och for att bittre forestilla sig grona jobb och
deras krav.

Yrkesinriktad: Deltagarna kommer att kunna identifiera sina
egna fardigheter och veta vilka grona jobb som kan passa
dem.

Ingéng

B0/ min

1. \Presentaﬁon\ (5min)

Workshopledaren presenterar kort sig sjilv och
workshopen

Deltagarna fér etiketter att skriva sitt namn pa och fésta
pé sina klader.

2. [Att lara kénna begreppet hallbarhet: Bingo om

héllbarhet dBilaga 1‘) (10min)

Workshopledaren delar ut bingomallar (se bilaga 1) till
alla deltagare och forklarar reglerna. Deltagarna borjar
fraga varandra i vilken utstrickning pastdendena géller
for den andra personen. Vinnaren ar den forsta personen
som samlar in 4 signaturer vertikalt, horisontellt eller
diagonalt.

lEfterét kort diskussion om svaren pa Sustainability
Bingo.}

3. Gruppdiskussion: Vad ér klimatférandringar och

héllbarhet, och vad har det med mig att géra? (15
minuter)
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Workshopledaren diskuterar foljande fragor med
deltagarna och antecknar viktiga uttalanden pa
bladderblocket:

- Vad forknippar du med begreppet
klimatforandringar?

- Vad har ni sjdlva redan upplevt nér det géller detta
dmne?

- Har du hort talas om begreppet hallbarhet? Vilka
relaterade termer kommer du att tinka pa?

- Valfritt: Kan du ténka dig yrken eller foretag som
arbetar med klimatforéndringar/hallbarhetsfragor?

Workshopledaren avslutar diskussionen med en kort
teoretisk genomgang av d&mnet.

Arbetsfas 230 minuter 4. Lir dig mer om groéna jobb (50 minuter):

Workshopledaren forklarar kortfattat att organisationer /
individer i néringslivet ocksa dr bekymrade 6ver
klimatforandringar / hallbarhet. Det finns ménga
intressanta yrken/yrkesomraden som ocksa skulle kunna
vara intressanta for deltagarna i denna workshop. Syftet
med den hér workshopen é&r att identifiera dessa yrken
och att hantera deras krav.

- Ddrefter introduktion till &mnet med hjélp av en
kortfilm om et hallbart foretag|inkl. reflektion
baserad pa workshopmaterialet "Smarta l6sningar
for hallbarhet" (Bilaga 3) (40 min)

- TFréga om andra yrken/yrkesomraden i
sammanhanget och dokumentera dem pé ett
blédderblock.

- Kort forklaring (valfri presentation kan goras):
"Grona jobb dr jobb som bidrar till miljéskydd, t.ex.
for att forhindra miljoskador eller for att bevara
naturresurser. Det kan handla om jobb inom vitt
skilda omraden, t.ex. fornybar energi som vindkraft
eller solenergi, eller hallbar byggnation. Men dven
hallbar turism kan vara ett gront jobb. Du kan
ocksd arbeta med ett gront jobb! Det spelar ingen
roll vilken utbildningsbakgrund du har eller vilket
omrdde du arbetar inom. Mdnniskor som vill arbeta
aktivt for miljon séks overallt.”

[Besvara frégoﬂ (Q&A session)
5. Gissa yrken med PlayMais (Bilaga 4) (50 min):

- Alla deltagare far PlayMais ocH skapar ett objekt
(t.ex. en vindturbin, ett provror etc.) for ett gront
jobb som de sjélva viljer (30 min).

Co-funded by 15
the European Union




Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217)

- Efterat presenterar deltagarna sina foremal och later
de andra gissa vilket yrke de har valt.

Vid denna punkt kan workshopen delas upp sa att den kan
fortsdtta efter en ldngre paus eller nésta dag. For detta
dandamal bor ledaren kortfattat avsluta den forsta delen eller
kortfattat presentera de sista och nu foljande stegen innan
den 6:e sekvensen pdbdrjas.

En liéixa eller en mellanliggande uppgift kan tilldelas:

Deltagarna bor fundera pa vad de gillade att gora i sin
senaste yrkesverksamhet eller i sitt privatliv, och vid vilka
specifika tillfdllen de gjorde det. Kan de ndmna
kompetenser fran detta?

6. Identifiera egna kompetenser (Bilaga S) d30min\ ):

[Med hjélp av workshopmaterialet i bilagan skapar
deltagarna sin egen kompetensprofil och ger sig sjélva
podng fran 1-4 for varje kompetens (om de inte redan
har gjort det pa nagot sétt).!

7. Identifiera kompetenser for grona jobb (Bilaga 6) (30
min):

Workshopledaren forklarar kortfattat tillvigagangssittet

och malet med nésta del av workshopen: Deltagarna far

ett specifikt yrke/yrkesomrade inom sektorn for grona

jobb och ombeds att undersoka foljande fragor pa

Internet:

- Vilka foretag finns det som erbjuder detta jobb?
Vilka dr deras produkter/tidinster?

- Vad gor du i det hdr jobbet?

- Vilka kompetenser/krav behover du for detta?

[Déirefter tilldelar deltagarna poéng for varje jobb och

kompetens fran 1-4 enligt mallen i bilagan. Dessa

samlas in och genomsnittspoédng berdknas for varje

kompetens i varje jobb.

Observera: Tilldelningen av podang for kompetenserna
hér &r avsiktligt mycket subjektiv ur deltagarnas
synvinkel. Detta &r dock bara ett forsta intryck av dessa
jobb.

8. |Spel Vad iir jag? (Bilaga 7) (20 min):

For konsolidering spelar deltagarna spelet "Vad ér jag?"
med hjdlp av spelinstruktionerna i bilagan.

9. Gruppdiskussion (30 minuter):
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10.

- Vilka jobb dr mest ldmpade for deltagarnas egna
fardigheter?

- Vilka av dem skulle deltagarna ta itu med mer i
detalj? Varfor skulle de gora det?

- Vilken trdning/utbildning behévs for detta yrke?

Gruppdiskussion (20 minuter)

Workshopledaren borjar med att stélla den sldende
fragan: "Sa vilken skillnad kan unga kvinnor géra i de
hdir jobben?" och etablerar darmed kopplingen mellan
kvinnor och gréna jobb.

Fragor till gruppen kan vara:

- Kdnner du till nagra kvinnor i din nérhet som
arbetar med sd kallade grona jobb?

- Inom vilka yrken arbetar de? Var arbetar de?

- Hur tog de sig dit?

Slutsats

30 minuter

12.

. Reflektion éver kortet (15 min)

Workshopledaren delar ut vardera 2 blanka kort i 2
farger i A6-format och pennor till deltagarna.

Deltagarna kan skriva ner sina erfarenheter fran
workshopen utifran foljande fragor (1 svar per kort)
- Vad lirde du dig i den hdr workshopen?

- Varfor kan grona jobb vara av intresse for dig?

Workshopledaren samlar in korten och sétter upp dem
pa ett bladderblock.

Gruppdiskussion (15 minuter)
Workshopledaren léser upp svaren pé varje fraga med
nyckelord och fragar gruppen om nigon annan vill

kommentera.

Slutligen tackar workshopledaren gruppen for deras
samarbete och avslutar workshopen.

Han/hon héanvisar ocksa till projektet, dess webbplats
och relaterat material.
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4. Workshop Plan 3: Grona jobb i min region: Vad kan

jag gora och vad behover jag for att gora det?

Kort beskrivning

Denna workshop ger deltagarna en uppfattning om vad héllbar
utveckling och grona jobb handlar om, vilka fardigheter som kréavs
och vilka yrken som finns tillgdngliga i regionen undeﬂ 600 min. ‘
[Dessutom kommer ett studiebesok pa ett foretag att genomforas for
att fa en uppfattning om vikten av gréna jobb och mojligheterna for
kvinnor direkt pé plats och i utbyte med yrkesverksamma.
Workshopen &r uppdelad pé 4 dagar. Mellan var och en av dessa
dagar kan en liten hemuppgift tilldelas och diskuteras kort i borjan
av nésta dag. Uppgifterna forklaras mer i detalj i foljande
workshopschema.

Viktiga tips

- Aktiviteterna kan anpassas beroende pa deltagarnas alder
och forkunskaper i &mnet.

- Energizer kan inkluderas efter behov

- En paus kan laggas in vid behov

- Gruppdiskussioner kan anpassas till ett mer lekfullt
tillvagagéngssitt efter behov

Antal deltagare
och deras élder

Antal deltagare: 5-10

Alder: 14-20 ar

Tillimpade Brainstorming; kort presentation; grupparbete; parintervju;
metoder gruppdiskussion; internetundersokning; studieresa.
Material / Bladderblock, pennor, material/mallar enligt bilaga 1-7, 2 blanka
Forberedelser A6-kort till varje deltagare i 2 farger vardera, sjdlvhiftande etiketter
Forberedelse av utflykten med organisering av mojliga
intervjupartners
Valfritt: forberedda presentationer (t.ex. PowerPoint, CANVA)
Instéllning Endast stolar i en cirkel
Dag 2 behovs bord (2 deltagare delar pa 1 bord)
Varaktighet [600 min\ (uppdelat pa 4 dagar, 150 min varje dag)
Tiden for de enskilda aktiviteterna kan anpassas beroende pa
gruppdynamiken.
Huvudmél Deltagarna ldr sig om grona jobb, dr medvetna om deras betydelse

for héllbar utveckling och har fatt en uppfattning om vilka jobb som
finns tillgéngliga i deras region.
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Mal for Deltagarna vet hur de ska gora:

fininldrning

- Kaénner till hallbarhetsbegreppet och kan relatera dmnet till
sin egen livsmiljo

- Grundldggande hantering av olika yrkesomraden inom gréna
jobb och deras krav.

- Kan identifiera sina egna kompetenser och relatera dem till
kraven for utvalda grona jobb.

- Lér kdnna grona jobb i sin region och diskutera med
yrkesverksamma direkt pa plats om deras betydelse for
hallbar utveckling och vikten av kvinnor inom detta omrade

Uppnédda Personligt: Deltagarna vet mer om grona jobb och hur de kan bidra
kompetenser till en hallbar utveckling.

Social: Deltagarna interagerar med sina kamrater och de som redan
ar 1 arbetslivet for att identifiera fardigheter for grona jobb och
koppla dem till sina egna talanger.

Metodologiska: Deltagarna lar sig deltagande och kreativa metoder
och tekniker for att identifiera sina egna kompetenser och for att
bittre forestilla sig grona jobb och dess krav.

Professionell: Deltagarna kommer att kunna hitta grona jobb i sin
region och bli medvetna om vikten och kraven genom att interagera
med yrkesverksamma.

Dag 1 160 1. Presentation (5 minuter)
minuter Workshopledaren presenterar kort sig sjdlv och workshopen

Deltagarna far etiketter att skriva sitt namn pa och fésta pa sina
klader.

2. Att lara kdnna hallbarhetsbegreppet: Bingo om héllbarhet
(Bilaga 1) (10 min)
Workshopledaren delar ut bingomallar (se bilaga 1) till alla
deltagare och forklarar reglerna. Deltagarna borjar fraga varandra
i vilken utstrackning pastdendena géller for den andra personen.
Vinnaren ar den forsta personen som samlar 4 signaturer
vertikalt, horisontellt eller diagonalt.
Efterét en kort diskussion.

3. Gruppdiskussion: Vad &r klimatforandringar och héllbarhet,
och vad har det med mig att géra? (15 minuter)

Workshopledaren diskuterar foljande fragor med deltagarna och
antecknar viktiga uttalanden pa bladderblocket:

- Vad forknippar du med begreppet klimatforindringar?
- Vad har ni sjdlva redan upplevt ndr det gdller detta dmne?
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- Har du hort talas om begreppet hdllbarhet? Vilka relaterade
termer kommer du att tinka pa?

- Valfritt: Kan du tinka dig yrken eller foretag som arbetar
med klimatfordndringar/hdallbarhetsfrdagor?

Workshopledaren avslutar diskussionen med en kort teoretisk
genomgédng av dmnet.

Lir dig mer om grona jobb (50 minuter):

Workshopledaren forklarar kortfattat att organisationer /

individer i néringslivet ocksa dr bekymrade 6ver

klimatforandringar / héllbarhet. Det finns manga intressanta
yrken/yrkesomréden som ocksa kan vara intressanta for
deltagarna i denna workshop. Syftet med den hér workshopen ar
att identifiera dessa yrken och att hantera dess krav.

- Ddrefter introduktion till &mnet med hjélp av en kortfilm om
ett héllbart foretag inkl. reflektion baserat pa
workshopmaterialet "Smarta 16sningar for hallbarhet"
(Bilaga 3) (40min)

- Frdga om andra yrken/yrkesomrdden i sammanhanget och
dokumentera dem pa ett bladderblock.

- Kort forklaring (valfri presentation kan goras): "Gréna jobb
dr jobb som bidrar till miljoskydd, t.ex. for att forhindra
miljoskador eller for att bevara naturresurser. Det kan
handla om jobb inom vitt skilda omrdden, t.ex. fornybar
energi som vindkraft eller solenergi, eller hallbar
byggnation. Men dven hdllbar turism kan vara ett gront
jobb. Du kan ocksd arbeta med ett gront jobb! Det spelar
ingen roll vilken utbildningsbakgrund du har eller vilket
omrdde du arbetar inom. Mdnniskor som vill arbeta aktivt
for miljon soks overallt.”

Svara pa

5.

Gissa yrken med PlayMais (Bilaga 4) (50 min):

Alla deltagare far PlayMais och‘ skapar ett objekd for ett gront
jobb som de sjélva viljer (30 min).

Efterat presenterar deltagarna sina foremal och later de andra
gissa vilket yrke de har valt.

Identifiera egna kompetenser (Bilaga 5) (30 min):

Med hjalp av workshopmaterialet i bilagan skapar deltagarna sin
egen kompetensprofil och ger sig sjilva 1-4 stjarnor for varje
kompetens (om de inte har gjort deﬁ tidigare pa nagot sitt)).
Skapa en kompetensprofil.

En lédxa eller en mellanliggande uppgift kan tilldelas:
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Efter att ha l4rt sig mer om gréna jobb kunde deltagarna studera 1-2
av dem mer i detalj hemma och undersoka specifika aktiviteter
relaterade till dessa jobb pa Internet.

Dag 2

150
minuter

7. Identifiera kompetenser for grona jobb (Bilaga 6) (30 min):
Workshopledaren forklarar kortfattat tillvigagangssittet och
malet for nista workshopdel, som bygger vidare pa
hemuppgiften eller deluppgiften: Deltagarna far ett annat
yrke/yrkesomrade inom omradet grona jobb och ombeds att
undersdka foljande fragor pa Internet:

- Vilka foretag finns det som erbjuder detta jobb? Vilka dr
deras produkter/tjcnster?

- Vad gor du i det hdr jobbet?

- Vilka kompetenser/krav behover du for detta?

Darefter tilldelar deltagarna stjarnor for varje jobb och
kompetens pa mallen i bilagan enligt det krav de bedomer. Dessa
samlas in och genomsnittspodng berdknas for varje kompetens i
varje jobb. Det handlar inte om hur korrekta kraven faktiskt &r,
utan endast om deltagarens personliga beddmning av vilka krav
som kan behdvas och i vilken utstrickning.

Gruppdiskussion (30 minuter):

- Vilka jobb dr mest troliga att matcha dina fardigheter?
- Vilken skulle deltagarna ta upp mer i detalj? Varfor skulle
de gora det?

8. Spel Vad ir jag? (Bilaga 7) (20 min):
For konsolidering spelar deltagarna spelet "Vad ar jag?" med
hjélp av spelinstruktionerna i bilagan.

9. Gruppdiskussion (20 minuter):

Workshopledaren borjar med att stilla den sldende fragan: "Sd
vilken skillnad kan unga kvinnor gora i de hdr jobben?" och
etablerar dirmed kopplingen mellan kvinnor och grona jobb.
Frégor till gruppen kan vara:

- Kdnner du till nagra kvinnor i din nérhet som arbetar med

sd kallade grona jobb?
- Inom vilka yrken arbetar de? Var arbetar de?
- Hur tog de sig dit?

10. Forberedande utflykt (50 min):
Beslutet om vilket foretag som ska besokas bor ha fattats i
forvag av workshopledaren. For att forbereda deltagarna infor
foretagsbesoket foreslas foljande metoder:
Intride till foretaget (15 min)
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Deltagarna delas in i grupper om 2-3 personer och sitter sig vid
en dator med internetuppkoppling och webbldsare (smartphone
ar ocksa ok). Workshopledaren visar nu foretagets fullstdndiga
namn och var foretaget ar belédget. Deltagarna ska kortfattat soka
information om foretaget. Efter ca 5 minuter samlar
workshopledaren in nyckelbegrepp om foretaget pa ett (vad som
produceras/erbjuds, vilka dr kunderna, hur stort/gammalt ar
foretaget, vilka yrken kan finnas dér etc.).

Bekanta dig med foretaget (30 min)

Efter denna inledande research ska deltagarna nu ta reda pa mer

om foretaget. Varje grupp véljer ett &mne:

- Produkter / tjidnster: Vad producerar foretaget? Varfor dr
produkterna/tjidnsterna hallbara?

- Kunder: Vilka kunder har foretaget? Vad anvinder de
produkterna/tjdnsterna till?

- Hallbarhet: Varfor dr det hdr foretaget eller dess
produkter/tidnster hallbara?

- Yrkesomrdden inom omrddet gréna jobb: Vilka jobb finns
det? Vad har de med grona jobb att gora? Vilka firdigheter
kan krévas for dessa jobb?

De centrala punkterna antecknas av varje grupp pa ett

bladderblockspapper. Efterat presenterar grupperna sitt &mne.

Oppna friagor (5 minuter)

I slutet reflekterar deltagarna dver sin forskning. Vilka

obesvarade fragor skulle de vilja stilla till

foretagsrepresentanterna under utflykten? Dessa antecknas ocksa
pa av workshopledaren.

En lédxa eller en mellanliggande uppgift kan tilldelas:

Deltagarna kan ha ytterligare fragor som de vill stilla till
foretagsrepresentanterna. Dessa bor skrivas ner kortfattat. Sérskilt
fragor om grona jobb och i vilken utstrackning kvinnor ar
involverade i dessa skulle vara intressanta.

Dag 3

150
minuter

11. Utflykt (150 min)
Utflykten till ett foretag i regionen bor i férsta hand ha som mal
att presentera grona jobb som i mdjligaste man representeras av
kvinnor. De kvinnor som deltar i workshopen ska fa léra sig
vilka kompetenser och fardigheter de behover for detta, hur en
mojlig vég dit kan se ut och vad de kan forvénta sig.
Dokumentation: Om sé onskas kan ett team pa 2-3 deltagare ta
dver foto- och videodokumentationen av utflykten.

Utflykten skulle kunna besta av foljande delar:
Vilkomsthélsning och guidad tur (100 min)
Forst hélsar workshopledaren och foretagets representant
deltagarna vialkomna. Representanten presenterar sedan kort
foretaget och ger en guidad tur. Foljande fragor bor tas upp:
- Hur grundades bolaget och hur har det utvecklats sedan
starten?
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- - Vilka produkter/tjiinster erbjuder foretaget? For vilka
kunder?

- - Vad gor foretaget hallbart? Hur bidrar det till en
hallbar utveckling?

- - Vilka grona jobb erbjuder det hiir foretaget? Vilka
krav/kompetenser behéver det?

- - Valfritt: Oppna fragor frin den forberedande sessionen

Intervju med kvinnor inom groéna jobb (40 min)

Efterét bjuds 1-2 kvinnliga anstéllda pa foretaget in for att

beritta for gruppen om sitt jobb och hur de hamnade dér. Dessa

anstéllda bor vara kvinnor som har enl liknande

utbildningsbakgrund som deltagarna i workshopen och som har

ett gront jobb pa foretaget.

I den forsta delen presenterar kvinnorna sig sjélva och sina jobb.

Efterat kan deltagarna eller workshopledaren stilla fragor om

foljande dmnen, till exempel i stil med en intervju:

- Hur fick du det hdr jobbet?

- Vilken dr din utbildningsbakgrund och vig?

- Vilka firdigheter behéover du for jobbet?

- Varfor dr det hir jobbet "gront" ur din synvinkel? Vad
bidrar det med till hallbar utveckling?

- Vad tycker du om med jobbet? Vad dr anstrdngande?

- Hur ser en vanlig dag ut for dig pd det hdr jobbet?

- Varfor dr jobbet ocksa eller sdrskilt ladmpligt for kvinnor?

- Valfritt: Oppna frdgor firdn den forberedande sessionen

Slutsats (10 minuter)

Slutligen tackar workshopledaren foretagsrepresentanterna och

fragar deltagarna om det finns nagra fragor kvar. Utflykten

avslutas.

En lédxa eller en mellanliggande uppgift kan tilldelas:
Deltagarna bor kortfattat reflektera 6ver utflykten: Hur tyckte de att

det var? Vad lirde de sig om héllbara foretag och gréna jobb for
kvinnor? Vilka dmnen/frdgor forblev 6ppna ur deras synvinkel?

Dag 4 150 12. Reflektion over utflykten (50 min)
minuter Deltagarna ger forst ett betyg pa utflykten genom att halla upp
ett papper. Dérefter tillfrdgas de om sin allménna feedback pa
utflykten:

- Besvarades alla frdagor? Vilka inte? Vad mer tinkte du pa?

- Ivilken utstrdckning hjdlpte utflykten dig i din fortsatta
karridrorientering?

I ett ytterligare steg tas fran forberedelserna infor utflykten upp

igen och delas ut till grupperna, men varje grupp far INTE ett

eget bladderblock.
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13.

14.

Slutsats

15.

16.

Efterat reflekterar grupperna aterigen dver utflykten och lagger
till sina resultat pa om respektive &mne. Varje grupp presenterar
sedan kortfattat sina resultat.

Diskussion om fortsatt karridrinriktning (30 min)

Nu reflekterar deltagarna individuellt 6ver de senaste 3 dagarna:

- Vad dr min uppfattning om gréna jobb och deras bidrag till
en hallbar utveckling?

- Vilka firdigheter har jag personligen for vilka grona jobb?

- Vad ldrde jag mig av studiebesoket om kvinnor i grona jobb?

Utifran dessa fragor deltagarna att dra slutsatser om vilka 3

grona jobb som i princip skulle passa dem, vad som skulle tala

for dem och vad som inte skulle gora det.

Dérefter bildar deltagarna par och presenterar kortfattat sina

idéer. Partnern ger feedback, eventuellt med idéer om andra

lampliga jobb.

Undersokning av grona jobb i regionen (40 min)
Workshopledaren presenterar en tryckt karta Gver regionen eller
landet. Han/hon visar ocksa forberedda pins och smé flaggor
som man kan skriva pa.

Deltagarna anvénder sina bérbara datorer for att undersoka vilka
foretag i deras region som erbjuder de jobb som de tidigare har
identifierat. Nar de har hittat ett foretag skriver de dess namn péa
flaggan och féster den pé kartan. Med tiden skapas en karta 6ver
regionala foretag med grona jobb.

Reflektion 6ver kortet (15 min)

Workshopledaren delar ut vardera 2 blanka kort i 2 farger i A6-
format och pennor till deltagarna.

Deltagarna kan skriva ner sina erfarenheter frdn workshopen
utifran foljande fragor (1 svar per kort)

- Vad ldrde du dig i den hér workshopen?

- Varfor kan grona jobb vara av intresse for dig?

Workshopledaren samlar in korten.

Gruppdiskussion (15 minuter)

Workshopledaren ldser upp svaren pa varje fraga med nyckelord
och fragar gruppen om négon annan vill kommentera.

I slutet av workshopen sammanfattar facilitatorn workshopen
och gar igenom de gréna jobb som identifierats av varje
deltagare och som skulle kunna vara av intresse for dem. En
inledande kompetensanalys kan bidra till att ytterligare utforska
sddana jobb som kan passa deltagarens behov. Studiebesoket
bidrog ocksa till att titta pa specifika arbetsgivare i regionen som
erbjuder héllbara produkter eller tjanster och som déarfor kan
vara kandidater for framtida grona jobbmojligheter. Efterat
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tackar workshopledaren gruppen for deras samarbete och
avslutar workshopen.

Han/hon hénvisar ocksa till projektet, dess webbplats och
relaterat material.
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5. Bilaga

1.1 Bilaga 1: Bingo for hallbarhet
Varaktighet: 10 minuter
Material: Utskriven mall, pennor for underskrift for alla deltagare
Forberedelser: | Endast materialet behover forberedas
Forfarande: |-  Alla deltagare far den tryckta mallen och tar en penna.

- Malet ar att fa underskrifter fran de andra deltagarna som kan svara "ja" pa
respektive pastdende.

- Vinnaren dr den forsta person som kan visa en horisontell, vertikal eller
diagonal rad med 4 péastaenden med signaturer fran 4 olika personer. Han/hon
ropar hogt "Bingo!"

Co-funded by
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Jag utréttar vanligtvis

mina drenden till fots,

med cykel, buss eller
tag.

Jag har sjélv pratat
med ménniskor om
hallbara livsstilar
tidigare.

Jag kénner till nagra
av orsakerna till
klimatforandringarna.

Jag har haft min
nuvarande smartphone
imer dn 3 ar.

pé Internet.

Jag har varit pa en . | Jag har redan mérkt av Niér det ar mojligt
. - Jag tror att man ocksé N
demonstration for PR . effekterna av undviker jag
klimatforandringar kan gora nagot_for mer klimatforandringarnai | flygplanet for langre
e héllbarhet pé jobbet. - S
tidigare. min omgivning. resor.
Jag ar;;tl:ts(s;rlad nar Jag har redan gjort en
. gorom Jag kan forklara vad Jag iter inte kott eller positiv skillnad for
klimatforandringar = . - s .
. véxthuseffekten ar. korv varje dag. hallbar utveckling i
rapporteras i TV eller Ja
skolan eller pa jobbet.

Jag tror att man
fortfarande kan gora
nagot at
klimatforandringarna.

Jag har kopt
begagnade kldder
forut.

Jag undviker badkaret
och foredrar att ta en
snabb dusch istillet.

Jag slénger sa lite mat
som mojligt.
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2.1 Bilaga 2: Gissa jobbprofiler

Varaktighet: 35 minuter

Material: Utskriven mall, pennor till alla deltagare

Forberedelser: Placera fotosamlingen med grona jobb pa ett bord
- Forklaring av metoden

- Indelning av gruppen i team med 2-3 personer i varje

Forfarande: - Grupperna viljer ett foto och hittar pa en beréttelse med hjélp av foljande
vigledande fragor pa bladderblocket:
- Var kan bilden ha tagits?
- Vad gor personen pa bilden?
- Varfor kan den hiir aktiviteten vara till nytta for miljon?
- Vilket yrke kan personen ha?
- Deltagarna presenterar kortfattat beréttelsen i plenum (2 minuter per grupp,
totalt 15 minuter).
- Workshopledaren skriver respektive arbetsbeskrivning pa en post-it-lapp och
faster den tillsammans med fotot pa ett bladderblock

Upplosning fotosamling med gréna jobb

1) Ekologisk jordbrukare

2) Avloppsvattentekniker

3) Laboratorietekniker - biokemi
4) Reseledare i hallbar miljo

5) Solcellstekniker

6) Tekniker inom vindenergi

Befattningsbendamningar enligt AMS Berufslexikon

Andra mojliga jobb:

- Kraftingenjor

- Kuvalificerad arbetare biomassaproduktion

- Tekniker for avfallshantering

- Atervinningstekniker

- Ekobyggare

- Miljokemist

- Processingen;jor - miljoskydd

- Forester

- Specialist inom tradgardsodling

- Yrkesarbetare for biomassaproduktion och bioenergiproduktion inom jord- och skogsbruk

Co-funded by 28
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3.1 Bilaga 3: Smarta losningar for hallbarhet

Varaktighet: 50 minuter

Material: Laptop, beamer, film om ett hallbart foretag, anteckningar, pennor, bladderblock

Forberedelser: | Videosokning av ett foretag, t.ex. inom dmnesomradet trd, hallbar turism, vind-
eller solenergi, biokemi etc. Videon ska presentera foretaget, dess produkt/tjanst
och ett urval av jobb. Var noga med att sjélv kritiskt reflektera dver det valda
foretaget for att undvika t.ex. gronmalning.

Forfarande: - Workshopledaren visar deltagarna en kort film om ett féretag inom
hallbarhetsbranschen, t.ex.

o https://www.youtube.com/watch?v=4pyjiV0e53U (Naturstrom
AG, pa tyska; dndra undertexter i enlighet med detta for andra
sprék)

- Diérefter kommer workshopledaren att diskutera f6ljande fragor med
deltagarna:

o Vilken hallbarhetsfraga forsoker foretaget ta itu med?
o Vilka gréna jobb har du upptdckt?
o Vad gor medarbetarna i foretaget? Vad bidrar de med till hallbarheten?

- Efterat fér alla deltagare 3 anteckningsblock och en penna. De ror sig runt i
rummet och funderar pa vad som kénnetecknar grona jobb i allménhet. Varje
tanke skrivs ner och lappen ldggs pa ett bord. Efterat plockar workshopledaren
upp anteckningarna och diskuterar resultaten igen med deltagarna.
Anteckningarna klistras ocksa upp pa ett bladderblock.

- Slutligen fragar workshopledaren deltagarna i vilken utstrickning de tror att
grona jobb kan ge ett viktigt bidrag till en héllbar utveckling. Dérefter stéller
deltagarna upp sig pa en fiktiv asiktslinje som gar diagonalt genom hela
workshoprummet. Ena &nden av asiktslinjen betyder: "Ja, vildigt mycket". Den
andra dnden betyder: "Nej, absolut inte". Nagra av deltagarnas ésikter samlas in
och diskuteras.

Co-funded by 35
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4.1 Bilaga 4: PlayMais

Varaktighet: 50 minuter

Material: PlayMais, vatten i en behéllare, svampar

Forberedelser: | Endast materialet behover forberedas

Forfarande: |- Alla deltagare far PlayMais och| skapa ett objekt for ett gront jobb) efter eget val
(30 min).

- Efterat presenterar deltagarna sina foremal och later de andra gissa vilket yrke

de har valt.

Co-funded by
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5.1 Bilaga 5: Kompetensprofil (individ)
Varaktighet: 30 minuter
Material: Utskriftsmall for alla deltagare, pennor, minirdknare
Forberedelser: | Endast materialet behover forberedas
Forfarande: |- Deltagarna far kompetensprofilmallarna av workshopledaren. De delas in i

grupper om 4 och diskuterar de enskilda kompetenserna en efter en och delar ut
stjdrnor efter hur de bedémer sina kompetenser. Féljande fragor kan vara till
hjalp 1 bedomningen:

o Har jag ritt kompetens?

o Hur stark ar denna kompetens?

o Var har jag anvéant/utnyttjat kompetensen tidigare?

- Nér deltagarna har gatt igenom alla kompetenser berdknar du det aritmetiska

medelvirdet for vart och ett av de tre omradena.

Co-funded by
the European Union

37



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217)

oy

Teknisk-metodiska firdigheter och
kompetenser

L

B3

*%

Hantverkskunskap

Jag kan snickra och reparera bra.

2 | Teknisk forstaelse
Jag vet hur tekniska anordningar fungerar och forstar
tekniska beskrivningar.

3 | Tredimensionell fantasi
Jag kan rita skalenliga skisser av saker och ting och ldsa
kartor bra.

4 | Berdkningsinriktat tdnkande
Jag beharskar grundldggande aritmetik och kan hantera
vikter och matt.

5 | Sdker anvédndning av datorn
Jag vet hur man anvénder program och jag ér bra pa att
anvinda Internet.

6 | Organisatoriska fardigheter
Jag kan hantera min tid vil och se vad som behdver goras
forst.

Andra yrkesmissiga och metodiska fardigheter
och kompetenser

Genomsnitt

*#%* mycket bra | *** bra [** medel | * lite
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Sociala och kommunikativa firdigheter och
kompetenser

wekkk

B

*%

Kommunikationsformaga
Jag kan uttrycka mig vil och dven tala infor flera
personer.

Mitt modersmal ar:

Lyssnande och forstaelse

Lésning

Talande

Skriva

Jag talar ocksa foljande sprak

Lyssnande och forstaelse

Lasning

Talande

Skriva

Mojlighet att kontakta
Jag &r bra pa att ta hand om ménniskor, forklara saker for
andra och uttrycka min asikt.

Samarbete
Jag tycker om att arbeta tillsammans med andra, att aktivt
bidra och att ta mig an uppgifter.

Formaga att kritisera och hantera konflikter
Jag forsoker diskutera konflikter med alla inblandade, jag
kan ta kritik och erkénna misstag.

Ta pa dig ansvaret
Jag héller vad jag lovar och slutfor pa ett tillforlitligt sétt
de uppgifter jag har atagit mig.

Interkulturell kompetens
Jag dr intresserad av andra kulturer och deras manniskor
och kan arbeta bra tillsammans med dem

Andra sociala och kommunikativa fardigheter
och kompetenser

Genomsnitt

**%% mycket bra | *** bra [** medel | * lite
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Personliga firdigheter och kompetenser

wekkk

B

*%

Fysisk kondition
Jag héller mig i form och har en god fysik. Jag kan arbeta
utomhus i alla viderforhallanden.

Kreativitet
Jag kan rita bra och har originella idéer for gavor eller
dekoration.

Sjélvstandighet
Jag kan utfora arbete utan specifika instruktioner och vet
hur jag ska organisera hjilp.

Flexibilitet
Jag kan anpassa mig vil till nya situationer och hantera
fordndrade arbetssituationer pa ett bra sitt.

Villighet att lira sig
Jag forsoker standigt lara mig nagot nytt och kan utfora
uppgifter eller arbetsuppgifter sjlvstandigt.

Andra personliga fardigheter och kompetenser

Genomsnitt

**%% mycket bra | *** bra [** medel | * lite
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6.1 Bilaga 6: Kompetensprofil (Grona jobb)
Varaktighet: 50 minuter
Material: Utskriftsmall for alla deltagare, pennor, miniréknare
Forberedelser: | Endast materialet behdver forberedas
Forfarande: |-  Deltagarna far ett specifikt yrke/yrkesomrade inom Green Jobs och ombeds att

undersoka foljande fragor pa Internet:
o Vilka foretag finns det som erbjuder detta jobb? Vilka &r deras
produkter/tjanster?
o Vad gor du i det hér jobbet?
o Vilka fardigheter/krav behover du for detta?
Sedan tilldelar deltagarna poéng for varje jobb och kompetens frén 1-4 pa
mallen. Dessa samlas in och det aritmetiska medelvirdet for varje kompetens i
varje jobb beréknas.
Slutligen kommer det att héllas en gruppdiskussion med foljande fragor:
o Vilka jobb dr mest troliga att matcha dina férdigheter?
o Vilken skulle deltagarna ta upp mer i detalj? Varfor skulle de gora
det?

Co-funded by
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Yrkesmiissiga och metodiska firdigheter . s o -
och kompetenser
1
Hantverksskicklighet
2
Teknisk forstaelse
3 | Tredimensionell fantasi
4
Beridkningsinriktat tinkande
5
Séker anviandning av datorn
6
Organisatoriska fardigheter

Andra yrkesméssiga och metodiska fardigheter
och kompetenser

Genomsnitt

** mycket bra | *** bra [** medel | * lite
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Sociala och kommunikativa firdigheter och
kompetenser

wekkk

B

*%

Kommunikationsforméga

Sprakkunskaper for detta jobb

Lyssnande och forstaelse

Lésning

Talande

Skriva

Andra sprak som ar viktiga i det har jobbet

Lyssnande och forstaelse

Lasning

Talande

Skriva

Mgjlighet att kontakta

Samarbete

Formaga att kritisera och hantera konflikter

Ta pa dig ansvaret

Interkulturell kompetens

Andra sociala och kommunikativa fardigheter
och kompetenser

Genomsnitt

*#%% mycket bra | *** bra | ** medel | * lite
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Personliga firdigheter och kompetenser

wekkk

B

*%

1
Fysisk kondition
2
Kreativitet
3
Sjélvstindighet
4
Flexibilitet
5
Villighet att l4ra sig

Andra personliga fardigheter och kompetenser

Genomsnitt

**%% mycket bra | *** bra [** medel | * lite
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7.1 Bilaga 7: Vad ir jag?
Varaktighet: 20 minuter
Material: Post-it-lappar, pennor
Forberedelser: | Endast materialet behover forberedas
Forfarande: |- Deltagarna far varsin post-it-lapp och skriver namnet pa ett gront jobb (t.ex.

solcellstekniker, ekolog eller andra som redan har identifierats under
workshopen) pé den. Efterét klistrar de fast post-it-lapparna i pannan pa en av
de andra deltagarna utan att den personen ser namnet.

- Enav deltagarna borjar ta reda pé vilket yrke han/hon har genom att stilla
specifika frdgor. Svaret kan bara vara ja eller nej. S4 snart de andra méste svara
nej, far nésta person gissa sitt yrke. Vinnaren ar den som forst gissar sitt yrke.
Sjélvklart kan spelet fortsétta.
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