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1. Kvinnor som en del av en global arbetskraft

1.1. Introduktion

Det var en fin dag i April r 1961 da tva platsannonser dok i tidningen. Den forsta letade efter en "lojal
och trevlig dam att servera™ pa ett litet vardshus pa landet med forsiakran om "god behandling". Den
andra var for en "stor restaurang™ som sokte en "erfaren hovmastare med internationell utbildning"
som "chef Gver restaurangavdelningen”.
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Dessa annonser aterspeglade konsfordelningen pa arbetsmarknaden pa ett stereotypiskt satt genom att
erbjuda kvinnor och man mycket olika jobbmdjligheter.

Men hur sant ar detta egentligen &nnu idag? Hur har kénssegregeringen utvecklats éver tid?

Exemplet med platsannonserna fran 1961 illustrerar hur lange detta problem har funnits. Det ar dock
uppmuntrande att se att framsteg mot jamstalldhet har gjorts sedan dess. Det kravs dock fortfarande
mycket arbete for att se till att kvinnor och man har lika mojligheter pa arbetsplatsen inom alla
yrkesomraden.

Det &r viktigt att notera att konssegregering fortfarande finns idag &ven om kvinnor nu &r
framgangsrika inom manga karriaromraden.

1.2. Konssegregering pa jobbet - vad pratar vi om ?

Konssegregering pa jobbet ar ett fenomen som fortfarande finns idag och handlar om hur man och
kvinnor férdelas mellan vissa jobb.

Enligt en vanlig definition finns konsspecifik arbetssegregering nér antalet kvinnor i enskilda jobb inte
motsvarar antalet kvinnor i total sysselsattning.

Co-funded by 3
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Kvinnor &r ofta 6verrepresenterade i jobb som vard, utbildning och administration, medan mén
dominerar inom omraden som teknik, hantverk och ledning.

Detta leder i sin tur till en mycket konssegregerad arbetskraft.

Tva typer av jobbsegregering diskuteras i allmanhet: vertikal och horisontell.

Vertikal segregering ar nar kvinnor och man arbetar pa olika positioner, dar man dominerar hogre
positioner och kvinnor befinner sig i laguthildade och lagre betalda jobb.

Horisontell segregering tittar pa férdelningen av kvinnor och man inom olika sektorer och yrken pa
arbetsmarknaden. Till exempel ar tekniska yrken eller byggbranschen starkt mansdominerad, medan
utbildning, vard och administration tenderar att vara kvinnodominerade.

Horisontell och vertikal segregering kan ocksa forekomma tillsammans. Ett exempel pa detta &r de
kvinnodominerade sektorerna hélsa och utbildning (horisontell segregering), déar kvinnor ofta finns i
lagre betalda positioner, medan méan upptar hogre betalda ledande positioner (vertikal segregering).

Kvinnor &r statistiskt mindre benédgna att befordras till ledande positioner och utgér majoriteten i den
lagavlonade sektorn. Till exempel har Tyskland den lagsta andelen madrar i ledande befattningar i
Europeiska unionen.

Ett annat exempel pa konssegregering pa arbetsplatsen ar koncentrationen av kvinnor i lagre betalda,
mindre prestigefyllda jobb, sdsom stadning, barnomsorg och administrativt stod. Dessa yrken ses ofta
som "feminina" och undervarderade nér det galler I16n och status, trots att de gor ett viktigt bidrag till
samhéllet.
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A andra sidan ar mén dverrepresenterade inom hogt betalda omréden som ingenjorskonst, teknik och
ekonomi. Kvinnor star infor betydande hinder for att komma in i dessa och andra mansdominerade

e Diskriminering vid rekrytering
e Diskriminering vid befordran
e Brist pa kvinnliga forebilder

omraden.
Nagra faktorer som upprepade ganger namns for detta ar:
e Stereotyper om att kvinnor inte &r kompetenta inom dessa omraden

ALLCNELULEULE | |

Co-funded by 5
the European Union



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) :""f:'.":;‘:H g

jamen in por Grees tconemy

Traditionella konsroller finns kvar

Aven i skolan finns det en tendens att pojkar och flickor styrs mot olika akademiska riktningar eller
studieomraden beroende pa deras kon. Flickor ar mer benagna att studera humaniora,
samhéllsvetenskap och konst, medan pojkar ar mer bendgna att studera STEM-amnen. Detta kan leda
till att flickor far farre mojligheter inom vissa omraden och kan stérka konsstereotyper.

A

Termen "STEM-amnen” avser kollektivt undervisning och studier av &mnen och yrken inom
vetenskap, ingenjorskonst, teknik och matematik.

De senaste uppgifterna fran Eurofounds studie Bo och arbeta i Europa 2021 visar att mer an halften av
den arbetande befolkningen i EU fortfarande arbetar i jobb som domineras av deras eget kon. Detta ar
fortfarande ett faktum - trots manga anstrangningar fran politik och naringsliv for mer lika tillgang till
sektorer och yrken som traditionellt huvudsakligen upptas av ett kon.

Man fortsatter ocksa att ha mer "makt" pa arbetsplatsen, med fler man &n kvinnor i rollen som
arbetsledare: tva tredjedelar av de anstéllda hade en manlig arbetsledare ar 2021. Och en djupare titt pa
data visar att de allra flesta man (80 %) har en manlig chef, medan kvinnliga anstéllda lika ofta har en
manlig som kvinnlig arbetsledare.

Det visar ocksa att det har skett sma forandringar mellan 1998 och 2019, trots att 30 miljoner nya jobb
skapades i EU under den tiden - och tva tredjedelar av dem fylldes av kvinnor. Méan som arbetar i
kvinnodominerade jobb utgdr endast 10% av arbetsmarknadsbefolkningen, medan kvinnor som
arbetar pa mansdominerade jobb bara utgor 8% (Se aven Tabell 1).
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women's share of employment
in nine occupational groups
EU 27

Managers
Professionals
Technicians & associate professionals
Clerical support workers

Service & sales workers

Skilled agricultural, forestry &
fishery workers

Craft & related trade workers

Plant & machine operators &
assemblers

Elementary occupations

I utbildningen kan konssegregering ske i form av ojamlik tillgang till utbildningsmojligheter eller
olika behandling av man och kvinnor pa arbetsplatsen. Till exempel kan kvinnor uteslutas fran vissa
utbildningsprogram eller inte fa samma stod eller mentorskap som sina manliga kollegor.

Dessa siffror ar oroande. For att uppna jamstalldhetsmalet maste kvinnor och méan ha lika tillgang till
ledande positioner med beslutsfattande makt.

Segregering pa arbetsplatsen har manga negativa konsekvenser for ekonomin och samhéllet,
varav de viktigaste du nu kommer att lara dig:

e Begransat karriarval
Man och kvinnor kan undvika eller féredra vissa jobb pa grund av konsstereotyper eller sociala
normer. Detta begransar karriarval och leder till ojamlika anstallningsmojligheter. Pa lang sikt
paverkar detta kvinnors karriarer genom att begréansa eller hindra dem fran att fa tillgang till vissa
yrken eller karriarmajligheter. Detta leder till brist pa kvinnliga ledare och foretagsledare, vilket i sin
tur kan paverka ekonomisk utveckling och tillvéxt.

Glastaket hanvisar till en osynlig men existerande barriar som hindrar kvinnor och minoriteter fran att
ga vidare till ledande positioner eller tjana hogre I6ner. Det ar en metaforisk barriar som inte ar synlig
men kan vara mycket verklig och narvarande.

Glastaket uppstar ofta pa grund av fordomar och stereotyper som ser vissa grupper av manniskor som
mindre lampliga eller kvalificerade for ledarpositioner. Ofta &r det konsfordomar som ser kvinnor som
kanslomassiga och svagare. Detta har en negativ inverkan pa lika mojligheter och mangfald i foretag
och organisationer. Det gor det svart for kvinnor och minoriteter att forverkliga sin fulla potential och
leder till ojamlikhet nar det géller I6ner och karriarmojligheter.

e Traditionella kénsroller pa jobbet och i familjen
Vissa yrken eller branscher ses fortfarande som "typiskt manliga" eller "typiskt kvinnliga". Till
exempel tenderar kvinnor att vara ansvariga for att ta hand om barn eller &ldre slaktingar, medan mén
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ser sig sjélva som dvervagande ansvariga for att ge familjen ekonomisk trygghet. Om kvinnor
undviker vissa branscher eller yrken pa grund av detta kan det leda till att deras talanger och
fardigheter inom dessa omraden blir oanvanda och kvinnor har mindre tillgang till karriarmojligheter
och kampanjer. | manga fall finns det farre kvinnor i ledande positioner i "mansdominerade”
branscher. Detta kan leda till en ojamn fordelning i arbetskraften, liksom brist pa kvinnliga ledare, och
paverka den ekonomiska utvecklingen.

Pa grund av familjeansvar undviker kvinnor ofta vissa jobb eller arbetstider och arbetar ofta deltid.
Konssegregering kan intensifiera dessa utmaningar genom att driva kvinnor till jobb med liten
flexibilitet eller med olamplig arbetstid. Dessutom &r arbetsférhallandena i manga
"kvinnodominerade" yrken som vard, utbildning eller stadning ofta samre och arbetsbelastningen ar
hogre. Detta leder till stress, utbrandhet eller halsoproblem.

Ett satt att bekampa traditionella kénsroller ar att skapa en kultur av jamlikhet och inkludering pa
arbetsplatsen. Arbetsgivare kan erbjuda flexibla arbetstidsmodeller for att ge kvinnor méjlighet att
balansera karriar och familj. Chefer bor aktivt arbeta for att 6ka antalet kvinnor i ledande positioner.

Co-funded by 8
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e La&gre loner
I manga fall ar de yrken dar kvinnor &r 6verrepresenterade mindre valbetalda &4n de dar méan ar
Overrepresenterade. Detta leder till en I6neskillnad mellan kénen dven nér man och kvinnor arbetar i
liknande positioner.

For att minska loneskillnaderna maste arbetsgivarna infora transparenta och rattvisa lénestrukturer
baserade pa prestation och erfarenheter, oavsett kon. Det ar ocksa viktigt att 6ka medvetenheten om
I6neskillnader och aktivt motverka diskriminering.

ﬂI_ika I6nedag (EPD) &r en arlig aktionsdag for att uppmarksamma det faktum att kvinnor i manga
l&nder tjdnar mindre i genomsnitt &n mén.

Detta datum varierar fran ar till ar och beraknas genom att dividera kvinnors genomsnittliga arslon
med 365 dagar for att hitta antalet dagar som kvinnor skulle behéva arbeta langre jamfért med méan for
att fa samma arslon.

| EU tjanade kvinnor i genomsnitt 12,7% mindre per timme &n man ar 2021, vilket motsvarar nastan
tva manadsloner. Darfor markerar Europeiska kommissionen 10 november som en symbolisk dag (lika
I6nedag).

Utover detta har landerna definierat sina egna Lika I6nedagar enligt nationella villkor. En lista ver
detta finns hér.

e Mindre inflytande pa beslut
Nar kvinnor &r underrepresenterade i "mansdominerade™ branscher eller yrken har de ofta mindre
inflytande pa beslut som paverkar deras arbete. Detta kan leda till att deras perspektiv och intressen
inte beaktas tillrackligt och att viktiga beslut inom dessa omraden formas av ett ensidigt, manligt
perspektiv.
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e Negativ inverkan pa arbetsplatskulturen
Konssegregering kan leda till att kvinnor utséatts for férdomar, diskriminering eller sexuella
trakasserier i "mansdominerade” branscher eller yrken. Detta kan skapa en giftig arbetsplatskultur och
gora arbetsplatsen obekvam eller till och med oséker for kvinnor. Kvinnor undviker saledes vissa
yrken eller branscher vilket i sin tur skapar ytterligare forstarkning av konssegregeringen. Det hindrar
ocksa kvinnors karriarutveckling och hindrar dem fran att na sin fulla potential.

For att skapa en inkluderande arbetsplatskultur maste arbetsgivare aktivt arbeta for att bekampa
diskriminering och fordomar och framja en kultur av jamlikhet och inkludering. Detta inkluderar till
exempel att oka medarbetarnas medvetenhet om omedveten partiskhet, inféra mangfaldsutbildning och
befordra kvinnor till ledande positioner. Arbetsgivarna kan ocksa infora flexibla arbetsmodeller som
gor det lattare for kvinnor att kombinera familj och karridr. Oppen och inkluderande kommunikation
bor uppmuntras for att skapa en arbetsmiljoé dar kvinnor kanner sig valkomna och uppskattade.
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A

Omedvetna fordomar ar fordomar eller preferenser som en person har pa grund av omedvetna attityder
eller stereotyper baserade pa erfarenhet, kultur eller socialisering.

Dessa fordomar kan fa en person att omedvetet gora diskriminerande val eller uppvisa beteenden som
gynnar eller missgynnar vissa grupper utan att vara medveten om det.

Omedvetna fordomar kan uppsta pa grund av kon, alder, ras, etnicitet, sexuell laggning, fysisk eller
psykisk funktionsnedsattning eller andra faktorer.

For att framja lika mojligheter och mangfald &r det viktigt att vara medveten om férekomsten av
"omedveten partiskhet" och att vidta atgarder for att identifiera och minska denna omedvetna
partiskhet.

Du fragar dig formodligen: hur kan vi bidra till rattvisa och jamlikhet?

Att bekdmpa konssegregering pa arbetsplatsen kraver ett mangfacetterat tillvagagangssatt. Detta
inkluderar:

o attifragasatta konsstereotyper och férdomar.
e attintroducera policyer och metoder som framjar mangfald och inkludering.

o att skapa fler mojligheter for kvinnor att komma in och avancera i mansdominerade omraden.
Till exempel kan ett foretag erbjuda mentorprogram, flexibla arbetsvillkor och utbildning om
omedvetna fordomar for att minska hindren for kvinnors inkludering pa arbetsplatsen.

Under de senaste aren har betydande framsteg gjorts nar det géller kvinnors sysselsattning 6ver hela
varlden, men jamstalldhet pa arbetsplatsen ar fortfarande langt ifran uppnadd. Tidigare motte kvinnor
manga utmaningar och hinder pa arbetsplatsen, inklusive diskriminering, lagre 16n och begransade
mojligheter till framsteg. Men med forandrade attityder och politik har antalet kvinnor pa arbetsplatsen
okat och vikten av mangfald och inkludering &r mer allmant accepterad.
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En viktig trend &r det 6kande antalet kvinnor i ledande positioner. Under de senaste aren har kvinnor
utsetts till hoga positioner i manga lander, t.ex. som VD for stora foretag eller som regeringschefer.
Detta stods redan av lagstiftning i vissa EU-lander. Detta 4r alltsa en positiv utveckling som bekraftar
att kvinnor framgangsrikt kan leda organisationer. Detta atfoljs av en forebildseffekt som har en
positiv inverkan pa framtida generationer av kvinnor.

En annan trend ar tillvéxten i gig-ekonomin som erbjuder kvinnor mer flexibla arbetsmdjligheter. Gig-
ekonomin ar det véxande antalet frilans-, tillfalliga och deltidsjobb som finns tillgangliga online.
Denna typ av arbete kan vara sarskilt fordelaktigt for kvinnor som behdver balansera omsorgsansvar
med sitt arbete, eftersom de kan arbeta pa sina egna villkor och pa sin egen plats.

2

Gigekonomin &r en del av den informella arbetsmarknaden dér tillfalliga jobb ges flexibelt och med
kort varsel till arbetssékande, frilansare eller marginellt anstallda.

1.3. Komma in, vara kvar, att raknas

Det som redan &r etablerat i manga lander maste goras globalt: kvinnor kommer in pa
arbetsmarknaden for att stanna - och inte bara i "typiskt kvinnliga" jobb. Aven om det har
vetenskapligt bevisats att team med blandade konsidentiteter presterar béttre kdmpar kvinnor
fortfarande med uteslutningsupplevelser inom méanga omraden i samhéllet. Aven om stora framsteg
har gjorts nar det géller jamstélldhet och jamstalldhet finns det fortfarande mycket dynamik som
hindrar kvinnor fran att na sin fulla potential.

For att motverka denna dynamik &r det viktigt att medvetet kénna igen och ta itu med dem.
Kommunikation kan skapa en battre forstaelse for de utmaningar som kvinnor maste 6vervinna pa vag
mot rattvisa.

Uteslutningsdynamik for kvinnor kan ske pa olika nivaer. Nagra av de vanligaste &r:
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Konsstereotyper

Diskriminering

Obalanserad
konsfordelning

Otillrackliga
supportsystem

Konsstereotyper ar djupt rotade
antaganden om hur man och kvinnor ska
vara. Dessa stereotyper kan leda till att
kvinnor inte accepteras eller respekteras i
vissa roller och yrken.

Kvinnor kan diskrimineras pa grund av
sitt kon vilket kan leda till en mangd
olika uteslutande upplevelser.
Diskriminering kan manifestera sig i
olika former, sasom olika I6n, brist pa
befordringsmojligheter eller sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen.

P& vissa omraden ar kvinnor fortfarande
underrepresenterade, som ledande
positioner, inom politik eller inom
akademiska roller. Detta kan leda till att
kvinnor kénner sig isolerade och
uteslutna.

Kvinnor har ofta ytterligare skyldigheter
och ansvar, till exempel att ta hand om
familjemedlemmar eller obetalt
hushallsarbete. Otillrackliga stodsystem,
sasom brist pa barnomsorg eller flexibla
arbetsforhallanden, kan leda till att
kvinnor utesluts fran vissa omraden.

For att motverka denna
exkluderande dynamik &r det
viktigt att medvetet erkanna och
utmana stereotypa
forestéallningar om konsroller.

For att bryta denna dynamik ar
det viktigt att sta upp for
kvinnors rattigheter och att dppet
namnge och bekdmpa
diskriminering.

Nu maste vi héja medvetenheten
om vikten av kénshalans.
Kvinnor bor uppmuntras genom
information och moten att
engagera sig i omraden dar de
traditionellt &r
underrepresenterade.

En réattvisare fordelning av
familjeansvar och uppgifter samt
storre stod for personer som ar
upptagna med ytterligare
skyldigheter som vard eller
barnomsorg skulle vara
nddvandigt.

Forutom den dynamik som namns ovan finns det fortfarande manga andra hinder som kan
forhindra kvinnor fran att utveckla sin karriar och vara synliga, till exempel:

e Loneskillnader mellan konen

e Brist pa mojligheter till personlig utveckling

o Konsstereotyper

e Brist pa synlighet

e Brist pa majligheter till natverkande

e Familjeomsorg och arbetsbelastning

Co-funded by
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For att undanroja dessa hinder kravs atgarder for att framja lika 16n, lika mojligheter till
karriarutveckling och lika méjligheter till natverkande for saval kvinnor som man. Att framja flexibla
arbetsforhallanden och stddja familjeomsorgen kan ocksa hjalpa kvinnor att utveckla sin karriar och
bli mer synliga.

1.4. Sjalvkansla, sjalvfortroende och motstandskraft

Konsstereotyper kan fa kvinnor att kdnna att de inte har vissa fardigheter eller egenskaper. Som ett
resultat har de mindre sjalvfértroende och sjalvkansla.

Sjalvkansla, sjalvfortroende och motstandskraft ar viktiga faktorer som pa ett betydande satt paverkar
hur kdnsstereotyper paverkar kvinnor och hur de reagerar pa dem. Undrar du vad som ligger bakom
dessa termer?

A

Sjalvkéansla ar den utvardering man har av sig sjélv, sina egenskaper och formagor. Sjalvvardet
paverkas av hur en person uppfattar sig sjalv just nu och vilken bild de haft av sig sjélva tidigare. Detta
paverkar ens kanslor och beteende.

Sjalvfortroende &r en subjektiv dvertygelse om att kunna hantera nya eller svara utmanande
situationer pa grund av sin egen kompetens. Konceptet bygger pa Albert Banduras sociala kognitiva
teori (1986).

Motstandskraft beskriver den psykologiska processen att hantera och anpassa sig till svara eller
utmanande situationer. Om en person ar motstandskraftig anses hen kunna sta emot och anpassa sig.

Sjalvfortroende dr en skyddande faktor som kan hjélpa kvinnor att utveckla sjélvkansla och att
framgangsrikt folja och forverkliga sina egna mal trots dessa stereotyper.
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Motstandskraft &r en annan viktig byggsten for att 6vervinna motgangar och lyckas i den
professionella varlden trots utmaningar. | detta avseende &r det viktigt att medvetet ta itu med
konsstereotyper - till exempel kan motstandskraft framjas genom utbildning eller coaching eller
mentorprogram for kvinnor.

Vid denna punkt kan du ocksa fraga dig sjalv hur konsstereotyperna kom till i forsta hand?

Konsstereotyper kommer fran de kulturella och sociala forvantningar som ar forknippade med kon.
Dessa forvantningar kan paverkas av olika faktorer, sasom kulturella traditioner, medieinnehall eller
pedagogiska metoder.

Kdnsstereotyper fungerar genom en fast uppfattning om hur méan och kvinnor ska vara och vilka
egenskaper de har. Kvinnor beskrivs ofta som mer kdnslomassiga, omtanksamma och kommunikativa,
medan man presenteras som mer rationella, dominerande och hogre sjalvfértroende.

Dessa stereotyper kan paverka kvinnors och méns uppfattningar om sig sjalva genom att de anpassar
sig och agerar pa ett motsvarande sétt.

Till exempel kan kvinnor tro att de inte kan uppna vissa mansdominerade positioner eller jobb
eftersom de tvivlar pa att de har nddvéandiga fardigheter eller egenskaper. Méan kan i sin tur kanna sig
pressade att anpassa sig till den manliga stereotypen och ddlja sina kdnslomassiga eller omtdnksamma
sidor.

Konsstereotyper kan ocksa paverka framtida beslut, till exempel yrkesval. Till exempel 6vervager
kvinnor ofta inte ens yrken som uppfattas som "manliga™ eller dominerande (t.ex. inom teknik eller
hantverk), &ven om de skulle ha ratt fardigheter att gora det. A andra sidan héller mén ofta avstand
fran mer "kvinnodominerade" yrkesprofiler eftersom de uppfattar dem som olampliga eller fruktar
samhallets reaktioner.
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Dessa stereotyper har ocksa en inverkan pa karriarmajligheter, eftersom kvinnor kan ha mindre
tillgang till karriarmojligheter inom omraden som ses som maskulina. Detta kan ocksa leda till att
kvinnor dr mindre sjalvsakra och mindre benagna att na ledarpositioner.

For att minimera effekterna av konsstereotyper maste vi géra mer medvetna anstrangningar for att
kdnna igen och bekampa dem. Detta innebar att utmana vara egna fordomar och stereotyper och vidta
atgarder for att skapa ett mer rattvist och inkluderande samhélle dér kvinnor och méan har lika
mdojligheter. Detta inkluderar att framja jamstalldhet, 6ka medvetenheten om stereotyper och stddja
kvinnor pa arbetsplatsen.

Det &r viktigt att tanka och vara kritisk for att kanna igen och forsta effekterna av konsstereotyper pa
kvinnors sjalvuppfattning, sjalvfortroende och motstandskraft.

2

Kritiskt tankande kréaver att vi ifragasatter vara egna fordomar och stereotyper och ar medvetna om hur
de kan paverka vara uppfattningar. Endast genom kritiskt tankande kan vi kanna igen konsstereotyper
och forsta hur de paverkar kvinnor och hur vi kan bekampa dem for att skapa ett mer rattvist och
inkluderande samhalle. Kritiskt tankande hjalper oss ocksa att kéanna igen den roll vi sjalva kan ta i
kampen mot konsstereotyper genom att géra medvetna val och aktivt arbeta for jamlikhet och
jamstalldhet.

Motstandskraft avser formagan att Gvervinna utmaningar och motgangar och komma tillbaka starkare
fran svara situationer.

Det finns olika verktyg och strategier som manniskor kan anvanda for att stéarka och forbattra
sin motstandskraft:

e Starkt stod fran sociala natverk kan bidra till att minska stress och starka sjalvkanslan.

Lt

BLA) GD
{ @(')
L ACTION
s ©.

Lantt

WERK MEN

FEAR
s SR0NGE
WOREN

e Mindfulness och meditation: mindfulnessévningar och meditation kan hjalpa till att minska
stress och negativa tankar och stérka den mentala hélsan.

e Positivt sjalvprat: att motivera och uppmuntra sig sjalv pa ett positivt satt kan bidra till att 6ka
sjélvkanslan och sjalvfortroendet.
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e Malsattning och planering: att satta mal och planera steg for att uppna dem kan bidra till att
skapa en kansla av kontroll och att béttre hantera utmaningar.

e Egenvard: en halsosam livsstil, inklusive god naring, tillracklig somn och regelbunden traning
kan bidra till att minska stress och bygga motstandskraft.

o Positivt tnkande: en positiv attityd och perspektiv kan bidra till att minska negativa tankar
och tvivel och 6ka sjalvfortroendet.
Genom att tillampa dessa verktyg och strategier kan man forbattra sin motstandskraft och vara béttre
forberedd pa svara situationer. Det ar viktigt att betona att motstandskraft inte &r ndgot du uppnar 6ver
en natt utan det kraver kontinuerligt arbete med dig sjélv.
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1.5. Sammanfattning

Konssegregering &r ett vanligt fenomen i arbetslivet, dar man och kvinnor huvudsakligen eller
uteslutande utfor vissa yrken eller arbetsomraden pa grund av sitt kon. Detta leder ofta till en ojamn
fordelning av inkomst, karriarméjligheter och socialt erkdnnande. Kvinnor paverkas sarskilt av denna
dynamik eftersom de ofta arbetar i l4gre betalda och mindre prestigefyllda yrken.

En av de framsta orsakerna till konssegregering pé arbetsplatsen ar den stereotypa tanken pa "typiska"
manliga och kvinnliga yrken, som ofta lars ut fran barndomen och paverkar karriarvalen. Kvinnor
drivs ofta in i jobb med lagre 16ner och farre mojligheter till befordran medan man arbetar i hogre
betalda och mer prestigefyllda jobb.

For att motverka denna dynamik &r det viktigt att utmana stereotyper i samhallet och presentera ett
bredare utbud av forebilder. Kvinnor bor uppmuntras att ta sig in pa omraden som traditionellt &r
mansdominerade och att fokusera pa sina styrkor och talanger. Det &r ocksa viktigt att sjalva
arbetsplatsen formas for att sakerstélla lika mojligheter, t.ex. genom Oppna Karridrvagar, lika 16n och
atgarder for att befordra kvinnor till ledande positioner.

Kallor:

o https://www.eurofound.europa.eu/publications/annual-report/2022/living-and-working-in-
europe-2021

o  https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Expertise
n/umgang_mit_sexueller_belaestigung_am_arbeitsplatz.pdf?___blob=publicationFile&v=5

e https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/marking-international-womens-day-
sharing-the-caring-a-necessary-step-towards-gender-equality

e https://www.sciencedirect.com/topics/psychology/gender-segregation
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2. Gron ekonomi och gréna jobb

2.1 Introduktion

Diskussionen kring en miljé- och klimatkompatibel ekonomi préglas av olika begrepp, varav ett ar den
grona ekonomin. Grunden for den gréna ekonomin ar insikten att modernisering och utveckling av
ekonomin inte kan ske langs de tidigare ekonomiska utvecklingsvégarna, utan att bevarande av
naturresurser maste vara en central del av en hallbar ekonomi.

Den grona ekonomin beskriver en miljokompatibel ekonomi dar miljon och ekonomin &r i harmoni.
Det ar inte ett alternativ, utan en konkretisering av den vagledande principen om hallbar utveckling i
skarningspunkten mellan ekonomi och ekologi.

Genom en gron ekonomi ar malet inte bara att minska utslappen och resursférbrukningen utan ocksa
att utoka sysselsattningsmojligheterna inom sektorer baserade pa hallbar resurshantering och skydd.

Forhoppningen &r att utvecklingen som den i industril&nder i vést, en d&r miljéteknik och foérnybar
energi har skapat arbetstillféllen, kommer att dyka upp 6ver hela varlden.

2.2 Vad ar en ""gron ekonomi'* och vilka fardigheter

kraver den?

Du har formodligen ocksa fragat dig sjalv ndgon gang hur "grén ekonomi" faktiskt kan definieras.
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A

FN:s miljéprogram har definierat grén ekonomi som "...en ekonomi som forbattrar méanniskors
véalbefinnande och social rattvisa samtidigt som miljoriskerna och de ekologiska riskerna
minskas avsevart".

Enkelt uttryckt kan en gron ekonomi ses som en koldioxidsnal, resurseffektiv och socialt inkluderande
ekonomi.

Den grona ekonomin kombinerar ekologi och ekonomi. Det ar viktigt att verksamheten &ar bade
internationellt konkurrenskraftig och miljomassigt och socialt kompatibel. Om denna balansgang
fungerar leder den till en 6kning av social valfard, bekampar fattigdom och strévar efter social rattvisa.

FN:s konferens om hallbar utveckling i juni 2012 ("Rio+20") erkande den gréna ekonomin i samband
med hallbar utveckling och fattigdomsbekampning som ett verktyg for att uppna hallbar social,
ekonomisk och miljomassig utveckling.

| detta sammanhang ar det viktigt att erkanna de ekologiska granserna och, baserat pa en omfattande
forstaelse av de inbordes forhallandena mellan ekonomi, finans, och politik, méjliggora kvalitativ,
miljomassigt kompatibel och darmed hallbar tillvaxt. Malet ar att utveckla hallbara produktions- och
konsumtionssatt for att sakerstalla valstdnd och hdg livskvalitet ver hela varlden och sarskilt for
kommande generationer.

Végen till den grona ekonomin kréaver en forandringsprocess som paverkar samhéllet som helhet. Det
handlar om en omfattande ekologisk modernisering av hela ekonomin och dess sektorer.

Foljande faktorer &r viktiga for en miljovanlig ekonomi:

e Minskad resursférbrukning
e Minskning av utslapp
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e Okad energi- och rdvaruproduktivitet

e Hallbar design av produkter, forsorjningssystem och infrastrukturer
For att mojliggora en hallbar framtid maste darfor fragor om levnads- och arbetsvillkor,
konsumtionsmanster, produktlivscykler och finansieringsmodeller besvaras.

Med detta mal i atanke har EU utarbetat riktlinjer som du nu kommer fa lara kanna.

Europeiska unionen satte som mal att bli klimatneutralt ar 2050 och har forankrat detta i den
europeiska klimatférandringslagen som "Europeiska gréna given". Detta presenterades av
kommissionen den 11 December 2019 och innehaller ett delmal om att minska nettoutslappen av
vaxthusgaser med minst 55% till 2030.

De viktigaste atgarderna ar:

e fr&mjande av fornybar energi
o forbattrad energieffektivitet
o fr&mja en cirkular ekonomi

e minskade utslapp inom transportsektorn

Europas férmaga att vara konkurrenskraftig i 6vergangen till en koldioxidneutral ekonomi beror i hog
grad pa dess formaga att utveckla och producera ren teknik som mojliggér denna Gvergang.

Som svar pa denna utmaning tillkannagav President Ursula von der Leyen Industriplanen for den
Europeiska gréna given som ett initiativ vid World Economic Forum i Davos i januari 2023.

Denna plan syftar till att framja investeringar i ren teknik och bidra till att starka EU:s
konkurrensfordelar och sakerstalla dess banbrytande roll pa vagen mot klimatneutralitet i framtiden.
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Europeiska radet uppmanade kommissionen att senast i slutet av januari 2023 lagga fram forslag om
att mobilisera alla relevanta nationella instrument och EU-instrument och forbattra ramvillkoren for
investeringar for att sakerstalla EU:s motstandskraft och konkurrenskraft.

Forutom den europeiska grona given finns det andra initiativ som stoder planens uppfyllelse och
aterspeglar vikten av varje pelare:

o Handlingsplan for cirkuldr ekonomi
Detta initiativ dr en handlingsplan for att stodja en cirkulér ekonomi for ett renare och mer
konkurrenskraftigt Europa. Planen innehaller ett paket med sammanlankade initiativ med syfte att
skapa ett starkt och sammanhangande ramverk for produktpolicy. Detta for att gora hallbara produkter,
tjanster och affarsmodeller normen for att a&ndra konsumtionsmanster sa att inget avfall genereras i
forsta hand.

Cirkular ekonomi ar en modell for produktion och konsumtion dér befintliga material och produkter
delas, hyrs ut, ateranvands, repareras, renoveras och atervinns sa lange som mojligt. P4 detta satt
forlangs produktens livscykel.

Den cirkuldra ekonomin star i kontrast till den traditionella, linjara ekonomiska modellen ("slit-och-
slang-ekonomin™). Denna modell bygger pa stora mangder billiga, lattillgangliga material och energi.
Den sa kallade "planerade aldringen" &r ett annat inslag i slit-och-slang-ekonomin. Har &r produkterna
medvetet utformade for en kort livslangd och gar sonder snabbt. Europaparlamentet uppmanar till
atgarder mot denna planerade aldring.

THE DIFFERENCE BETWEEM

LINEAR AND CIRCULAR ECONOMY
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o 55%-paketet
"55%-paketet” som presenterades av Europeiska kommissionen i juli 2021 syftar till att minska
nettoutslappen av véaxthusgaser med 55% till 2030 (jamfort med 1990 ars nivaer) och att uppna ett
klimatneutralt Europa vid 2050.
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For detta andamal har 13 riktlinjer eller férordningar utarbetats hittills, med hjélp av vilka olika
klimatmal ska uppnas samtidigt som var ekonomi och vart samhalle omorienteras for en rattvis, grén
och valmaende framtid.

De kombinerar:

e atgarder fran handel med utslappsratter for nya sektorer och strangare krav enligt EU:s
befintliga system for handel med utslappsratter (ETS).

e (kad anvandning av fornybar energi
e battre energieffektivitet

e snabbare inférande av transportsatt med laga utslapp och motsvarande infrastruktur och
brénslen

e globala atgarder for att forhindra koldioxidlackage
e att satta skattepolitiken i linje med den gréna givens mal
e instrument for att uppratthalla och 6ka vara naturliga koldioxidminskningar

e NetZeroCities
Uppdraget syftar till att skapa cirka 100 klimatneutrala och smarta europeiska stéder till 2030. Dessa
ska fungera som centrum for experiment och innovation sa att alla europeiska stader kan félja detta
exempel senast 2050.
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o Atgarder i Osterrike
| Osterrike stravar regeringen efter att vara klimatneutral till 2040.

For detta andamal har en klimat- och energistrategiprocess lanserats som bygger pa tre pelare:

e minskning av koldioxidutslapp
o energieffektivitet

e fornybar energi
Atgarderna omfattar framjande av férnybara energikéllor, fraimjande av elektromobilitet, forbattring av
energieffektiviteten hos byggnader och framjande av innovationer inom energiforsérjning och
energianvandning.

Osterrike deltar ocksa i NetZeroCities-projektet. Staderna Wien, Linz, Salzburg, Klagenfurt, Villach,
Graz, St. Pélten, Innsbruck och Dornbirn har svarat pa uppmaningen.
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Alla dessa atgarder och projekt som stoder den grona given agerar enligt principerna for den grona
ekonomin.

Malet eller atgarderna for den gréna ekonomin kan sammanfattas sa héar:

o Forebyggande av fororeningar

o  Cirkulér ekonomi

e Resurs- och energieffektivitet

e Anvandning av fornybara ravaror

e Enbart fornybar energi

e Skydd av biologisk mangfald och ekosystem

e Strukturella forédndringar: stirka produktionen och konsumtionen av miljovanliga produkter
och tjanster

e Inkludering av alla ekonomiska sektorer, inklusive tjanster
e Okad internationell konkurrenskraft
e "Ramaterialsresiliens", med vilket menas 6kad motstandskraft mot fluktuationer i
ramaterialtillganglighet
Kanske har du hort ordet "'greenwashing™ i férhallande till miljovanlig produktion?

Skillnaden mellan greenwashing och grén ekonomi ar att greenwashing ar bedragligt, medan gron
ekonomi &r ett mal for att skapa en mer hallbar och miljovénlig ekonomi.

Greenwashing ar nér foretag beskriver sina produkter eller affarsmetoder som miljovénliga nar de
faktiskt gor lite eller ingenting for miljon. Greenwashing kan leda till att konsumenter luras att tro att
de koper miljovanliga produkter eller stoder foretag som bryr sig om miljén nar de faktiskt inte gor
det.
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Medan greenwashing vill skapa en positiv bild utan att faktiskt vidta miljovanliga atgarder vill den
gréna ekonomin skapa en langsiktig ekonomi som kombinerar ekonomisk tillvaxt och miljoskydd.

=
-Undrar du hur du kan kanna igen greenwashing? Har &r nagra typiska exempel:

Ett foretag...

...havdar att dess produkter ar miljovanliga eftersom de ar gjorda av atervunnet material. Faktum &r att
endast en liten del av produkten ar tillverkad av atervunnet material och resten ar tillverkad av icke-
fornybara kéllor. Ofta anvands grona logotyper utan att sjalva produkten faktiskt &r miljévanlig.
...annonserar en "gron" produkt, men produktionen eller transporten av produkten orsakar betydande
miljopaverkan som paverkar produktens positiva image som miljévanlig. Ofta visas produkter ocksa
visuellt som "naturliga” eller "ekologiska" t.ex. genom forpackningar som ar gréna eller har
naturtryck, men i sjalva verket ar produkterna fororenade med kemikalier och andra ohalsosamma
ingredienser.

...|atsas bry sig om miljoskydd, till exempel genom att ge donationer till miljéorganisationer men
samtidigt uppratthalla eller till och med 6ka skadliga miljometoder.

Praktiskt sett kan du kanna igen greenwashing genom att sjélv kontrollera etiketter eller logotyper och
ifragasatta dem kritiskt. Férutom manga nationella miljomarkningar kan EU Ecolabel, till exempel,
erbjuda bra vagledning.

Dessa exempel visar att greenwashing kan hjalpa till att vilseleda konsumenterna genom att havda
miljovénlig produktion nér detta inte &r fallet. Det ar viktigt att vara medveten om och stddja foretag
som faktiskt vidtar atgarder for att skydda miljon och framja hallbara affarsmetoder.

Utvecklingen av det produktiva ekonomiska systemet mot en grén ekonomi &r en trend som blivit
alltmer markbar de senaste aren. Denna trend omfattar en 6vergang fran anvandningen av fossila
brénslen till férnybar energi, samt en storre integration av miljohansyn i ekonomiska beslut.

En annan viktig trend ar framjandet av cirkular ekonomi och hallbar konsumtion. Det handlar om att
se till att ravaror och material anvands sa lange som majligt och att avfall undviks sa langt det gar.

Co-funded by 26
the European Union



https://environment.ec.europa.eu/topics/circular-economy/eu-ecolabel_en

Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) H

N
Women in pomes for ¢ Green Econemy

Samtidigt ligger fokus pa att utveckla produkter och tjanster som ar sa miljévanliga som majligt och
lamnar ett mycket litet ekologiskt fotavtryck.

Framjandet av arbetstillfallen inom omradet fornybar energi och miljoteknik ar ocksa positivt. | detta
sammanhang betonas ocksa vikten av uthildning for att mota efterfragan pa kvalificerad arbetskraft
inom dessa omraden.

Sammantaget kan man sdga att den gréna ekonomin &r en viktig trend som kommer att fortsatta under
de kommande aren. Foretag som anpassar sig till denna trend och utvecklar innovativa produkter och
tjanster kommer att bli framgangsrika pa lang sikt. Samtidigt kommer den gréna ekonomin ocksa att
bidra till att skydda miljon och forbéttra livskvaliteten.

2.3 Vad ar ""grona jobb" och vad har de for

betydelse/relevans?

"Grona jobb" &r en viktig del av den globala insatsen for att bek&mpa klimatférandringar och skapa en
mer hallbar framtid. Att skapa arbetstillfallen inom miljésektorn bidrar till att framja 6vergangen till
en gron ekonomi och 6ka tillvaxten av fornybar energi och annan miljovénlig teknik.

2

Internationella arbetsorganisationen (ILO) definierar "gréna jobb" som en central del av hallbar
utveckling och ett svar pa den globala utmaningen att skydda miljon, som formar den ekonomiska
utvecklingen och framjar social integration.

ILO &r FN:s dldsta specialiserade organ med huvudkontor i Genéve. Den ansvarar for att utveckla,
formulera och uppratthalla bindande internationella arbets- och sociala standarder.
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ILO:s framsta mal ar att framja anstandigt arbete, socialt skydd och starka den sociala dialogen. Du
hittar lanken till denna organisation hér.

De snabbast vaxande grona industrierna inkluderar solenergi, vindkraft, vattenkraft, biobranslen,
energieffektivt byggande, atervinning och hallbart jordbruk. Grona jobb inkluderar ocksa
forvaltning och underhall av miljovanlig infrastruktur som cykelvagar och kollektivtrafik.

Det dr viktigt att arbetsgivare och myndigheter arbetar tillsammans for att skapa arbetstillfallen inom
miljosektorn och tillhandahalla nodvéandig kompetens och utbildning for att forbereda arbetstagarna
for de forandrade kraven. Att skapa grona jobb ger fordelar inte bara for miljon utan ocksa for
ekonomin och samhallet som helhet.

Kanske fragar du dig nu: ar grona jobb faktiskt attraktiva for anstéllda?

Jobb inom miljésektorn har blivit sarskilt populira. Ett exempel fran Osterrike visar siffror som &r
typiska for EU. | en representativ studie pa uppdrag av Association of Austrian Waste Management
Companies (VOEB) visade 43 procent av de tillfragade ett intresse for grona jobb. Bland 14- till 18-
aringar ar siffran 60 procent. Arbetsomradena projektledning, forskning och utveckling, logistik och
laboratorium &r sarskilt populara - bland bade mén och kvinnor.
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Sektor

Fornybar energi

Energieffektivitet

Hallbart byggande
och renovering

Avfallshantering
och atervinning

Forklaring

Jobb inom denna sektor omfattar tillverkning,
installation och underhall av solsystem,
vindkraftverk, vattenkraftverk och
biobransleanldggningar.

Grona jobb inom detta omrade innebar
planering, genomfdérande och évervakning av
energieffektivitetsatgarder i byggnader,
transportsystem och industrianldggningar.

Arbeten inom detta omrade omfattar design,
konstruktion och renovering av byggnader i
syfte att maximera energi- och
resurseffektivitet.

Grona jobb inom detta omrade innebar
insamling, bearbetning och ateranvandning av

Utvecklingen av gréna jobb stods av den véaxande globala efterfragan pa miljoskydd och héllbara
resurser. Fler och fler foretag, organisationer och regeringar investerar i gron teknik och gréna initiativ
for att skapa en hallbar framtid. Har &r nagra relevanta omraden och relaterade exempeljobb.

Exempel pa jobb i
omradet

Soltekniker
Vindkraftstekniker
Elektriker for fornybar
energi
Biobrénsleproducent

Energikonsult
Energirevisor
Byggtekniker
Ljusdesigner

Arkitekt for grona
byggnader
Byggledare for
héllbara byggprojekt
Energiingen;jor
Renoveringskonsult

Atervinningschef
Avfalls- och
atervinningstekniker

Co-funded by
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avfallsmaterial for att minska féroreningar och
sloseri med resurser.

Arbetstillfallen inom detta omrade omfattar
framjande av hallbart jordbruk for att minska
livsmedelsproduktionens miljopaverkan och
minimera resurssloseriet.

Hallbart jordbruk

bidra till mer hallbarhet.

Hér ar nagra forslag:

Avfallskonsult
Hallbarhetsexpert

Jordbruksingenjor
Hallbarhetsradgivare
for jordbruk
Jordbrukstekniker
Ekologisk jordbrukare

Foretag kan ocksa inratta program och initiativ for att framja hallbara metoder och utbilda sina
anstallda. Ocksa positioner som inte ser ut som ett "gront jobb" vid forsta anblicken kan namligen

o Energieffektivitet bor vara en central aspekt av alla jobb. Anstéllda kan uppmuntras att spara
energi genom att stdnga av onddig belysning, datorer eller maskiner nar de inte behdvs.
Dessutom bér manniskor uppmuntras att anvanda utrustning som har lag energiférbrukning.

e Varje jobb kraver anvandning av resurser, sasom papper, vatten eller energi. Det ar viktigt att
minimera forbrukningen av dessa resurser och anvanda alternativa, mer hallbara alternativ. Ett
steg kan vara att infora det "papperslésa kontoret". Detta innebéar att skriva ut lite till
ingenting. Dessutom kan det papekas i e-postsignaturen att du av miljoskal inte skriver ut e-

postmeddelandet.

Co-funded by
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e Foretag kan anvanda hallbara material i sina produkter eller tjanster for att minimera sin
miljopaverkan. Anvandningen av hallbara affarsmetoder, sasom anvandning av férnybar
energi eller minskning av avfall och utslapp, bidrar ocksa avsevart till miljoskyddet. Anstéllda
kan bidra till hallbarhet genom att se till att dessa metoder foljs och foresla forbattringar. Detta
bor ocksa galla foretagspresenter och formaner. Till exempel kan presenter vara presentkort
fran foretag som erbjuder forpackningsfria varor.

CEREALS
8 GRAINS

e Anstallda kan uppmuntras att anvanda mer miljovanliga transportsatt, sasom kollektivtrafik,
cyklar eller elfordon. Foretag kan ocksa erbjuda bildelning, hem/fjarrarbete eller hybridarbete
for att minska trafiken pa véagen.
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Dessa steg ar bara nagra exempel pa hur varje jobb kan géras mer hallbart. Vi kan alla bidra genom att
fokusera pa hallbara metoder och vara medvetna om hur vara handlingar paverkar miljon.

2.4 Varfor ska jag starta en karriar i ett gront jobb?

Grona jobb innebar aktiviteter som ar utformade for att skydda, bevara och forbattra miljon. Nér du
arbetar inom ett gront jobb kan du vara en del av en 16sning som hjalper till att 16sa vérldens
miljoproblem. Du kan fokusera pa att utveckla rena energikallor, minska avfall och bevara
naturresurser.

Men miljéansvar ar inte bara en viktig aspekt for att ta ett gront jobb, utan ocksa for tillvaxt pa detta
omrade. Efterfragan pa gron teknik och tjanster okar stadigt. Manga myndigheter runt om i vérlden har
satt upp ambititsa klimatmal vilket 6kar behovet av ren teknik och tjanster. Overgangen till en hallbar
ekonomi Gppnar ocksa manga majligheter for nya foretag och arbetstillféllen.
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INNOVATION OPPORTUNITIES
AND DEVELOPMENT

Foretag som fokuserar pa hallbarhet ar ofta mer konkurrenskraftiga och har en béttre image hos
konsumenterna. Om du arbetar pa ett gront jobb kan du dra nytta av denna konkurrensférdel. Foretag
letar oftare efter yrkespersoner som ar kunniga inom miljo, hallbarhet och klimatférandringar.

Undrar du vilka utsikter grona jobb erbjuder for din personliga karridr och vidareutveckling?

Grona jobb medfér manga majligheter till personlig och professionell utveckling. Att forvarva nya
fardigheter och kunskaper hjélper till att framja din karriér. Du kan till exempel arbeta med projekt
som har en positiv inverkan pa miljon, vilket kan leda till en storre kansla av syfte och
tillfredsstallelse. Gréna jobb kréaver kreativa losningar for att 16sa miljéproblem och framja hallbarhet.
Hér kan du anvénda dina fantasifulla fardigheter for att hitta och implementera innovativa lésningar.

Dessutom kan du spela en aktiv roll i att forma samhéllet. Du kan hjalpa till att géra en mer hallbar
framtid mojlig och bevara livskvaliteten fér kommande generationer.
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| takt med att efterfragan pa gron teknik och tjanster 6kar kommer sysselsattningen pa detta omrade
ocksa att forbli stabil. Foretag som fokuserar pa hallbarhet kommer att fortsétta véxa i framtiden och
kommer att beh6va anstéllda som &r erfarna inom detta omrade.

Grona jobb kan ocksa ge en bra inkomst. Nar behovet av kvalificerade arbetare inom detta omrade
vaxer okar ocksa efterfragan pa valutbildade och erfarna arbetare. Detta leder ofta till attraktiva loner
och formaner.

Sammantaget erbjuder en karriar i ett gront jobb maéjligheten att arbeta inom ett vaxande omrade som
ar bade personligt och professionellt givande och har en positiv inverkan pa miljon.

Speciellt for kvinnor kan gréna jobb vara en sldende karriarférandring. Detta beror pa att den
feministiska rorelsen inom den gréna ekonomin ar engagerad i att satta kvinnor i fokus for hallbar
utveckling och frdmja deras deltagande i ekonomiska framsteg.
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Kvinnor spelar en viktig roll for att utveckla naturbaserade 16sningar som syftar till att 16sa
miljoproblem och samtidigt framja social och ekonomisk rattvisa. Samtidigt maste den allmanna
samhallsmedvetenheten om ekologisk hallbarhet och social rattvisa starkas. | formodad kontrast till
detta ar kapitalismen ett system som ofta fokuserar pa tillvéxt och vinstmaximering utan hansyn till
miljo och social rattvisa. Detta system ar ocksa kant for att vara manligt dominerat. Kvinnor kan
darfor positionera sig inom grona jobb och pa lang sikt bidra till att skapa ett omrade med jamstalldhet
mellan konen. For detta andamal finns det olika initiativ for att bidra till ett storre antal kvinnor och
mer mangfald, sasom uppmaningen till en "feministisk europeisk gron giv".

Women Engage for a Common Future (WECF) &r en vélk&nd organisation inom den feministiska
europeiska grona given. De driver kampanjer for jamstalldhet och hallbar utveckling, och du hittar
l&nken har.

2.5 Sammanfattning

En gron ekonomi ar en ekonomi som fokuserar pa hallbarhet och anvéander resurser effektivt. Det
handlar om att 16sa miljoproblem och skapa en battre framtid for alla. Det storsta aktuella initiativet &r
den gréna given, som vill uppna klimatneutralitet ar 2050 i Europa.

For att arbeta i den grona ekonomin krévs vissa fardigheter sasom kunskap inom férnybar energi,
cirkular ekonomi och miljovanlig teknik. Mjuka fardigheter som lagarbete, kommunikation och
kritiskt tankande ar ocksa viktiga. Det finns manga karriarmajligheter sasom hallbart jordbruk, jobb
kring fornybar energi eller energieffektivitet eller miljokonsultation. Den gréna ekonomin véxer
snabbt och det finns goda arbetstillfallen inom detta omrade.
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En karridr inom grona jobb kan vara givande eftersom de &r vaxande arbetsomraden och det kommer
sannolikt att bli fler grona jobb i framtiden. Dessutom kan det vara tillfredsstéllande att arbeta inom ett
omrade som har en positiv inverkan pa miljon och bidrar till att 16sa globala utmaningar. Kvinnor kan
positionera sig val pa detta omrade, eftersom det finns konkreta aktiviteter och atgarder for att 6ka
antalet kvinnor.

Kallor:
e https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/de/ip_23 510

e https://www.offshorewind.biz/2023/03/17/eu-proposes-building-blocks-of-green-deal-
industrial-plan-windeurope-says-plan-falls-short/

e https://www.giz.de/fachexpertise/downloads/G1Z22014_DE_Green%20Jobs_Beschaeftigungs
wirkungen%?20einer%20Green%20Economy.pdf

o https://library.fes.de/pdf-files/iez/18990.pdf

o  https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/datenreport-2021/umwelt-energie-und-
mobilitaet/330339/gruene-wirtschaft-und-green-jobs/
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3. Utbildningsvagar och fardigheter

3.1 Introduktion

Det véaxande hotet fran klimatforandringar och begransad tillgang till naturresurser har fatt politiker
och samhalle att fokusera mer pa hallbarhetsfragan. Tidigare sags hallbarhet ofta som en
kostnadsfaktor, men detta har nu foérandrats och formagan att arbeta hallbart blir mer och mer
betraktad som en konkurrensfordel.

Ambitiésa mal har faststallts pa nationell och europeisk niva under de senaste aren, sasom
genomfdrandet av den "europeiska grona given". Samtidigt 6kar medvetenheten i samhallet om
hallbara produkter och tjanster och efterfragan pa dem okar. Detta resulterar i attraktiva nya
affarsmodeller som inte bara miljon utan &ven konsumenter och foretag kan dra nytta av.

Den gréna given &r ett paket av politiska initiativ for att omvandla EU for att s3 smaningom uppna sitt
mal att bli klimatneutralt till 2050. Den grona given presenterades av kommissionen den 11 December

2019 och innehaller ett delmal om att minska nettoutslappen av vaxthusgaser med minst 55% till 2030.

For att gora foretag forberedda for framtiden gérs manga anstrangningar idag for att ge anstallda de
nddvandiga fardigheterna eller anstélla ménniskor som redan har fardigheter och tankesatt for &mnena
hallbarhet och miljo. Endast hallbara foretag ar forberedda for framtiden och kan lyckas pa lang sikt.
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3.2 Grona fardigheter: det senaste.

Om ett foretag implementerar en hallbarhetsstrategi idag ar det nodvandigt att anstallda pa alla nivaer
hanterar och engagerar sig i amnet hallbarhet. Detta atagande kan framjas bade genom olika interna
foretagsinitiativ och externt, t.ex. genom utbildning. Pa detta sétt stangs inte bara befintliga
kunskapsluckor utan ocksa ytterligare "grona" kompetenser och fardigheter, sa kallade grona
fardigheter lars ut.

Grona fardigheter ar kompetenser som gor det mojligt for anstallda att aktivt forma forandringarna i
arbetslivet inom hallbarhetsomradet.

Forutom specifika kunskaper, fardigheter och expertis inkluderar de ocksé processforstaelse,
kombinatoriska fardigheter och personliga varderingar som empati och ens egen instéllning.

De tre pelarna av grona fardigheter ar saledes:

e Gron kunskap
o Overforbara fardigheter eller "6verforbara kompetenser"
o Hallbarhetstankande eller hallbarhetsmentalitet

Qreen Rnowuledge

Qreen knowuledge is the knowu-howu needed to understand and creatively
solve environmental problems. Qreen knowuledge is the fuel for eco-inno-
vation and plays a crucial role in the green economy and circular economy.

Transferable Skills or ,transferable competences"

Transferable skills are any skills and competences that you can transfer
from one job to another, regardless of your profession. These can be, for
example, personal and social competences such as problem-solving skills,
strong communication skills, or the ability to vvork in a team. Methodolo-
qgical competences such as project management, process management,
and intercultural vuorking are also examples of transferable skills.

3 .I I rs Sustainability Mindset or Sustainability Mentality
I 0 A sustainability mindset means thinking and acting in an environmentally

. conscious wuay. In doing so, one takes into account the needs of nature
Of Ql'een SkI"S and society and reflects on one‘s ovun values. One is committed to the

wuell-being of all and acts accordingly.

e Gron kunskap ar den kunskap som behovs for att forsta och kreativt 16sa miljoproblem. Gron
kunskap dr drivkraften bakom ekoinnovation och spelar en avgdrande roll for den gréna
ekonomin och den cirkuldra ekonomin.

o Overforbara fardigheter ar alla fardigheter och kompetenser som du kan bara med dig fran ett
jobb till ett annat, oavsett yrke. Det kan till exempel vara personliga och sociala kompetenser
som probleml6sningsférmaga, starka kommunikationsformagor eller formagan att arbeta i ett
team. Metodkompetenser som projektledning, processledning och interkulturellt arbete &r
ocksa exempel pa 6verforbara fardigheter.
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e Ett hallbarhetstank innebar att tdnka och agera pa ett miljomedvetet satt. Genom att gora sa tar
man hénsyn till naturens och samhéllets behov och reflekterar éver sina egna varderingar.
Man ar engagerad i allas valbefinnande och agerar darefter.
Dessa egenskaper &r grunden for anstallda som arbetar med ekologisk omvandling av ekonomin.
Foretag bor darfor redan uppmarksamma de gréna fardigheterna hos sékande under rekryteringen.

Med den 6kande betydelsen av hallbarhet och miljomedvetenhet i ekonomin och samhéllet behovs nya
fardigheter och kompetenser for att driva denna forandring framat.

Nagra typiska grona fardigheter som anstallda kan behova ar:

e Kunskap om férnybar energi och energieffektivitet

o Forstaelse for miljomassig hallbarhet och medvetenhet

e Kunskap om cirkular ekonomi och resurseffektivitet

e Forstaelse for hallbar leveranskedjehantering

e FOrmaga att analysera och tolka data for hallbarhetsrapportering

e Formaga att implementera hallbarhetsstrategier och atgarder i affarsprocesser

e Kommunikations- och presentationsformaga for att formedla hallbarhetsbudskap
Dessa grona fardigheter kommer att bli allt viktigare i framtiden for att leda foretag pa ett hallbart och
framtidsinriktat sétt och att implementera affdrsmodeller i enlighet darmed.

Efterfragan pa gron kompetens har 6kat under de senaste aren, eftersom foretag och myndigheter runt
om i varlden har bdrjat 6ka sina anstrangningar for att bekdmpa klimatfordndringar och implementera
hallbara affarsmetoder.

Foljande sektorer, som du nu kommer att lara dig mer om, ar avgérande for den gréna
ekonomin och representerar omraden att fokusera pa i framtiden:

e FOrnybar energi
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e Gron byggnation eller hallbar byggnation
o Elektrisk rorlighet

e Hallbart jordbruk

e Hallbar ledning

A

Fornybar energi ar energikéllor som kontinuerligt fornyas och inte uttdms. De dr gjorda av
naturresurser som sol, vind, vatten, biomassa och geotermisk energi. Till skillnad fran fossila branslen
ar fornybara energikéllor mer miljovénliga eftersom de inte orsakar skadliga utsléapp och bidrar till att
minska utslappen av véxthusgaser.

Foretag som investerar i sektorn for fornybar energi soker alltmer kvalificerade arbetare som kan
utveckla, installera och underhalla solkraftverk, vindkraftverk och andra projekt for férnybar energi.

Dessutom forsoker foretagen sjélva producera sa mycket av sin anvanda energi som majligt. Detta
sparar inte bara kostnader pa lang sikt utan gér ocksa foretagen mer oberoende, hallbara och darmed
mer attraktiva for anstéllda.

IKEA anvénder for narvarande mer &n 700 000 solpaneler for att driva sina butiker runt om i vérlden.
Till ar 2030 ar deras mal att 100% av deras butiker ska drivas av fornybar energi.

Ar 2021 var alla IKEA-drivna fabriker, férpacknings- och distributionsenheter Gver hela vérlden redan
100% drivna av fornybar el.

e Gron byggnation eller hallbar byggnation
Gron byggnation innebér att byggnader utformas pa ett miljomedvetet sétt och fortfarande kan
anvandas effektivt. Forhallandet mellan manniskor, miljéer och ekosystemet beaktas for att bevara en
levande varld for kommande generationer. Den végledande principen om hallbarhet foljs fran borjan
till slutet av en byggnads livscykel - fran planering till rivning.
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Grona byggnader ar ekologiska och resurseffektiva nar det géller energi, vatten och material. De
minimerar skadliga effekter pa halsa och miljo. Hallbart byggande innebar ocksa att bygga "smart"
genom att anvanda intelligent byggnadsteknik for att anvanda energi och resurser pa effektivt satt.

Byggsektorn har ett mycket stort koldioxidavtryck nar bade direkta och indirekta utsléapp beaktas. Ar
2021 kom cirka 8% av de globala energi-och processrelaterade koldioxidutslappen fran anvandningen
av fossila branslen i byggnader, ytterligare 19% fran el- och varmeproduktion i byggnader och
ytterligare 6% fran produktion av cement, stal och aluminium for byggnation. Byggsektorn ar saledes
direkt och indirekt ansvarig for cirka en tredjedel av de globala energi- och processrelaterade
koldioxidutslappen. For att fa grepp om byggnaders och byggnationens bidrag till koldioxid-utslappen
krévs utslappsbegransningar genom hela vérdekedjan.

e Elektromobilitet
Elektromobilitet har blivit en viktig del av den grona ekonomin. A ena sidan, fér att minska
koldioxidutslappen i transporter; a andra sidan, for att géra det egna foretaget mer hallbart och mindre
beroende av fossila branslen.
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Sa har kan foretag integrera elektromobilitet i foretaget:

e Omvandling av foretagets fordonsflotta till elfordon
e Utbildning och vidareutbildning for anstéllda om elektromobilitet och dess teknik
e Integrering av elektrisk mobilitet i operativa processer (t.ex. leveranser med elfordon)

0

Uber tillkdnnagav antagandet av en omfattande plan for att bli en helt elektrisk plattform med
nollutslapp senast ar 2040. Green Future-programmet ger forare tillgang till resurser for att hjalpa dem
att 6verga till elfordon ar 2025 i USA, Kanada och Europa. Malet ar att Uber-flottan ska vara helt
elektrisk i USA och Kanada ar 2030 och i resten av varlden ar 2040.

Planen stracker sig utéver ride-sharing och rena bilar. Uber samarbetar med transitbyraer runt om i
varlden for att gora kollektivtrafiken mer tillganglig - ytterligare ett steg mot att gora var planet renare
och mer vard att leva pa. Dessutom har Uber ocksa samarbetat med Lime Bikes och elsparkcyklar
(redan tillgangliga i appen) for den som vill ta en kort tur pa ett transportsatt med noll utslapp.

I e Tillhandahalla (gratis) laddningsmdjligheter for elfordon pa foretagets omrade.

e Hallbart jordbruk
Hallbart jordbruk &r en annan pelare i den grona ekonomin. Det bidrar till att minska den negativa
miljopaverkan av livsmedelsproduktion samtidigt som marken, vattnet och luftens halsa bevaras.

Jordbruksrelaterade foretag kan vidta foljande atgarder for att drivas mer hallbart:

e Odling av ekologiska produkter och anvéndning av ekologiska odlingsmetoder
e Minskad anvandning av kemiska gddningsmedel och bek&mpningsmedel

e Implementering av system for cirkuldr ekonomi

e Anvéndning av fornybar energi for jordbruksproduktion

e Framjande av biologisk mangfald och naturvard
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e Uteslutande samarbeta med foretag som uppfyller ovanstaende punkter

Marknaden for alternativa proteiner kommer sannolikt att géra ett viktigt bidrag for att minska
utsléppen, dven om férandringar i manniskors matvanor kommer krava omfattande anstrangningar,
sarskilt ndr det galler konsumentutbildning. Alternativa proteiner kan vara av vegetabiliskt ursprung
(sasom oljefron eller vissa spannmal) eller animaliskt ursprung (sasom insekter eller djurcellkulturer).
Vissa naringsexperter forutspar att alternativa proteiner kommer att vara vanliga ar 2030 och kommer
erbjudas som ett alternativ i de flesta snabbmats- och fina restauranger.

Flera faktorer, inklusive férandring av konsumenternas efterfragan, reglering och innovation, kan
paverka antagandets omfattning och hastighet.

e Hallbar ledning
Hallbar ledning &r central for den gréna ekonomin. Huvudmalet ar att balansera ekologiska, sociala
och ekonomiska aspekter. Med andra ord handlar det om att hantera ett foretag pa ett sadant satt att det
ar lonsamt pa lang sikt och samtidigt bidrar till hallbarhet.

Sa hur kan hallbar ledning integreras i ett féretag? Har ar nagra exempel:

e Anvandning av hallbara material och produkter i produktionen

e Minskning av energi- och resursforbrukningen i foretaget

e Befordran av anstéllda som ar engagerade i hallbarhet

¢ Involvering av intressenter i bolagets beslutsprocesser

e Infoérande av ett miljéledningssystem
De mest kédnda miljéledningssystemen ér 1SO 14001 och EU:s miljdlednings- och
miljorevisionsordning (EMAS). Bada systemen anvands ofta.
Ett miljoledningssystem enligt ISO 14001 definierar ansvar och processer for miljoskydd i ett foretag.

Det omfattar planering, genomférande och kontroll av miljoatgarder samt definition av
ansvarsomraden och beteenderiktlinjer. Malavtal gors och motsvarande atgarder genomfors.
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EMAS ér det korta namnet pa EU:s miljolednings- och miljérevisionsordning. Organisationer som
deltar i EMAS uppfyller inte bara kraven i ISO 14001, utan registrerar ocksa karnindikatorer for
operativt miljoskydd, publicerar en arlig miljéredovisning och far sitt ledningssystem validerat av en
ackrediterad miljokontrollant.

Genom transparent kommunikation och medverkan fran kunder och anstallda i beslutsprocesser bidrar
kladforetaget Patagonia till att skapa hallbarhet i foretagsledningen. Foretaget ar engagerat i
miljoskydd och hallbarhet och har bland annat lanserat en kampanj som uppmuntrar manniskor att
reparera och atervinna klader istallet for att kasta bort dem. Patagonia anvander ocksa férnybar energi
i produktionen och deltar i olika miljoskyddsprojekt.

Det finns flera aktiviteter i Europeiska unionen for att frdmja och utveckla grona fardigheter.
Huvudinitiativet ar "Kompetenspakten". Foretag och organisationer uppmuntras att delta i
Kompetenspakten for att stodja utbildning och omskolning av arbetstagare.

Dessa ar initiativets huvudprinciper:

e Framja en kultur for livslangt larande for alla

e Bygga starka kompetenspartnerskap

e Overvaka kompetensutbud och efterfrdgan och forutse kompetensbehov
e Arbeta mot diskriminering och for jamstélldhet och lika villkor
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main principles of the initiative ,,Pact for Skills*

Promoting a culture of lifelong learning for all

Building strong skills partnerships

Monitoring skills supply & demand
& anticipating skills needs

Working against discrimination & for equality
& equal opportunities

Initiativet genomfors genom foljande atgarder:

Basta praxis och framgangshistorier fran olika europeiska program kan spridas.

Europeiska socialfonden, som tillhandahaller utbildning for 5 miljoner manniskor for grona
jobb och grén aterhamtning, kommer att goras mer tillganglig.

e Erasmus+EN och andra program som ger mojligheter att utveckla framtidsinriktade
fardigheter och partnerskapsprojekt kommer att kopplas samman.

e Intressenter, lokala myndigheter och samhallen kommer att uppmuntras att anvanda Just
Transition Fund for att stodja omskolning, aktiv inkludering av arbetstagare och arbetssokande
och skapandet av nya sysselsattningsmojligheter.

e Stddprogram for hogskolor som vill utveckla och undervisa i laroplaner om miljo- och
klimatpaverkan kommer att identifieras.
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3.3 Mina grona fardigheter

Jobb inom hallbarhetsomradet blir allt viktigare i dagens vérld. Har du nagonsin fragat dig sjalv om du
sjélv vill ha ett gront jobb?

Det finns en mangd olika grona fardigheter som efterfragas inom olika omraden. Sarskilda padrivare
av den grona ekonomin letar efter personal med olika fardigheter.

"Green General Skill Index™ identifierar fyra grupper av arbetsuppgifter som &r sérskilt viktiga for
grona jobb:

¢ Ingenjorskonst och tekniska fardigheter:
Dessa ar harda fardigheter som inkluderar kompetenser relaterade till design, konstruktion och
utvérdering av teknik, vilket ingenjorer och tekniker vanligtvis behérskar. Denna kunskap behdvs for
gréna byggnader, utformning av férnybar energi och energibesparande forsknings- och
utvecklingsprojekt.
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e Vetenskapliga fardigheter
Detta &r fardigheter fran breda kunskapsomraden och ar vasentliga for innovationsverksamhet, t.ex.
fysik och biologi. Dessa fardigheter &r sarskilt efterfragade i alla skeden av véardekedjor och inom
vatten, avfalls- och el-sektorerna.

¢ Verksamhetsledningskompetens
Detta beskriver kunskaper om den férandring i organisationsstruktur som kréavs for att stédja grona
aktiviteter och en integrerad syn pa foretaget genom livscykelhantering, "lean production” och
samarbete med externa aktorer, inklusive kunder. Sadana fardigheter ar viktiga till exempel for
forsaljningsingenjorer, klimatanalytiker, hallbarhetsspecialister, hallbarhetsansvariga och
transportplanerare.
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e Overvakningsformagor:
Dessa ar tekniska och juridiska aspekter av foretagsverksamhet som ar fundamentalt annorlunda én
tekniska eller vetenskapliga uppgifter. Det ar fardigheter som kravs for att bedéma 6verensstammelse
med tekniska kriterier och rattsliga standarder. Exempel pa detta ar inspektorer for
miljodverensstimmelse, tekniker for karnkraftsévervakning, chefer for katastrofhantering och
juridiska assistenter.

Forutom dessa fardigheter ses en rad mjuka fardigheter ocksa som allt viktigare, inte bara for grona
fardigheter, utan for "framtidens fardigheter" i allméanhet, inklusive de som kravs for den fjarde
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industriella revolutionen. | synnerhet ses fardigheter relaterade till designtdnkande, kreativitet,
anpassningsformaga, motstandskraft och till och med empati som avgérande.
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Med all denna information kan du nu sjélv bedéma hur hég din niva ar for att kunna tillampa gréna
fardigheter i ditt eget jobb. Forutom sjalvtester finns det ocksa onlinetjanster som tillhandahaller tester
for att méta dina egna grona fardigheter.

A andra sidan kan du ocksa hitta riktlinjer om du vill anvanda grona fardigheter i ditt foretag eller till
och med i din undervisning. Ett exempel & ETF - European Training Foundation, ett initiativ fran EU
som har ett intressant dokument att l&sa hér.

3.4 Utbildning inom omradet grona jobb

Det finns flera satt att ta reda pa om du har fardigheter som ar relevanta for jobb i den gréna
ekonomin. Har ar nagra forslag:

e Undersok olika jobb i den gréna ekonomin

Ett sétt att ta reda pa vilka jobb som finns i den grona ekonomin
ar att soka pa natet efter lediga platser, beskrivningar av jobb
eller till och med genom att prata med personer som arbetar i
branschen. Gor en lista 6ver intressanta jobb och notera vilka
fardigheter och kunskaper som behdvs for dem.

e Tank pa vilka fardigheter du redan har
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Reflektera Over vilka fardigheter och kompetenser du redan har
forvérvat. Du kanske redan har erfarenhet av projektledning,
Overgripande teambuilding eller dataanalys. Dessa fardigheter
kan vara till nytta i manga jobb inom den gréna ekonomin.

o  GOr en kompetenskontroll

Det finns material och tester pa natet som kan hjalpa dig att
bedéma dina fardigheter. Du kan ta reda pa vilka yrken som
passar dig bast. Grona karriarer ar pa frammarsch. Vissa verktyg
for bedomning av fardigheter online fokuserar redan pa gréna
fardigheter och karriérer. Till exempel
WWW.greennewcareers.org/quiz/.

O ©

Vill du reflektera 6ver dina befintliga gréna fardigheter eller se hur exakt dessa kompetenser bedéms
och utvérderas?

Intressant ytterligare information finns till exempel i "GreenComp", Europeisk ram for
hallbarhetskompetens eller i OECD:s "Verktygslada for miljomassig hallbarhet".

e Praktik och volontararbete

Gor praktik eller volontartjanstgoring pa ett foretag eller en
organisation inom den gréna ekonomin. Da far du en inblick i de
olika yrkena och vad de kraver. Ta en titt pa
volontarplattformarna Helpx eller Wwoofing. Dar hittar du
volontarplatser dver hela varlden pa gardar, slott eller till och
med batar for att lara dig hallbara metoder. Om du ar intresserad
av ett visst foretag ar det bra att kontakta foretaget direkt och
fraga om praktikplatser eller andra mojligheter att komma in.

O

e Utbildningsmojligheter

Yrkesuthildning eller vidareutbildning inom omradena hallbarhet,
miljo eller fornybar energi kan hjélpa dig att forbattra dina
fardigheter och forvarva nya kompetenser som efterfragas i den
grdna ekonomin. Certifikatprogram &r ofta ett snabbare och mer
kostnadseffektivt alternativ till en hel utbildning. Manga
fokuserar pa hallbar teknik, fornybar energi, miljoledning och
liknande omraden. Utbildningen erbjuds bade online och offline.
Traditionellt erbjuder manga universitet ocksa
utbildningsprogram inom miljovetenskap, férnybar energi,
hallbarhet, miljéteknik etc.
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Slutligen &r det viktigt att du har en passion for hallbarhet och miljoskydd for att kunna arbeta
framgangsrikt i den grona ekonomin. Om du har en positiv attityd och ar motiverad kan du forvarva
och utveckla férdigheter for att lyckas i denna snabbt vdxande sektor.

3.5 Sammanfattning

Fler och fler foretag varlden dver ar engagerade i hallbarhet och miljoskydd. Manga foretag har insett
att de har ett ansvar for miljon och for kommande generationer, och att hallbarhet ocksa kan vara
ekonomiskt meningsfullt.

Dessa foretag har satt mal for att gora sina affarsprocesser sa miljovanliga som majligt, anvanda
fornybar energi och minska utslappen av véaxthusgaser. De &r ocksa engagerade i socialt ansvar och
rattvisa arbetsvillkor langs leveranskedjan.

Om du vill bedriva en karridrvag inom gréna fardigheter bor du identifiera de mest efterfragade
fardigheterna i forvéag och reflektera 6ver hur du kan bidra till miljoskydd professionellt. Inom
utbildning &r till exempel tekniska fardigheter, forstaelse for fornybar energi och avfallshantering
efterfragade. Det finns ocksa manga uthildningsvagar, sdsom specialiserade universitetsprogram,
certifieringskurser och sérskild utbildning.

For att beddma sina grona fardigheter finns verktyg och tjanster for vagledning och
kompetensbedomning. Pa sa satt kan du béattre bedéma dina styrkor och svagheter och identifiera ett
personligt "gront kompetensglapp”, dvs. sina egna kunskapsglapp. Ofta bidrar enkel efterforskning,
aven onlineutbildning och EU:s finansierade initiativ, till att utdka den egna kompetensen.

Sammantaget erbjuder grona fardigheter manga majligheter till en hallbar karridr och ar en viktig
fardighet for alla som vill arbeta for en hallbar framtid.
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Kallor:

https://mww.bmwk.de/Redaktion/DE/Publikationen/Klimaschutz/green-
skills.pdf?__blob=publicationFile&v=4

https://www.researchgate.net/publication/307858409 Green_Knowledge Developing_a Fra
mework_that_Integrates_Knowledge_Management_and_Eco-Innovation

Kassel, Kerul; Rimanoczy, Isabel; Mitchell, Shelley F.; The Sustainable Mindset: Connecting
Being, Thinking, and Doing in Management Education; 2016

https://year-of-skills.europa.eu/news/commission-welcomes-political-agreement-european-
year-skills-2023-03-07_en

https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_emp/---
ifp_skills/documents/publication/wcms_564692.pdf

https://www.etf.europa.eu/en/what-we-do/green-skills
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4. Yrkesprofiler och introduktion till det dagliga

arbetslivet

4.1 Introduktion

Att framja en hallbar och miljévanlig ekonomi ar idag av storsta vikt. | detta sammanhang spelar
gréna jobb, dvs. jobb relaterade till miljoskydd, hallbarhet och resurshevarande, en avgérande roll.

Men vilka gréna jobb &r sarskilt efterfragade och inom vilka sektorer finns de flesta grona jobb? Med
kunskap om den nuvarande arbetsmarknaden och de senaste trenderna kan du specifikt félja en gron
karriarriktning. Vi tittar ocksa pa verktyg som kan hjalpa dig att soka och identifiera vilka gréna jobb
som passar dig.

Dessutom tittar vi pa hur varje enskild arbetare med gréna vanor kan gora en varaktig inverkan pa
organisationsmiljon.

Genom att fa insikter inom dessa omraden kan vi alla gora ett betydande bidrag till att skapa en hallbar
arbetsplats och lagga grunden for en miljévanlig framtid.

4.2 De mest populara yrkesgrupperna for gréna

fardigheter

A ena sidan omfattar gréna jobb aktiviteter for att skydda miljon, & andra sidan syftar de till att
anvanda naturresurserna forsiktigt.

Pa miljoskyddsomradet ar undvikande av luftféroreningar och avfall, skydd av vatten eller utveckling
av avloppssystem bra exempel. Skydd av djur och vaxter faller ocksa in i detta omrade.

Anvandningen av sparsamma resurser aterspeglas i yrken som handlar om energieffektivitet eller
atervinning av material.
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Efterfragan pa yrkespersoner med gron kompetens paverkas av olika faktorer:

e Den véxande betydelsen av miljo- och hallbarhetsfragor i naringslivet och samhallet.

e Foretag har alltmer krav pa sig fran intressenter (som kunder, investerare och anstéllda) att
genomfora miljovanliga och hallbara metoder.

Okad reglering och lagstiftning inom miljo- och hallbarhetsfragor bidrar ocksa till efterfragan.

[ ]
I e Foretagen maste ta sitt miljomassiga och sociala ansvar pa allvar, vilket okar efterfragan pa

relevanta yrkespersoner.

e Dessutom ar grona fardigheter ocksa en viktig faktor for att utveckla affarsmodeller och
komma in pa nya marknader, vilket ytterligare okar efterfragan pa lampligt utbildade
yrkespersoner.

Nagra av de for narvarande mest efterfragade jobben inom grona fardigheter finns inom foljande
omraden:

e Hallbarhetsledning

Hallbarhetschefer ansvarar for att utveckla och genomfora strategier for
att framja hallbarhet inom foretag, organisationer och myndigheter. De
évervakar och bedémer ett foretags miljopaverkan och arbetar med )

atgarder for att minska energiforbrukningen, 6ka anvandningen av R
fornybar energi och minimera avfall.

e Energieffektivitet
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Energiexperter kan planera, genomfora och dvervaka
energieffektivitetsatgarder. Malet ar att minska energiforbrukningen och
sénka energikostnaderna. De arbetar inom olika sektorer som
byggnadsteknik, fornybar energi och rorlighet. Miljoexperter hjalper
foretag att minska sina energikostnader och uppna sina hallbarhetsmal.

w
i‘ LG

o Miljoskydd

Miljokonsulter hjalper féretag och organisationer att bedéma, minska 4

och hantera miljo- och hallbarhetsrisker. Detta gor det majligt for - 0. Y '
foretag att bli mer miljovanliga och hallbara genom att optimera ’
processer och minska resursanvandningen. A oy |\

e Arkitektur och byggnadsplanering

Hallbara arkitekter och byggnadsdesigner ar specialiserade pa design och

byggande av byggnader som &r energieffektiva och har en lagre - \ A
miljopaverkan. De arbetar for att utveckla hallbara byggnader och T n
infrastruktur som anvander férnybar energi och minimerar avfall. :

e Gron marknadsforing

Experter inom gron marknadsforing hjalper organisationer att

marknadsfora sina produkter och tjanster pa ett miljovanligt och '
hallbart sétt. De hjalper foretag att utveckla varumarken som éar . . |_Z-Y-' d -
hallbara och miljévanliga och som tillgodoser miljomedvetna !Il ‘ |

konsumenters behov.

Men var forsiktig, inte allt som ar markt "gront” ar faktiskt miljovanligt eller hallbart.

Greenwashing handlar om vilseledande metoder att framja miljovanliga eller hallbara atgarder,
produkter eller policyer. Detta framstéller ett foretag eller en individ som mer miljomedveten &n de
faktiskt ar.

Ett exempel pa greenwashing ar nar ett foretag annonserar produkter som "miljévanliga™ nar de
faktiskt &r skadliga for miljon, eller nér ett foretag bara betonar en positiv miljoaspekt medan de
ignorerar andra skadliga metoder.
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Nu nar du har lart kdnna de yrkesomraden som efterfragas nar det galler gron kompetens i EU kommer
vi att titta p& de sex landerna Osterrike, Polen, Tjeckien, Spanien, Italien och Turkiet som exempel for
att belysa deras mest efterfragade grona jobb pa ett praktiskt sétt.

Observera att efterfragan pa vissa gréna yrken kan variera 6ver tid och beror pa olika faktorer som
politik, branschtrender och ekonomiska forhallanden. Det ar alltid lampligt att titta pa aktuella kéllor

och lokal arbetsmarknadsrapportering for den senaste informationen.
Osterrike

e Ingenjorer och tekniker for fornybar energi
Osterrike investerar aktivt i fornybar energi, sarskilt vind-, sol- och vattenkraft. Yrkespersoner med
kunskap inom planering, installation och underhall av fornybara energisystem har hog efterfragan pa

sig.

e Hallbarhetskonsulter for byggnader
Med den 6kande efterfragan pa energieffektiva byggnader efterfragas yrkespersoner som kan
tillhandahalla hallbara byggnadsdesign- och konsulttjanster.

e Specialister pa avfallshantering
Osterrike lagger stor vikt vid avfallshantering och atervinning och anses ocksa internationellt som ett
land med mycket kunskap inom detta omréade. Experter inom avfallshantering och atervinningsteknik
ar darfor mycket efterfragade.

Polen

¢ Vindkraftverksteknik
Polen utvecklar snabbt sin vindenergisektor och séker darfor tekniker som kan installera, underhalla
och reparera vindkraftverk.
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e Miljéingenjorer
Med fokus pa forbattrade miljoregler och miljépraxis finns det ett behov av ingenjorer som ar
specialiserade pa miljopaverkan, bevarande och hallbar utveckling.

e Energieffektivitetsrevisorer
Polen stravar efter att forbattra energieffektiviteten inom industri och byggnader. Revisorer som kan
beddma energiforbrukningen, identifiera potentiella forbattringar och rekommendera energibesparande
atgarder behovs.

Tjeckien

e Solcellsanlaggningar
Tjeckien utokar solenergikapaciteten och skapar en efterfragan pa yrkespersoner som kan installera,
inspektera och underhalla solcellssystem.

e Specialister pa energiproduktion fran avfall
Med fokus pa avfallshantering och hallbar energiproduktion sokes experter for avfall-till-energi-teknik
som biogas och biomassa.

e Miljoanalys
Miljoanalytiker spelar en viktig roll for att bedoma och 6vervaka miljopaverkan, genomfora
miljorevisioner och sékerstélla att reglerna foljs.
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Spanien

e Solenergiingenjorer
Spanien har en stark solenergiindustri, vilket innebdr att ingenjorer som kan designa, utveckla och
hantera solenergiprojekt ar efterfragade.

e Teknik for elfordon
Allteftersom elfordon blir mer populéra finns det ett behov av yrkespersoner som ar skickliga nar det
galler underhall och reparation av elfordon.

e Hallbar byggnation
Spanien lagger stor vikt vid hallbar arkitektur och miljovanliga byggnadsmetoder. Arkitekter med
kompetens inom energieffektiv och miljévanlig konstruktion efterfragas.
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Italien

o Energichefer for industrianlaggningar
| Italien maste foretag over en viss energiforbrukning utse en energichef, sa denna yrkesgrupp ar
sarskilt efterfragad.

e Hallbarhetsarkitekter
Inte bara ekonomin ska i allt hogre grad anpassa sig till klimatskyddet i Italien, utan hallbar arkitektur
ar ocksa efterfragad. Experter som kan arbeta och planera med klimatvanliga material &r efterfragade.

e Installatorer av hallbara varmesystem
Installatorer ansvarar for en mangd olika arbetsomraden. De &r involverade i radgivning och
installation av energieffektiva system och &r darmed en del av de gréna jobben.

Turkiet

o Projektledare for sol- eller vindkraftsprojekt
Turkiet saknar naturliga olje- och gasresurser, sa landet vander sig alltmer till hallbar teknik, sdsom
vindkraft eller annan férnybar energi.

4.3 Hur gor man det vardagliga arbetet gront?

Grona vanor handlar om miljévanliga beteenden och metoder som bidrar till att minska det ekologiska
fotavtrycket och leva mer hallbart.

I vardagen kan grona vanor implementeras pa olika satt. Har ar nagra exempel:

Energieffektivitet
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Var noga med att stdnga av elektroniska enheter som datorer, skrivare och lampor nér de inte
anvands.

Planera for naturlig belysning och utnyttja dagsljuset pa basta satt for att minska
energiforbrukningen. For artificiellt ljus & LED-lampor det ratta valet. Sedan 2021 far
energibesparande lampor inte langre marknadsforas i EU - sa nastan bara LED-lampor finns
tillgangliga anda.

Pa kontoret bor endast energibesparande apparater och elektroniska apparater med lag
energiforbrukning anvandas.

Det 4r nodvéndigt att stalla in varme, ventilation och luftkonditionering korrekt for att
optimera energiférbrukningen.

Resursbevarande och atervinning

Overdriven pappersforbrukning bor undvikas genom att féredra digitala dokument och bara
skriva ut nar det ar absolut nédvandigt. Manga foretag har redan ett sa kallat "papperslost
kontor".

Atervinnings- och ateranvandningssystem fér papper, plast, glas och annat avfall bor
tillhandahallas och anvandas av anstallda. Overdriven anvandning av férpackningar bor
undvikas och hallbara, miljévanliga produkter bor foredras. Till exempel kan man foredra
restauranger som erbjuder atervinningsbara hamtmatsbehallare.

Foretag bor motivera anstéllda att minska vattenférbrukningen. Detta bor goras genom att
tillhandahalla information som gér vattenforbrukningen synlig och samtidigt om metoder for
hur man kan minska den. Foretag bor ocksa anvéanda vattenbesparande teknik.

Ateranvindbara dricksflaskor, koppar och bestick &r det bésta alternativet for att undvika
engangsplast. Foretag kan ocksa specifikt dela ut sddana artiklar.
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Hallbar mobilitet

o Ett foretag bor stodja anvandningen av kollektivtrafik, t.ex. genom att erbjuda ett bidrag for
inkop av tagbiljett, hjalpa till att organisera bilpooler eller framja cykling till jobbet.

o Distansarbete, onlineméten eller flexibel arbetstid minimerar onddig pendling.

e Om mojligt bor ett foretag tillnandahalla laddstationer for elfordon och uppmuntra
anvéndningen av miljovénliga transportmedel.
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Framja miljémedvetenhet

delta. FOr att gora detta kan ett foretag starta program och framja initiativ.

e Miljomal och atgérder kan skapas, faststéllas och kommuniceras inom foretaget for att frimja
hallbarhet. Genomforandet av dessa atgarder bor ocksa bel6nas.

o Foretag bor soka mojligheter att arbeta med miljovénliga leverantdrer och afférspartner.

Mastercard har belonat enskilda medarbetares maluppfyllelse genom att plantera trad for deras
rakning. Under tiden har denna kampanj ocksa utvidgats till deras manga affarspartner.

I o Du kan informera och sensibilisera kollegor om gréna metoder och uppmuntra dem att aktivt
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Grona vanor i det dagliga arbetet kan gora ett betydande bidrag for miljoskyddet. Genom att medvetet
gora miljévanliga val och integrera dem i det dagliga arbetet kan du ha en positiv inverkan pa miljon
och uppmuntra andra att anta hallbara metoder ocksa.

Vi gar ini en era av "medveten uppséagning”, dvs att medvetet sdga upp sig baserat pa ens egna
varderingar. Det handlar framst om bristen pa klimat- och miljoskydd, social rattvisa eller levande
mangfald.

Studien "2023 Net Positive Employee Barometer" visade att i USA och Storbritannien anser néstan tva
tredjedelar av de anstéllda att foretagens anstrangningar att ta itu med miljomassiga och sociala
utmaningar inte récker.

Manga tror att VD och chefer inte bryr sig tillrackligt. Nastan halften av arbetarna sager att de skulle
overvaga att sluta om foretagets varderingar inte matchade deras egna, dven i svara ekonomiska tider.
En tredjedel av de anstallda séger att de redan har avgatt av denna anledning.

Dessa siffror ar annu hogre for millennials och Gen Z.

Prognoser forutspar att denna trend ocksa kommer att spridas snabbt i Europa.

4.4 Vilka jobb passar mig?

Vilken karriarvag man ska valja ar en fraga som vi alla maste stalla oss forr eller senare. Men eftersom
yttre omstandigheter forandras, nya jobb laggs till och andra jobb forsvinner, t.ex. pa grund av ny
teknik, ar det inte sa latt att svara pa. Det ar darfor desto viktigare att analysera befintliga yrken och
platsannonser for att matcha sina egna preferenser och kunskaper.
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Vid en jobbanalys finns det olika dimensioner att tanka pa:

o Specifika uppgifter och ansvarsomraden: vilka aktiviteter utfors? Vilka fardigheter och
kunskaper kravs?

I o Kuvalifikationer, fardigheter och kompetenser som krévs for jobbet: vilken utbildning,

certifiering eller erfarenhet ar nédvandig?

e Arbetsforhallanden och miljo dar jobbet utfors: ar det till exempel en kontorsmiljo, en
verkstad eller en utemilj6? Finns det nagra speciella fysiska krav eller sakerhetsproblem?

e Analys av vilken typ av relationer och interaktioner som sker i arbetsmiljon: sker det
kundkontakt, lagarbete eller ledarskap?

e Utvecklingsutsikter och marknadsforingsmajligheter inom yrkesomradet: vilka mojligheter
finns det for professionell tillvéxt och utveckling?
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Dessa dimensioner bor matchas med egna dnskemal och sjalva jobbet. Sa for att analysera jobbet eller
den specifika positionen kan olika metoder och tillvagagangssatt anvandas.

Har ar nagra vanliga metoder:

Studera arbetsbeskrivningar och jobbannonser for att samla information
om uppgifter, ansvar och kvalifikationer.

Hall intervjuer med yrkespersoner inom yrkesomradet for att fa insikter i
kraven och erfarenheterna. Anvand privata kontakter har ocksa for att fa
en titt bakom kulisserna.

Utfor observationer pa arbetsplatsen for att forsta det faktiska utforandet
av uppgifter och arbetsmiljon. Detta kan till exempel géras genom
volontérarbete.
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Konsultera frageformular och undersokningar och statistik for att samla
in information om erfarenheter och asikter fran yrkespersoner inom det
givna yrket.

Use data analysis of salary and employment statistics to gain
information on employment trends and career opportunities.

Anvand dataanalys av 16ne- och sysselsattningsstatistik for att fa
information om sysselsattningstrender och karriarmojligheter.

Genom att kombinera dessa metoder kan en omfattande analys av ett yrke utforas for att fa en battre
forstaelse for dess olika uttryck.

Nu ndr du har definierat dina preferenser ar nasta steg att ansdka direkt till foretaget.
Foljande verktyg hjalper dig att géra detta:

e Med ordbehandlingsprogram som Microsoft Word, Google Docs eller OpenOffice kan du
skapa och formatera CV, personligt brev och andra programdokument.

e E-postprogram som Microsoft Outlook, Gmail eller Thunderbird &r viktiga for att skicka
ansokningar via e-post och kommunicera med potentiella arbetsgivare.
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e Tjansten https://europa.eu/europass. Som en del av EQF har EU skapat en plattform med detta
initiativ dar manniskor kan skapa ett CV, testa sina fardigheter och kompetenser och dven hitta
jobbannonser i hela EU.

Den Europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt larande ar ett instrument for att framja

overforbarhet mellan de olika utbildningssystemen i Europa. Syftet dr att underlatta erk&nnandet av
kvalifikationer och kompetens och att framja arbetskraftens rorlighet.

e Anvénd onlinebaserade jobbtavlor som LinkedIn, Xing, Indeed eller StepStone. Dessa
plattformar erbjuder ett brett utbud av jobberbjudanden och later dig skapa onlineprofiler och
ladda upp ansdkningsdokument.
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Join the world's largest professional network.
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e For jobbintervjuer eller virtuella méten kan verktyg som Zoom, Microsoft Teams eller Skype

anvandas for att halla konversationer via video.

e Om du vill visa upp ett kreativt arbete eller projekt kan du anvénda plattformar som Google
Sites, GitHub eller WordPress for att skapa en onlineportfolj och inkludera den i din

ansokning.

o Nar du ansoker om specifika positioner, sarskilt inom projektledning, kan verktyg som Trello
vara till hjalp for att organisera ansékningsprocessen och halla reda pa hur det gar.
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Oavsett om du har en dator eller bara en surfplatta eller smartphone erbjuder manga foretag dig redan
mojligheten att skapa en onlineprofil eller anvanda appar som later dig ansoka utanfor de traditionella
kanalerna, foérutom den klassiska ansékningen via e-post. Det ar viktigt att notera att valet av verktyg
beror pa individuella behov och kraven i respektive jobbannons. Det ar lampligt att bekanta dig med
foretagets krav innan du anvéander verktygen och se till att de valda verktygen ar lampliga och
professionella.

Att bestdmma vilket gront jobb som &r ratt for dig kraver sjalvreflektion och omfattande
efterforskningar.

Har ar nagra steg som kan hjélpa dig att hitta ratt gront jobb:

e Tank pa vilka miljofragor eller hallbara metoder som ar viktiga for dig. Vad motiverar dig och
vacker ditt intresse for miljo- och hallbarhetsfragor?

e Tank pa vilka fardigheter och kunskaper du redan har och hur dessa kan anvandas i gréna
jobb. Tank ocksa pa din tidigare erfarenhet, inklusive utbildning eller praktik inom relevanta
omraden.

o  Utfor omfattande efterforskning om olika gréna yrken. Las om olika roller, ansvar,
kvalifikationer och karriarméjligheter inom fornybar energi, miljoskydd, hallbart jordbruk,
gron byggnad och avfallshantering, for att namna nagra.

Co-funded by 69
the European Union



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) H g

jomen ir pomer o o Grees tconemy

o Leta efter mojligheter att prata med manniskor som jobbar inom gréna jobb. Du kan anvanda
natverk, onlineforum, branschevenemang eller karriarmassor for att fa forstahandsinformation
och insikter.

e Om du behdver ytterligare stdd kan du anvénda professionell karriarvagledning.
Karridrvagledare kan hjalpa dig att analysera dina fardigheter och intressen och identifiera
karriarmdjligheter som passar dig.

e Om mojligt, gor praktikplatser eller volontérarbete i grona organisationer eller foretag. Dessa
praktiska erfarenheter kan hjalpa dig att fa insikter i arbetet och stodja ditt beslut.

e Tasjalvtester eller sjalvbedomningar som hjélper dig att forsta dina personliga preferenser,
styrkor och arbetsstilar. Dessa verktyg kan hjélpa dig att identifiera karridrer som passar din
personlighet.

Det &r viktigt att ha talamod och ta dig tid att hitta ratt gront yrke. Anvand alla tillgangliga resurser
och ga steg for steg for att fatta ett valgrundat beslut.

4.5 Sammanfattning

Genom att kanna till de mest efterfragade grona jobben kan vi sétta vara karriarmal i linje med
héllbarhet och aktuella marknadstrender. Genom att agera pa ett miljomedvetet sétt kan vi ocksa ha en
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positiv inverkan pa miljon pa arbetsplatsen. Varje individ kan bidra genom enkla atgarder som att inte
anvénda papper, anvénda digitala kommunikationsverktyg, framja energieffektiv belysning och
medvetet vélja miljovanliga alternativ i sin kost.

For att hitta rétt gront jobb &r det viktigt att géra en grundlig analys av arbetsbeskrivningen. Du bor
Overvaga olika perspektiv som uppgifter, ansvar, kvalifikationer, arbetsmiljo, relationer och
karriarmdjligheter. Genom att anvénda lampliga verktyg kan du effektivisera ansokningsprocessen och
Oka dina chanser att hitta ratt gront jobb. Kontinuerlig utbildning och viljan att anpassa sig till nya
utmaningar framjar ytterligare utveckling inom denna véaxande sektor och bidrar till att skydda var
miljo.

Kallor:

o  https://www.paulpolman.com/wp-content/uploads/2023/02/MC_Paul-Polman_Net-Positive-
Employee-Barometer_Final_web.pdf

e https://www.statistik.at/suche?tx_solr%5Bg%5D=umweltwirtschaft
e https://lwww.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/nachhaltigkeit/green_jobs.html

e https://economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-us/global-green-
skills-report/global-green-skills-report-pdf/li-green-economy-report-2022. pdf

e https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---
emp_ent/documents/publication/wcms_186715.pdf

e https://blog.empuls.io/de/sustainability-in-the-workplace/
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5. Exempel pa detaljerade jobbprofiler

5.1 Introduktion

Grona jobb ar viktiga idag och kommer att bli annu viktigare i framtiden. De ar utformade for att
skydda miljon och framja hallbar utveckling.

Inom exempelvis vindkraftsteknik bidrar kvalificerade arbetare till 6vergangen till férnybar energi,
minskar anvandningen av fossila brénslen och minskar koldioxidutsl&ppen.

Bioekonomen anvander hallbara jordbruks- och skogsbhruksmetoder for att anvanda fornybara resurser
och minska beroendet av icke férnybara resurser.

Ekodesigner anvander innovativa metoder for att utveckla miljévanliga produkter och lésningar, och
ekoturism lar besokare om vikten av naturvard, lokal flora och fauna och héllbara metoder, bland
annat.

Alla personer med lamplig utbildning och forstaelse for hallbarhet kan arbeta i dessa yrken. Har du
kanske ocksa funderat pa karriarmajligheter inom gréna jobb? Vi tittar nu narmare pa fyra omraden,
och du kan se egna karriarmajligheter inom det stora och spannande omradet gréna jobb.

5.2 Introduktion till de detaljerade jobbprofilerna

Efterfragan pa grona jobb okar standigt i takt med att behovet av hallbar utveckling blir allt mer
angeléget.
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Foljande omraden erbjuder olika mojligheter for personer som ar intresserade av en karriar
med ett positivt bidrag till miljon:

e Sektorn fornybar energi omfattar arbeten inom utveckling, installation, underhall och
forvaltning av fornybara energikallor som solenergi, vindkraft, vattenkraft, geotermisk energi
och biomassa.

e Energieffektivitet handlar om att optimera energiférbrukningen och minska energisvinnet i
byggnader, industri och transporter.

e Hallbara transporter handlar om utvecklingen och framjandet av miljévanliga
transportldsningar, sasom elfordon, kollektivtrafik, cykelinfrastruktur och bildelningstjanster.

o Miljoteknik utvecklar 16sningar for att ta itu med miljoproblem och skydda naturresurser.
Detta kan omfatta vatten- och avfallshantering, markskydd, luftféroreningskontroll och
miljoévervakning.

e Hallbart jordbruk och livsmedelsproduktion handlar om ekologiskt hallbara
jordbruksmetoder, ekologiskt jordbruk, hallbart fiske och framjande av lokal och
sasongsbetonad mat.

e Hallbar arkitektur integrerar tekniker som passiv solenergi, grona tak, energieffektiva
belysningssystem och férnybara energisystem. Dessutom laggs tonvikten pa att anvanda
atervunnet material, minimera avfall och skapa en halsosam inomhusmiljo.
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e Omradena for miljoutbildning och 6kad medvetenhet fokuserar pa att formedla
miljokunskap och 6ka medvetenheten om hallbarhet.

Det 4r viktigt att betona att gréna jobb inte ar begrénsade till vissa yrkespersoner. Alla med lamplig
utbildning och forstaelse for hallbarhet kan arbeta i dessa yrken. Det finns en mangd olika
utbildningsmajligheter som gor det majligt for manniskor att specialisera sig och utveckla sina
fardigheter i dessa jobb.

Genom att vélja en karridr inom vindkraftteknik, bioekonomi, ekoturism och ekodesign kan man till
exempel spela en aktiv roll for att ta itu med miljéfragor och gora ett positivt bidrag till hallbar
utveckling.

Fran en talang for teknik till en passion for vandring kommer du att se uppgifter och krav for olika
positioner inom omradet. Du kommer ocksa att se varfor dessa omraden ar viktiga for var miljo och
vad du behdver for att starta din karriar dar.

I det foljande vill vi presentera fyra exempel pa gréna jobb inom olika omraden for att ge dig en battre
uppfattning om gréna jobb i de fardigheter och méjligheter som kravs.

5.3 Vindkraftstekniker

Vindkraftstekniker ansvarar for underhall, reparation och service av vindkraftverk. Vissa
vindtekniker &r involverade i byggandet av nya vindkraftverk men huvuddelen av deras arbete &r att se
till att turbinerna halls igang.
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Ansvar, arbetsuppgifter och huvudegenskaper

Underhall och reparation av turbinerna omfattar féljande deluppgifter:

sprickor pa bladen kontrolleras. Vid behov utfors reparationer eller bladen byts ut.

o Vindkraftstekniker kontrollerar olika komponenter pa turbinen, inklusive generatorer,
vaxellador, bromsar, elektriska anslutningar och styrsystem. Forsiktighet vidtas for att
sakerstalla att de fungerar korrekt och inte har nagra avvikelser eller skador.

e Lagren i ett vindkraftverk behover regelbunden smorjning och underhall for att sékerstalla
en smidig drift. Tekniker kontrollerar lagret och fyller pa eller byter smorjmedel efter behov.

o Vindkraftstekniker kontrollerar elektriska anslutningar, kontrollpaneler, kablar och
andra elektriska komponenter for turbinen. Defekta anslutningar eller komponenter
identifieras och repareras for att sakerstélla en séker och palitlig drift.

I e Regelbunden inspektion av rotorbladen ar en viktig del av underhallet. Skador, slitage eller

e Efter underhall utfors funktionskontroller och provkérningar for att sakerstalla att
anlaggningen fungerar korrekt och uppna de avsedda prestandaparametrarna.

e Noggrann dokumentation av det utférda underhallsarbetet ar viktigt. Vindkraftstekniker
utarbetar rapporter om inspektioner, utforda reparationer, reservdelar och annan relevant
information. Denna dokumentation anvands for att spara underhallshistorik och planera
framtida arbete.
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Foljande aktiviteter ar vanliga for reparation av turbinerna:

inkluderar att undersoka fel i turbinens elektriska system, mekaniska komponenter eller
styrsystem.

o Nar felet har identifierats utfor teknikern de nddvéandiga reparationerna. Detta kan innebéra
att man byter ut eller reparerar skadade eller felaktiga komponenter som generatorer,
vaxellador, styrelement, bromsar, rotorblad eller elektriska anslutningar.

e Efter reparationen bor vindturbinens vanliga funktion aterstéllas. Detta inkluderar inspektion
och provning av de reparerade komponenterna for att sékerstélla att de fungerar korrekt och
uppfyller de avsedda prestandakraven.

e For storre reparationer kan det vara nédvandigt att fa reservdelar. Vindkraftstekniker kommer
att bestélla de nddvandiga (och korrekta) delarna i tid for att utfora reparationsarbetet
effektivt.

e Under reparationsarbetet &r det viktigt att folja arbetssakerhetsnormer. Alla nédvéndiga
sakerhetsatgarder maste vidtas for att undvika olyckor och for att sékerstélla personlig
sékerhet och andras sékerhet.

I o Vindkraftstekniker ansvarar for att identifiera kéllan till ett problem eller en stérning. Detta

e Noggrann dokumentation av de utforda reparationerna ar viktigt. Tekniker utarbetar
rapporter om reparationer, utbytta delar, anvénda procedurer och annan relevant information.
Denna dokumentation anvands for att spara reparationshistorik och for att hjalpa till i framtida
reparationsarbeten eller feldiagnos.
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Jobbprofilen i byggandet av nya vindkraftverk innehaller olika uppgifter och ansvarsomraden.
Hér ar nagra av de viktiga aspekterna:

e Platsbedémning och planering (inkl. analys av miljoaspekter, markforhallanden, vinddata
och erhallande av tillstand).

e Forberedelse och logistik (samordna byggnadsarbete, sékerstalla tillgang till byggutrustning
och material, sétta upp byggarbetsplatsen, samordna transport, lagring och montering av
turbinkomponenter)

e Grund-och turbininstallation (6vervakning av betongprocessen, sékerstallande av korrekt
placering av grundankare, montering av turbinkomponenter inklusive tornet och rotorbladen)

e Elkablar och natanslutning (laggning av elektriska kablar, installation av
transformatorstationer, Overensstdmmelse med alla elektriska sakerhetsstandarder).

o Idrifttagning och provning (kontroll av mekaniska och elektriska system, kalibrering av
styrsystem och utférande av prestandatester)

e Dokumentation och slutrapport (konstruktionsforlopp, tekniska ritningar,
inspektionsrapporter, testresultat, behov av framtida referenser, underhallsarbete och
eventuella garantiansprak.
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Du kanske fragar dig sjalv: Varfor ar den har arbetsbeskrivningen sa viktig for miljon?
Jobb inom vindkraftsteknik ger ett betydande bidrag till klimatskyddet av flera skal:

e Det framjar fornybar energi
Vindkraft &r en ren och fornybar energikalla som bidrar till att minska anvandningen av fossila
branslen och minska utslappen av véxthusgaser. Genom att se till att vindkraftverk fungerar
och underhalls korrekt hjalper vindkraftstekniker till att uppratthalla en hallbar energikalla och
frémja utbyggnaden av vindkraft.

e Maximera energiproduktionen
Genom regelbundet underhall och reparationer sakerstaller vindkraftstekniker att
vindkraftverk fungerar effektivt och producerar maximal mangd ren energi. Att halla
turbinerna i optimalt skick maximerar energiproduktionen och minskar miljopaverkan fran
andra konventionella energikéllor.

e Minskad miljopaverkan
Korrekt underhall av vindkraftverk bidrar till att minimera potentiella miljopaverkan. Till
exempel &r regelbundna inspektioner viktiga for att identifiera och korrigera problem som
buller eller vibrationer i ett tidigt skede. Detta minskar paverkan pa omgivningen och
djurlivet.

e Hallbar resursanvandning
Vindkraft &r en héllbar energikalla eftersom den bygger pa en fornybar resurs, namligen
vinden. Genom att se till att vindkraftverk underhalls och repareras pa ratt satt hjalper
vindkraftstekniker till att forlanga turbinernas livslangd och sakerstéller en hallbar anvandning
av denna fornybara resurs.

e Bidra till klimatskyddet
Genom att generera ren energi fran vinden bidrar vindkraftverk saledes till att minska
utsldppen av véxthusgaser och darmed till klimatskyddet. Det bidrar till att minska
anvandningen av koldioxidintensiva energikallor och stoder 6vergangen till en koldioxidsnal
ekonomi.
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Det har ar de fardigheter och kompetenser du borde ha for arbetsbeskrivningen:

Vindkraftstekniker ar bekanta med alla vindturbinsystem, inklusive strukturella, mekaniska, elektriska,
styr-, kommunikations- och elektroniska komponenter, hydrauliska system och hélso- och
sékerhetssystem.

Foljande fardigheter kréavs:

Mekanisk kunskap
Vindkraftstekniker maste forsta och kunna underhalla, felséka och reparera alla mekaniska,
hydrauliska, elektriska och bromssystem i en turbin.

Fysisk kondition utan réadsla for hojder

Tekniker maste kunna klattra upp stegsystem till turbinens hojd, ofta med verktyg och
utrustning. Vissa tornstegar kan vara 90m till nyligen 240m hdoga eller &nnu hogre. Dérfor bor
vindtekniker kunna arbeta under langa perioder utan att trottna latt. De maste ocksa arbeta i
tranga utrymmen for att komma at turbinens mekaniska komponenter.

Fysisk styrka
Vindtekniker maste ibland lyfta och klattra med tung utrustning, delar och verktyg. Vissa
vager mer &n 25 kilo - sa bra grundlaggande fysisk kondition &r viktig.

Felsokningsfardigheter
Vindkraftstekniker maste diagnostisera och atgéarda problem. Om en turbin slutar producera el
maste orsaken faststallas och nodvandiga reparationer utforas.

Dokumentation

Vindkraftstekniker maste dokumentera och lamna rapporter om resultaten fran tester,
inspektioner, reparationer eller problem som de hittar nar de utfor inspektioner och
reparationer. Rapporterna maste vara tydliga och koncisa sa att andra kan forsta dem.
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Men hur uppnar du malet att arbeta som Vindkraftstekniker? Har hittar du en éversikt dver
utbildningsvagar och allménna krav:

Utbildningsvéagen och allméanna krav for en karriar som Vindkraftstekniker kan variera beroende pa
land och arbetsgivare.

Har ar dock nagra typiska utbildningsvagar och krav:

vanligtvis. Alternativt kan en teknisk hogskola eller universitetsuthildning ocksa vara
fordelaktig. Ytterligare certifieringar, till exempel inom vindenergiteknik eller arbetssékerhet,
kan ocksa vara en fordel.

e En gedigen teknisk forstaelse och kunskap om elektriska, mekaniska, hydrauliska och
styrsystem kravs for att forsta och underhalla den komplexa utrustningen och systemen som
ett vindkraftverk har.

I o Utbildning i elektroteknik, mekatronik, energi och miljoteknik eller ett liknande falt krévs

e Praktisk erfarenhet inom ett narliggande omrade, sasom industriell elektronik,
elektromekanik eller underhall av maskiner och utrustning, kan vara en fordel. Erfarenhet av
vindkraftverk eller fornybar energi vérderas ofta sarskilt.

e Arbete som vindkraftstekniker kan innebéara potentiella risker sa god forstaelse for
arbetssakerhetsstandarder och férmagan att folja sakerhetsrelaterade forfaranden ar
avgorande.

e FOrmagan att arbeta effektivt i ett team och kommunicera med olika intressenter &r viktigt.
Vindkraftstekniker arbetar ofta med andra tekniker, ingenjorer, entreprendrer och kunder.

o Vindkraftstekniker arbetar ofta utomhus och i olika miljoer, vanligtvis pa hdga hojder. En vilja
att arbeta pa olika platser, inklusive skiftarbete och helger, kréavs ibland.
Det dr viktigt att notera att de exakta kraven kan variera. Arbetsgivare erbjuder ofta sarskild utbildning
eller utveckling for att forbattra kunskapen och fardigheterna hos sina vindkraftstekniker.
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Nar du har slutfort relevant utbildning vantar bra karriar och befordringsmdjligheter.

En Kkarriar som vindkraftstekniker kan vara en spannande och givande karridr, sarskilt med tanke pa
den véxande efterfragan pa fornybar energi.

For att framja din karriar som vindkraftstekniker kan du behdva ytterligare utbildning och certifiering.
Nar du far erfarenhet och expertis kan du ga vidare till hogre positioner. Detta kan innefatta att ta
ledarroller i ett team av servicetekniker, samordna underhalls- och reparationsarbeten eller ansvara for
ett visst geografiskt omrade. Det finns ocksa majlighet att komma in pa planering och installation av
vindkraftverk eller till tekniska konsult- och utbildningsroller.

Beroende pa land, foretag och arbetslivserfarenhet kan du forvanta dig att tjana mellan 2 500 och 5
500 euro som vindkraftstekniker.

Med tillvaxten av fornybar energi finns det ocksa majligheter till vidareutveckling inom relaterade
omraden som projektledning, teknisk forsaljning eller energikonsultation.

5.4 Ekodesigner

Har du hort talas om termen Ekodesigner? Vad betyder den héar jobbtiteln?

"Ekodesign avser atgarder inom produktutveckling som syftar till att minimera miljopaverkan av en
produkt under hela dess livscykel utan att &ventyra andra vasentliga produktkriterier som prestanda
och kostnad". (Johansson, 2002)
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Ekodesigner, dven kanda som eko-, hallbarhets- eller miljodesigner, ar yrkespersoner som specialiserat
sig pa att inforliva miljévanliga och héllbara principer till sin designprocess. Deras mal &r att utveckla
produkter, system och tjanster som har minimal paverkan pa miljon och anvander resurser effektivt.

Ansvar, uppgifter och huvuddrag i positionen

En ekodesigners uppgifter kan variera beroende pa bransch, organisation och projekt. Till exempel ar
vissa ekodesigner specialiserade pa specifika sektorer som mode, arkitektur, forpackningsdesign eller
produktdesign.

Beroende pa sammanhanget och faltet kan uppgifterna innehalla foljande aspekter:

e Ekodesigner genomfor miljo- och livscykelanalyser for att bedéma miljopaverkan av
produkter, processer eller system. De tar hansyn till resursforbrukning, energieffektivitet,
utslépp och avfallsfloden.

o De fokuserar pa hallbar design och att utveckla kreativa lésningar for att integrera
miljovanliga principer i designprocessen. Detta inkluderar att valja miljévanliga material,
framja energieffektivitet, designa en produkt for atervinning och ateranvandning och minimera
avfall och skadliga utslapp.

e Ekodesigner efterforskar och valjer material som ar miljovanliga och hallbara. De tar
hansyn till faktorer som fornybara resurser, atervinningsbarhet, biologisk nedbrytbarhet och
anvandning av skadliga kemikalier.

o De designar miljovanliga produkter och férpackningar som tar hansyn till alla
livscykelfaser. De letar efter hallbarhet, reparerbarhet, enkel demontering, atervinningsbarhet
och undvikande av dverdrivet forpackningsmaterial.
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Ekodesigner arbetar nara andra yrkespersoner for att utveckla hallbara losningar. De
kommunicerar sina tankar, koncept och rekommendationer tydligt och férmedlar mervérdet av
héllbar design.

De haller sig uppdaterade med ny teknik, material och trender i hallbar design. De utforskar
innovativa tillvagagangssatt och koncept for att driva hallbara l6sningar och utvidga granserna
for traditionell design.

Darfor ar det har jobbet ar viktigt for miljon!

Genom att omsétta miljovanliga designprinciper i praktiken spelar miljodesigner en viktig roll for att
framja hallbar utveckling och skydda miljon for kommande generationer. De &r avgorande for att ta itu
med miljoutmaningar och hitta innovativa lésningar for att skapa ett harmoniskt forhallande mellan
mansklig verksamhet och natur.

Ekodesignjobb ar viktiga for miljon av flera skal:

Ekodesigner spelar en avgorande roll i utvecklingen av produkter och system som
anvander resurser mer effektivt. Genom att valja hallbara material, designa for atervinning och
ateranvandning samt minska avfall och utslapp bidrar de till att minska forbrukningen av
naturresurser och minimera miljopaverkan.

Energieffektivitet framjas genom utvecklingen av energieffektiva produkter och
optimeringen av produktionsprocesser. Detta bidrar till att minska energiférbrukningen och
utsléappen av vaxthusgaser, vilket i sin tur bekampar klimatférandringar och minskar
miljopaverkan.

Ekodesigner hjalper till att minska mangden avfall som hamnar pa soptippar eller férorenar
miljon genom att designa produkter med langre livslangd, reparerbarhet och
atervinningsbarhet. De uppmuntrar ocksa 6vergangen till cirkulara ekonomimodeller dar
produkter och material atervinns eller ateranvands i slutet av sin livslangd.
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Miljodesigner betonar val av material som ar fria fran skadliga kemikalier eller som kan
paverka miljon och manniskors hélsa. Pa sa satt bidrar de till att forebygga vattenfororeningar,
markfororeningar och andra negativa effekter pa miljon.

Genom sitt arbete hjalper ekodesigner till att 6ka medvetenheten om miljéfragor och framja
behovet av héllbara levnads- och konsumtionsvanor. De inspirerar foretag, konsumenter och
andra designer att géra miljovanliga val och astadkomma positiv forandring mot en hallbar
framtid.

Undrar du vad som kravs for att bli ekodesigner? Det har ar de fardigheter och kompetenser du
borde ha:

For att lyckas som ekodesigner ar olika fardigheter och kvalifikationer Iampliga.

Har ar nagra viktiga fardigheter du borde ha:

Hallbarhetsmedvetenhet
Designkompetens
Teknisk forstaelse

Teknisk kunskap inom omraden som materialvetenskap, produktionsprocesser,
energieffektivitet, atervinningsteknik och fornybar energi

Analytiska fardigheter
Forskningsfardigheter
ProblemlGsningsférmaga
Kommunikationsférmaga

Formaga att arbeta i ett team
Flexibilitet och anpassningsformaga
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Sa nar du ditt mal - det har ar utbildningsvagen och de allménna kraven:

Utbildningen for en karriar som ekodesigner kan variera, eftersom det inte finns nagot specifikt
standardiserat utbildningsprogram (annu). Dessutom varierar de specifika kraven beroende pa
arbetsgivare, specifik roll och bransch.

Anda finns det flera vagar som kan leda till en position inom ekodesign och ge en solid grund fér jobb
inom detta breda omrade.

Har ar ndgra majliga utbildningsvagar och allménna krav:

e Enexamen inom ett relevant omrade som industriell design, miljodesign, produktdesign,
arkitektur, miljovetenskap, eller ett liknande falt ar ofta en bra utgangspunkt. En sadan
examen ger dig en solid grund i designprinciper, hallbarhet och miljovetenskap.

e Masterexamen: En masterexamen, sarskilt inom ett specialiserat omrade sasom hallbar
design, ekologisk design eller gron design kan ge ytterligare expertis och kvalifikationer. En
masterexamen kan ocksa ha en positiv inverkan pa karriarmojligheterna och mojligheten att
specialisera sig.

e Dessutom finns det olika vidareutbildningar och certifieringar inom omradet hallbar
design som kan ge dig specifik expertis. Aterigen varierar kraven beroende pé& bransch,
position och arbetsgivare.
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Karriar inom ekodesign och mojligheter till avancemang.

For att bygga en framgangsrik karriar inom hallbar design finns det olika méjligheter och
karriarvagar:

e Forutom branschrelevant utbildning, ar arbetslivserfarenhet ocksa en fordel. Fa praktisk
erfarenhet genom att delta i projekt med ett hallbart fokus, hitta praktikplatser eller arbeta pa
foretag som specialiserat sig pa hallbar design.

e Fundera pa att specialisera dig inom ett visst omrade av hallbar design som intresserar dig
mest. Specialisering kan starka din expertis och ge dig en konkurrensfordel.

e Bygg ett kontaktnat i branschen genom att delta i professionella konferenser, seminarier och
workshoppar. Skapa kontakter med andra yrkespersoner, potentiella arbetsgivare och
branschexperter.

e Hall dig uppdaterad med aktuella trender, utveckling och béasta praxis inom hallbar design.
Las tidskrifter, bloggar och relevant litteratur, delta i uthildningar och hall dig informerad om
ny teknik, material och lagkrav.

o Taegna initiativ och forverkliga projekt for att utdka dina fardigheter och portfélj. Detta
kan inkludera att delta i designtavlingar, skriva fallstudier eller arbeta med dina egna hallbara
designprojekt.

""Ecodesign™*-tavlingen halls arligen i Tyskland. Det nationella priset hedrar designer, foretag och
studenter fran Tyskland och Europa vars arbete ger ett viktigt bidrag till en hallbar omvandling av var
ekonomi och samhélle. Sedan 2012 har Férbundsministeriet for miljo (BMUV) och
Forbundsmiljoverket (UBA) arligen tilldelat det federala Ekodesignpriset i samarbete med det
Internationella designcentret Berlin (IDZ). Den hogsta statliga utméarkelsen for ekologisk design
delas ut i fyra kategorier: produkt, tjanst, koncept och nykomling. Férutom designinnovationer ar
tekniska och sociala innovationer ocksa efterfragade.
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Du kan arbeta med ekodesign i manga foretag och branscher sa lange foretaget ar villigt att gora sina
produkter, tjanster och processer gronare och mer hallbara.

Héar ar nagra mojliga karriarvagar:

e Ekodesignkonsult for hallbar design pa ett konsultforetag eller designbyraer

e Hallbar produktdesigner eller utvecklare i féretag som designar och tillverkar miljévanliga
produkter

e Miljochef eller hallbarhetsansvarig i féretag som vill gora sina processer och produkter mer
hallbara

o Hallbar arkitekt eller civilingenjor med inriktning mot gron byggnation och hallbar arkitektur
o Forskare eller utvecklare inom omradet grona material

Beroende pa land, foretag och arbetslivserfarenhet och jobbprofil kan du forvanta dig en I6n pa mellan
2 000 och 5 000 € som ekodesigner.

5.5 Bioekonom

Bioekonomi &r ett ekonomiskt system som bygger pa hallbar anvandning av biologiska resurser. Det
innebdr produktion, bearbetning och anvandning av biologiska material som vaxter, djur och
mikroorganismer for att producera en mangd olika produkter, tjanster och energikallor.

Bioekonomen vill skapa ett alternativt sétt att gora affarer som inte bara bygger pa fossila ravaror utan
pa fornybara biologiska resurser. Genom att anvanda biologiska material och processer kan olika
sektorer som jordbruk, skogsbruk, fiske, livsmedelsindustrin, lakemedels- och kemisk industri och
energiproduktion goras mer hallbara.
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Det &r viktigt att notera att bioekonomen ocksa bor ta hansyn till etiska och sociala aspekter for att
sakerstalla att systemet uppfyller principerna om hallbarhet, social rattvisa och miljoskydd.

Undrar du 6ver bioekonomens ansvar, uppgifter och huvuddragen i ett jobb inom biocekonomin
ar?

Bioekonomi handlar om forskning, utveckling och implementering av hallbara ekonomiska modeller
och strategier baserade pa biologiska resurser. De exakta ansvarsomradena, uppgifterna och
huvuddragen i ett jobb inom bioekonomin kan variera beroende pa arbetsmiljo och specialisering.

Har ar nagra allmanna aspekter:

e Forskning och utveckling
Bioekonomer bedriver forskning for att forsta potentialen hos biologiska resurser och utveckla
innovativa metoder for deras hallbara anvandning. De kan undersoka och analysera nya
produktionsmetoder, tekniker eller produkter.

e Policyradgivning och beslutsfattande
Myndigheter, internationella organisationer och foretag stéds i utvecklingen och
genomforandet av bioekonomisk politik. Bioekonomer tillhandahaller expertis och
rekommendationer for att framja hallbara metoder och policyer.

e Hallbarhetsbedémning
Bioekonomer analyserar de ekonomiska, sociala och miljéméssiga effekterna av
bioekonomisk verksamhet. De gor bedomningar for att utvardera hallbarheten hos processer,
produkter eller affarsmodeller och ge rekommendationer for forbattringar.

e Projektledning
Bioekonomer kan arbeta med projekt som involverar implementering och utvardering av
bioekonomiska begrepp och strategier. De planerar, samordnar och 6vervakar genomférandet
av projekt och arbetar ofta med tvarvetenskapliga team.

e Affarsutveckling och marknadsundersokning
Genom bioekonomernas arbete kan foretag identifiera och utveckla nya affarsmojligheter
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inom bioekonomin. Uppgifterna omfattar marknadsundersokningar, identifiering av
potentiella kunder och partner samt utvardering av marknadsmajligheter.

e Utbildning och PR
Bioekonomer spelar ofta en roll for att utbilda och tka allménhetens medvetenhet om
bioekonomins principer och fordelar. De kan tillhandahalla utbildning, leda workshoppar eller
hjélpa till att skapa utbildningsmaterial och program.

En narmare titt pa tillvagagangssatten inom bioekonomin visar att det ofta forekommer diskriminering
av olika grupper i processen, t.ex. kvinnor, smabonder eller ursprungsbefolkningar. Exempel pa detta
finns bland annat inom palmoljeindustrin. Har arbetar kvinnor framst pa féltet, medan man kan ha
hdgre positioner.

Det finns redan olika projekt som tar upp denna fraga och vill visa eller sékerstélla att bioekonomin
inte ska begransas till fragan om hur vi gar fran en fossilbaserad till en biobaserad ekonomi. Snarare
bor langsiktiga och hallbara metoder betraktas som gor bioekonomin inkluderande och réttvist.

Vill du veta varfor bioekonomi ar sa viktigt for miljon?

Ett centralt mal for bioekonomin &r att framja resurseffektivitet, minska anvandningen av kemiska
amnen och minska beroendet av icke fornybara ravaror. Genom att integrera biotekniska metoder och
innovationer kan exempelvis biobaserade material, bioenergi och biobrénslen utvecklas.

Bioekonomin erbjuder ocksa l6sningar pa miljoproblem som klimatforandringar och forlust av
biologisk mangfald. Den kan bidra till att minska utslappen av vaxthusgaser, minska industrins
miljopaverkan och framja hallbara jordbruks- och skogsbruksmetoder.

Dessutom 6ppnar bioekonomin nya ekonomiska méjligheter genom att stédja skapandet av
arbetstillfallen inom forskning, utveckling och produktion av biobaserade produkter och tekniker.

En karriar inom bioekonomi ger méjlighet att 6ka medvetenheten om miljofragor och utveckla
innovativa losningar pa miljoproblem. Genom forskning, utbildning och uppsokande aktiviteter kan
bioekonomer bidra till att frimja miljémedvetet tdnkande och handling i samhallet. Detta inkluderar
ocksa att ta en kritisk titt pa processer och organisationer och se till att arbetet verkligen ar hallbart pa

2 n

lang sikt och inte bara fokuserat pa "ekonomi", dvs. att tjana pengar (snabbt).
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Som bioekonom bdér du ha dessa fardigheter och kompetenser:

e Forstaelse for biologiska processer

e Kunskap om ekonomi, héllbarhet och miljo

e Analytiska fardigheter

o Projektledningsfardigheter

o Tvarvetenskapligt tinkande

e Forstaelse for komplexa relationer och dversatta det till handlingsstrategier
o Flexibilitet

e Formaga att innovera

e Engagemang for hallbarhet

Vill du veta hur du uppnar ditt mal att arbeta som bioekonom? Har hittar du en oversikt dver
utbildningsvégar och allménna krav:

For att fa ett jobb inom bioekonomin finns det olika utbildningsvagar och krav, som i sin tur kan
variera beroende pa den specifika positionen och arbetsmiljon.

Har ar lite allméan information om detta:

e En kandidatexamen eller magisterexamen inom ett relevant amnesomrade &r ofta en
forutsattning for en karridr inom bioekonomi. Kurser som kan vara relevanta for detta omrade
inkluderar jordbruksvetenskap, biologi, biokemi, miljovetenskap, skogsbruk,
hallbarhetsstudier, ekonomi eller relaterade omraden. Vissa universitet erbjuder ocksa
sérskilda utbildningsprogram eller koncentrationer inom bioekonomi.

e Efter en grundexamen kan du soka till ytterligare forskarutbildning eller magisterexamen
som ar specifika for bioekonomi. Dessa kan ge djupare kunskaper inom omraden som
hallbar resursanvandning, cirkular ekonomi, miljéledning eller bioekonomisk policy.

Co-funded by 90
the European Union



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) "°“’“°""‘&mg

Women in pomss for ¢ Gre

o Praktik eller yrkeserfarenhet &r vanligtvis en fordel for att kvalificera sig for ett jobb inom
bioekonomi. Praktikplatser vid foretag, forskningsinstitutioner eller statliga organisationer kan
ge praktisk erfarenhet av tillampning av bioekonomiska principer och tekniker.

o Deltai forskningsprojekt eller publicera artiklar i vetenskapliga tidskrifter for att visa din
expertis och ditt intresse for bioekonomi. Detta kan ocksa hjalpa till att bygga ditt
professionella rykte inom omradet.

e Eftersom bioekonomin kombinerar olika omraden som biologi, ekonomi, miljovetenskap och
politik ar tvarvetenskapliga fardigheter en fordel. Formagan att arbeta med manga
intressenter, forsta komplexa fragor och integrera olika perspektiv ar mycket relevant inom
bioekonomin.

Goda karriar- och marknadsforingsmojligheter vantar bioekonomer!

Det &r viktigt att vara medveten om de specifika krav och kvalifikationer som potentiella arbetsgivare
sOker inom bioekonomin for att skraddarsy din utbildning och yrkeserfarenhet.

Dessutom kan specifika krav variera beroende pa position, sasom erfarenhet av projektarbete, kunskap
om specifika analytiska eller modelleringstekniker, projektledningskompetens eller kunskap om
policyradgivning.

Observera att du bara ser ett urval av jobben har. Bioekonomin ar ett modernt, brett omrade och darfor
finns det manga andra intressanta och mangsidiga sysselsattningsmaéjligheter. Beroende pa dina
intressen, fardigheter och specialisering kan du félja en karridrvég som passar dina individuella idéer.
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Har ar nagra av de karriarer du kan bedriva som bioekonom:

e Agronom

e Bioteknolog

e Hallbarhetskonsult

e Miljochef

e Resursekonom

e Hallbarhetsanalytiker

e Bioprocesstekniker

e Forskare inom bioekonomi

e Produktchef for hallbara produkter

o  Affarsutvecklare inom bioekonomi
Beroende pa land, foretag och arbetslivserfarenhet, jobbprofil och specifik utbildning kan du forvanta
dig en 16n pa mellan 2 800 och 6 000 euro som bioekonom.

Bioekonomin é&r ett standigt foranderligt omrade. Det ar viktigt att halla dig uppdaterad och
kontinuerligt utdka din expertis genom vidareutbildning, deltagande i konferenser, workshoppar och
natverk.

Co-funded by 92
the European Union



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) "H_,g

Women in pomer for o

5.6 Ekoturism

Turism &r en lukrativ inkomstkalla for manga lander. Priset for detta ar hogt pa lang sikt, eftersom
turismen ocksa medfor miljoskador, till exempel genom energiforbrukning och utslapp av
luftfororeningar.

Turismen blir saledes en komplex fraga inom vilken manga omraden som resor, boende och catering
maste beaktas i forhallande till miljopaverkan.

Ekoturism eller hallbar turism definieras som

"...ansvarsfulla resor till naturomraden som bevarar miljon, uppratthaller lokalbefolkningens
vélbefinnande och inkluderar uppsokande och utbildning. *“ (Internationella Ekoturismféreningen
(TIES), 2015).

Pa lang sikt erbjuder ekoturism marknadsorienterade l6sningar och skapar effektiva ekonomiska
incitament for bevarande och framjande av biokulturell mangfald. Det bidrar ocksa till skyddet av
naturen. Ekoturism framjar saledes en forstaelse och en uppskattning av naturen, det lokala
samhallet och kulturen.
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Under de kommande aren kommer marknadsvolymen inom ekoturism att visa en betydande 6kning.
Ar 2019 var den globala marknadsvolymen for ekoturism cirka 181 miljarder dollar. Experter
forutspar dock att den kommer att oka till cirka 334 miljarder dollar till ar 2027. Detta skulle motsvara
en nastan fordubbling av marknadsvolymen.

Diagramm

Global ekoturisms marknadsvolym* ar 2019 med en prognos for 2027 (i miljarder amerikanska dollar,
kélla: statista.com)

Undrar du dver ansvar, uppgifter och huvuddragen i ett jobb inom ekoturism?

Att skydda den naturliga miljon &r kdrnan i ekoturismens ansvar. Detta inkluderar skydd av
ekosystem, bevarande av biologisk mangfald, skydd av hotade arter och bevarande av naturresurser.

e Manniskor som arbetar inom ekoturism ar ofta ansvariga for att framja och implementera
hallbara metoder. Detta inkluderar att framja miljévanliga beteenden som energi- och
vattenbesparingar, avfallsminskning och atervinning. Att hjélpa lokala samhallen att
anvanda sina resurser pa ett hallbart sétt kan ocksa vara en del av ansvaret.

e Enviktig aspekt av ekoturism ar utbildning och upplysning av bestkare. Jobb inom detta
omrade innebér ofta att tillhandahalla information om den naturliga miljon, kulturarvet och
hallbara metoder. Detta kan géras genom guidade turer, tolkning, utbildning eller
informationsmaterial.

e Ekoturistguider leder utflykter, vandringar eller batturer som informerar besékare om miljon
och hallbara metoder for att minimera stérningar eller skador.

e Lokal kultur och traditioner respekteras och &r en del av ekoturism. Detta inkluderar
samhallets och regionalekonomins deltagande i beslutsprocesser, skydd av kulturella
platser och framjande av lokala hantverk och traditioner. Dessutom bor det sakerstallas
att inkomstmaojligheter skapas for lokalbefolkningen och att de drar nytta av turismens
fordelar.

Det &r viktigt att notera att implementeringen av dessa ansvarsomraden ofta star i nara samarbete
med andra intressenter sasom myndigheter, icke-statliga organisationer och researrangorer.

Darfor ar detta jobb viktigt for miljon!

Sammantaget bidrar arbetstillfallen inom ekoturism till att framja ansvarsfull och hallbar turism som
tar hansyn till bade skyddet av den naturliga miljon och lokalsamhallenas valbefinnande.
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Genom sitt ansvar och sin verksamhet spelar ekoturismarbetare en viktig roll for att skapa en
balans mellan turism och naturvard:

e Turismsektorn kan ha betydande miljopaverkan, sasom energiforbrukning, vatten- och
resursbrist, avfallshantering och fororeningar. Ekoturistguider arbetar for att minimera dessa
effekter genom att framja hallbara metoder och genomfora miljovanliga standarder.

e Genom att skydda naturliga livsmiljoer, biologisk mangfald och utrotningshotade arter
bidrar ekoturismjobb till att bevara och skydda den naturliga mangfalden.

e Ekoturism framjar miljévéanliga metoder och involverar lokala samhéllen. Pa detta satt
bidrar anstallda inom detta omrade till langsiktig miljomassig, social och ekonomisk stabilitet
i regionen.

e Jobb inom ekoturism ger mojlighet att utbilda besokare om vikten av miljéskydd och hallbara
metoder. Genom utbildning kan de 6ka medvetenheten om miljofragor och uppmuntra
beteendeférandringar bland bestkare.

o Genom att skydda kulturarvet och engagera samhéllen i turismen kan ekoturismarbetare bidra
till bevarande av kulturell identitet och samhallstillvaxt.

Undrar du vilka fardigheter och kompetenser som behdvs i ekoturismjobb?

Att vara en ekoturistguide kraver vissa fardigheter for att ge turister en kvalitativ och hallbar
upplevelse.

Dessa fardigheter hjélper en ekoturistguide att skapa en positiv och hallbar upplevelse for besokare
samtidigt som du framjar skyddet av natur och kultur.

Ekoturistguider bor ha foéljande kompetenser:

e Passion for natur och miljéskydd, miljomedvetenhet
e Kunskap om lokal kultur och historia och allmént intresse i regionen

Co-funded by 95
the European Union



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) H g

jomen ir pomer o o Grees tconemy

e Kunskap om lokal flora, fauna och kultur
e Kommunikationsférmaga

o Vildmarkskunskaper som att genomféra vandringar, orientering i falt, forsta hjalpen och andra
sékerhetsaspekter

o Kunskap om miljovénligt beteende, energi- och vattenbesparingar, avfallshantering och andra
hallbara metoder

e Kundservice, vanlighet och hjalpsamhet

Sa nar du ditt mal - har hittar du utbildningsvéagar och allmanna krav fér jobb inom ekoturism:
Utbildningsvégen for en ekoturismguide kan variera beroende pa land och specifika krav.

Det finns dock nagra allméanna utbildnings- och kvalifikationsvagar som kan vara till nytta for
detta jobb:

o En kandidatexamen i miljovetenskap, naturbevarande, turismhantering, geografi eller
ett relaterat omrade kan ge en solid grund, men ar inte obligatorisk. Det finns ocksa
sarskilda utbildningsprogram som &r specialiserade pa hallbar turism eller ekoturism.

e Det kan vara fordelaktigt att ta ytterligare certifieringar eller kurser inom omraden som
Naturguidning, miljéutbildning, férsta hjalpen, hallbar ledning samt tolkning av
naturen. Dessa ytterligare kvalifikationer kan forbattra kompetensen och fardigheterna hos en
ekoturistguide.

o Praktisk erfarenhet &r viktigt for att lyckas som en ekoturistguide. Praktik, volontdrarbete
eller anstallning inom nérliggande omraden som naturvardsorganisationer, nationalparker eller
ekologiska reservat kan erbjuda vardefull erfarenhet och kunskap.

e Du kan ocksa komma direkt fran regionen och darfor ha sarskild lokal kunskap och/eller
kunna genomga en utbildning hos ett lokalt turistforetag.
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En karriar inom ekoturism erbjuder ett brett utbud av utvecklingsmdjligheter!

Att komma in pa ekoturism kan ske genom olika positioner som natur- eller reseguide, miljopedagog,
kundservice, hallbar forvaltning eller volontararbete i naturvardsorganisationer. Dessa positioner ger
mojlighet att fa praktisk erfarenhet och forvarva fordjupad kunskap om sektorn.

Sarskilda kunskaper och fardigheter kan forvarvas genom deltagande i utbildning,
certifieringsprogram eller avancerad utbildning. Det finns program som fokuserar pa omraden som
hallbar ledning, naturtolkning, hallbar utveckling eller miljoutbildning. Vidareutbildning kan forbattra
karriarmojligheterna och underlatta tillgangen till hogre positioner.

Beroende pa land, foretag och yrkeserfarenhet, jobbprofil och specifik uthildning kan du forvanta dig
en 16n pa mellan 1200 och 4500 euro som anstélld inom ekoturism. Utbudet av méjliga I6ner &r
relativt brett beroende pa olika jobbmojligheter fran guide till projektledare.

Med okande erfarenhet och expertis inom ekoturism kan mojligheter uppsta for att ga vidare till
ledande positioner. Detta kan omfatta roller inom ekoturismledning, operativ ledning av en
ekoturismverksamhet eller projektledning for hallbar turism. I dessa befattningar skulle du
ansvara for strategisk planering, resurshantering, utveckling av hallbara program och samordning av
hela verksamheten.
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Ett annat alternativ &r att starta ditt eget ekoturismforetag. Genom att identifiera luckor pa
marknaden, utveckla hallbara affarsmodeller och skapa unika ekoturismerbjudanden kan du bygga ditt
eget foretag. Detta kraver entreprenorsformaga, en vilja att ta risker och god kunskap om
ekoturismsektorn.

For dig med intresse for akademisk forskning eller radgivning kan karriarvagar vara 6ppna inom
ekoturismforskning, miljokonsultation eller hallbar utvecklingspolitik och utveckling av basta
praxis. | dessa roller kan du vara involverad i forskningsprojekt, ge expertis och rekommendationer
till sektorn eller fungera som oberoende konsult till myndigheter, organisationer eller foretag.

Det &r viktigt, som i de flesta yrken, att natverka, fa kontakt med yrkespersoner inom sektorn, delta i
konferenser och evenemang och halla sig uppdaterad med den aktuella utvecklingen inom ekoturism.
Detta kan bidra till att upptacka karriarmojligheter och utvecklas i branschen.

5.7 Sammanfattning

Grona jobb erbjuder ett brett utbud av karriarméjligheter for personer med olika fardigheter och
intressen.

Inom vindkraftteknik, bioekonomi, ekoturism och ekodesign ligger fokus pa att utveckla och
implementera miljovanliga losningar. Det handlar ocksa om att bruka férnybar energi, anvanda
naturresurser effektivt, skydda biologisk mangfald och fatta ekologiskt ansvarsfulla beslut.

Dessutom har dessa omraden en ekonomisk komponent. De erbjuder majligheter till innovation,
tillvaxt och sysselséttning i samband med en hallbar ekonomi. Genom att anvanda miljévanlig teknik
och metoder kan dessa sektorer bidra till att skapa grona arbetstillfallen och framja hallbar utveckling.

Sammanfattningsvis ar vindkraftteknik, bioekonomi, ekoturism och ekodesign nira sammankopplade
eftersom de bygger pa gemensamma principer om hallbarhet och miljoskydd. De erbjuder manniskor
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mojlighet att arbeta inom omraden som har en positiv inverkan pa miljon och bidrar till skapandet av
en héllbar framtid.

Kallor:

https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/
https://www.berufslexikon.at/
https://www.energy.gov/eere/wind/career-map-wind-technician
https://bundespreis-ecodesign.de

https:/www.bmbf.de/bmbf/de/forschung/energiewende-und-nachhaltiges-
wirtschaften/biooekonomie/biooekonomie_node.html

https://link.springer.com/article/10.1007/s11625-022-01254-4
https://ecotourism.org/
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Féljande tabell ger dig en mer detaljerad beskrivning av vissa tekniska termer som inte forklaras i
detalj i innehallet.

Kdnssegregering

Kdnssegregering

Inkludering

Utslapp

COo2

Ekonomi

Ekologi

Klimatvanlig ekonomi

Konsumtionsmonster

Produktens livscykel

Finansieringsmodell

Ren teknik

Engangsekonomi

Atskillnad av personer beroende pa deras biologiska kon.

Allman uppfattning om attribut, egenskaper, beteenden och roller
hos flickor/kvinnor och pojkar/man.

Alla personer ska kunna vara med, oavsett hur olika de &r.
Amnen som slapps ut i atmosfaren (t.ex. fran en bil).

Forkortning for koldioxid som &r en farg- och luktlds gas i luften.
CO2 ar en av de viktigaste vaxthusgaserna och harror t.ex. fran
forbranning av fossila branslen. CO2 absorberar ocksa stralning i
atmosfaren och bidrar darmed till den globala uppvarmningen
(samma sak som metan).

https://www.youtube.com/watch?v=fStmxIfwXel

Systemet for produktion, distribution och konsumtion av varor och
tjanster.

Handlar om hur vaxter, djur och miljo paverkar varandra.

Utveckling av foretag och jobb som inte skadar planeten och dess
Klimat.

Hur manniskor koper och anvander saker, till exempel mat, klader
och elektronik.

Detta beskriver en produkts cykel. Detta inkluderar den forsta idén,
designen, prototypen, skapandet, anvéandningen och slutet av
anvandningen (atervinning, kassering).

Ett satt att planera hur man ska betala for saker (produkter, tjanster,
foretag, projekt).

Teknik som inte skadar miljon (t.ex. solpaneler, elbilar).

Ett allméant satt att leva dar allt omedelbart kastas bort efter
anvandning.
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Véxthusgasutslépp

Avkarbonisering

Ekosystem

Energieffektivitetsatgarder

Ekologiskt fotavtryck

Kombinatoriska
fardigheter

Fossila branslen

Férnyelsebar energi

Bekampningsmedel

Designtankande

Intressent

Flora och fauna

Hydrauliskt system

Detta 4r gaser i atmosfaren som fangar upp varme. Detta leder i sin
tur till global uppvérmning och klimatforandringar.

Processen att minska méngden CO2 och andra skadliga gaser som
slapps ut i luften.

Ett samhalle av levande varelser som lever och interagerar med
varandra i en gemensam miljo.

Satt att anvanda mindre energi, t.ex. LED-lampor eller forbattrad
isolering.

Det &r ett satt att mata hur mycket en person paverkar miljén med
sitt satt att leva.

Att kunna kombinera olika kunskapsbitar, idéer eller element pa nya
och kreativa satt. Denna fardighet ar avgorande for problemldsning
och for att komma pa nya innovativa idéer.

Naturliga branslen som mal, naturgas eller olja som vi branner for att
fa energi och som férorenar miljon.

Energi som harror fran kéllor som inte tar slut, som sol, vind eller
vatten.

Kemikalier som anvands for att doda insekter eller ogrds som skadar
véxter eller grodor.

Ett kreativt sétt att 16sa problem genom att forsta manniskors behov
och utveckla modeller for att testa idéer och hitta det som fungerar
bést.

Alla som kan paverkas av eller har en effekt pa ett projekt eller en
verksamhet, t.ex. anstéllda, kunder eller samhéllet.

Flora” betyder alla véxter i ett omrade och ’fauna’ betyder alla djur i
ett omrade.

Ett system som anvénder vétska under tryck for att flytta maskiner
eller delar av maskiner.

Kallor
https://www.oesterreich.gv.at/lexicon/E/Seite.991460.html

https://www.merriam-webster.com/dictionary/the%20economy
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https://www.nationalgrid.com/stories/energy-explained/what-are-greenhouse-
gasest#:~:text=Greenhouse%?20gases%20(also%20known%20as,greenhouse%20gases%20in%20the%
20atmosphere.
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