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Women4Green stravar efter att 6ka entusiasmen hos unga kvinnor och flickor infor att gora karriar i
den gréna ekonomin. En viktig del av denna stréavan ar Green Girls' Day, som ger méjlighet till
praktisk erfarenhet, underléttar kontakter med potentiella grona arbetsgivare och framjar interaktioner
med inflytelserika forebilder fran hallbarhetsomradet.

Varfor Green Girls' Day?

Women4Green forstar unga kvinnors och flickors outnyttjade potential att driva innovation och
framsteg inom hallbarhets- och miljokarriarer. Genom att skapa tva dedikerade dagar anpassade till
deras unika behov fungerar Green Girls' Day som en transformativ upplevelse - en méjlighet till
utforskning, inspiration och kontakter.

Green Girls' Day ér strategiskt utformad for att uppna ett spektrum av mal, var och ett for att starka
unga kvinnor och framja en mer inkluderande och hallbar framtid.

1) inspirera flickor att valja karriarer inom gréna jobb:

Spanning och nyfikenhet: Kultivera en kédnsla av spanning och nyfikenhet bland flickor,
uppmuntra utforskning av de olika mojligheterna inom gréna jobb.

Verkliga forebilder: Visa verkliga framgangshistorier om kvinnor som gjort betydande
bidrag till den gréna ekonomin och inspirera flickor att forestélla sig i liknande paverkande
roller.

2) Bekampa konsstereotyper

Bryta stereotyper: Utmana och avveckla traditionella konsstereotyper i samband med
specifika yrken och betona tillgédngligheten av grona jobb for alla.

Framja mangfald: Markera vikten av mangfald inom héllbarhetsomradet och betona de unika
perspektiv som kvinnor tillfor branschen.

3) Bidra till jamstalldhet i den gréna ekonomin:

En jamstalld framtid: Uppmuntra flickor att se sig sjalva som aktiva bidragsgivare till en
kdnsbalanserad arbetskraft i miljéfokuserade karriérer.

4) Interaktiv inlarningsupplevelse:

Praktisk utforskning: Designa interaktiva aktiviteter som engagerar deltagarna i ett praktiskt
och erfarenhetsmassigt tillvagagangssatt for att lara dem om hallbarhet och gréna karriarer.

Olika forebilder: Tillnandahalla forebilder och mentorer fran olika bakgrunder for att
inspirera och vagleda flickor och erbjuda olika perspektiv pa potentiella karriarvagar.
2
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5) Bygga ett stédjande natverk:

Inkluderande miljo: Skapa en stodjande och inkluderande miljé dar flickor kan fa kontakt
med likasinnade kamrater, mentorer, och yrkespersoner.

Etablera natverk: Lagg grunden for ett pagaende natverk som uppmuntrar kommunikation,
resursdelning och samarbete bortom eventet.

| samklang syftar dessa mal till att gora Green Girls' Day till en effektfull och transformativ
upplevelse, inspirera unga kvinnor att driva gréna karridrer samtidigt som de aktivt bidrar till en mer
rattvis och hallbar varld.

2.) FOrberedelser

2.1 ldentifiering av malgrupp:

Malgruppen for Green Girls' Day ar 14- till 20-ariga unga kvinnor i karriarvalsfasen. Det ar lampligt
att samarbeta med en institution som en skola, ett utbildningsprogram eller en ungdomsorganisation.
Ta hansyn till deltagarnas utbildningsniva, eftersom detta ar avgérande for att identifiera jobb som
dverensstammer med deras nuvarande utbildningsstadium. Till exempel kan det vara onddigt att
presentera ett jobb som kréaver en akademisk examen for en grupp pa grundskoleniva. Darfor ar det
viktigt att skraddarsy Green Girl's Day-aktiviteterna efter den specifika gruppens behov och intressen.

Initiera kontakt med en ungdomsledare eller larare for att diskutera detaljerna i eventkonceptet nér du
hittat ratt grupp. Denna person behdver vara val bekant med gruppens behov, intressen och
forkunskaper. Att uppratthalla ett nara utbyte med denna kontaktperson kommer att bidra till att skapa
en idealisk och skraddarsydd upplevelse for deltagarna.

2.2 Val av tema och foretag

2.2.1 Urvalskriterier

Nar du val har identifierat din malgrupp &r nasta viktiga steg att vélja ett tema och ett foretag for Green
Girls' Day. Tank pa foljande aspekter under denna urvalsprocess:

Grona foretag:

Valj organisationer som prioriterar och implementerar metoder som minimerar deras negativa
paverkan pa miljon och dar miljovanlig paverkan ar ett viktigt foretagsmal. Dessa foretag antar
miljoméssigt ansvarsfulla strategier inom olika aspekter av sin verksamhet, produkter och tjanster.

Vid val av foretag bor akta hallbarhetsarbete inte forvaxlas med greenwashing (och vice versa).
Greenwashing och verklig hallbarhet representerar tva andar av spektrumet nar det géller ett foretags
miljopraxis. Att forsta skillnaden mellan de tva ar avgérande for konsumenter och intressenter som vill
stodja verkligt hallbara foretag. Har ar en kort genomgang av skillnaderna:
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Greenwashing dr den bedrégliga praxis att presentera en falsk eller dverdriven bild av miljéansvar for
att vilseleda allménheten.

Tillganglighet for arbetssektorn:

Valj ett foretag inom en arbetssektor som ar uppnaelig for malgruppen. Skraddarsy upplevelsen till
deras nuvarande utbildningsniva och intressen, se till att innehllet ar bade informativt och uppnaeligt.

Praktisk erfarenhet:

Valj ett foretag eller en plats som erbjuder praktiska upplevelser snarare &n abstrakta begrepp.
Overvag till exempel att vlja ett forskningsinstitut med ett laboratorium, en eko-gérd eller andra
grona institutioner dér deltagarna aktivt kan delta i aktiviteter. Praktiskt engagemang tenderar att vara
mer inspirerande och minnesvart.

Omfattande uppvisning:

Valj ett foretag som kan visa upp olika avdelningar eller aspekter av sin verksamhet pa samma plats.
Till exempel kan en vindkraftverksproducent som omfattar allt fran teknik och produktion till
installation ge en helhetssyn pa branschen.

Inkorporera kvinnliga forebilder:

Valj ett foretag som har en betydande representation av kvinnliga anstéllda. Att ha kvinnliga forebilder
pa plats kan forbattra flickornas upplevelse och ge dem relaterbara personer att interagera med hela
dagen. Dessutom kan du ocksa bjuda in potentiella (kvinnliga eller queera) forebilder som arbetar
inom hallbarhetssektorn sa att de unga kvinnorna har mojlighet att ta reda pa vilka mojligheter de har.

Relevans for temat:

Valj ett tema som effektivt inkapslar effekterna det besokta foretaget har. Se till att det valda temat
resonerar med malen for Green Girls' Day, ar relevant och intressant for malgruppen och forbattrar den
overgripande inlarningsupplevelsen. Om foretaget till exempel fokuserar pa hallbart jordbruk kan
temat kretsa kring "Gréna innovationer inom jordbruket."

Genom att 6vervaga dessa aspekter kan du se till att Green Girls' Day inte bara ar informativ utan
ocksa engagerande och inspirerande, och ger deltagarna en praktisk och omfattande forstaelse for den
valda branschen och dess inverkan.

Green Girls' Day ar en vérdefull mojlighet for foretaget att utnyttja marknadsfoéringsstrategier och visa
socialt ansvar. Utover att vara en pedagogisk upplevelse for deltagarna kan detta evenemang fungera
som en plattform for foretaget att visa upp sitt engagemang for samhéllsengagemang och
konsinklusivitet. Det gor det ocksa majligt for foretaget att positionera sig som en potentiell
arbetsgivare.

Nar du kontaktar foretaget kan foljande fordelar framhévas for att motivera foretag att samarbeta:
Marknadsforingsmdjligheter:

Green Girl's Day kan anvandas strategiskt for att forbattra foretagets synlighet. Genom att anpassa sig
till evenemangets mal och aktivt delta i organisationen kan foretaget utnyttja
marknadsforingsaktiviteter som medieuppmérksamhet, engagemang i sociala medier och samverkande
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marknadsforingsinsatser. Utflykten representeras ocksa pa Women4greens sociala medieplattformar,
dar foretaget kommer att synas internationellt.

Denna exponering belyser inte bara foretagets engagemang for att frdmja intresse for grona karriarer
utan positionerar det ocksa som en socialt ansvarsfull aktor i samhallet.

Samhallsengagemang och socialt ansvar:

Att delta i Green Girls' Day understryker foretagets engagemang for socialt ansvar. Genom att 6ppna
sina dorrar for unga kvinnor och ge dem insikter om gréna jobb bidrar foretaget till det bredare malet
att starka nésta generation. Detta proaktiva engagemang framjar en positiv bild och betonar foretagets
engagemang for att géra en meningsfull inverkan utéver karnverksamheten.

Langsiktiga fordelar:

Att investera i Green Girls' Day stracker sig bortom omedelbara marknadsforingsvinster. Genom att
aktivt stodja utbildningsinitiativ och inspirera unga sinnen bidrar foretaget till utvecklingen av en
talangpipeline av personer som ar intresserade av hallbara och miljomedvetna karriarer. Denna
langsiktiga investering ligger inte bara i linje med foretagens sociala ansvar utan positionerar ocksa
foretaget som en framatblickande och socialt medveten branschledare. Dessutom etablerar den
kontakter med potentiella arbetsgivare som uttrycker intresse for sektorn - en nddvéandig 6vervagning
med tanke pa den nuvarande bristen pa kvalificerade arbetstagare i branschen.

I huvudsak erbjuder Green Girls' Day foretaget en mangfacetterad majlighet - att marknadsfora sitt
varumarke, visa socialt ansvar och bidra till kultiveringen av en skicklig och mangsidig arbetskraft
som brinner for grona karriérer. Att omfamna dessa mojligheter kan skapa en positiv inverkan som
resonerar med bade samhéllet och foretagets intressenter.

Nér foretaget for utflykten har identifierats ar nasta steg att utveckla programmet for dagen. Ett
exempel pa en 6versikt finns under Punkt 3. Disposition som kan fungera som en grund och utékas.
Beroende pa den specifika konturen maste foljande aspekter forberedas och organiseras:

o Lokal eller seminarierum:
Séakra en lamplig plats eller seminarierum, helst inom foretagets egna lokaler. Detta garanterar
en somlos och uppslukande upplevelse for deltagarna.

e Talare:
Identifiera och sékra talare som effektivt kan formedla viktiga budskap och insikter relaterade
till det valda temat. Talarna bor vara vl insatta i branschen och kunna engagera deltagarna.

e Ledare:
Valj och forbered ledare som kommer att leda workshoppar, diskussioner och interaktiva
aktiviteter under hela dagen. Ledarna spelar en avgorande roll for att sékerstalla evenemangets
framgang och uppratthalla en dynamisk och engagerande atmosfar.

e Ledsagare:
Samordna medverkan fran en ledsagare, sdsom ungdomsledare, larare eller annan
stddpersonal. Dessa individer spelar en viktig roll for att hjélpa deltagarna, framja en positiv
miljo och sakerstélla ett smidigt genomfdrande av programmet.

Genom att ta itu med dessa organisatoriska aspekter kan Green Girls' Day-programmet noggrant
utformas och genomfdras och ge deltagarna en strukturerad och berikande upplevelse.
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I den gemensamma utvecklingen av Green Girls' Day-programmet &r proaktivt engagemang med bade
det valda foretaget och den involverade ungdomsledaren av storsta vikt. Schemalagda méten behévs
med syftet att diskutera och definiera specifika aspekter av programmet i linje med foretagets kapacitet
och deltagarnas utbildningsbehov. Denna samarbetsmetod sakerstéller att programmet inte bara
resonerar med malen for dagen utan ocksé utnyttjar de resurser som vardféretaget tillhandahaller.

Genom att uppmuntra 6ppen kommunikation soker utvecklingsprocessen feedback och input fran alla
intressenter. Detta inkluderande tillvagagangssatt tar inte bara upp problem eller forslag utan framjar
ocksa en kansla av delat agande 6ver Green Girls' Day-programmet.

Nar programmet har diskuterats noggrant och forfinats &r det viktigt att dela den féardiga versionen
med alla inblandade parter. Detta inkluderar att distribuera programmet till foretagsrepresentanter,
ungdomsarbetaren och annan relevant personal. Den detaljerade 6versikten omfattar schemat,
specifika aktiviteter och viktiga mal for Girls' Day, vilket sakerstéller att alla intressenter &r
valinformerade och har anpassat sig till de planerade initiativen.

Dessutom stracker sig denna samarbetsinsats till att bekréfta logistik och resurser, sisom arrangemang
av lokaler, tillganglighet for talare och material som krévs for praktiska aktiviteter. Genom att
proaktivt ta itu med dessa detaljer ar malet att skapa en sammanhéngande och val samordnad Girls'
Day-upplevelse. P4 sa satt blir evenemanget en meningsfull och effektfull aktivitet som uppfyller
deltagarnas forvantningar samtidigt som man visar upp de bidragande organisationernas engagemang
och férmaga.

Gruppstorlek:

6-10 unga flickor (14-20 ar), 1-2 ungdomsarbetare/larare att félja med gruppen, valfritt: 1 ledare, 1-2
personer fran foretaget (helst kvinnor)

Varaktighet: 2 dagar (1:a dagen: 2-3 timmar, 2:a dagen: 4-5 timmar)

Dokumentation: Deltagarlista och fotografier - se till att ha samtycke fran deltagarna och foretaget

En plats som ar l&ttillganglig for deltagarna och dar gruppen kan lara k&nna varandra.

. . - Introducera Women4Green-projektet.
Valkommen och introduktion pro)
- Initiera en introduktionsrunda dar
deltagarna delar sina namn, sina drémjobb,
forvantningar och motivering for att delta.

Varaktighet: 10 min
Syfte: Lat gruppen anlanda och skapa en
valkomnande atmosfar
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Bekanta sig med varandra - Lér kanna varandra-bingo
(BILAGA)

Langd: 20 min

Syfte: Bryta isen mellan deltagarna

For att underlatta diskussioner kring 6ppna
fragor i en relativt dppen miljo kravs att man
skapar en miljo dar deltagarna kanner sig
bekvédma med att uttrycka sina tankar om
foljande fragor::

1. Vad innebér hallbarhet?

2. Vad ar hallbara foretag?

3. Vad ar héllbara yrken? (+fordelar
med att jobba dar)

4. Vad ér grona fardigheter/gron
kompetens?

Har ar olika metoder for att uppmuntra 6ppen
dialog:

Téanka-Sammanpara-Dela:
o Deltagarna reflekterar individuellt dver
den Gppna fragan.
e  De parar sedan ihop sig for att diskutera
sina tankar innan de delar med den storre
Varaktighet: 40-60 min gruppen. o
Syfte: Introduktion till den grona ekonomin och se *  Defta uppmuntrar mer intima samal

. . innan gruppdelning.
till att alla har samma kunskapsniva grip J

Bli bekant med hallbarhet & grona jobb

Varldscafé-metoden:

e  Gor iordning sma, avslappnade
diskussionsgrupper vid olika bord.

e Deltagarna roterar mellan olika bord,
bidrar med sina tankar och bygger vidare
pa diskussionen vid varje station.

e Detta framjar olika perspektiv och
kollaborativt idéskapande.

Tyst galleri:

e  Deltagarna skriver ner sina tankar om
den éppna fragan och sétter upp dem pa
en vagg.

e Andra laser tyst och svarar pa de
skriftliga idéerna.

o  Detta frdmjar reflektion och anonymt
uttryck.

(Notera eventuella obesvarade fragor. Du kan
sedan stélla dessa under utflykten eller nér
talaren kommer efteréat.)
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Paus: 10-15 minuter

Lar kénna foretaget ni besoker lite battre

Varaktighet: 15 - 25 min
Syfte: Forberedelser for talarens besok och for
utflykten nasta dag

For att fa ut det mesta av utflykten nasta dag

och besoket fran talaren fran foretaget skulle

det vara bra om deltagarna kunde bekanta sig
med foretaget i forvag.

Detta borde inte vara for teoretiskt.

Det &r bast att visa en video (fran foretaget
eller om @&mnet/syftet som foretaget jobbar
med).

Darefter kan 6ppna fragor och tvetydigheter
noteras tillsammans (men annu inte
diskuterats da detta kommer att goras i nasta
steg). Du kan ocksa samla in fragor i forvag
som deltagarna kan fraga foretagets
talesperson.

Att mota en (potentiell) forebild

Varaktighet: 30 min

Syfte: majlighet att stalla fragor och fa en djupare
och realistisk inblick i grona jobb ur ett kvinnligt
perspektiv, bli inspirerad

Deltagarna har mojlighet att traffa en
representant fran foretaget, helst en kvinna
som kan fungera som forebild. Denna session
kommer att dyka in i individens
utbildningsresa, karridrbana och nuvarande
ansvar inom foretaget. FOr att sakerstélla en
interaktiv och engagerande upplevelse
uppmuntras deltagarna att stalla fragor och
fora en dialog med talaren. Denna personliga
interaktion ger vérdefull inblick i de
professionella erfarenheterna hos nagon som
arbetar inom féltet och erbjuder inspiration
och végledning for deltagarnas egna
karriarvagar.

Avslut

Varaktighet: 5-10 min
Syfte: Reflektion, samla 6ppna fragor och hitta ett
gemensamt avslut

Gruppen samlas i en cirkel.

For det forsta noteras 6ppna fragor och
osakerheter som kan besvaras under
utflykten.

Detta foljs av en reflektionsrunda och ett
farval.
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Véalkommen och introduktion

Varaktighet: 20 min
Syfte: Lat gruppen anlanda och skapa en
valkomnande atmosfar

- Samlas vid foretaget, helst i ett bekvdmt och
sérskilt anvisat utrymme (t.ex. ett seminarierum).
- Borja med valkomnande ord fran en
foretagsrepresentant.

- Initiera en introduktionsrunda dar deltagarna
som delar sina namn, , forvantningar och
motivering for att delta.

Guidad tur: Bekanta er med foretaget

Varaktighet: 1 timme
Syfte: lar kanna foretaget, titta pa
arbetsplatserna, fordjupa forstaelsen for arbetet

Under en guidad tur ger foretagsrepresentanten en
Oversikt dver foretagets verksamhet och
introducerar effektivt gruppen till dess arbete.
Denna presentation fungerar som en sémlds bro
till &amnet gréna jobb, vilket illustrerar hur
foretagets aktiviteter verensstammer med och
bidrar till miljoméssigt hallbara metoder.

Foretagsrepresentanten leder gruppen pa en
fangslande rundtur kring lokalerna och ger
engagerande forklaringar om det arbete som
utfors i varje omrade. Rundturen &r utformad for
att vara bade intressant och stimulerande for
deltagarna

Valfri spelidé: Jakten pa grona jobb

Flickorna kan gora en lista 6ver alla grona jobb
som namns under dagen. Den person med den
langsta listan vinner.

PAUS - 15 minuter

Prova-pa-tid

Varaktighet: 1 timme+ (beroende pa lokal)
Syfte: Underlatta praktiska upplevelser

Deltagarna bor ha mojlighet att aktivt delta i
relevanta aktiviteter, beroende pa det valda
foretaget. Dessa aktiviteter kan ske som en
kollektiv grupp, samtidigt som man sékerstaller
att varje individ har mojlighet att aktivt delta.
Beroende pa foretagets lokaler kan dessa
aktiviteter ocksa ske i mindre grupper pa olika
stationer. | de fall foretaget inte tillhandahaller
sadana majligheter kan lampliga alternativ, till
exempel ett atervinningsquiz, organiseras for att
sékerstélla en interaktiv och engagerande
upplevelse for alla deltagare.

Ju mer autonomt och ju langre denna aktivitet
varar desto battre.

LUNCHPAUS - 40 minuter

Reflektionsrunda

Varaktighet: 30 min

Efter att aktivt ha deltagit i de praktiska
aktiviteterna samlas gruppen for en
reflektionsrunda. Detta ger deltagarna en
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Syfte: Att bli medveten om vad deltagarna har
lart sig, gemensamt reflektera dver
erfarenheterna.

mojlighet att dela med sig av sina insikter och
erfarenheter. Dessutom uppmuntrar det en
kollektiv diskussion om aktiviteternas relevans
och inverkan i forhallande till det bredare temat
gréna jobb och hallbarhet.

Reflektionsfragor:

e Vad var den mest intressanta eller
Overraskande aspekten av de praktiska
aktiviteterna for dig?

e Upptackte du nagra specifika grona jobb
eller aspekter av hallbarhet som fangade
ditt intresse under forsoket?

o Hur forestaller du dig att de aktiviteter du
genomforde kan anpassa dig till verkliga
grona jobbansvar?

o Hur fordjupade de praktiska aktiviteterna
din forstaelse for foretagets hallbara
metoder?

e Pavilka satt tror du att foretagets
satsningar bidrar till en mer
miljomedveten och hallbar framtid?

e Hur har din uppfattning om gréna jobb
och deras inverkan utvecklats efter att ha
deltagit i dessa aktiviteter?

Att uppmuntra tankevackande reflektioner
konsoliderar inte bara inlarningsupplevelsen utan
ger ocksa vardefull inblick i deltagarnas
utvecklande perspektiv pa grona jobb och
hallbarhet.

Avslut

Varaktighet: 10 min
Syfte: Fortydliga 6ppna fragor, ta farval

For att avsluta Girls' Green Day med en
reflekterande kommentar kommer deltagarna att
samlas for en avslutande session. Varje deltagare
ska utvardera dagen (se bilaga).

Dessutom kommer flickorna att inbjudas att ga
med i Women4Greens onlinecommunity som ger
dem en plattform for pagaende utbyte och
samarbete. Denna community fungerar som ett
utrymme for att dela erfarenheter, insikter och
frdmja diskussioner relaterade till gréna karriérer
och hallbarhet. Genom att ga med i denna
onlinecommunity kan deltagarna utéka dagens
effekt och fortsatta att engagera sig med
likasinnade individer, mentorer och yrkespersoner
utanfor granserna for ett enda event.
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4.) BILAGA

4.1 Utvarderingsformular

Girls’ Green Day

Plats

Datum

Kéra deltagare,

Tack for ditt deltagande i denna workshop i vart Women4green-projekt.

Fyll i denna undersokning och ge oss sa mycket information som majligt.

Resultaten kommer att samlas in anonymt och sammanfattas i en rapport som kommer att
skickas till den Osterrikiska nationella byran.

Tack!

1. Hur horde du talas om Girls' Green Day? *

2. Var amnet for dagen tydligt och tillrackligt? *

Ja

Nej (Om du valjer det héar alternativet, ge oss mer information nedan)

Kommentar:
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3. Var Girls' Green Day informativ och intressant for dig? *

Ja

Nej (Om du valjer det hér alternativet, ge oss mer information nedan)

Kommentar:

4. Girls' Green Day utvardering - Hur ndjd eller missnéjd var du med vart och ett av féljande?

*

Ganska Mycket

Mycket n6jd  Ganska néjd  Neutral
ycket noj anskanoj eutra missnojd missnojd

Organisationen av Girls'
Green Day

Aktiviteterna

Diskussionsrundorna

Din erfarenhet av
teamet/grupperna

Kommentar:

4. Girls' Green Day utvardering - Hur ar dina k&nslor efter dagen? *

Mycket Nagot Inte Neutral

Motiverad

12
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Inspirerad

Uttrakad

Starkt

Nyfiken

Mycket Nagot

Inte Neutral

5. Vad kan goras for att forbattra framtida dagar?

Malet &r att slutfora en rad, kolumn eller diagonal pa kortet genom att fa minst 2-3
signaturer/namn i alla motsvarande rutor. Den férsta personen som slutfér en rad ropar
"Bingo!" och delar lite om sig sjalv eller andra baserat pa de fyllda rutorna.

Sa It oss mingla!

Inte en
morgonmanniska.

Kan spela ett
musikinstrument.

Bar nagot svart idag.

Ar en ganska upprorisk
tonaring.

Gillar att prata.

Tar hand om miljon.

Gar ganska snabbt

Har en dold talang.

13




Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217)

U

WOMEN 4 GREE

N
jomen ir pomer o o Grees tconemy

Talar minst 3 sprak.

Lyssnar pa rap/hip
hop.

Gillar att dansa.

Tycker hallbarhet ar
viktigt.

Bar fargglada
strumpor just nu.

Skulle vilja ha ett jobb
som hjalper miljon.

Har statt pa en scen
forut.

Tittar pa skrackfilmer.
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