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1. Introduktion

"Unga manniskor, jorden ar er i all sin fullhet.
Vi behover er mer an nagonsin nu.

Var fordndringens bris, er tid har kommit.”

Winston Churchills stdmningsfulla ord uttalades under de forsta decennierna av forra seklet och &r
fortfarande hogst relevanta idag.

Att prata om kvinnors egenmakt i den gréna ekonomin utan att riskera att falla i sterilt
greenwashing eller pinkwashing* ar att prata om férandring. En forandring som underbyggs av en
energisk och strukturell kursandring nar det géller definitionen och malen for utveckling och metoderna
for att uppna dem, och en efterfoljande omvandling av makt och dess huvudpersoner i hjartat av den
bruna ekonomin? av nyliberala tillvagagangssatt.

Vid presentationen av rapporten om mansklig utveckling 2020 uppgav Achim Steiner, administratoren
for FN:s utvecklingsprogram, att "Forstorelse har antagit proportioner pa global niva och pa ett sa
odvertréaffat, synkroniserat satt att vi maste uppdatera vart index for mansklig utveckling, som gar
tillbaka for forsta gangen pa 30 ar. Vi maste omprova vara ekonomiska och sociala modeller. Varje kris

medfor en mojlighet som globala ledare maste ta tillvara."

Projektet "Women4Green. Kvinnor i maktposition for en gron ekonomi** forutsatter att verklig
forandring och positiva effekter endast och uteslutande kan skapas om malen for hallbarhet,
rattvisa och inkludering fortsatter integreras och hand i hand. Faktum ar att bara utsikterna till en
okning av arbetstillfallen i den gréna ekonomin (ILO 2019) inte kan rdcka for projektet for inkludering
och lika mojligheter om det inte gar hand i hand med en snabb reflektion Gver orsakerna som i det
socioekonomiska sammanhanget har begransat tillgangen, varaktigheten och utvecklingen av kvinnors
narvaro. Som vi kommer att utarbeta nedan maste effektiva metoder for grén ekonomiinriktning
omfatta integrering av mikrodimensioner (sjalvkénslan hos unga kvinnor); mesodimensioner (i
relationer med karriarradgivare och inom utbildning och arbetsplatser) och makrodimensioner

(i offentlig policy och tjanstedesign).

Detta ar forutsattningen som introducerar detta "Didaktiska koncept", resultat nr 2 av projektet

! Det ar en kritisk term som anvénds for att hanvisa till att forsoka dra nytta av pastatt stod for rattigheter for
LBTGQ+, ofta som ett sitt att tjana pengar eller distrahera fran en separat agenda

2 En brun ekonomi ar en dar ekonomisk tillvaxt till stor del &r beroende av miljéforstérande former av aktivitet,
sérskilt fossila branslen som kol, olja, och gas
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"Women4Green. Kvinnor i maktposition for en gron ekonomi** som syftar till att aktivera unga
kvinnors intresse och engagemang for en grén karriar och parallellt stimulera den
socioekonomiska miljon till att vara rattvis och inkluderande.

Specifikt riktar sig detta didaktiska koncept till dem som arbetar med véagledning,
karriarradgivning, utbildning och rekrytering och som genom att integrera dessa fragor i sin
yrkesutévning kommer att kunna bidra till den énskade férandringen.

Saledes syftar det didaktiska konceptet till att utoka teoretisk och praktisk kunskap for att stodja och
aktivera strategier for att ndrma sig &mnet gréna jobb.

Rapporten ar uppdelad i tematiska omraden, forst mer teoretiska och avslutas sedan med en serie
operativa och metodologiska banor for att utveckla vagar for kvinnors egenmakt genom vagledning.
For att ©Oka genomslagskraften uppmanar vi l&saren att anvdnda materialet i breda
utbildningssammanhang samt att dela och sprida information om de projektresultat som finns pa
projektets hemsida https://women4green.eu/ . Oppen kallkodsatkomst till alla projektresultat kommer

att garanteras i minst 5 ar efter projektets slut.

Detta material finns pa 4 sprak: tyska, italienska, turkiska och engelska. Det kan Gverséttas till andra
sprak och kan anpassas till andra pedagogiska sammanhang utanfor ungdomsarbetet. Vidare anvandning
av detta material ar tillatet med kallhanvisning. Projektet "Women4Green" samfinansierades av
Europeiska unionens Erasmus+-program, Key Action 2 - strategiskt partnerskap inom ungdomssektorn.
Sarskilt tack till University of Padua och organisationsteamtets kurs 'Orientation and Career
Counselling for Inclusion, Sustainability and Social Justice' (2021- 2022) for deras stéd i att genomfora
denna rapport och stimulera djup och aktiv reflektion gallande den gréna ekonomin och att véagleda unga

kvinnor.

Co-funded by 4
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2.

2.1.1.

FN:s miljéprogram (UNEP) definierar Grén ekonomi som en ekonomi som har "en forbattring av
ménniskors vélbefinnande och social rattvisa, samtidigt som miljérisker och geologiska underskott
minskas avsevart" som mal® .

Gron eller ekologisk omstallning definierar saledes omstéallningen och/eller omvandlingen fran ett
intensivt och ohallbart produktionssystem med resursutnyttjande och fororening (den sa kallade bruna
ekonomin) till en dygdigare modell for miljomassig och social hallbarhet.

Globala kriser (miljo, halsorelaterade, geopolitiska och ekonomiska) driver en radikal omprdvning av
utvecklingsparadigmer som kan forandra offentlig policy och affarsmodeller inom alla sektorer.

Idag star darfor ekologisk omstallning i centrum for den globala politiska debatten med malet att uppna
en forandringsprocess dar utvecklingen kan vara inkluderande och hallbar.

Detta uppdrag maste gora det mojligt att hantera klimatkrisen genom att minska eller nollstalla det
ekologiska fotavtrycket och bygga en socioekonomisk modell for jamstélldhet och social réttvisa.

2.1.2.

DEN EUROPEISKA GRONA GIVEN 2019

Den "Europeiska grona given™ (COM2019 640, EU-kommissionen, Bryssel, 11.12.2019) &r
Europeiska kommissionens plan som lanserades i december 2019 och formellt antar en modell for
hallbar utveckling genom ren och digital teknik. Den visade vagen for europeiska atgarder som syftar
till effektiv resursanvandning genom att ga 6ver till en hallbar och cirkular ekonomi, aterstalla biologisk

mangfald och minska fororeningarna.

EU-POLITIK — ARLIGA STRATEGIER FOR HALLBAR TILLVAXT

De arliga strategierna for hallbar tillvaxt ar policydokument av avgorande strategisk betydelse for
unionens ekonomiska samordning: de sammanfattar ramverket for pagaende europeiska strategier, anger
allmanna rekommendationer for policy-utvecklingen for det kommande aret for medlemsstaterna,
uppmanar dem att driva enhetliga nationella reformer och investeringar och visar tillgangen till ett brett

spektrum av EU:s policyer och finansieringsinstrument.

3 UNEP, “Towards a Green Economy: Pathways to Sustainable and Poverty Eradication — A Sinthesis for Policy
Makers”, 2011. www.unep.org/greeneconomy
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| policydokumentet "Arlig strategi fér hallbar tillvéxt 2022"* (KOM2021 740 Bryssel 24 nov, 2021)

betonas vikten av samordning, integration och samstammighet mellan EU:s policyer och instrument

med nationella aterhdmtnings- och aterhamtningsplaner.

Det star ocksa hur den ekonomiska aktiviteten i allt hdgre grad maste anpassas och integreras med
de fyra dimensionerna av konkurrenskraftig hallbarhet, namligen miljomassig hallbarhet,
produktivitet, rattvisa och makroekonomisk stabilitet.

Kommissionen har utvecklat de fyra dimensionerna i olika punkter och papekar att de inte bor ses
isolerade, eftersom de forstarker varandra med ett gemensamt mal: omstallningen till en hallbar,
motstandskraftig och inkluderande ekonomisk modell, som mojliggors genom en bredare utbyggnad
och inférande av digital och gron teknik, vilket kommer att bidra till att géra Europa till en

transformerande ledare.

EUROPEISK POLITIK -LAGSTIFTNINGSVERKSAMHET

I December 2020 stodde europeiska ledare malet att minska nettoutslappen med minst 55 procent
till 2030, och den 29 juli 2021 trédde den ”Europeiska Klimatlagen®'4 (EEG/EU-férordning nr 1119,
30 juni 2021) i kraft och faststéllde det bindande malet om klimatneutralitet i unionen senast 2050 och
faststéllde en ram for att gora framsteg mot det dvergripande klimatanpassningsmalet.

Den 14 juli 2021 kom det sa kallade "'55%-paketet med lagstiftningsforslag (COM2021 550 Bryssel,
7.14.2021), som syftar till att utrusta EU med genomgripande klimat-, energi-, transport- och
skatteregler for den gréna omstallningen.

| presentationen om 55%-paketet sager kommissionen att utbildning ar avgorande och pekar pa nagra
prioriterade atgardsomraden: en gron del inom Erasmus+-programmet, utvecklingen av den Europeiska
koalitionen for Klimatutbildning och genomférandet av den nya kompetensagendan, med fokus pa de

mal som faststallts for gron kompetens.

2.1.3.

For Europeiska kommissionen skulle den gréna omstallningen kunna skapa 1,2 miljoner nya
arbetstillfallen i EU fram till 2030. Faktum &r att den gréna ekonomin stimulerar utvecklingen och den
innovativa kombinationen av teknik, tjdnster och fardigheter, vilket skapar nya och tvarvetenskapliga
yrkesprofiler vars kompetenser ofta dnnu inte finns i nuvarande utbildningssystem

ILO-UNEP definierar "gréna jobb" som alla jobb inom jordbruk, industri och tjanster som bidrar till att

bevara eller uppgradera miljon: inte bara de yrken som ar direkt forknippade med hallbarhet, utan ocksa

4 DI MARCO “Crescita Sostenibile nel 2022: un’agenda oltre il pil per I’'Ue”, Europa och Agenda 2030 Rubrica
Asvis - November 2021
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de som ar relaterade till effektivitet, kvalitet och innovation av varor och tjanster som erbjuds ur ett gront
perspektiv®.
Europeiska centrumet for yrkesutbildning (CEDEFOP) publicerar arliga rapporter om prognoser for
arbetsprofiler i Europeiska unionen. Resultaten &r i linje med vad som framkommer i projektresultat nr
1, "Katalog dver gréna jobb och féardigheter" som sammanstéllde och syntetiserade nationellt
forskningsarbete fran Osterrike, Italien, Sverige och Turkiet.
De sektorer som paverkas mest av den gréna ekonomin ar:

e Miljétjanster och resurshantering

e Energieffektivitet och hallbarhet

e Livsmedel och jordbruk

¢ Byggande och stadsfornyelse

e Mobilitet och transport

e Juridik och certifiering

¢ Digital och ny teknik

e Utbildning och kultur

e Turism och fritid

e Hallbar finansiering

e Kemi och lakemedel
2.1.4.

KOMPETENS forstas som "formagan att klara av en uppgift genom att kunna satta igng och orkestrera
sina interna kognitiva, affektiva och frivilliga resurser och anvénda tillgangliga externa sddana pa ett
sammanhangande och fruktbart satt"

(Pellery - 2004)

Omstéllningen till en ekonomi baserad pa social och ekologisk hallbarhet maste fokusera pa att optimera
konsumtionen snarare an att maximera den. Vardeskapande maste forverkligas genom att ta hand om
ekosystemet och manniskorna snarare &n utnyttja dem. Definitionen av kompetens lampar sig darfor val
for att beskriva vad gréna fardigheter maste kunna uppna: formagan att mota en epokgérande utmaning
som maste revolutionera och omstrukturera socioekonomisk utveckling genom att tillhandahalla sina
kognitiva, affektiva och viljemadssiga resurser.

Europeiska kommissionen har publicerat en taxonomi (ett klassificeringssystem) av fardigheter
for gron omstéllning som géller antingen anstdllda eller arbetsgivare (som kréver dessa
fardigheter for den grdona omstéllningen). Listan i ESCO (European Skills, Competences,
Qualifications and Occupations) innehaller 381 kompetenser, 185 kunskapskoncept och 5 6vergripande

fardigheter som anses relevanta pa en alltmer gron arbetsmarknad.

> Internationella arbetsorganisationen ILO-UNEP https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--en/index.htm
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Den flersprakiga ESCO®-klassificeringen gor det majligt att identifiera och klassificera fardigheter,
kompetenser, kvalifikationer och yrken som ar relevanta for EU:s arbetsmarknad och utbildning genom
att visa sambanden mellan de olika koncepten.

Gron kunskap omfattar utslappsnormer och ekologiska principer. Overgripande grén kompetens
omfattar till exempel bedémning av miljopaverkan av personligt beteende, antagande av metoder for att
oka biologisk mangfald och djurskydd, genomférande av energibesiktningar, matning av turismens
héllbarhet samt utbildning av personal i atervinningsprogram. Systemet bidrar till att battre forsta vilka
fardigheter som behovs for att genomféra en framgangsrik och rattvis gron omstallning pa
arbetsmarknaden. Portalen ger information om vilka fardigheter och kunskapskoncept som &r vésentliga
eller valfria for specifika yrken. Pa detta satt identifierar det grona element som bor inga i
yrkesutbildningsprogram som forbereder for dessa typer av yrken.

I Women4Green, ett projekt som syftar till att aktivera Unga kvinnors intresse och deltagande i den
grona ekonomin, bor det betonas att begreppet "fardigheter” "representerar inte en individs kapital, utan
tillgangarna i de miljoer och relationer som gjorde dem méjliga genom att producera larande och 6kade
mojligheter” (Nota och Soresi, 2018). Detta visar hur fardigheter inte distribueras demokratiskt utan ar
resultatet av sociala relationer och sammanhang som inte ar konsneutrala, vilket vi kommer att se senare.
Karriarvalsmetoder som vill bidra till rattvis och hallbar utveckling maste darfor skapa
utrymmen och méjligheter for att testa dessa fardigheter och veta hur man internaliserar dem
som en del av dem alla och inte certifierade for att skilja vem som fortjanar dem och vem som inte

gor det’.

| de forsta projektaktiviteterna i ""Women4Green. Kvinnor i maktposition for en grén ekonomi*'
genomfordes forskning i varje partnerland, frageformular administrerades och fokusgrupper
organiserades i varje partnerland (Osterrike, Italien, Sverige och Turkiet) med totalt 115
yrkespersoner/yrkesvagledare och vagledare. Syftet med dessa inledande samrad var att samla in och
beddma de strategiska aktdrernas kunskaper och uppfattningar nar det géller att utveckla inriktningen
pa den gréna ekonomin och grona arbetstillfallen.

En relativt homogen bild uppstod med fa nationella skillnader. 1 alla fokusgrupper noteras en hog
uppfattning om den gréna ekonomins betydelse men samtidigt rapporteras oklara och delvis delade

definitioner, en vision om den gréna ekonomin kopplad till en marknadsnisch med hogt

® ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations) &r en taxonomi (ett
klassificeringssystem) av fardigheter for den grona omstéliningen som europeiska kommissionen publicerat.
ESCO ger beskrivningar av 3008 yrken och 13 890 fardigheter kopplade till dessa yrken, Gversatt till 28 sprak
(alla officiella EU-sprék plus islandska, norska, ukrainska och arabiska): https://esco.ec.europa.eu/en
"NOTA, SORESI, “Il contributo dell ‘orientamento all’Agenda 2030”, University of Padova (2018)
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kvalificerade yrkespersoner och myndighetspolitik som inte ar sarskilt ssmmanhangande och
strukturell.

Majoriteten av deltagarna konvergerar vid vikten av att den gréna ekonomin medfér en
strukturell forandring i utvecklingsmodellen som kan integrera miljomassig hallbarhet med social
réttvisa, skapa anstandiga jobb och minska det ekologiska fotavtrycket till noll.

Den utbredda uppfattningen &r att det inte langre racker med att begransa fororeningar, atervinna och
minska avfallet, kopa gront eller ge lattnad for att anstélla ungdomar och/eller kvinnor, utan att en radikal
och strukturell kursforandring behdvs som utmanar de ekonomiska antaganden som skapar social och
miljomassig ohallbarhet.

Nar det galler malgruppens situation rapporteras uppfattningen att den yngre generationens
personliga beteenden ar mycket kansliga for hallbarhet men att detta individuella och dagliga
ansvar inte ar forknippat med framtida mdojligheter, fardigheter och yrkesverksamhet.

Det berattas ocksa att kvinnors underrepresentation i den gréna ekonomin inte beror pa naturliga
kompetensbrister utan snarare pa att de hindras av en stereotyp kulturell syn som far dem att
uppfatta sig sjalva som mer lampade for ett omrade (utbildning och yrke) an ett annat och att
vélja darefter.

Det bor ocksa noteras att historiskt sett har det skett en atskillnad mellan harda fardigheter (tekniska och
vetenskapliga) som &r kulturellt definierade som maskulina och mer professionellt anvandbara och
mjuka féardigheter (sociala och psykologiska) som &r kulturellt definierade som feminina och marginellt
anvandbara professionellt.

Genom att lanka till de fardigheter som anges i frageformularet kan den gréna ekonomiutmaningen
vanda detta perspektiv genom att ge alla fardigheter for alla och envar synlighet, véarde och
utvecklingsmojligheter

Aven fran dessa forsta kvalitativa undersokningar om uppfattningar och behov hos dem som &r
involverade inom Kkarridrvdgledning och utbildning betonas det hur utbildning och
végledningsatgarder uppmanas att ta sig an en ""aktivist-roll”" med engagemang mot byggandet
av hallbara framtider och karriarer dar vagen inte langre kan vara individuell, linjar och

faststallande utan kollektiv, hallbar och generativ.

2.3.1. gron ekonomi

Genom att se 6ver de foregaende punkterna har definitionen av gron ekonomi, EU:s politik om den, nya
sektorer, yrken och nya grdna fardigheter som frdmjas av den europeiska ramen introducerats.
Omstéllningen &r redan pa plats och 6kar de utrymmen dar kritiskt tankande kan utvecklas med avseende

pa traditionella ekonomiska modeller samtidigt som kreativa och operativa tankar om majliga hallbara,
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cirkulara och inkluderande scenarier stimuleras. Roster och bidrag fran den yngre generationen ar darfor
avgorande i denna historiska fas, och utmaningen med végledning &r att veta hur man ska f6lja med och
stimulera personlig aktivering mot kollektiva utmaningar med utgangspunkt i en snabb forstaelse av
global socioekonomisk dynamik.

Var traditionella ekonomi (den sa kallade "bruna ekonomin") kan beskrivas som en process med en
linjar struktur dar utnyttjandet av naturliga ravaror méjliggor produktion, distribution och konsumtion

av produkter som blir avfall som inte kan ateranvandas.

Det ar darfor nodvandigt att mobilisera grona resurser och fardigheter for att radikalt foréandra
paradigmet i samband med den bruna ekonomin for att fa en verklig inverkan pa den globala ekonomin.

2.3.2.

Genom ett exempel pa "greenwashing™ kommer vi att forsta hur viktigt det ar att utveckla dessa
fardigheter for att med sitt arbete konkret bidra till verklig forandring genom att motverka falska

insikter (med hanvisning till Pasolini) om dessa reformistiska drivkrafter.

Treccani Italian Encyclopedia Institute definierar greenwashing som '"Kommunikations- eller
marknadsforingsstrategi som bedrivs av foretag, institutioner, enheter som presenterar sin

verksamhet som miljomassigt hallbar och forsoker délja sin negativa miljopaverkan.'

FALLET ENI VENEDIG ENI-diesel + "gron diesel” annonserades i hela Italien fran 2016 till 2019
som ett miljomassigt hallbart biobransle. Enis bioraffinaderi i Venedig har producerat HVO, hydrerad
vegetabilisk olja, sedan 2014, som laggs till i dieselbréanslet for att uppfylla europeiska och nationella
krav p& sammansattning med kvoter fran fornybara kéllor. Ar 2020 bearbetade raffinaderiet i Venedig
cirka 220 tusen ton ravaror, varav 75 procent var importerad palmolja. For detta faststallde konkurrens-
och marknadsmyndigheten en boter pa 5 miljoner euro for "vilseledande affarspraxis som sprider bilden

av en biologisk och férnybar diesel”.

Palmolja &r en av de mest anvanda ingredienserna inom livsmedels-, kosmetika- och bransleindustrin,
och dess produktion har vuxit 7 ganger (fran 10 ton till 70 miljoner) pa bara 20 aré. Denna vaxande
efterfragan har orsakat réjning och branning av nastan alla Indonesiens priméara skogar, vilket eliminerar

biologisk mangfald och gor landet till en av varldens storsta utslappare av koldioxid®.

Detta r en viktig "orsak-och-verkan"-dvning for att avsloja hur det dysfunktionella paradigmet for den
bruna ekonomin kan aterkomma genom att bara andra farg och retorik men bevara en modell som
extraherar och forbrukar rikedom samtidigt som den forblir dév for den sociala, miljéomassiga och
kulturella skada som skapas. Att utveckla ett kritiskt sinne och formagan att reda ut de olika socio-

miljomassiga effekterna av ekonomiska atgarder ar darfor karnan i varje verkligt gron kompetens. Att

8 Datakalla INDEX MUNDI: www.indexmundi.com
9 FOREST COVER ANALYZER: https://www.wri.org/data/forest-cover-analyzer
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veta hur man staller fragor och forutsager effekter gor att man kan utveckla nya innovativa

héllbarhetsstrategier.

Risken, som publicerades av Europeiska miljobyran 2019, ar faktiskt att fortsatta att felaktigt
driva en uppfattning om obegransad ekonomisk tillvaxt och tanka att det & mojligt att gora det
genom att minska antropogena effekter pa naturcykler, biokapacitetsminskning och icke-fornybara
primara resurser’®. Alltsd kan obegransad ekonomisk tillvaxt inte fortsatta utan att skapa mer
miljoméssigt och socialt tryck.

2.3.3.

Det behovs darfor bidrag fran nya och framvaxande visioner om ekonomi som majliggor en
effektivare véag till de globalt stodda hallbarhetsmalen. Ett tecken pa att tiderna forandras visas
genom tilldelningen av Nobelpriset i ekonomi 2019 till tre forskare (Esther Duflo, Abhijit Banerjee och
Michael Kremer) som fran olika vinklar har bidragit.

Den brittiska ekonomen Kate Raworth arbetar med universiteten i Oxford och Cambridge och
foreslar en hallbar ekonomisk modell som heter "' The Donut Economy*'*! i vilken hon definierar en
valmaende ekonomi inte som en konstant ekonomisk tillvaxt utan en dar grundlaggande behov kan
tillgodoses for alla utan att begransa mojligheterna for kommande generationer och samtidigt skydda
ekosystemet.

Karriarval och utbildning maste darfor handla om att 6ka nyfikenheten pa komplexitet, den kritiska
andan och forstaelsen for orsak och verkan i den bruna ekonomin genom att halla hoppet brinnande,
som journalisten P. Cacciari uttrycker det, om att ""denna extraordinara rorelse fran de yngre
generationerna kommer att kunna forsta de lankar som sammanfogar forstérelsen av miljon, geocid,
biocid, ekocid med utévandet av ekonomisk, militar, politisk makt 6ver véarlden. Men forstaelse racker
inte. Det kommer att bli nddvandigt att borja agera genom att ta handlingsutrymmen bort fran
kapitalet: klump for klump, trad for trad, skog for skog, hav for hav..." 2.

P. Cacciaris ord innebar ekonomisk medvetenhet samt personlig och kollektiv aktivering av de viktigaste
spakarna for att utveckla fardigheter, utbildningsvagar och karriarer som effektivt kan paverka

forandring mot miljomassig och social hallbarhet.

10T ANZAVECCHIA, TELATIN “Orientamento che non & piti quello di una volta. Riflessioni e strumenti per
pensare e prendersi cura del futuro” Redigerad av Soresi & Bertagna (2021)
1 RAWORTH “L'economia della ciambella: sette mosse per pensare come un economista del XXI secolo”,

Redigerad av Edizioni Ambiente (2017)
12 CACCIARI, “II Sol dell’avvenire e ’avvenire del Sole”, in Granello di Sabbia, n.42, 2019 p31

Co-funded by 11
the European Union



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) H g

Econemy

3. Karriarval, kon och hallbarhet - tre oundvikliga

faktorer

3.1. For ett ""aktivistisk'* karriarval. Vad bor karriarvalen

handla om under tjugohundratalet?

Overshoot Day ar den dag som markerar uttdbmningen av de fornybara resurser som jorden kan
regenerera inom ett kalenderar. Datumet andras fran ar till ar, beroende pa hur snabbt
resurserna utnyttjas. Ar 2022 var Overshoot Day den 28 juli'®. Den extraktiva modellen kopplar
samman naturresursutnyttjande med manskligt utnyttjande.
Var nuvarande dominerande ekonomiska modell bygger pa extraktivism och orsakar ett hogre
utnyttjande av naturresurser dn ekosystemen kan regenerera. Vart ekonomiska system har inte bara
ekologiska konsekvenser; det bidrar ocksa till 6kad ojamlikhet pa grund av polariseringen av de
ekonomiska.
Enligt uppgifter fran EUROSTAT kommer mer an en femtedel av EU:s medborgare (92,4 miljoner
manniskor) riskera fattigdom eller social utestangning®*.
Ojamlikheter, enligt den klassificering som foreslas av Forumet for jamlikhet och mangfald, kan vara
bade ekonomiska (skillnader i inkomst och materiella levnadsvillkor) och sociala (skillnader i tillgang
till och kvalitet pa grundlaggande tjanster, i anvandningen av utrymmen for socialisering och kreativitet
och i anvandningen av gemensamma varor).
Bland dem som upplever eller riskerar att uppleva dessa skillnader & majoriteten ungdomar och
kvinnor jamfort med vuxna man.
Mycket ofta hor omstandigheterna for diskriminering i samband med skillnader i kon, alder,
forméaga, och nationellt ursprung ihop med passiv forstarkning av social uppgivenhet:

- | DEN INDIVIDUELLA DIMENSIONEN
Villkor for 6kad risk for mental och fysisk halsa: 6kad exponering for riskfyllda livsstilar och 6kad risk
for kronisk stress, lagt sjalvfortroende och demotivation och social isolering;

- | DEN SOCIALA DIMENSIONEN
Entrédgenheten av utbredda metoder for acceptans och orérlighet dar ojamlikheter internaliseras som en
given, till och med funktionell, del av den évergripande utvecklingen och orsakas enbart av individuellt

beteende. Detta leder till att man underlattar sociala tankar som att manniskor bor stanna i sin *homogena

grupp.
- | DEN POLITISKA DIMENSIONEN

13 EOD EARTH OVERSHOOT DAY webbplats: https://www.overshootday.org/
14 EUROSTAT https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/
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Utveckling av en arbetsmarknadspolitik som riktar sig till kvinnor och ungdomar av rent paternalistisk
typ dar beroendeforhallandet kvarstar och far mer naring.

Dessa element framtrader ocksa tydligt i resultaten av de samrad som gjorts genom frageformularen och
fokusgrupperna inom Women4Green-projektet och bekraftar att "formagan att nara sina ambitioner
inte fordelas demokratiskt bland befolkningen."*: de som faktiskt upplever social utmarkning,
sjalvskuld, franvaro av utrymme for experiment och autonomi kommer inte att kunna utveckla
ett falt av tdnkbarhet for det framtida pluraljaget som ar dppet for férandring.

Att se, vara upprord, fordéma och aktivism ar nodvandiga steg for att utveckla malet om gron tillvaxt
som integrerar miljomassig hallbarhet med lika méjligheter for alla/och mal som ska sattas i alla metoder
som dr relaterade till yrkesorientering och planering av nya generationer.

Aktivistorienteringen maste darfor ocksa ta itu med de bakomliggande orsakerna till ojamlikheter
genom att forddma och beslutsamt motverka tendenser for att férenkla behov hos och stereotypt
behandla unga kvinnor.

Denna utmaning kan motas genom att 6ka unga kvinnors formaga att forsta, bli upprorda och reagera
infor de facto diskriminerande metoder.

Nagra exempel: karriar- och utbildningsvagar som ser dem som svaga, forslag pa icke-anstandiga jobb,
I6ner som skapar fattiga kvinnliga arbetare, icke-inkluderande organisationsstilar.

Den diskriminerande dynamikens paverkan pa kvinnors karriar kommer att analyseras i nasta avsnitt.
Utforskning av dessa fragor maste vara nodvandig for att utveckla vagledningspraxis som aktiverar unga
kvinnors intresse, engagemang och motstandskraft i den gréna ekonomin a ena sidan och strukturella
reformer av utbildning och arbetsmarknadspolicyer som verkligen &r uppmarksamma pa dimensionerna

av social och miljomassig hallbarhet a andra sidan.

3.2.1.

I det foljande kommer vi att introducera den europeiska politiken for jamstalldhet genom att
sammanfatta de europeiska anstrangningarna for jamstalldhet i detta avseende.

Jamstalldhet!’ &r en av grundprinciperna for Europeiska unionen, som med tiden har utrustat sig med
strategier och verktyg for att minska konsskillnaderna nér det géller politiskt deltagande, hélsa,
utbildning, ekonomiskt deltagande och sysselsattning.

Europeiska unionen har med borjan i fordragen utvecklat ett konsekvent fokus pa jamstalldhet som

15 Soresi, Nota “L ‘orientamento e la progettazione professionale”, || Mulino

16 ASvIS — Italian Alliance for Sustainable Development: https://asvis.it/approfondimenti/22-3294/il-contributo-
dellorientamento-allagenda-2030

17 Europeiska Kommissionen vill med sin Jamstalldhetsstrategi 2020-2025 skapa en union dar kvinnor och mén,
flickor och pojkar, i all sin mangfald, &r fria att folja sin valda vag i livet, har lika méjligheter att frodas och pa
lika villkor kan delta i och leda vart europeiska samhalle.
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sjalva forutsattningen for samhallets ekonomiska utveckling®®.

EU-kommissionen har ocksé skapat ett Jamstalldhetsindex'® i syfte att 6vervaka vagen till jamstalldhet
mellan man och kvinnor. Verktyget, utvecklat av EIGE (European Institute for Gender Equality) bestar
av 6 doméner: arbete, pengar, kunskap, tid, makt, hélsa.

Ar 2020 uppnadde Europeiska unionen en poéng pé& 67,9 av 100 och 6kade med bara 4 podng pa 7 4r.
Detta innebar att podngen 100 av 100 kommer att nds om 60 ar.

De stora europeiska insatserna for jamstalldhet maste darfor goras betydande forst och framst
genom att de konsekvent och effektivt inforlivas pa nationell och regional operativ niva, men
framfor allt genom att genomféra integrerade atgarder som hittar orsakerna till ojamlikhet

mellan konen.

3.2.2.

Kon, eller mer specifikt genus, handlar om de socialt och kulturellt konstruerade skillnaderna kring
manliga och kvinnliga biologiska identiteter. Pa svenska anvands ofta ordet kon for bade biologiska och
socialt betingade identiteter, men genus ar en mer vetenskaplig term som framst handlar om den socialt
och kulturellt betingade delen. Det beskriver saledes en social process som dikterar normer med
avseende pa kvinnors och méans kroppar, beteende, attityder och sociala roller.

"Det samhalle vi lever i &r organiserat kring en kénsordning som forstas som ett system av symboliska
och materiella metoder genom vilka individer i ett samhélle konstruerar och legitimerar ojamlika
maktforhallanden mellan man och kvinnor genom att grunda dem i en biologisk och naturligt given
ordning." %

Det faktum att konsroller forandras med avseende pa tid och geografi gor det majligt for oss att
dekonstruera den felaktiga uppfattningen om en biologisk orsak till ojamlikhet och gor det méjligt
for oss att utveckla férandringspraxis (utbildningsverksamhet som syftar till att utveckla en
kritisk kéansla och formagan att dekonstruera stereotyper; formaga att ifragasatta stereotyper
genom att inte ta vissa egenskaper for givna bara pa grund av att de tillhor ett kon framfor ett
annat.)

Ett annat utrymme for att vanda processen som leder fran pastadda biologiska skillnader till
konsdiskriminering kan uppsta genom att forsta hur kénskategorin ar en relationell praxis som
framgar av interaktionen mellan individer. Var och en av oss bygger konsmodeller genom vara
dagliga relationer hemma och pa jobbet. VVad som &r tillatet, accepterat eller tvartom sanktionerat eller

begréansat ger ett system dar konsroller 6verlever eller undergrévs (t.ex. pa jobbet tar personalchefen det

18 Europeiska kommissionens Jamstalldhetsstrategi https://commission.europa.eu/strategy-and-
policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy _en

19 Openpolis Foundation "Jamstalldhetsindex for att dvervaka luckor i Europa™ 2021
https://www.openpolis.it/lindice-sulluguaglianza-di-genere-per-monitorare-i-divari-in-europa/

20 Gamberi, Maio, Selmi, “Educare al genere. Spunti per una cornice interpretativa”, fran “Educare al genere.
Riflessioni e strumenti per articolare la complessita”, citat s. 19.
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for givet att den kvinnliga arbetaren vill jobba deltid efter mammaledigheten; inom familjen gor kvinnan
allt hem- och omsorgsarbete eftersom hon ar ’naturligt’ benagen for sadant arbete).

Komplexitet som den analytiska konskategorin tillater gor det ocksa majligt for oss att tolka, kritiskt
och ur flera perspektiv, social och ekonomisk dynamik pa ett icke-forenklat och androcentriskt stt.
Faktum &r att vara ekonomiska och sociala modeller historiskt sett har haft och delvis fortsatter att ha
antaganden, argument och lésningar riktade till ett universellt och falskt neutralt subjekt. Mycket ofta
ar detta subjekt en man och med behov som &r representativa for mycket fa.

Ett viktigt bidrag till att avsléja denna epistemologiska brist och férdéma den diskriminering som
orsakas av antagandet av en viss typ av maskulinitet som ett universellt subjekt kommer fran
feministiska och ekofeministiska rorelser som havdar att verklig forandring maste bérja fran en
omstallning av maktforhallandena mellan kon, art och ekosystem.

Dessa antaganden Gverensstammer med vad som framkom i foregaende stycken med avseende pa
omprdvningen av den traditionella ekonomin och de initiala uppfattningar som upptéacktes av
frageformularen och fokusgrupperna i Women4Green-projektet.

Sammanfattningsvis representerar begreppet kon/genus en social process dar socialt 6nskvarda
egenskaper definieras och socialt konstrueras fér man och kvinnor. Denna process, om den inte
forstas, avslojas och problematiseras, kan orsaka felaktiga antaganden i alla utbildningar och
vagval d&ven om de baseras pa jamstalldhetsmal. Stereotypa internaliserade asikter om kon kan
ocksd i borjan begransa utbudet av framtida sjalvtank hos unga kvinnor som tenderar att inte
utveckla intresse och/eller erfarenhet av amnen och karriarer som traditionellt férknippas med
manlighet.

Formativa och orienterande metoder maste darfor ta hansyn till hur stereotypa asikter paverkar och
sammanstralar med individuella och kollektiva dimensioner.

Nedan kommer vi att utveckla tva tematiska karnor som ar viktigast med avseende pa unga kvinnors
karriarer: en forsta med hanvisning till hinder for tillgang till utbildningskarriarer och den andra med

héanvisning till varaktighet inom professionella och organisatoriska utrymmen.

3.2.3.

Den utbredda trenden i alla europeiska lander under de senaste decennierna &r minskningen av
konsskillnaden nar det galler tillgang till utbildning (Barro-Lee, 2013): flickor far tillgang till och &r mer
framgangsrika an sina manliga kamrater inom utbildning.?
Aven om kvinnor utgér majoriteten av studentpopulationen i nastan alla europeiska lander tjénar de
fortfarande mindre och har farre karridarmdéjligheter &n mén.
Denna synliga ojamlikhet genereras bade av konssegregering i utbildningsriktningar och av en

arbetsorganisation som kénnetecknas av varde- och Ioneskillnader mellan olika jobbprofiler, som vi

2L OPENOPOLIS-CON I BAMBINI “Quanto incide la segregazione di genere nei percorsi di istruzione” 2022:
https://www.openpolis.it/quanto-incide-la-segregazione-di-genere-nei-percorsi-di-istruzione/
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kommer att se i ndsta avsnitt.

Nér det géller pedagogisk konssegregering definieras det av koncentrationen av det kvinnliga
kénet inom vissa humanistiska amnen, och omvant deras underrepresentation i teknik-
vetenskapliga &mnen, som anses mer anvandbara ur sysselsattningssynpunkt.

De stdrsta hindren som avgor kénssegregering i skolval, sarskilt i universitetsval, och kanalisering av
unga kvinnor och man till konsspecifika yrken &r osynliga begréansningar: de bestar inte av materiella
villkor, olika ekonomiska mojligheter eller diskriminerande normer, utan avser introjekterade
representationer, attityder som tillskrivs de tva kdnen och naturalisering av socialt tilldelade roller och
modeller for kvinnor och man.

Omedvetna fordomar och stereotypa asikter ingriper saledes pd asymmetrin av skolvalen, vilket
paverkar bade sjalvuppfattning och sjalveffektivitet och betydande vuxnas roller (foraldrar, larare,
studievagledare...) som ofta spelar en roll som "vestaler av status quo" som aterger denna bild och
faktiskt bidrar till diskriminering.

"Nar man fragar tonarsflickor om deras skolupplevelse slas man alltid av den vikt som laggs pa
uppmaningar och forbud, positiva eller negativa, fran deras foréaldrar, larare (sarskilt studievagledare)
eller studiekamrater, som alltid &r redo att tyst eller uttryckligen kalla dem tillbaka till det dde som
tilldelats dem av den traditionella konsuppdelningsprincipen. Manga flickor konstaterar darfor att
naturvetenskapslarare uppmanar och uppmuntrar man mer &n kvinnor, och att foraldrar i eget intresse
avrader dem fran att bedriva vissa karriarer som anses vara maskulina."

| detta scenario tenderar flickor att gradvis forlora mer och mer sjalvfértroende for STEM-yrken,
sarskilt under ungdomsperioden, en fas dar viktiga beslut far mogna nér det galler val av framtida
utbildningsvagar. For att ingripa i skolplanen &r dekonstruktionen av denna bild avgérande for att
representera mangfalden av majliga utbildningsval, oavsett kon, samt att skapa medvetenhet hos unga

kvinnor om konsstereotyper som paverkar studier, karriar och livsvagar (B. Poggio, 2021) =,

3.2.4.

Konsglappet i utbildningsvdgar mellan HSS (humaniora och samhéllsvetenskap) och STEM
(Vetenskap, ingenjorskonst, teknik och matematik), av vilka dessa data &r ett uttryck, &r ett fenomen
som har relevanta aterverkningar pa arbetsmarknaden, fran och med olika anstallningsmajligheter till
ekonomiskt erk&nnande och professionell utveckling. Om HSS-féltet &r det dér vi kan se ett 6verskott
av kvinnliga akademiker, ar STEM-féltet & andra sidan ett dar det finns en brist. Detta har flera
konsekvenser nar det galler sysselsattning, bland annat skillnader i l6nenivaer och arbetsldshet. Faktiskt
ar STEM-relaterade yrkespersoner mer eftertraktade av foretag som ocksa ar mer benéagna att
anstélla med stabila kontrakt.

Andra orsaker till ojamlikhet mellan mén och kvinnor maste undersckas i den organisatoriska dynamik

22 Bourdieu, “Il dominio maschile”, Feltrinelli (1998), s. 111
23 PEARSON, “Bridging the gender gap in STEM disciplines™: https:/it.pearson.com/orientamento-
softskills/approfondimenti/colmare-gender-gap-STEM.html
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som kéannetecknar professionella miljoer som inte alls &r kdnsneutrala.

Trots de betydande forandringar som har préaglat kvinnors och mans yrkesval och beteenden under de
senaste decennierna (6kning av skolgang och kvinnlig arbetskraft) och spridningen av policyer och
regler for att uppmuntra jamlikhet finns det ihallande horisontell (kvinnlig narvaro i underbetalda
sektorer) och vertikal (svarighet att komma framat) konssegregering pa arbetsmarknaden.

Om socialisering av kon paverkar tankbarheten hos unga kvinnors framtida sjalvbild och utbildningsval,
kommer konsbetingad kultur och metoder (Gherardi och Poggio 2003) som Kkarakteriserar
jobbsammanhang och stoder en rad symboler, vérderingar, normer och narrativ att reproducera
skillnaderna mellan man och kvinnor. Kon ar saledes inte externt for arbetsplatser utan integreras i
organisationerna sjalva genom organisatoriska ledningsmonster och arbetsprocesser, vilket skapar

ojamlikheter som ar svara att attackera?.
3.2.5.

WA4G:s fokusgruppsundersokning visar hur ofta bilden av kvinnor saknas eller & marginell i
representationerna av framgangsrika ekonomiska modeller.

Faktum ar att retoriken i moderna ekonomier kdmpar for att erkénna de manskliga och naturliga resurser
som den uppratthaller sig pa genom exploatering av underbetalt eller obetalt arbete och de oaterkalleliga
skadorna pa ekosystemen.

Detta antagande ar utgangspunkten for de eko-feministiska rorelserna, som barjar fran ett behov av att
6vervinna den extraktiva och obegrénsade tillvaxtvisionen i den bruna ekonomin och att féra begreppet
ekonomi tillbaka till en bredare uppfattning om en uppsattning manskliga aktiviteter som moter
manskliga behov och upprétthaller den naturliga varlden (Shiva, 2005).

Det ekofeministiska forslaget, i linje med vad vi sett i foregaende stycken, beskriver en ekologiskt
hallbar ekonomi dar arbets- och konsumtionsmonster tar hansyn till den méanskliga och naturliga
livscykeln, dar arbete kan vara den uppsattning aktiviteter som ar nodvandiga for att uppratthalla
mansklig existens pa satt som inte uttémmer eller utnyttjar den naturliga miljén och djurmiljon 2.
Enligt M. Mallori, professor vid Northumbia University, "For en ekofeministisk politisk ekonomi maste
en gron agenda ocksa vara en feministisk agenda, annars kan den gréna ekonomin - &ven nar den tar
den mest radikala standpunkten om hallbarhet - kanske l6sa problemet med ohallbar tillvaxt, men det
slutar fortfarande med att forstarka ojamlikheten mellan kénen som ar inskriven i ocksa de mest

hallbara ekonomierna."

24 Da Corta Fumei "Formare alle differenze nella complessita. Generi e alterita nei contesti multiculturali”,
Franco Angeli, 2009, s. 31-53.

% InGENERE — webbplats om data, policyer, kénsfragor https://www.ingenere.it/articoli/per-agenda-verde-
femminista
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3.2.6.

For att gora alls betydande framsteg nér det galler lika mojligheter &r det nodvandigt att definiera hur en
konsmedveten studie- och yrkesvagledningspraxis maste se ut, vilket forstas som en oumbérlig och inte
naturligt efterfoljande dimension for att aktivera unga kvinnor mot den grona ekonomin
Genusmedveten utbildning &r den uppséttning beteenden, handlingar och uppmarksamhet som infors
dagligen, mer eller mindre avsiktligt av den som har utbildningsansvar nar det galler konsroller och
konsrelationer %,

Genusmedveten traning, utbildning och vagledning maste darfor besta av 2 faser: en forsta maieutik for
att ta fram sina stereotypa representationer och dérefter dekonstruera dem genom dialog mellan
skillnader och "disharmoniska™ exempel, och en andra dér forandringsperspektivet kommer in genom
experiment med nya scenarier och utbildning i sjalvmedvetenhet.

De dnskade utbildnings- och vagledningsinsatserna for att kombinera orientering, grén ekonomi och
lika mojligheter ar:

- Att effektivisera malen for den gréna ekonomin och vasentligen for Europeiska normer om
jamstalldhet,

- Att motverka utbildningssegregering,

- Att utveckla arbetssammanhang som kan attrahera, behalla och forbattra allas bidrag och insatser som
kan producera verklig férandring inom dominerande kdnsrelaterade och ekonomiska kulturer, det vill
séga i det varde och normativa arrangemang som inom organisationer reglerar maktrelationer mellan
kon, arter och ekosystem.

Vi kommer nu att se hur definitionen av hallbarhet kan inkapsla denna integrerade insats.

Definitionen av hallbarhet kan lyckas skapa syntes i slutet av detta forsta kapitel genom att integrera de
olika aspekter (miljomassiga, sociala och ekonomiska) som ar oskiljaktiga, odelbara och beroende av
varandra som definitionen utgor®’.

MILIOMASSIG HALLBARHET

Alla de faktorer som gor det mgjligt att halla jordens ekosystem intakt samtidigt som miljon respekteras,
och vi kan bibehalla dess kvalitet och reproducerbarhet av resurser.

EKONOMISK (eller POLITISK) HALLBARHET.

Formagan att generera arbete och inkomst for befolkningens forsorjning

SOCIAL HALLBARHET

Social rattvisa och fordelning av kostnader och fordelar som uppstar pa grund av hur manniskor hanterar

miljon

26 Leonelli, Corso: “Educare alla parita di genere”, Utbildningsmaterial fran Centrum for Genusvetenskap vid
universitetet i Trento
2T SORESI, NOTA “L ‘orientamento e la progettazione professionale”, 1l Mulino, 2020
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En strategisk och nodvandig havstang for att uppna hallbarhet ar darfor utbildning och kulturell

medvetenhet som &r [amplig for att utveckla medvetenhet och deltagande for alla och envar.
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4.

makronivaer

De tre dimensionerna av inlarningsprocessen: mikro, meso och
makro.

Inlarningsprocessen for att aktivera unga kvinnors intresse och
engagemang i den gréna ekonomin kan representeras genom att anta
den sociologiska Kkategoriseringen av de mikro-, meso- och
makrodimensioner som &r sammankopplade och ©émsesidigt

inflytelserika. Darfor &r det inte en linjar process utan varje dimension

stdder och utvecklar den andra och det ar nddvandigt for flickor att
reflektera ver var och en av de tre dimensionerna.

Lat oss nu titta i detalj pa vad som menas med mikro, meso och makro
och vad som &r de 6nskade resultaten och prestationerna for var och en
av dessa nivaer. Foljande stycken kommer sedan att beskriva nagra exempel pa aktiviteter som

garanterar denna inlarningsprocess.

MIKRODIMENSIONEN beskriver den personliga dimensionen.

I denna dimension bor unga kvinnor utveckla sjalvmedvetenhet om sina egna formagor, énskningar och
fardigheter, utveckla sjalvbedomningsformagor och en positiv sjalvuppfattning. Stereotypa
karriarrelaterade asikter bor dyka upp och uttryckas muntligt i denna fas: den personliga uppfattningen
om vad jag kan eller inte kan gora bara for att jag &r kvinna. Unga kvinnor kommer har att forsta att
stereotypa asikter ar granser for deras egen frihet.

Inlarningsprocessen maste ge tillrackligt med tid och verktyg for denna dimension genom atféljande
personlig sjalvreflektion. Till exempel, i slutet av en kurs dér ett foretagsbesok eller en intervju med en
yrkesperson fran den gréna ekonomin planeras ar det nodvandigt for flickorna att spendera lite
individuell tid pa sjalvreflektion och diskussion med en mentor dar verktyg for utveckling av
sjalvreflektion anvands; i den meningen kan ADVP-metoden, Activation du Développement Vocationnel
et Personnel, som vi kommer att diskutera mer detaljerat i nasta kapitel, ge oss anvandbara verktyg for
att organisera tankande och forsta sina egna intresseomraden i slutet av erfarenhetsmassiga aktiviteter

som de som exemplifieras ovan.

MESO-dimensionen beskriver kopplingen mellan individ- och systemdimensionerna och &r
dimensionen av relationer i familjen, bland kamrater, i samhallet och i varlden.

I denna dimension kommer unga kvinnor att behéva utveckla tillréckliga livskunskaper for att uttrycka
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sig fritt i varlden och hitta sin plats i linje med sina kompetenser och énskningar.

| denna fas satts medvetenheten om det egna jaget och formagan i relation till samhéllet pa familje-,
vanskaps-, skol- och arbetsniva. Det &r darfor nodvandigt att utveckla sjalvfortroende, proaktivitet,
ledarskap, formagan att arbeta i ett team och att 16sa komplexa problem tillsammans. | denna fas maste
stereotyper och begransande asikter dekonstrueras genom kritik och dialog med skillnader. Fér denna
fas kommer det darfor att vara viktigt att utforma aktiviteter dar grupper av flickor kan arbeta
tillsammans for att utveckla sma projektidéer som synligt paverkar den gréna ekonomin. Den
designtankande processen, som kommer att forklaras ytterligare nedan, kan stimulera sjalvkénsla och
medvetenhet om att vara kapabel, uppfattningen att den gréna ekonomin ar nagot nara vardagen och

gruppsamarbete och designfardigheter.

MAKRO-dimensionen beskriver den ekologiska dimensionen av ekonomiska, sociala och
institutionella fenomen som en helhet.

I denna dimension bor unga kvinnor skaffa sig kunskap om det europeiska systemet med anknytning till
den gréna ekonomin genom att uppleva de gréna fardigheter som ar forknippade med den.

Det ar nodvandigt for unga kvinnor att fa erfarenhet inom de ekonomiska sektorer inom den gréna
ekonomin som ligger narmast deras intressen och fardigheter, att forsta och utveckla de fardigheter som
krdvs och att arbeta tillsammans med kvinnliga yrkespersoner som &r involverade i dessa sektorer.
Unga kvinnor i denna dimension utvecklar fardigheter for att identifiera ekonomiska aktiviteter som &ar
funktionella for den gréna ekonomin och en verklig férandring fran de som fortfarande ar kopplade till
den bruna ekonomin. Unga kvinnor i denna dimension utvecklar ocksa formagan att identifiera
konsinkluderande arbetsplatser och formagan att sjalva bidra med sina individuella beteenden: de vet
vad kvinnors rattigheter i arbetslivet ar och vilken dynamik som bidrar till diskrimineringen

(utbildningssegregering, arbetssegregering, glastak?, klibbigt golv?).

28 Enligt Europeiska Jamstalldhetsinstitutet 4r glastaket "konstgjorda och osynliga hinder som forhindrar
kvinnors tillgang till hogsta beslutsfattande och ledande befattningar i en organisation, vare sig det &ar offentligt
eller privat och pa vilket omrade som helst.” https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1228?lang=en

2 Enligt Europeiska Jamstalldhetsinstitutet ar ett klibbigt golv ett "Uttryck som anvands som en metafor for att
peka pa ett diskriminerande sysselsattningsménster som héller arbetare, framst kvinnor, kvar pa lagre
positioner, med ldag rorlighet och osynliga hinder for karridrutveckling.”
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1395?lang=en
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Lampliga aktiviteter i detta skede &r erfarenhetsbaserade praktikaktiviteter dar flickor kan tillbringa
medellanga till langa perioder i nara kontakt med yrkespersoner inom gron ekonomi, leva i det

organisatoriska sammanhanget och studera féretagens sociala och miljomassiga inverkan.

i el
8
W MICRO
MESO MACRO
banor
4.2.1.

Att utveckla en utbildningsgemenskap som ar medveten om och kompetent med avseende pa de globala
utmaningar de star infor innebdr att 6ka chanserna for unga kvinnor att hitta meningsfulla och
funktionella vuxna forebilder for sin egen utvecklingsprocess och framtidsplanering. Att dka antalet
mangfaldiga, auktoritativa och palitliga forebilder kan stimulera processer for aktivering och
sjalvbestammande mot outforskade, hallbara och réttvisa vagar.
Darfor ar det nodvandigt att de som ar involverade i utbildning och vagledning uppdateras pa ett
tvarvetenskapligt satt och kan aktivera engagemang for framtiden fér social och miljomassig hallbarhet.
Det ar nodvandigt att vi inte tillgriper gamla maénster for att tolka arbetslivet sa att vi inte riskerar att
genom vart yrke framja reproduktionen av ett ekonomiskt och kdnsméssigt ohallbart status quo.
Eftersom utbildare kommer i kontakt med manga manniskor varje dag, har de potential och méjlighet
att fungera som viktiga multiplikatorer for hallbar utveckling och idéer. For att stodja omstallningen
fran en brun till en gron ekonomi listar vi nagra utmaningar som kompetent mentorskap bor omfatta
e Att borja fran jaget genom att bli mer medveten om sina stereotypa asikter relaterade till
kon och ekonomi for att kunna k&nna igen och hantera dem i studie-/yrkes-
végledningsrelationen
e Att veta hur man stimulerar nyfikenhet och kritiskt tankande genom exempel pa
greenwashing och foresla betydande perspektivforandringar

e Att forvarva ett genusperspektiv som en évergripande kompetens i det dagliga arbetet
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e Att vara konsekvent i det innehdll och sprdk som anvands i studie/yrkes-
végledningsrapporter

e Taansvar for forandringar och komplexitet i individuella identiteter och socioekonomiska
sammanhang, avvisa forenklade och linjara visioner och istéllet gynna tvérvetenskapliga
och cirkulara framtidsvisioner®®

e Uppmuntra arbets- och karriarval mot bakgrund av malen for hallbar utveckling

e Kaultivera ett forstapersonsengagemang och aktivering i var och en av kontexterna (mikro,

meso och makro) pa ett integrerat och sammanhangande satt

4.2.2.

Som tidigare sett visar flera organisationsstudier hur flickor i traditionellt mansdominerade miljéer
(STEM) tenderar att sjdlvmarginalisera och darmed kréva och experimentera mindre &n sina kamrater.
Det kan darfor vara lampligt att foresla aktiviteter som riktar sig till flickgrupper och darmed framja en
ovningsmiljo med mer uttrycksfrihet. Banorna bor kannetecknas av en forsta maieutisk del for att fa
fram invanda osékerheter, uppfattningar och stereotypa asikter som faktiskt begransar méjligheten att
engagera sig i det nya och med en andra del om att experimentera och kultivera samman férdigheter,
intressen och passioner som kan bidra till den gréna ekonomin. Det ar avgdrande att genom
grupperfarenheter dela hur misstag ar en del av processen for experimentering och utveckling av
sjalvkannedom. Gruppvégen kan effektivt alterneras med enskilda méten dar man kan anpassa och
reflektera dver sin egen vég.

Mdjliga amnen som kan tas upp kan vara: utmaningarna i 2030-agendan, réttigheter och lika méjligheter,
anstandigt arbete, forhallandet mellan pengar och lycka och att utforma sin egen personliga och globala
utmaning.

Specifikt, i samband med Women4Green-projektet, har onlinebaserade communities®® och lokala

grupper skapats.
4.2.3.

Det ar nodvandigt att foresla och sprida mangfaldiga och icke-stereotypa exempel pa kvinnor som &r
aktiva i den grona ekonomin for att underlatta en eventuell framtida sjalvbild.

A ena sidan & kvinnor i den grona ekonomin underrepresenterade eller stereotypt representerade i
offentlig och medieretorik, och & andra sidan finns det en tendens att ha ett manligt sprak som felaktigt
forstas som "universellt"."

Det ar darfor nodvandigt att foresla olika modeller dar vi kan kanna igen oss sjalva genom att visa alla

kvinnors viktiga roller for hallbar utveckling.

%0 SORESI, NOTA “L orientamento e la progettazione professionale”, Il Mulino, 2020

31 Women4Green-community pa Instagram: https://www.instagram.com/women4green_community/
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4.2.4.

Det ar nédvandigt att foresla aktiviteter for att uppleva den gréna ekonomin (workshoppar, experiment,
simuleringar, jobbskuggning, féaltarbete och forskning) for att fora detta &mne narmare flickors vardag
och skapa en "kénsla av anvandbarhet.” Att visa och uppleva flera och differentierade
yrkesverksamheter for att oka sin kunskap om yrken genom att vanda pa stereotypa eller forenklade
asikter.

Det ar viktigt att fa manniskor att uppleva hur gréna jobb kan bidra till att forbattra den individuella och
kollektiva vardagen och &nda forvarva genom erfarenhet och relationer och fardigheterna att lasa av
varlden i artikulerade perspektiv som producerar medvetenhet, oberoende och autonomi och kan

anvandas inom olika omraden och yrkesroller.

4.2.5.

Autentiska uppgifter definieras som instruktionsaktiviteter baserade pa autentiskt larande som gor det
mojligt for elever i sma grupper att undersoka, diskutera, organisera och l6sa problem i simulerade eller
verkliga sammanhang.

Autentiska uppgifter gor det mojligt for eleverna att narma sig inlarningsinnehall genom en utmanande
upplevelse i grupp for att dela och vérdera varje individs fardigheter, intressen och formagor. Kunskap
konstrueras genom gruppinteraktion i malkontexten, och allas engagemang stimuleras genom att
utnyttja inneboende motivation. Den autentiska uppgiften foreslar inte en planerad véag att losa
problemet utan ger gruppen majlighet att skapa olika I6sningar, betrakta misstag som nédvéndiga steg
och utveckla kollektiva resonemang och val.

Istallet for individuell prestation stimuleras socialt delat mentalt arbete.

Symbolisk kunskap kompletteras med verklig, konkret, situerad, manipulerbar, métbar kunskap.

Dessa potentialer gor det majligt att & ena sidan kunna aktivera flickor i sammanhang déar deltagande
och bidrag fran alla & nédvéandiga och a andra sidan féra amnen som uppfattas som avlagsna lite ndrmare

vardagen genom att aktivera motivation och engagemang.

4.2.6.

Erfarenhetsbaserade aktiviteter bor associeras med utrymmen for personlig sjélvreflektion genom
verktyg som gor det mgjligt att organisera den insamlade informationen, utvdrdera den mot sina
varderingar och intressen och utforma sammanhéngande framtidsval. 1 den meningen & ADVP
(Activation du Développement Vocationnel et Personnel) % som genom 4 processstadier (utforskning,
kristallisering, specifikation och realisering) gor det mojligt att folja processen med design och val, den

metod som anvands i olika operativa sammanhang. Féljande tabell kan beskriva en designoversikt®:

32 pelletier, Noiseux och Bujold - Laval University, Quebec (Kanada), 1970.
33 Cappuccio - Universitetet i Palermo, "La Metodologia dell ‘activation du d xxveloppement vocationnel et
professionnel per un' educazione inclusiva nella scuola secondaria di primo grado ”, 2016
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Women in pomer for o

upptack att det finns, i det omedelbara sammanhanget
problem att I16sa och uppgifter att utféra

samla en méangd information om miljén och

Utforska Upptécka sig sjalv: att ha en mangsidig repertoar av information
fa information som ar svar att komma &t och
ovanlig i férhallande till ens sociokulturella bakgrund
att forstd sina prestationer
hitta konstanter inom manga upplevelser;
Kristalliserin Klassificering
g

organisera sin utbildning med héansyn till elementen i
den personliga identiteten

Specifikation

Utvardering

sortera behov och vérderingar efter betydelse

hitta mdjliga I6sningar som dverensstimmer med ens
varderingar och behov

bestdm genom att integrera alla beaktade element

Insikt

Experimenterin
g9

planera stegen i beslutet

forutse och forebygga svarigheter med lampliga insatser

formulera erséttningsval

ADVP anvands i yrkesorienteringsmetoder for att fa fram formagor och intressen och prioritera dem

for personlig och professionell planering.

Har ger vi ett exempel pa en tillampning av ADVP for yrkesval:

1. UPPTACK: Jag utforskar alla arbetsmiljoer som kraver min specifika kompetens;

2. KLASSIFICERING: jag klassificerar de arbetsmiljoer jag hittade enligt mina kriterier (t.ex.

arbetstid, vision etc.)

3. UTVARDERING: jag utvérderar arbetsmiljon utifrdn mina intressen/vérderingar och sétter

prioriteringar

4. EXPERIMENTERING: jag planerar vad jag ska géra och fattar beslut som jag sedan kommer

tillbaka till for att utvardera.
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4.2.7.

Designtankandeprocessen (DT)** ar ocksa en effektiv metod for att ta itu med utmaningarna i den gréna
ekonomin och hallbar utveckling genom att borja med grupparbete.

Det ar en av de mest effektiva metoderna for att hitta I6sningar genom att identifiera vad som &r dnskvért
ur malgruppens perspektiv och matcha kreativitet med problemldsningsfardigheter. Till exempel kan
unga kvinnor vara involverade i en DT-process i syfte att I6sa en utmaning som "Hur kan vi minska

konsstereotyperna i arbetsmiljon?” eller "Hur kan vi gora unga kvinnor mer nérvarande i gréna jobb?”.
Konkret bestar denna kreativa process av 5 steg:

1. 'Empatisera (Empatisera) Detta steg handlar om att uppna en bred och djup forstaelse av problemet

genom att observera, undersoka, intervjua, engagera och kanna empati med manniskor for att pa ett
omfattande och analytiskt satt forsta deras erfarenheter, motivationer och sétt att tanka och agera. | detta
skede bor designer ocksa hitta mening och information om det som &r 'osagt' eller ‘outtalat’.

2. Definiera (Definiera). | denna fas analyserar en designer den information som samlats in under

empatiseringsfasen, hittar trender, organiserar och syntetiserar data for att hitta de storsta problemen.
For att halla processen personcentrerad bor en designer definiera det problemet som ett uttalande eller
en utmanande fraga.

3. Forma idéer (forma idéer). | detta skede, efter att grundligt forsta 'personen' (eller anvandarna, eller

malgruppen), deras behov, och utmaningen de arbetar pa, borjar en designer skapa idéer, att tanka
'utanfor ladan,' hitta hypoteser for 16sningar pa den definierade 'utmaningen' (eller problemuttalandet).

4. Prototypskapande (Prototyp). | detta skede producerar designteamet en nerskalad version av

produkten eller prototypen av en tjanst. Har ar designerns mal att identifiera den basta mojliga I6sningen.
5. Test. Testprototyper maste delas och testas bade inom sjélva teamet och for en grupp méanniskor som
matchar malgruppen, utanfor designteamet. Baserat pa anvandarupplevelser accepteras, avvisas,
forbattras och omtestas en process genom steg 4 och 5 i detta skede.

Designtankandeprocessen ar ett mycket anvandbart tillvagagangssétt aven for att skapa workshoppar
for studie- och yrkesvégledning.

4.2.8.

Onlineutbildning kan inga i listan Gver verktyg pa grund av den nuvarande utvecklingen av
utbildningserbjudanden och satt att overfora innehall och kunskap. Specifikt inom ramen for

Women4Green-projektet har dedikerade laromedel producerats och syftar till att vagleda unga kvinnor

34 IDEO - DESIGN THINKING https://designthinking.ideo.com/
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mot en utforskning av grén ekonomi, jamstalldhet, gréna fardigheter och kompetenser och slutligen

grona jobb.®

Laromaterialet kan konsulteras och studeras pa egen hand och inlarningstiden ar mycket flexibel. Detta

garanterar att olika manniskor kan ta till sig det i en takt som passar deras individuella behov.

%5 Du hittar laromedel pA Women4Greens webbplats och lanken finns i introduktionen till detta dokument.
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S.

Nedan foreslar vi utvarderingsverktygen fran FISPPA - Institutionen for filosofi, sociologi, pedagogik
och tillampad psykologi och La.R.1.O.S. - Laboratory of Research and Intervention for Choice
Orientation. Vi inbjuder lasarna att ta kontakt med Jonathan Cooperativa Sociale som den partner i
projektet som ansvarar for detta projektresultat (kontakter finns pa baksidan av detta dokument) eller
Med La.R.I.O.S. - Laboratory of Research and Intervention for Choice Orientation® for mer information
om dessa verktyg.

Dessa verktyg kan ocksa vara anvandbara for mikroplanering av aktiviteter inom de operativa

och metodologiska stimuli som vi gav i foregaende kapitel.

Verktyg 0 - Hur mycket fortroende har jag for mina yrkeskunskaper? (L. Note & S. Soresi,
2007)

Detta instrument undersoker yrkesutdvares sjalvfortroende nar det géller sin yrkeskompetens.

Frageformuldret bestar av 23 punkter som utgar fran tre faktorer: sjalvfortroende gallande ens
yrkeskunskaper (10 punkter, t .ex. "Jag kénner att jag kan anvéanda specifika verktyg for att analysera
svarigheterna hos de manniskor som jag arbetar med"; alfa.87); Sjalvfortroende géllande effektiviteten
i att etablera positiva relationer med kollegor (5 punkter, t .ex. "Jag kan etablera positiva relationer med
mina arbetskollegor"; alfa.70); Sjalvfortroende gallande ens formaga att hantera individer med
svarigheter (5 punkter, t .ex. "Jag anser mig kunna anvanda specifika interventionstekniker for att
hantera olampligt beteende hos ménniskor jag hanterar professionellt"”; alfa.78).

Respondenterna uppmanas att ange hur val de kanner att de kan utfora en professionell uppgift pa en 7-

punktig Likert-skala, d&r 1 betyder Inte alls och 7 betyder perfekt.
Verktyg 1 - Tankar, kanslor och handlingar om vad som inte gar som det ska (Ginevra et al.,

under granskning)

Frageformularet undersoker benagenheten till aktivism nar det géller miljomassig och social hallbarhet
i yrkesvagledning och karriardesign. Specifikt bestar frageformularet av 16 punkter som utgar fran tre
faktorer: bendgenheten att dvervaga fragor som ar kopplade till social och miljomassig hallbarhet som
nagot intressant och vardefullt (kognitiv komponent, 6 punkter, t.ex. "Det &r viktigt och intressant att
forsoka forsta konsekvenserna av diskriminering, brist pa respekt for rattigheter etc.; alfa.90),
bendgenheten att k&nna kanslor av hopp och forargelse ndr de utsatts for hotande och/eller

diskriminerande hdndelser och sammanhang for att skydda miljén (emotionell komponent , 4 punkter,

% La.R.1.0.S. - Laboratorio di Ricerca e Intervento per I'Orientamento alle Scelte (Laboratory of Research and
Intervention for Choice Orientation — Padova Universitet: http://www.larios.fisppa.unipd.it/it-it/
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t.ex. "Det hander att jag kdnner obehag nér jag bevittnar likgiltigheten mot fortryck, vald och arrogans";
alfa.78), och benédgenheten att genomfdra aktivism som ar kopplade till social och miljomassig
héllbarhet (beteendekomponent, 6 punkter, t. ex. "Jag undertecknar namnlistor, manifest och
uppmaningar till handling (t. ex. change.org och sé vidare.)”; alfa.89). Respondenterna méste ange i
vilken utstrackning varje punkt beskriver, i férhallande till deras Karriarroll, deras nuvarande satt att
tanka, kanna och bete sig relaterat till olika &mnen som ar inriktade pa ménniskor, samhélle och miljo,
sasom ordattvisa, hot mot miljon, mot manniskor och deras vérdighet. Deltagarna uppmanas att uttrycka
sina asikter pa en 5-punktig Likert-skala (1 = Det beskriver knappt alls mina tankar, kanslor, och

beteende; 5 = Det beskriver perfekt tankar, kénslor, och beteende perfekt).

Verktyg 1 - Tankar, kanslor och handlingar om vad som inte gar som det ska (Ginevra et al.,

under granskning)

Se Verktyg 1 i féregaende stycke.

Verktyg 2 - Inventering av karridranpassningsférmagor (Savickas & Profeli, 2012)

Detta verktyg mater karridranpassningsformaga som en hogre konstruktion som integrerar fyra
psykosociala resurser for att hantera karridrutveckling: oro, kontroll, nyfikenhet och sjalvfortroende.
Specifikt bestar denna skala av 24 punkter som utgar fran fyra underfaktorer av 6 punkter vardera: oro
(t.ex. "tanker pa hur min framtid kommer att se ut"; alfa.83), kontroll (t.ex. "att ta ansvar for mina
handlingar”; alfa.74), nyfikenhet (t. ex. "att observera olika satt att gdra saker"; alfa.79), och
sjalvfortroende (t.ex. "losning av problem™; alfa=.85). Deltagarna uppmanas att betygsatta hur starkt de
har utvecklat en lista med 24 formagor, med en skala fran 1 (inte starkt) till 5 (starkast).

Instrumentet har redan validerats pa italienska (Soresi, Nota, & Ferrari, 2012); i USA (Porfeli &
Savickas, 2012), tyska (Johnston, Luciano, Maggiori, Ruch, & Rossier, 2013), och turkiska
(Buyukgoze-Kavas, 2014).

Verktyg 3 - Framtiden &r runt hornet...vad haller den for oss? (Santilli et al., under

granskning).

Denna skala analyserar tendensen att Gvervaga systemiska utmaningar for att uppna hallbar utveckling
i egna karriarval. Specifikt bestar den av 17 punkter som refererar till de 17 mal som presenteras i
Agenda 2030 for hallbar utveckling; punkterna utgér en andra ordningsfaktor och fyra forsta faktorer
som sociala/hélsa (2 punkter, alfa.70); miljé/natur (6 punkter, alfa.91), manskliga rattigheter och jamlik

ekonomisk utveckling (6 punkter, alfa.75), och politik och demokrati (2 punkter, alfa.79). Varje
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deltagare omfragas hur mycket de tror att varje mal kan paverka deras karriarframtid. Ett exempel pa en
punkt ar: "i framtiden kommer det sdkert fortfarande att finnas mycket att gora for att sakerstalla
sysselsattning och anstandigt arbete for alla... hur kan detta dmne péverka din karridrframtid?”
Deltagarna uppmanas att uttrycka sina asikter pa en 5-punktig Likert-skala (1 = valdigt lite, 5 = valdigt
mycket).
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6. Slutsatser

For att utveckla effektiva metoder for orientering och aktivering av unga kvinnor i sammanhang
relaterade till den gréna ekonomin och hallbar utveckling &r det forst noédvandigt att bli aktiv genom att
fordjupa sig i globala socioekonomiska sammanhang pa ett tvarvetenskapligt satt och anta perspektiv
och tillvagagangssatt som uppmarksammar att vi formedlar en anakronistisk och inte langre hallbar

status quo.

Mentorer, utbildare och karriarradgivare bor stalla fragor som: "vilka globala prioriteringar vill du ta itu
med genom ditt medborgerliga engagemang och professionella aktiviteter?" och aktivera engagemang

genom experimentering och erfarenhet.
Vi avslutar med paven Bergoglios effektiva citat:

"Saledes knyter vi ihop sacken. Miljopaverkan, ekonomiska ojamlikheter, och grundlaggande manskliga
rattigheter ar de tre dimensionerna av den unika komplexa sociala miljokrisen i var tid: ldsningen
kraver en integrerad strategi for att bekampa fattigdom, for att aterstalla vardighet till de som uteslutits,
och samtidigt ta hand om naturen." '

3" LANZAVECCHIA, TELATIN “Orientamento che non & pit quello di una volta. Riflessioni e strumenti per
pensare e prendersi cura del futuro”, Soresi & Bertagna (2021)
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