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Prologo

Este material de taller se ha desarrollado como parte del proyecto financiado por la Comisién Europea
"Women4Green - Women in Power for a Green Economy" como componente del resultado 5 del
proyecto - "ORIENTACION hacia una carrera verde". El objetivo del proyecto es aumentar la
concienciacion y el interés de las mujeres jovenes en la orientacion profesional hacia una carrera en la
economia verde.

El material del taller sirve de guia a formadores y trabajadores juveniles para introducir el tema de la
sostenibilidad y los empleos verdes a las jovenes en situaciones de taller y, al mismo tiempo,
confrontarlas con campos ocupacionales concretos y sus requisitos. A través de los métodos
participativos y centrados en el alumno, las mujeres intercambian opiniones en todo momento y
pueden comparar de forma practica sus propias competencias con los requisitos de los empleos verdes.
El objetivo es animarlas a seguir explorando perfiles laborales interesantes en la economia verde y
motivarlas para que consideren este campo profesional de futuro para sus carreras.

Para satisfacer las necesidades de los grupos destinatarios, los conceptos de los talleres se
desarrollaron en un proceso de pensamiento de disefio.

Los materiales adicionales creados en este proyecto estan disponibles en https://women4green.eu/.
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No solo, pero especialmente desde las convenciones y agendas globales sobre desarrollo sostenible y
proteccion del clima, la cuestion de como se pueden alcanzar los objetivos definidos es también mas
importante que nunca. El sector empresarial es un pilar poderoso y eficaz para alcanzar los objetivos
de sostenibilidad. En los ultimos afios han surgido varios campos profesionales que se consideran con
un futuro especialmente prometedor en términos de desarrollo sostenible. Estos "empleos verdes" son
trabajos cuyo objetivo es fabricar productos y ofrecer servicios que, como minimo, eviten dafios
medioambientales o preserven los recursos naturales, contribuyendo asi a la proteccion del medio
ambiente. Sin embargo, por abstracta que sea esta definicion, su campo de actividad y sus requisitos de
cualificacion son amplios. Pueden encontrarse en el &mbito de las energias renovables, la construccion
sostenible o la ingenieria de aguas residuales, incluidos los aprendizajes, pero también en profesiones
académicas (Comision Europea 2013).

Sin embargo, las mujeres estan infrarrepresentadas en estos empleos verdes por diversas razones
(Banco Mundial 2022), por lo que el proyecto "Women4Green" pretende centrarse especificamente en
talleres de orientacion profesional a medida, ademas de otras actividades. El objetivo es sensibilizar a
las mujeres jovenes sobre las carreras en la economia verde, identificar los empleos verdes e
introducirlas en ellos de la forma mas practica posible.

Los conceptos del presente taller se desarrollaron en el marco de la asociacion del proyecto durante un
proceso de Design Thinking. La decision de utilizar este enfoque se basoé en la orientacion hacia la
solucion y el usuario. El método se basa en la conviccion de que los problemas solo pueden resolverse
eficazmente si se abordan de forma creativa ¢ interdisciplinar. El método Design Thinking consta de
seis pasos. Estos también se tuvieron en cuenta a la hora de desarrollar los conceptos de los talleres:

1. Comprension: Se definio el problema y se desarrollaron las condiciones marco. En este caso,
tras una busqueda bibliografica, se realizaron entrevistas con los grupos destinatarios, es decir,
con formadores y participantes en cursos de orientacion profesional. La cuestion central era
coémo introducir a las mujeres en los empleos verdes de forma mas eficaz y practica.

2. Definir: La informacion recopilada se analizo para identificar el problema central o el punto
de vista. Las entrevistas y la investigacion han llevado a la conclusion de que los talleres
deben disefiarse principalmente centrados en el alumno, con una gran parte practica y
participativa. Al mismo tiempo, también es muy importante identificar las competencias
propias, que deben tenerse en cuenta aqui para poder determinar mas facilmente una
correspondencia con los requisitos de los empleos verdes especificos.

3. Encontrar ideas: Se recopilaron todas las ideas surgidas en los dos primeros pasos. Para el
concepto de taller, ademas de las ideas propias e investigadas, se afadieron las de los
entrevistados. Se hizo una preseleccion para cumplir los objetivos generales de los formatos
de los talleres.

4. Desarrollar el prototipo: Se cred un formato inicial de taller para vislumbrar la posible
solucion al problema. Esto permite tanto a los formadores como a los participantes hacerse
una idea de como funcionan los talleres, qué posibilidades de mejora existen y si realmente se
estan alcanzando los objetivos fijados.

5. Pruebas: Tras las reacciones generales, también se desarrollaron y probaron en mayor
profundidad los demas formatos de taller. Los comentarios se aprovecharon para introducir
mejoras y ultimar los conceptos de los talleres.

El resultado de las entrevistas en el paso 1 del proceso Design Thinking fue, sobre todo, que los temas
de sostenibilidad, desarrollo sostenible y empleos verdes deberian tratarse primero de forma
introductoria en los talleres antes de que los participantes los traten mas a fondo. La mayoria de los
formadores atin no han integrado estos temas en sus cursos de orientacion profesional, por lo que
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habria que ampliar los conocimientos al respecto. Ademas, los formatos de los talleres deberian
estructurarse de forma muy practica, por ejemplo, mediante la participacion de mujeres que ya
trabajan en el sector ecoldgico o excursiones a empresas. Asimismo, en en general, los talleres
deberian ser participativos, activadores y centrados en el alumno, para que las mujeres se sientan
inmediatamente abordadas por el tema y configuren activamente el proceso de aprendizaje.

Se desarrollaron talleres de orientacion profesional para mujeres jovenes en empleos verdes,
estructurados segun el esquema de "tareas relacionadas con el desarrollo” (Bujold 1974) para activar y
promover el desarrollo profesional y personal de los individuos. Las etapas se estructuran de la
siguiente manera:

- Exploracién: Hay que despertar la curiosidad y el espiritu de observacion mediante la
blisqueda activa para identificar problemas concretos y explorar informacion al respecto. En
los talleres desarrollados, estos pasos se pusieron en practica a través de métodos sencillos y
rapidos sobre cuestiones de sostenibilidad y empleos verdes con el fin de sensibilizar a los
participantes y proporcionarles conocimientos basicos.

- Cristalizacion: Tras la exploracion inicial, se abordan las experiencias y percepciones
personales para establecer una relacion con las cuestiones planteadas. Esto se lleva a cabo, por
ejemplo, abordando experiencias profesionales previas o creando un perfil de competencias.

- Especificacion: En este paso se establecen las preferencias para el desarrollo posterior. Se
basan, por un lado, en los valores personales y, por otro, en las oportunidades realmente
disponibles. Los talleres ofrecen diversas oportunidades practicas y activadoras para ello,
como una visita a una empresa que incluye un debate con mujeres que ya tienen experiencia
profesional en este campo.

- Puesta en practica: En la Gltima fase se establecen las bases para el futuro profesional
inmediato. Para ello, se ofrecen métodos e instrumentos de reflexion que permiten a los
participantes dar nuevos pasos hacia el futuro con los conocimientos adquiridos.

Los siguientes talleres también tienen las siguientes caracteristicas:

- Hay 3 configuraciones de taller diferentes, en funcion de los recursos de tiempo de los
responsables del taller. El primer taller dura 3 unidades didacticas (150 minutos), el segundo 6
unidades didacticas (300 minutos) y el tercero 12 unidades didacticas (600 minutos). Los dos
talleres mas largos también pueden dividirse en varios dias.

- Los talleres son adecuados para unos 5-10 participantes, pero también pueden ampliarse. No
obstante, el responsable del taller debera considerar la posibilidad de adaptar los materiales y
la duracion del taller.

- Los talleres estan dirigidos a mujeres jovenes de entre 14 y 20 afios.

Dependiendo de la edad y de los conocimientos previos sobre el tema, las actividades pueden
adaptarse.

- En cada taller se definen la meta principal, los respectivos objetivos de aprendizaje, asi como
las competencias a alcanzar (personales, sociales, metodoldgicas, profesionales) de los
participantes.

- Los talleres constan de 3 fases: Una fase introductoria, en la que se presentan y debaten los
conceptos centrales; una fase de trabajo, en la que los participantes abordan el objetivo
principal del respectivo taller; y una fase de clausura, en la que pueden reflexionar sobre lo
aprendido y dar su opinion.

- Los talleres 2 y 3 también son adecuados para celebrarlos a lo largo de varios dias o con una o
varias pausas. Para esta pausa se han fijado tareas intermedias que pueden entregarse a los
participantes.

- Metodologicamente, los talleres se caracterizan por una variedad de métodos participativos y
activadores. Como base, ademas de los métodos probados, se consideraron los del "Manual
internacional de métodos para la orientacion profesional en contextos grupales" (Abif 2012).
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2. Plan del taller 1: ;Qué son los empleos verdes? Una

introduccion al mundo profesional para una mayor

sostenibilidad

Breve descripcion

Este taller ofrece una vision basica de los empleos verdes. Los
participantes debatiran por qué se utiliza el término, qué empleos
podrian existir en este campo y hasta qué punto podrian imaginarse
explorando mas a fondo estos empleos. El taller es participativo de
manera que los participantes sean activos en la medida de lo posible
junto con sus formadores y compaiieros de aprendizaje en lugar de
limitarse a escuchar presentaciones. En 3 unidades (150 minutos), los
participantes no solo reflexionan sobre sus intereses, sino que
también aprenden de forma creativa conceptos clave de
sostenibilidad y profesiones afines.

Consejos importantes

- Las actividades pueden adaptarse en funcion de la edad de
los participantes y de sus conocimientos previos sobre el
tema.

- En caso necesario, puede incluirse un cargador

- Se puede incluir una pausa si es necesario

- Los debates en grupo pueden adaptarse a un enfoque mas
ludico segln las necesidades

- Se sugiere realizar las presentaciones utilizando ayudas
visuales (por ejemplo, PowerPoint, CANVA)

Numero y edad Numero de participantes: 5-10

de los

participantes Edad: 14-20 afios

Métodos Lluvia de ideas; breve presentacion; trabajo en grupo; entrevista por

aplicados parejas; debate en grupo.

Materiales Rotafolio, rotuladores, materiales / plantillas segiin apéndice 1 y 2, 2
tarjetas A6 en blanco para cada participante de 2 colores cada una,
etiquetas adhesivas.
Opcional: mas rotafolios con descripciones de empleos verdes (por
ejemplo, basados en el material de "Empleo verde - Paseo por la
galeria"), presentaciones ya preparadas (por ejemplo, PowerPoint,
CANVA).

Configuracion Sélo sillas en circulo, sin mesas

Co-funded by
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Duracion 150 min
El tiempo de las actividades individuales puede adaptarse en funcion
de la dinamica del grupo.
Objetivo Los participantes se informan sobre los empleos verdes y profundizan
principal en el tema.
Aprender Los participantes lo saben:
Objetivos
- cO6mo abordar fundamentalmente el concepto de empleos
verdes.
- ¢cOmo reconocer por qué se llama empleo verde.
- cOmo analizar las descripciones de puestos de trabajo en
relacion con sus puntos fuertes, posibilidades e intereses.
- como reflexionar sobre sus intereses y hasta qué punto
quieren dedicarse a los empleos verdes.
- sobre el papel de las mujeres jovenes en los empleos verdes.
Competencias Personal: Los participantes aprenderan mas sobre los empleos verdes
adquiridas y las oportunidades que ofrecen a las mujeres.
Social: Los participantes comparten sus experiencias con sus colegas
y pueden hacer preguntas.
Metodologicos: Los participantes aprenden métodos y técnicas
participativos y creativos para resolver mejor las tareas especificas de
los empleos verdes.
Vocacional: Los participantes podran identificar su propia
contribucion al trabajo en empleos verdes y prever hasta qué punto
les gustaria realmente trabajar en ellos.
Introduccion 50 min |1. Presentacion (5min)
El animador del taller se presenta brevemente a si mismo y al
taller
Los participantes reciben etiquetas para escribir su nombre y
pegarlas en la ropa.
2. Conocer el concepto de sostenibilidad: Bingo de la
sostenibilidad (Anexo 1) (10min)
El animador del taller reparte plantillas de Bingo (véase el
Apéndice 1) a todos los participantes y explica las reglas. Los
participantes empiezan a preguntarse unos a otros en qué medida
las afirmaciones se aplican a la otra persona. El ganador sera la
primera persona que consiga 4 firmas en vertical, horizontal o
diagonal de cuatro personas diferentes.
A continuacion, breve debate.

Co-funded by
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Debate en grupo: ;Qué es el cambio climatico y la sostenibilidad
y qué tiene que ver conmigo? (15min)

El animador del taller debate las siguientes preguntas con los
participantes y anota las afirmaciones clave en el :

- ¢;Qué asocia con el término cambio climatico?

- /Qué han experimentado ustedes mismos relacion con este
tema?

- ¢Ha oido hablar del término sostenibilidad? ;Qué términos
relacionados le vienen a la mente?

- Optativo: ;Se te ocurren profesiones o empresas que se
ocupen de cuestiones relacionadas con el cambio climatico y
la sostenibilidad?

Lluvia de ideas I (10min)
El animador del taller afiade las siguientes preguntas al :

- (Con qué asocia el color "verde"?
- (Qué tiene que ver el color con las profesiones o los empleos
verdes?

Breve presentacion (10min)

A continuacion se presenta una resolucion en la que se da una
vision de la Economia Verde y los Empleos Verdes, por ejemplo,
con el siguiente texto:

"Los empleos verdes son empleos que contribuyen a la proteccion
del medio ambiente, por ejemplo para prevenir dafios
medioambientales o para conservar los recursos naturales. Puede
tratarse de empleos en ambitos muy diferentes, por ejemplo, las
energias renovables, como la edlica o la solar, o la construccion
sostenible. Pero también el turismo sostenible puede ser un
empleo verde. [ Tu también puedes trabajar en un empleo verde!
No importa cudl sea tu formacion ni en qué campo trabajes. En
todas partes se buscan personas que quieran trabajar
activamente por el medio ambiente".

La presentacion puede apoyarse visualmente, por ejemplo,
utilizando PowerPoint.

Responder a preguntas (sesion de preguntas y respuestas)

Fase de trabajo

70 min

Adivinar perfiles profesionales (anexo 2) (35min)

Preparacion

- Coloca la coleccion de fotos con trabajos verdes sobre una
mesa

- Explicacion del método

- Division del grupo en equipos de 2-3 personas cada uno

Co-funded by
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Aplicacion

- Los equipos eligen una foto e inventan una historia utilizando
las siguientes preguntas orientativas del rotafolio:
o /Donde pudo tomarse la foto?
o (¢Qué hace la persona de la foto?
o /JPor qué esta actividad puede ser beneficiosa para
el medio ambiente?
o /Qué profesion podria tener esa persona?
o /Qué habilidades / formacion / educacion puede
necesitar esta persona para realizar este trabajo?
- Los participantes presentan brevemente la historia al plenario
(2 min por equipo; 15 min en total).
- El responsable del taller (o los propios participantes) escribe
las respectivas descripciones de los puestos de trabajo en un
post-it y lo pega junto con la foto en un rotafolio

7. Entrevistas por parejas (10min)

Los participantes se dividen en equipos de 2 y se entrevistan
mutuamente a partir de las siguientes preguntas:

- ¢Cual de estas profesiones le interesaria ?

- (/Qué profesion le gustaria conocer en concreto? ;Y por
qué?

- /Qué oportunidades puede ofrecer el puesto en su region?

- (Qué salario puede esperar?

8. Debate en grupo (10min)

El animador del taller llama a los participantes y les pide sus
impresiones sobre las entrevistas por parejas:
En el primer paso, los participantes presentan las respuestas de la
entrevista por parejas (presentacion mutua: el participante 1
presenta al participante 2).

- ¢Cual fue el hecho mds interesante para usted y por qué?

- ¢Ha surgido alguna duda?

- (/Qué preguntas te surgen después de hablar del tema?

- ¢Qué descripciones de puesto le siguen resultando confusas?

9. Lluvia de ideas IT (10min)
En el rotafolio utilizado anteriormente y en otros rotafolios
adicionales preparados por el formador con los empleos/fotos
recogidos en la Fase 4, se recogen otros posibles empleos verdes a
medida que los participantes los van sefialando:
- (¢Qué otros empleos verdes se te ocurren?
- (/Qué te imaginas debajo?
o /Qué hace que estos empleos sean ecologicos?
o ¢Donde trabajan estas personas?
o ¢Qué hace la gente?
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o (¢Qué competencias / formacion / educacion pueden ser
necesarias?

10. Debate en grupo (10min)

11.

El animador del taller comienza planteando la pregunta obvia:
"Entonces, (qué diferencia pueden marcar las mujeres jovenes en
estos empleos?", estableciendo asi la conexion de las mujeres con
los empleos verdes.

Las preguntas para el grupo podrian ser:

- ¢;Conoce a mujeres de su entorno que trabajen en los
llamados empleos verdes?

- /En qué profesiones trabajan? ;donde?

- ¢Como han llegado hasta alli?

El animador del taller recoge las respuestas en una pizarra.

Breve presentacion (5min)

A continuacion, se hace una aportacion sobre la importancia de
las mujeres en los empleos verdes a partir de las respuestas del
debate en grupo.

La presentacion puede apoyarse visualmente, por ejemplo,
utilizando PowerPoint.

Responder a preguntas (sesion de preguntas y respuestas)

Conclusion

30 min

12.

Reflexion sobre las tarjetas (15min)

El responsable del taller reparte a cada participante 2 tarjetas en
blanco de 2 colores en formato A6 y boligrafos.

Los participantes pueden escribir sus experiencias en el taller
basandose en las siguientes preguntas (1 respuesta por tarjeta)

- /Qué aprendio en este taller?
- (Por qué pueden interesarle los empleos verdes? ;Por qué
no?

El animador del taller recoge las tarjetas y las pega en un
rotafolio preparado para ello.

13. Debate en grupo (15min)

El animador del taller lee en voz alta las respuestas a cada
pregunta en palabras clave y pregunta al grupo si alguien mas
desea hacer algiin comentario.

Por ultimo, el responsable del taller agradece al grupo su
colaboracion y da por concluido el taller.

También se refiere al proyecto, su sitio web y materiales
relacionados.

Co-funded by
the European Union

10




Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) ey “""H g

Women in powe tor 8 Green fonomy

3. Plan del taller 2: Empleos verdes - ;Cuales son los

requisitos y como encajan mis competencias?

Breve En este taller, los participantes conoceran el concepto de
descripcion sostenibilidad y empleos verdes y sus requisitos en 6 unidades
(300 min). Tras crear un perfil de competencias individual para
si mismos, averiguaran si estos &mbitos profesionales podrian
convenirles y daran los primeros pasos.

Consejos importantes

- Las actividades pueden adaptarse en funcion de la
edad de los participantes y de sus conocimientos
previos sobre el tema.

- En caso necesario, puede incluirse un cargador

- Se puede incluir una pausa si es necesario

- Los debates en grupo pueden adaptarse a un enfoque
mas ludico seglin las necesidades

- Se sugiere realizar las presentaciones utilizando
ayudas visuales (por ejemplo, PowerPoint, CANVA)

Numero y edad Numero de participantes: 5-10

de los

participantes Edad: 14-20 afios

Métodos Lluvia de ideas; breve presentacion; trabajo en grupo;
aplicados entrevista por parejas; debate en grupo; bingo de la

sostenibilidad (Anexo 1), ;Qué soy yo? (Anexo 7), busqueda
en Internet, perfil de competencias,

Materiales Materiales / plantillas segiin Anexo 1-7, rotafolio, rotuladores,
2 tarjetas A6 en blanco para cada participante de 2 colores
cada una, etiquetas adhesivas.

Opcional: presentaciones preparadas de antemano (por
ejemplo, PowerPoint, CANVA)

Configuracion En primer lugar, solo sillas en circulo

A partir del paso 6, se necesitaran mesas (2 participantes
comparten 1 mesa)

Duracion 300 min (6 UE)

El tiempo de las actividades individuales puede adaptarse en
funcién de la dinamica del grupo.

Objetivo Los participantes podran identificar sus propias competencias
principal y decidir qué profesiones ecoldgicas se adaptarian mejor a
ellas.
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Objetivos de
aprendizaje

Los participantes saben como:

- conocen el concepto de sostenibilidad y pueden
relacionar el tema con su propio entorno vital

- se ocupan fundamentalmente de los distintos campos
profesionales de los empleos verdes y sus requisitos.

- pueden identificar sus propias competencias y
relacionarlas con los requisitos de los empleos verdes
seleccionados.

Competencias
adquiridas

Personal: La participante conoce mejor los empleos verdes y
como pueden contribuir las mujeres jovenes.

Social: Los participantes intercambian con sus compafieros
para identificar habilidades para empleos verdes y
relacionarlas con sus propios talentos.

Metodoldgico: Los participantes aprenden métodos y técnicas
participativos y creativos para identificar sus propias
competencias ¢ imaginar mejor los empleos verdes y sus
requisitos.

Profesional: Los participantes seran capaces de identificar sus
propias competencias y saber qué empleos verdes podrian
encajar con ellas.

Entrada

30 min

1. Presentacion (5min)

El responsable del taller se presenta brevemente a si mismo
y al taller

Los participantes reciben etiquetas para escribir su nombre
y pegarlas en la ropa.

2. Conocer el concepto de sostenibilidad: Bingo de la
sostenibilidad ( Apéndice 1) (10min)

El animador del taller reparte plantillas de bingo (véase el
Apéndice 1) a todos los participantes y explica las reglas.
Los participantes empiezan a preguntarse unos a otros en
qué medida las afirmaciones se aplican a la otra persona.
El ganador es la primera persona que retina 4 firmas
vertical, horizontal o diagonalmente.

A continuacion, breve debate sobre las respuestas del
Bingo de la Sostenibilidad.

3. Debate en grupo: ;Qué es el cambio climatico y la
sostenibilidad y qué tiene que ver conmigo? (15min)

El animador del taller debate las siguientes preguntas con
los participantes y anota las afirmaciones clave en el :
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- (Qué asocia con el término cambio climatico?

- (Qué han experimentado ustedes mismos en relacion
con este tema?

- (Ha oido hablar del término sostenibilidad? ;Qué
términos relacionados le vienen a la mente?

- Optativo: {Se te ocurren profesiones o empresas que
se ocupen de cuestiones relacionadas con el cambio
climatico y la sostenibilidad?

El responsable del taller finaliza el debate con una breve
aportacion tedrica sobre el tema.

Fase de trabajo

230 min

Inférmese sobre empleos verdes (50min):

El responsable del taller explica brevemente que las
organizaciones / personas del mundo empresarial también
se preocupan por el cambio climético / la sostenibilidad.
Hay muchas profesiones / campos ocupacionales
interesantes que también podrian ser interesantes para los
participantes de este taller. El objetivo de este taller es
identificar estas profesiones y tratar sus requisitos.

- A continuacion, introduccion al tema con ayuda de un
cortometraje sobre una empresa sostenible incl.
reflexion basada en el material del taller "Soluciones
inteligentes para la sostenibilidad" (Anexo 3) (40min)

- Pregunte por otras profesiones / campos ocupacionales
en el contexto y documéntelos en un rotafolio.

- Breve explicacion (puede hacerse una presentacion
opcional): "Los empleos verdes son empleos que
contribuyen a la proteccion del medio ambiente, por
ejemplo para prevenir dafios medioambientales o
conservar los recursos naturales. Puede tratarse de
empleos en ambitos muy diferentes, por ejemplo, las
energias renovables, como la edlica o la solar, o la
construccion sostenible. Pero también el turismo
sostenible puede ser un empleo verde. [Tu también
puedes trabajar en un empleo verde! No importa cual
sea tu formacion o en qué campo trabajes. En todas
partes se buscan personas que quieran trabajar
activamente por el medio ambiente".

Responder a las preguntas (sesion de preguntas y
respuestas)

Adivinar profesiones con PlayMais (Anexo 4) (50min):

- Todos los participantes reciben PlayMais y crean un
objeto (por ejemplo, una turbina edlica, un tubo de
ensayo, etc.) para un trabajo ecologico de su eleccion
(30min).
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- Después, los participantes presentan sus objetos y
dejan que los demas adivinen qué profesion han
elegido.

Llegados a este punto, el taller puede dividirse para
continuarlo tras una pausa mas larga o al dia siguiente. Para
ello, el animador debera concluir brevemente la primera parte
o presentar brevemente los ultimos pasos y los siguientes antes
de iniciar la 6 secuencia.

Podria asignarse una tarea para casa o intermedia:

Los participantes deben pensar en lo que les ha gustado hacer
en sus ultimas actividades profesionales o en su vida privada,
y en qué ocasiones concretas lo han hecho. ;Pueden nombrar
competencias a partir de ello?

6. Identificar las propias competencias (Apéndice 5) (
30min ):

Utilizando el material del taller que figura en el apéndice,
los participantes crean su propio perfil de competencias y
se dan puntos del 1 al 4 por cada competencia (si no lo han
hecho ya de alguna manera).

7. Identificar las competencias para los empleos verdes
(Apéndice 6) (30min):

El responsable del taller explica brevemente el

procedimiento y el objetivo de la siguiente parte del taller:

Se asigna a los participantes una ocupacién/campo

profesional concreto del sector de los empleos verdes y se

les pide que investiguen en Internet las siguientes

preguntas:

- (Qué empresas ofirecen este trabajo? ;Cudles son sus
productos / servicios?

- /Qué hace en este trabajo?

- /Qué competencias / requisitos necesita para ello?

A continuacion, los participantes asignan puntos a cada

puesto y competencia del 1 al 4 en la plantilla del

apéndice. Se recogen y se calcula la media de puntos para

cada competencia en cada puesto de trabajo.

Nota: La asignacion de puntos por competencias aqui es
intencionadamente muy subjetiva desde el punto de vista
de los participantes. Sin embargo, esto es solo una primera
impresion de estos puestos de trabajo.

8. Juego ;Qué soy? (Anexo 7) (20min):
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10.

Para la consolidacion, los participantes juegan al juego
" Qué soy yo?" siguiendo las instrucciones del juego que
figuran en el apéndice.

Debate en grupo (30min):

- /Qué empleos se adaptan mejor a las competencias
de los participantes?

- ¢Cudles tratarian los participantes con mas detalle?
¢Por qué?

- /Qué formacion se necesita para ejercer esta
profesion?

Debate en grupo (20min)

El animador del taller comienza formulando la
sorprendente pregunta: ";Qué diferencia pueden marcar
las mujeres jovenes en estos empleos?", estableciendo asi
la conexion de las mujeres con los empleos verdes.

Las preguntas para el grupo podrian ser:

- ¢Conoce a alguna mujer de su entorno que trabaje en
los llamados empleos verdes?

- /En qué profesiones trabajan? ;donde?

- ;Como han llegado hasta alli?

Conclusion

30 min

11.

12.

Reflexion sobre las tarjetas (15min)

El responsable del taller reparte a cada participante 2
tarjetas en blanco de 2 colores en formato A6 y boligrafos.

Los participantes pueden escribir sus experiencias en el
taller basandose en las siguientes preguntas (1 respuesta
por tarjeta)

- /Qué aprendio en este taller?

- ¢Por qué le interesan los empleos verdes?

El animador del taller recoge las tarjetas y las pega en un
rotafolio.

Debate en grupo (15min)
El animador del taller lee en voz alta las respuestas a cada
pregunta en palabras clave y pregunta al grupo si alguien

mas desea hacer algiin comentario.

Por ultimo, el responsable del taller agradece al grupo su
colaboracion y da por concluido el taller.

También se refiere al proyecto, su sitio web y materiales
relacionados.
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4. Taller Plan 3: Empleos verdes en mi region: ;Qué

puedo hacer y qué necesito para hacerlo?

Breve descripcion

Este taller proporciona a los participantes una impresion de lo que
son el desarrollo sostenible y los empleos verdes, qué cualificaciones
se requieren y qué profesiones hay disponibles en la region en el
curso de 600 min. Ademas, se realizara una visita a una empresa
para hacerse una idea de la importancia de los empleos verdes y de
las oportunidades para las mujeres directamente in situ y en
intercambio con profesionales. El taller se divide en 4 dias. Entre
cada uno de ellos, se puede asignar una pequeia tarea que se
discutira brevemente al principio del dia siguiente. Las tareas se
explican con mas detalle en el siguiente programa del taller.

Consejos importantes

- Las actividades pueden adaptarse en funcion de la edad de
los participantes y de sus conocimientos previos sobre el
tema.

- En caso necesario, puede incluirse un cargador

- Se puede incluir una pausa si es necesario

- Los debates en grupo pueden adaptarse a un enfoque mas
ludico segun las necesidades

Numero y edad Numero de participantes: 5-10

de los

participantes Edad: 14-20 afios

Métodos Lluvia de ideas; breve presentacion; trabajo en grupo; entrevista por
aplicados parejas; debate en grupo; bisqueda en Internet; excursion.

Materiales /
Preparativos

Rotafolio, rotuladores, materiales / plantillas segtin el apéndice 1-7,
2 tarjetas A6 en blanco para cada participante de 2 colores cada una,
etiquetas adhesivas.

Preparacion de la excursion con organizacion de posibles
interlocutores para las entrevistas

Opcional: presentaciones preparadas de antemano (por ejemplo,
PowerPoint, CANVA)

Configuracion

Solo sillas en circulo

El dia 2, se necesitan mesas (2 participantes comparten 1 mesa)

Duracion

600 min (dividido en 4 dias, 150 min cada dia)

El tiempo de las actividades individuales puede adaptarse en funcion
de la dinamica del grupo.
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Objetivo Los participantes aprenden sobre empleos verdes, son conscientes de
principal su importancia para el desarrollo sostenible y se han hecho una idea

de los puestos de trabajo disponibles en su region.
Objetivos de Los participantes saben como:
aprendizaje

- Conocer el concepto de sostenibilidad y relacionarlo con su
entorno vital.

- Tratar fundamentalmente los diferentes campos
ocupacionales de los empleos verdes y sus requisitos.

- Puede identificar sus propias competencias y relacionarlas
con los requisitos de los empleos verdes seleccionados.

- Conocer los empleos verdes en su region e intercambiar con
profesionales directamente sobre el terreno acerca de su
importancia para el desarrollo sostenible y la importancia de
las mujeres en este campo.

Competencias Personal: Los participantes conocen mejor los empleos verdes y

adquiridas como pueden contribuir al desarrollo sostenible.
Social: Los participantes interactian con sus compaiieros y con los
que ya forman parte de la poblacion activa para identificar aptitudes
para empleos verdes y conectarlas con sus propios talentos.
Metodoldgico: Los participantes aprenden métodos y técnicas
participativos y creativos para identificar sus propias competencias e
imaginar mejor los empleos verdes y sus requisitos.
Profesionales: Los participantes podran encontrar empleos verdes en
su regidn y tomar conciencia de la importancia y los requisitos
interactuando con profesionales.

Dia 1 160 1. Presentaciéon (5min)

min El animador del taller se presenta brevemente a si mismo y al
taller

Los participantes reciben etiquetas para escribir su nombre y

pegarlas en la ropa.

2. Conocer el concepto de sostenibilidad: Bingo de la
sostenibilidad (Anexo 1) (10min)

El animador del taller reparte plantillas de bingo (véase el

Apéndice 1) a todos los participantes y explica las reglas. Los

participantes empiezan a preguntarse unos a otros en qué medida

las afirmaciones se aplican a la otra persona. Gana la primera
persona que consiga 4 firmas en vertical, horizontal o diagonal.

A continuacion, breve debate.
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3. Debate en grupo: ;Qué es el cambio climdtico y la
sostenibilidad y qué tiene que ver conmigo? (15min)

El animador del taller debate las siguientes preguntas con los
participantes y anota las afirmaciones clave en el rotafolio:

- ¢/Qué asocia con el término cambio climdtico?

- ;Qué han experimentado ustedes mismos en relacion con
este tema?

- ¢Ha oido hablar del término sostenibilidad? ;Qué términos
relacionados le vienen a la mente?

- Optativo: ;Se te ocurren profesiones o empresas que se
ocupen de cuestiones relacionadas con el cambio climatico
v la sostenibilidad?

El responsable del taller finaliza el debate con una breve
aportacion teorica sobre el tema.

4. Inférmese sobre empleos verdes (50min):

El responsable del taller explica brevemente que las

organizaciones / personas del mundo empresarial también se

preocupan por el cambio climatico / la sostenibilidad. Hay
muchas profesiones / campos ocupacionales interesantes que
también podrian ser interesantes para los participantes de este

taller. El objetivo de este taller es identificar estas profesiones y

tratar sus requisitos.

- A continuacion, introduccion al tema con la ayuda de un
cortometraje sobre una empresa sostenible, incluida una
reflexion basada en el material del taller "Soluciones
inteligentes para la sostenibilidad" (Anexo 3) (40min)

- Pregunte sobre otras profesiones / campos ocupacionales en
el contexto y documéntelos en un rotafolio..

- Breve explicacion (puede hacerse una presentacion
opcional): "Los empleos verdes son empleos que contribuyen
a la proteccion del medio ambiente, por ejemplo para
prevenir dafios medioambientales o conservar los recursos
naturales. Puede tratarse de empleos en ambitos muy
diferentes, por ejemplo, las energias renovables, como la
eolica o la solar, o la construccion sostenible. Pero también
el turismo sostenible puede ser un empleo verde. [ Tu
también puedes trabajar en un empleo verde! No importa
cudl sea tu formacion o en qué campo trabajes. En todas
partes se buscan personas que quieran trabajar activamente
por el medio ambiente".

respuesta

5. Adivinar profesiones con PlayMais (Anexo 4) (50min):
Todos los participantes reciben PlayMais y crean un objeto para
un trabajo ecolégico de su eleccion (30min).
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Después, los participantes presentan sus objetos y dejan que los
demas adivinen qué profesion han elegido.

Identificar las competencias propias (Apéndice 5) (30min):
Utilizando el material del taller que figura en el apéndice, los
participantes crean su propio perfil de competencias y se dan a si
mismos de 1 a 4 estrellas por cada competencia (si no lo han
hecho antes de alguna manera ). Crear el perfil de competencias.

Podria asignarse una tarea para casa o intermedia:

Después de aprender sobre los empleos verdes, los participantes
podrian estudiar 1-2 de ellos con mas detalle en casa, e investigar en
Internet actividades especificas relacionadas con esos empleos.

Dia 2

150min

7.

Identificar las competencias para los empleos verdes
(Apéndice 6) (30min):

El responsable del taller explica brevemente el procedimiento y
el objetivo de la siguiente parte del taller, que se basa en los
deberes o la tarea intermedia: Se da a los participantes otra
ocupacion/campo profesional en el ambito de los empleos verdes
y se les pide que investiguen las siguientes preguntas en Internet:

- ;Qué empresas ofrecen este trabajo? ;Cudles son sus
productos / servicios?

- ;Qué hace en este trabajo?

- (/Qué competencias / requisitos necesita para ello?

Después, los participantes asignan estrellas a cada puesto y
competencia en la plantilla del anexo segln el requisito que
evaluen. Se recopilan y se calcula la media de puntos para cada
competencia en cada puesto de trabajo. No se trata de la
correccion real de los requisitos, sino sélo de la valoracion
personal del participante sobre qué requisitos pueden ser
necesarios y en qué medida.

Debate en grupo (30min):

- (Qué empleos tienen mdas probabilidades de encajar con tus
aptitudes?

- ¢Cudl trataran con mas detalle los participantes? ;Por
que?

Juego ;Qué soy? (Anexo 7) (20min):

Para la consolidacion, los participantes juegan al juego ";Qué
soy?" siguiendo las instrucciones del juego que figuran en el
apéndice.
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9. Debate en grupo (20min):

El animador del taller comienza formulando la sorprendente
pregunta: ";Qué diferencia pueden marcar las mujeres jovenes
en estos empleos?", estableciendo asi la conexion de las mujeres
con los empleos verdes.

Las preguntas para el grupo podrian ser:

- ¢Conoce a alguna mujer de su entorno que trabaje en los

llamados empleos verdes?
- ¢En qué profesiones trabajan? ;donde?
- ¢Como han llegado hasta alli?

10. Excursién de preparaciéon (50min):

La decision de qué empresa visitar deberia haber sido tomada de

antemano por el responsable del taller. A fin de preparar a los

participantes para la visita a la empresa, se sugieren los
siguientes métodos:

Entrada a la empresa (15min)

Los participantes se dividen en grupos de 2-3 personas y se

sientan frente a un ordenador con conexion a Internet y

navegador (el smartphone también vale). A continuacion, el

responsable del taller muestra el nombre completo de la empresa

y su ubicacion. Los participantes deben buscar brevemente

informacion sobre la empresa. Transcurridos unos 5 minutos, el

responsable del taller recopila los términos clave sobre la
empresa en un (qué se produce/ofrece; quiénes son los clientes;
qué tamano/antigiiedad tiene la empresa; qué profesiones podria
haber en ella, etc.).

Conocer la empresa (30min)

Tras esta investigacion inicial, los participantes averiguan mas

cosas sobre la empresa. Cada grupo elige un tema:

- Productos / Servicios: ;Qué produce la empresa? ;Por qué
son sostenibles los productos/servicios?

- Los clientes: ;Qué clientes tiene la empresa? Para qué
utilizan los productos / servicios?

- Sostenibilidad: ;Por qué esta empresa o sus productos /
servicios son sostenibles?

- Campos profesionales en el ambito de los empleos verdes:
;Qué empleos existen? ;Qué tienen que ver con los empleos
verdes? ;Qué cualificaciones podrian requerirse para esos
empleos?

Cada grupo anota los puntos centrales en un papelografo. A

continuacion, los grupos presentan su tema.

Preguntas abiertas (5min)

Al final, los participantes reflexionan sobre su investigacion.

(Qué preguntas quedan sin respuesta que les gustaria plantear a

los representantes de la empresa durante la excursion? El

animador del taller también las anota en el rotafolio.
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Podria asignarse una tarea para casa o intermedia:

Es posible que los participantes deseen formular otras preguntas a
los representantes de la empresa. Estas deberan anotarse brevemente.
En particular, serian interesantes las preguntas relativas a los
empleos verdes y al grado de participacion de las mujeres en este
ambito.

Dia 3 150min | 11. Excursion (150min)

La excursion a una empresa de la region debe tener como
objetivo principal presentar empleos verdes que estén
representados por mujeres siempre que sea posible. Hay que
ensefiar a las mujeres que participen en el taller qué
competencias y habilidades necesitan para ello, como podria ser
una posible via de acceso y qué pueden esperar.
Documentacion: Si lo desea, un equipo de 2-3 participantes
puede encargarse de la documentacion fotografica y de video de
la excursion.

La excursion podria constar de las siguientes partes:
Bienvenida y visita guiada (100min)
En primer lugar, el responsable del taller y el representante de la
empresa dan la bienvenida a los participantes. A continuacion, el
representante presenta brevemente la empresa y realiza una
visita guiada. A continuacion, se plantean las siguientes
preguntas:
- ¢Como se fundo la empresa y como ha evolucionado
desde su creacion?
- - /Qué productos / servicios ofrece? ;jPara qué clientes?
- - /Qué hace que la empresa sea sostenible? ;Como
contribuye al desarrollo sostenible?
- - /Qué empleos verdes ofrece esta empresa? ;Qué
requisitos / competencias necesita?
- - Opcional: Preguntas abiertas de la sesion preparatoria

Entrevista con mujeres en empleos verdes (40min)

A continuacion, se invita a una o dos empleadas de la empresa a

que hablen con el grupo sobre su puesto de trabajo y como

llegaron a él. Estas empleadas deben ser mujeres que tengan una

formacion académica similar a la de las participantes en el taller

y que tengan un empleo ecoldgico en esta empresa.

En la primera parte, las mujeres se presentan y presentan su

trabajo. A continuacion, las participantes o el animador del taller

pueden formular preguntas sobre los siguientes temas, por

ejemplo, al estilo de una entrevista:

- ¢;Como consiguio este trabajo?

- ¢Cudl es su formacion y trayectoria académica?

- /Qué competencias necesita para el puesto?

- /JPor qué este trabajo es "verde" desde su punto de vista?
;Qué aporta al desarrollo sostenible?

- /Qué le gusta de su trabajo? ;Qué es agotador?
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- ¢Como es para usted un dia normal en este trabajo?

- ¢Por qué este trabajo es también o especialmente adecuado
para las mujeres?

- Opcional: Preguntas abiertas de la sesion preparatoria

Conclusion (10min)

Por tultimo, el responsable del taller da las gracias a los

representantes de la empresa y pregunta a los participantes si les

queda alguna duda. La excursion termina.

Podria asignarse una tarea para casa o intermedia:

Los participantes deben reflexionar brevemente sobre la excursion:
{Qué les ha parecido? ;Qué han aprendido sobre las empresas
sostenibles y los empleos verdes para las mujeres? ;Qué
temas/preguntas quedaron abiertos desde su punto de vista?

Dia 4 150min | 12. Reflexion sobre la excursion (50min)
En primer lugar, los participantes califican la excursion
levantando un papel. Después, se les pide su opinion general
sobre la excursion:
- ¢Se ha respondido a todas las preguntas? ;Cudles no?
¢ Qué mas se te ha ocurrido?
- ¢En qué medida le ayudo la excursion en su orientacion
profesional posterior?
En un paso posterior, se vuelven a consultar los rotafolios de la
sesion de preparacion de la excursion y se distribuyen a los
grupos, pero NO se entrega a cada grupo su propio rotafolio.
Después, los grupos reflexionan de nuevo sobre la excursion y
afiaden sus conclusiones a los rotafolios sobre los temas
respectivos. A continuacion, cada grupo presenta brevemente sus
conclusiones.

13. Debate sobre una mayor orientacion profesional (30min)
Ahora los participantes reflexionan individualmente sobre los 3
ultimos dias:

- (¢Cudl es mi impresion sobre los empleos verdes y su
contribucion al desarrollo sostenible?

- ;Qué competencias tengo personalmente para qué empleos
verdes?

- ;Qué aprendi en la excursion sobre las mujeres en los
empleos ecoldgicos?

A partir de estas preguntas, se pide a los participantes que

deduzcan qué 3 empleos verdes les convendrian en principio,

qué hablaria a su favor y qué no.

A continuacion, los participantes forman parejas y presentan

brevemente sus ideas. El compaiiero da su opinidn, posiblemente

con ideas para otros trabajos adecuados.
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14. Investigacion sobre empleos verdes en la regién (40min)
El animador del taller presenta un mapa impreso de la region o
el pais. También muestra chinchetas preparadas y banderitas en
las que se puede escribir.
Los participantes utilizan sus ordenadores portatiles para
investigar qué empresas de su region ofrecen los puestos de
trabajo que han identificado previamente. Una vez que han
encontrado una empresa, escriben su nombre en la bandera y la
pegan al mapa. Con el tiempo, se crea un mapa de empresas
regionales con empleos verdes.

Conclusion

15. Reflexion sobre las tarjetas (15min)
El responsable del taller reparte a cada participante 2 tarjetas en
blanco de 2 colores en formato A6 y boligrafos.
Los participantes pueden escribir sus experiencias en el taller
basandose en las siguientes preguntas (1 respuesta por tarjeta)
- (Qué aprendio en este taller?
- ¢Por qué le interesan los empleos verdes?

El animador del taller recoge las tarjetas.

16. Debate en grupo (15min)
El animador del taller lee en voz alta las respuestas a cada
pregunta en palabras clave y pregunta al grupo si alguien mas
desea hacer algin comentario.
Al final del taller, el animador resume el taller y revisa los
empleos verdes identificados por cada participante que podrian
ser de su interés. Un analisis inicial de las competencias podria
ayudar a explorar mas a fondo esos empleos que podrian
ajustarse a las necesidades de los participantes. La visita sobre el
terreno también ayudo a buscar empleadores concretos en la
region que ofrezcan productos o servicios sostenibles y que, por
tanto, podrian ser candidatos para futuras oportunidades de
empleo verde. A continuacion, el responsable del taller agradece
al grupo su colaboracién y da por concluido el taller.
También se refiere al proyecto, su sitio web y materiales
relacionados.
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5. Anexo

1.1 Apéndice 1: Bingo de la sostenibilidad

Duracioén: 10 minutos

Materiales: Plantilla impresa, boligrafos para la firma de todos los participantes
Preparacion: Sélo hay que preparar los materiales

Procedimiento: |- Todos los participantes reciben la plantilla impresa y se llevan un boligrafo.

- El objetivo es conseguir firmas de los demas participantes que puedan
responder "si" a las respectivas afirmaciones.

- El ganador es la primera persona que puede mostrar una fila horizontal,
vertical o diagonal de 4 afirmaciones con firmas de 4 personas diferentes. Grita
en voz alta ";Bingo!".
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Suelo hacer mis
recados a pie, en bici,

Yo mismo me he
acercado a la gente
para hablarles de

Conozco algunas de
las causas del cambio

Tengo mi smartphone
actual desde hace mas

manifestacion sobre el
cambio climatico.

una mayor
sostenibilidad en el
trabajo.

autobts o tren. estilos de vida climatico. de 3 afios.
sostenibles.
Creo que también se
Ya he estado en alguna | puede hacer algo por Ya he notado efectos En la medida de lo

del cambio climatico
en mi entorno.

posible, evito el avion
en los viajes largos.

Me interesa cuando en
la television o en
Internet se informa de
algo sobre el cambio
climatico.

Puedo explicar qué es
el efecto invernadero.

No como carne o
salchichas todos los
dias.

Ya he marcado una
diferencia positiva
para la sostenibilidad
en la escuela o en el
trabajo.

Creo que aln se puede
hacer algo contra el
cambio climatico.

Ya he comprado ropa
de segunda mano
antes.

Evito la bafiera y
prefiero darme una
ducha rapida.

Desperdicio la menor
cantidad de comida
posible.
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2.1 Anexo 2: Perfiles de los puestos de trabajo de Guess
Duracion: 35 min
Materiales: Plantilla impresa, boligrafos para todos los participantes
Preparacion: |-  Colocacion de la coleccion de fotos con trabajos verdes sobre una mesa

- Explicaciéon del método
- Division del grupo en equipos de 2-3 personas cada uno

Procedimiento: Los equipos eligen una foto e inventan una historia utilizando las siguientes
preguntas orientativas del rotafolio:
- ¢Donde pudo tomarse la foto?
- ¢/Qué hace la persona de la foto?
- ¢Por qué esta actividad puede ser beneficiosa para el medio ambiente?
- (/Qué profesion podria tener esa persona?
- Los participantes presentan brevemente la historia al plenario (2 min por
equipo; 15 min en total).
- El animador del taller escribe las respectivas descripciones de los puestos de
trabajo en un post-it y lo pega junto con la foto en un rotafolio.

Resolucion coleccion de fotos con empleos verdes

1) Agricultor ecoldgico

2) Técnico de aguas residuales

3) Técnico de laboratorio - bioquimica
4) Guia turistico en un entorno sostenible
5) Técnico solar

6) Técnico de energia edlica

Cargos segun AMS Berufslexikon

Otros posibles trabajos:

- Ingeniero eléctrico

- Produccion de biomasa por trabajadores cualificados

- Técnico de eliminacion de residuos

- Técnico de reciclaje

- Ecoconstructor

- Quimica medioambiental

- Ingeniero de procesos - proteccion del medio ambiente

- Forester

- Especialista en horticultura

- Trabajadores cualificados para la produccion de biomasa y bioenergia agricola y forestal

Co-funded by 27
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3.1 Apéndice 3: Soluciones inteligentes para la
sostenibilidad
Duracion: 50 min
Materiales: Ordenador portatil, proyector, pelicula sobre una empresa sostenible, notas,

boligrafos, rotafolio

Preparacion: Busqueda de video de una empresa, por ejemplo, en el ambito de la madera, el
turismo sostenible, la energia edlica o solar, la bioquimica, etc. Este video debe
presentar la empresa, su producto/servicio y una seleccion de puestos de trabajo.
Asegtirate de reflejar la empresa elegida de forma critica por ti mismo para evitar,
por ejemplo, el lavado verde.

Procedimiento: El responsable del taller muestra a los participantes un cortometraje sobre una
empresa del sector de la sostenibilidad, por ejemplo
o https://www.youtube.com/watch?v=4pyjiV0e53U (Naturstrom
AG, en aleman; cambie los subtitulos para otros idiomas)

- A continuacion, el animador del taller debatira las siguientes cuestiones con
los participantes:

o ¢Qué problema de sostenibilidad intenta resolver la empresa?

o ¢Qué empleos ecoldgicos ha descubierto?

o (¢Qué hacen las personas de la empresa? ;Qué aportan a la
sostenibilidad?

- Después, todos los participantes reciben 3 blocs de notas y un boligrafo. Se
mueven por la sala y piensan qué caracteriza a los empleos verdes en general.
Cada pensamiento se anota y la nota se coloca sobre una mesa. Después, el
responsable del taller recoge las notas y vuelve a discutir los resultados con los
participantes. Las notas también se pegan en un rotafolio.

- Por ultimo, el animador del taller pregunta a los participantes hasta qué punto
creen que los empleos verdes pueden contribuir de forma importante al
desarrollo sostenible. A continuacion, los participantes se alinean en una linea
de opinion ficticia que atraviesa diagonalmente toda la sala del taller. Un
extremo de la linea de opinion significa "Si, mucho". El otro extremo
significa: "No, definitivamente no". Se recogen y discuten algunas opiniones
de los participantes.
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4.1 Anexo 4: PlayMais

Duracioén: 50 min

Materiales: PlayMais, agua en un recipiente, esponjas

Preparacion: Sélo hay que preparar los materiales

Procedimiento: |- Todos los participantes reciben PlayMais y crean un objeto para un trabajo

ecologico de su eleccion (30min).
- Después, los participantes presentan sus objetos y dejan que los demas
adivinen qué profesion han elegido.
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5.1 Apéndice 5: Perfil de competencias (individual)
Duracion: 30 min
Materiales: Plantilla impresa para todos los participantes, boligrafos, calculadora
Preparacion: Sélo hay que preparar los materiales
Procedimiento: |- Los participantes reciben las plantillas de perfiles de competencias del

responsable del taller. Se dividen en grupos de 4 y discuten las competencias
individuales una tras otra, otorgando estrellas segiin como evaluen sus
competencias. Las siguientes preguntas pueden ser utiles para la evaluacion:

o (Tengo la competencia?

o ¢Hasta qué punto es fuerte esta competencia?

o ¢Donde he utilizado/aprovechado la competencia anteriormente?
Una vez que los participantes hayan repasado todas las competencias, calcula
la media aritmética de cada una de las tres areas.
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Aptitudes y competencias técnico-metodicas

kkkk

*kk

*%

Artesania
Sé trastear y reparar bien.

Comprension técnica
Sé como funcionan los dispositivos técnicos y entiendo
las descripciones técnicas.

Imaginacion tridimensional
Puedo dibujar bocetos de cosas a escala o leer bien los
mapas.

Pensamiento computacional
Domino la aritmética basica y sé manejar pesos y
medidas.

Uso seguro del ordenador
S¢é utilizar programas y se me da bien Internet.

Capacidad de organizacion
Sé gestionar bien mi tiempo y reconocer lo que hay que
hacer primero.

Otras aptitudes y competencias metodico-
profesionales

Media

XX muy bueno | *** bueno |** medio | * poco
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Habilidades y competencias e sese et e -
sociocomunicativas

1 | Capacidad de comunicacion
Puedo expresarme bien y también hablar delante de
varias personas.

2 | Mi lengua materna es:

Escuchar y comprender

Lectura

Hablar

Escribir

3 | También hablo la(s) siguiente(s) lengua(s)

Escuchar y comprender

Lectura

En

Escribir

4 | Capacidad de contacto
Se me da bien tratar con la gente, explicar las cosas a los
demas y expresar mi opinion.

5 | Trabajo en equipo
Me gusta trabajar con los demas, contribuir activamente y
asumir tareas.

6 | Capacidad para criticar y afrontar conflictos
Intento discutir los conflictos con todos los implicados,
puedo aceptar las criticas y admitir los errores.

7 | Asumir la responsabilidad
Cumplo mis promesas y realizo con fiabilidad las tareas
que he asumido.

8 | Competencia intercultural
Me interesan otras culturas y sus gentes, y puedo trabajar
bien con ellas

Otras habilidades y competencias
sociocomunicativas

Media

*EE muy bueno | *** bueno |** medio | * poco
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Aptitudes y competencias personales

kkkk

*kk

*%

1 | Condicidn fisica

Me mantengo en forma y tengo una buena condicion
fisica. Puedo trabajar al aire libre en cualquier condicion
meteorologica.

2 | Creatividad

S¢é dibujar bien y tengo ideas originales para regalos o
decoracion.

3 | Independencia
Puedo realizar trabajos sin instrucciones especificas y sé
organizar la ayuda.

4 | Flexibilidad

Puedo adaptarme bien a situaciones nuevas y afrontar
bien situaciones laborales cambiantes.

5 | Voluntad de aprender

Intento constantemente aprender algo nuevo y puedo
realizar tareas o asignaciones de trabajo de forma
independiente.

Otras aptitudes y competencias personales

Media

*¥%% muy bueno | *** bueno |** medio | * poco
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6.1 Apéndice 6: Perfil de competencias (Empleos verdes)
Duracion: 50 min
Materiales: Plantilla impresa para todos los participantes, boligrafos, calculadora
Preparacion: Solo hay que preparar los materiales
Procedimiento: |- A los participantes se les da una ocupacién/un campo profesional especifico en

Empleos Verdes y se les pide que investiguen las siguientes preguntas en
Internet:
o (Qué empresas ofrecen este trabajo? ;Cuales son sus productos /
servicios?
o ¢Qué hace en este trabajo?
o (Qué competencias o requisitos necesita para ello?
A continuacion, los participantes asignan puntos a cada trabajo y competencia
de 1 a4 en la plantilla . Se recogen y se calcula la media aritmética de cada
competencia en cada puesto de trabajo.
Por ultimo, habra un debate en grupo con las siguientes preguntas:
o ¢Qué empleos tienen mds probabilidades de encajar con tus
aptitudes?
o /Cudl trataran con mas detalle los participantes? ;jPor qué?
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XX muy bueno | *** bueno |** medio | * poco
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1
Artesania
2
Comprension técnica
3 Imaginacion tridimensional
4
Pensamiento computacional
5
Uso seguro del ordenador
6
Capacidad de organizacion
Otras aptitudes y competencias metodico-
profesionales
Media
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Habilidades y competencias I v - «
sociocomunicativas
1
Capacidad de comunicacion
2
Conocimientos lingiiisticos en este trabajo
Escuchar y comprender
Lectura
En
Escribir
3
Otros idiomas importantes en este trabajo
Escuchar y comprender
Lectura
En
Escribir
4
Capacidad de contacto
5
Trabajo en equipo
6
Capacidad para criticar y afrontar conflictos
7
Asumir la responsabilidad
8
Competencia intercultural
Otras habilidades y competencias
sociocomunicativas
Media

*%% muy bueno | *** bueno | ** medio | * poco
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Aptitudes y competencias personales

kkkk

*kk

*%

1
Condicion fisica
2
Creatividad
3
Independencia
4
Flexibilidad
5

Voluntad de aprender

Otras aptitudes y competencias personales

Media

X% muy bueno | *** bueno |** medio | * poco
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7.1 Anexo 7: ;Qué soy?

Duracioén: 20 minutos

Materiales: Post-its, boligrafos

Preparacion: Sélo hay que preparar los materiales

Procedimiento: |- Cada participante recibe un Post-It y escribe en ¢l el nombre de un trabajo

verde (por ejemplo, técnico de plantas solares, ecologista u otros que ya se
hayan identificado en el taller). Después, pegan este Post-It en la frente de uno
de los demas participantes sin que esa persona vea la designacion.

Uno de los participantes empieza a averiguar qué profesion tiene haciendo
preguntas concretas. La respuesta so6lo puede ser si 0 no. En cuanto los demas
tienen que responder que no, la siguiente persona puede adivinar su profesion.
El ganador es la persona que adivina primero su profesion. Por supuesto, el
juego puede continuar.
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