
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÜFREDAT 
Proje Sonucu 2 

P R O J E  N U M A R A S I   

2 0 2 1 - 1 - A T 0 1 - K A 2 2 0 - Y O U - 0 0 0 0 3 4 2 1 7  

Y A Z A R  

J O N A T H A N  C O O P E R A T I V A  S O C I A L E  



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) 
 

  1 
 

Özet 
 

1. Giriş ................................................................................................................................................ 3 

2. Çerçeve ........................................................................................................................................... 4 

3. Öğrenme Ünitesi 1: Küresel işgücünde kadınlar ........................................................................ 7 

3.1. İşyerinde cinsiyet ayrımı - Neden bahsediyoruz?.................................................................... 7 

3.2. Girme, kalma, sayma ............................................................................................................... 8 

3.3. Öz-algı, öz-yeterlilik inancı ve dayanıklılık ............................................................................ 9 

4. Öğrenme Ünitesi 2: Yeşil Ekonomi ve yeşil işler ...................................................................... 10 

4.1. Yeşil ekonomi nedir ve gerekli beceriler nelerdir? ............................................................... 10 

4.2. Yeşil işler ve bunların önemi nedir? ...................................................................................... 11 

4.3. Neden yeşil işlerde bir kariyere başlamalıyım? ..................................................................... 11 

4.4. Benim ilk adımım .................................................................................................................. 12 

5. Öğrenme Birimi 3: Eğitim rotaları ve becerileri ...................................................................... 13 

5.1. Yeşil beceriler. Teknolojinin geldiği son nokta..................................................................... 13 

5.2. Yeşil becerilerim ................................................................................................................... 13 

5.3. Yeşil işler alanında eğitim ..................................................................................................... 14 

6. Öğrenme Ünitesi 4: Mesleki profiller ve günlük iş hayatına giriş........................................... 15 

6.1. Yeşil beceriler için en çok talep gören profesyonel figürler ................................................. 15 

6.2. Günlük iş hayatı nasıl 'yeşil' hale getirilir? ............................................................................ 15 

6.3. Hangi işler bana uygun? ........................................................................................................ 15 

7. Öğrenme Ünitesi 5: Detaylı iş profili örnekleri......................................................................... 17 

7.1. Müfredatta yer alan detaylı iş profilleri hakkında tanıtım ..................................................... 17 

7.2. Rüzgar enerjisi servis teknisyeni ........................................................................................... 17 

7.3. Eko-tasarımcı ......................................................................................................................... 18 

7.4. Biyo-Ekonomi ....................................................................................................................... 18 

7.5. Eko-turizm rehberi ................................................................................................................ 19 

8. Web Siteleri .................................................................................................................................. 20 



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) 
 

  2 
 

9. Ekler ............................................................................................................................................. 21 

9.1. Ek I - Kadın 4 yeşil Müfredat yapısı ..................................................................................... 21 

9.2. Ek II - İşlerini Tahmin Edin! ................................................................................................. 24 

9.3. Ek III - Mülakat örnekleri ve olası odak noktaları ................................................................ 29 

9.4. Ek IV - Olası görevim ........................................................................................................... 30 

 

  



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) 
 

  3 
 

1. Giriş 

"Women4Green: Yeşil Ekonomi için Güçlü Kadınlar" projesinin amacı uyarmak Genç 

kadınların yeşil bir kariyere olan ilgisini ve bağlılığını artırmak ve buna paralel olarak sosyo-

ekonomik ortamın eşitlikçi ve kapsayıcı olmasını teşvik etmek.  

Özellikle, bu müfredat yeşil işlerle ilgili öğrenme yolunu yönlendirmeyi amaçlamaktadır ve genç 

kadınlara bir yandan yeşil işler, yeşil iş piyasasında gerekli beceri ve yeterlilikler konusundaki 

bilgilerini genişletmek, kendi beceri ve yeterlilikleri ve yeşil bir iş kariyerine girmek için nelerin gerekli 

olabileceği konusunda farkındalıklarını artırmak için derinleşme yollarına olan ilgilerini teşvik etmek 

ve diğer yandan yeşil iş örnekleri ile genel bir bakış elde etmek, farklı çalışma alanlarından seçilen açık 

iş profilleri hakkında biraz daha fazla bilgi sahibi olmak için hitap etmektedir (Ek I' deki tam yapıya 

bakınız). 

Okuyucuları, materyali geniş eğitim bağlamlarında kullanmaya ve mevcut proje sonuçları hakkındaki 

bilgileri paylaşmaya ve yaymaya davet ediyoruz üzerinde proje web sitesi https://women4green.eu/. 

Tüm proje sonuçlarına açık kaynak erişimi, projenin bitiminden sonra en az 5 yıl boyunca garanti 

edilecektir. 

Bu materyal 4 dilde mevcuttur: Almanca, İtalyanca, Türkçe ve İngilizce. Diğer dillere çevrilebilir ve 

gençlik çalışması dışındaki diğer eğitim bağlamlarına uyarlanabilir. Bu materyalin daha fazla 

kullanımına kaynağa atıfta bulunulması şartıyla izin verilir. "Women4Green" projesi Avrupa Birliği 

Erasmus+ Programı, Ana Eylem 2- Gençlik Sektöründe Stratejik Ortaklık tarafından ortaklaşa finanse 

edilmiştir. 

Sonuç olarak, bu proje sonuçlarını ve 'Didaktik konsepti' geliştirmek için yapılan araştırma ve çalışmalar 

aracılığıyla, öğrenme ünitelerinin özellikle genç kadınların katılımına uygun metodolojiler ve dikkatler 

izlenerek tasarlanması gerektiğini vurguluyoruz. 

• Kapsayıcı dillerin kullanılması (erkek/kadın ayrımı; basmakalıp yapılardan kaçınma, 

örneğin, "tüm kızlar...); 

• Genç kadınların kendilerini tanıyabilecekleri ve çoğul imajlar inşa edebilecekleri kadın 

yeşil ekonomi profesyonellerinin temsili ve görünürlüğü; 

• Kız çocuklarını içeren uygulamalı deneyimler öngörmek doğrudan için yeşil mesleklerin ve 

yeşil becerilerin günlük yaşam için de ne kadar önemli olduğunu gösterecektir; 

• Stereotipilerin yapısını bozarak, güvensizlikler ve toplum ve kültür tarafından beslenen 

kökleşmiş zihinsel kalıplar üzerinde çalışarak öz saygı ve özgüveni artırmak için 

güçlendirme araçlarının geliştirilmesi; 

• Sadece kızlardan oluşan gruplarla çalışmanın önemini de vurgulamaktadır. Çeşitli 

araştırmalar, karma gruplarla STEM yolları üzerinde çalışmanın kızların sapmasına ve 

erkek akranlarına daha fazla alan bırakmasına neden olduğunu göstermektedir. 
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2. Çerçeve 

Bu müfredat, Women4Green projesi kapsamında üretilen öğrenme materyalinin (5 öğrenme ünitesi) 

yapısını temsil etmektedir. İşe yönlendirme aşamasında olan genç kadınlar genellikle gelecekle ilgili 

yeşil ekonomi işlerinin farkında bile değildir. Bu nedenle, öğrenme materyali iş oryantasyonundaki genç 

kadınların ana hedef grubu için oluşturulmuştur: 

• Küresel işgücündeki kadınlar hakkında temel bilgi edinmek için 

• Yeşil ekonominin ne olduğu hakkında daha iyi bir fikir edinmek için  

• Bu alanda gelecekte hangi işlerin mevcut olduğunu ve hangi becerilerin gerekli olduğunu 

öğrenmek için 

• Kariyerlerine yeşil bir işte başlamak için hangi potansiyel eğitim ve kariyer yollarının mevcut 

olduğunu bilmek 

 

Genç kadınlar yeşil ekonomi ve yeşil ekonomi işleri hakkında daha fazla bilgi sahibi olacak ve böylece 

daha fazla kadın kariyerine bu alanda başlamayı tercih edecektir. 

Hedef grup, kariyer yönlendirme (veya yeniden yönlendirme) sürecindeki 14-20 yaş arası genç 

kadınlardır. Öğrenme materyali, rehberlik merkezleri, koçlar ve kariyer danışmanları tarafından eğitim 

yolunda da kullanılabilir. 

Öğrenme materyalinin yapısı: Women4Green, yeşil işler, yeşil beceriler ve özellikle Yeşil 

Ekonomideki kadınlar hakkında bilgi içeren akademik olmayan bilgi tabanı sağlar. Öğrenme 

materyallerinin tasarımı, kendi kendine çalışmada mümkün olduğunca kolay öğrenmeyi, öğrencilerin 

öz motivasyonunu uyandırmayı ve sürdürmeyi amaçlamaktadır. Öğrenme eğlenceli olmalı ve öğrenme 

materyali ile uğraşma süreci zenginleşme ile ilişkilendirilmelidir. 

Tüm öğrenme üniteleri özel öğrenme hedeflerine (ÖH) sahiptir ve bu hedefler öğrenme sürecinde 

ulaşılacak kolaylıkla tüketilebilir ince öğrenme hedeflerine (İÖH: Buradan itibaren FLO) ayrılmıştır. 

Ayrıca üniteler son derece açıklayıcı ve erişilebilirdir; resimler, videolar ve pratik örnekler kullanılarak 

çeşitli ve cinsiyet ayrımı gözetmeyen bir dille yazılmıştır ve böylece doğrudan okuyucuya 

yaklaşmaktadır. Her bir ünitenin genel yapısı aşağıdaki gibidir: 

• Giriş: Hayatla doğrudan bağlantı kurarak okuyucuyu okumaya devam etmesi için motive 

etmenin yanı sıra öğrenme ünitesine genel bir bakış sağlar 

• Bilgi oluşturma aşaması: Oluşturulacak bilgi birkaç aşamaya ayrılır ve birçok pratik örnekle 

basit bir dille öğretilir. 

• Bilgiyi uygulama aşaması: Bu aşamalar çevrimiçi öğrenmenin sadece bir parçasıdır. Bilgi, farklı 

alıştırmalar sırasında tekrarlanır, uygulanır ve pekiştirilir. 

• Güvenli bilgi aşaması: edinilen bilgiyi tekrarlamak, pekiştirmek ve üzerinde düşünmek için en 
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önemli noktaların kısa ve net bir özeti. 

Gerekli ön bilgi: materyaller, öğrenme ünitelerini başarıyla tamamlamak için ön bilgi gerekmeyecek 

şekilde tasarlanmıştır. Öğrenme materyalleri iyi yapılandırılmış ve anlaşılması kolaydır, çok sayıda 

resim, infografik ve video içerirler. Ayrıca, pratik alıştırmalar da yer almaktadır.  

Öğrenme materyaline genel bakış: Öğrenme materyali aşağıdaki öğrenme ünitelerine göre 

yapılandırılmıştır: 

• Küresel iş gücünde kadınlar 

• Yeşil  ekonomi ve yeşil işler 

• Eğitim rotaları ve beceriler 

• Mesleki profiller ve günlük iş hayatına giriş 

• Yeşil iş profilleri (dört örnek iş profili dahil) 

 

Yöntemler: Öğrenme materyalinin eğitmen/eğitimcilerin rehberliğinde bir eğitim ortamında 

kullanılması önerilmektedir. Eğitim kursu planlanırken, eğitmen/eğitimci kurs için uygun bir ortam 

düşünmelidir. Farklı eğitim yöntemlerinin karıştırılması tavsiye edilir. 

• Yaygın Eğitim: Aktif yaygın yöntemleri kullanın (buz kırıcı, zihin haritalama yoluyla beyin 

fırtınası). 

• Aktif Katılım: Katılımcıları aktif katılıma teşvik edin, katılımı artırmak için deneyimsel 

yöntemler kullanın. 

• Harmanlanmış Öğrenme: Hazır bulunma, çevrimiçi ve kendi kendine öğrenmenin bir karışımını 

kullanın  

• Çevrimiçi Eğitim/Self-Learning: Öğrenme materyali sadece basılı olarak değil, aynı zamanda 

son teknoloji e-öğrenme platformu https://www.bit-academy.eu/ ‘ da çevrimiçi olarak da 

mevcuttur. Platform, çeşitli meta veri seviyeleri aracılığıyla dinamik olarak bağlanabilen 

öğrenme içeriğinin sağlanması için yeni yaklaşımlar kullanmaktadır. Entegre yazarlık araçları 

ve içerik yönetimi, öğrenme materyallerinin didaktik tasarımını desteklemektedir. İçerikler, 

kendi kendine öğrenmeyi kolaylaştıran kullanıcı dostu bir tasarım ve hedef gruba özel didaktik 

yapıda sunulmaktadır. Her bir öğrenme hedefine yönelik interaktif alıştırmalar, bilginin tekrar 

edilmesine ve pekiştirilmesine yardımcı olur. İçerik; çizimler, grafikler, videolar ve metin içeren 

teori aşamaları ile farklı türde alıştırmalar içeren uygulama aşamalarını dönüşümlü olarak 

içermektedir. 

  

 

https://www.bit-academy.eu/
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Öğrenme saatleri: Her bir öğrenme ünitesi yaklaşık 4 öğrenme saati kendi kendine çalışma için 

planlanmıştır. Uygulanan öğrenme yöntemlerine bağlı olarak, öğrenme saatleri uyarlanmalıdır. 
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3. Öğrenme Ünitesi 1: Küresel iş gücünde kadınlar 

3.1. İşyerinde cinsiyet ayrımı- Neden bahsediyoruz? 

     ÖÇ_01 İşgücündeki kadınlarla ilgili küresel bağlamı, ayrımcılığın ana nedenlerini, sonuçlarını 

ve nasıl ele alınabileceğini anlamak. 

● FLO 01 - Okuyucular eğitim, öğretim ve iş dünyasında cinsiyet ayrımcılığını 

tanımlayacaklardır. İŞÇİLİK ne anlama geldiğini ve neden önemli olduğunu bilin. 

Bu bölümde okuyucular, Avrupa bağlamında eğitim ve mesleki ayrımcılık açısından kadınların durumu, 

verileri ve eğilimleri hakkında bilgi edineceklerdir. 

Dahil edilecek bazı kaynaklar https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-

equality ve diğer Avrupa web kaynaklarında bulunabilir veya bir diğeri 

https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/. Aşağıdaki şekilde bir örnek 

gösterilmiştir, ancak diğer birçok kaynak tanınmış web kaynaklarından ve cinsiyet ayrımcılığı 

raporlarından bulunabilir. 
 

 
 

 

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality
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● FLO 02 - Okuyucular cinsiyete dayalı iş ayrımının nedenlerini belirleyecektir. 

Bu bölümde okuyucular farklı cinsiyet ayrımcılığı türlerini tanıyacaklardır: 

A- FORMATİF SEGREGASYON-Kadınlar diğerlerine kıyasla belirli yollarda yoğunlaşmaktadır. 

B- YATAY İŞ SEGMENTASYONU-Kadınlar belirli mesleklerde ve belirli çalışma koşullarında 

yoğunlaşırlar.  

C- DİKEY İŞ AYRIMI-Kadınlar kariyer ilerlemesi için aynı fırsat ve koşullara sahip değildir. 

● FLO 03 - Okuyucular, işgücündeki cinsiyet ayrımının ekonomiyi nasıl etkilediğini ve bununla 

nasıl mücadele edilebileceğini öğrenecekler. 

Okuyucular eğitim ve öğretim düzeyinde ve işgücü piyasasında cinsiyet ayrımcılığının üstesinden 

gelmek için uygulanan politikalar ve fırsat eşitliği ile ilgilenmenin sürdürülebilir ekonomik kalkınma ile 

ilgilenmek anlamına geldiğini doğrulayan veriler hakkında bilgi edinecektir. 

3.2. Girmek, kalmak, saymak 

ÖÇ_02 Kadınlara yönelik temel dışlayıcı dinamiklerle bilinçli bir şekilde baş edebilmek için bu 

dinamikleri bilmek. 

● FLO 04 - Okuyucular, kadınların işgücü piyasasındaki durumu ve ekonomik önemi hakkında 

bilgi edineceklerdir. 

Bu bölümde okuyucular, deneyim ve seçim olanaklarını sınırlayan sosyal olarak inşa edilmiş 

stereotiplerin ötesine geçerek erken yaşlardan itibaren farklı beceriler geliştirmenin ne kadar önemli 

olduğunu öğrenecekler. 

● FLO 05 - Okuyucular, kadınların aktif işgücü piyasasında kalmalarını engelleyen dinamikleri 

tespit edeceklerdir. 

Bu bölümdeki okuyucular, kadınların işgücü piyasasında ve kökle ilgili alanlarda kalmakta 

zorlanmalarına katkıda bulunan kişisel ve küresel engeller hakkında bilgi edineceklerdir. Yararlı içerik 

ve derinleştirme Women4Green 'Didaktik Konsepti'nin (proje sonucu 2) 2. bölümünde bulunabilir; 

burada annelik, örgüt kültürü, mobbing vb. konular ele alınmaktadır. Faydalı materyaller, bilgi formları 

ve veriler şu adreste bulunabilir: 

▪ https://www.eurofound.europa.eu/topic/gender-equality 

▪ https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_-

_annual_statistics 

 

https://www.eurofound.europa.eu/topic/gender-equality
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_-_annual_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_-_annual_statistics
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● FLO 06- Okuyucular, kadınların kariyerlerini ve görünürlüklerini sınırlayan engelleri tespit 

edeceklerdir. 

Okuyucular, kurumsal kültürlere ve mesleklere cinsiyetçi yaklaşım hakkında daha fazla bilgi edinecek 

ve aşağıdaki gibi olguları tanıyacak "cam tavan" ve "yapışkan zemin"Etkili başa çıkma tutumlarını 

benimsemek için. Ayrıca, bu hususlar Women4Green 'Didaktik Konsepti'nde (proje sonuçları 2) ortaya 

konmuştur ve ilginç veriler şu adreste bulunabilir: 

▪ https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/  

▪ https://ied.eu/blog/glass-ceiling-women-europe-european-report-2021/    

ve benzerleri. 

● FLO 07 - Okuyucular, küresel işgücünde kadınlar için destekleyici faktörleri 

tanımlayacaklardır. 

Okuyucular, işin hangi örgütsel yönlerinin mesleklerin toplumsal cinsiyeti daha kapsayıcı hale 

getirilmesine katkıda bulunabileceğini ve böylece kadınların kariyerlerini korumalarını ve 

geliştirmelerini sağlayabileceğini anlayacaklardır. 

Bazı örnekler: Kurumsal sosyal sorumluluk; Çeşitlilik yönetimi, paylaşılan liderlik vb. 

3.3. Öz-algı, öz-yeterlik inancı ve dayanıklılık 

ÖÇ_03 Kadınların gelecekteki iş kararlarında onları güçlendirmek için öz farkındalıklarını nasıl 

geliştireceklerini ve artıracaklarını bilmek. 

● FLO 08 - Okuyucular, toplumsal cinsiyet kalıp yargılarının nasıl ortaya çıktığını ve işlediğini 

ve bunların kendi algılarını ve gelecekle ilgili seçimlerini nasıl etkilediğini öğrenecekler. 

Bu bölümde okuyucular, sürekli sorgulanmadığı takdirde toplumsal cinsiyet kalıplarının nasıl sınırlayıcı 

öz-değerlendirmelere ve kişinin gerçek yetenekleri ve ilgi alanlarıyla tutarlı ve bilinçli olmayan 

seçimlere yol açabileceğini öğrenecekler. Eğlenceli bir egzersiz yapılabilir ek olarak: "İşlerini tahmin 

et!" etkinliği (Ek II). 

● FLO 09 - Okuyucular baş etme araçları olarak eleştirel düşünme ve dayanıklılığın önemi 

hakkında bilgi sahibi olacak ve bunları uygulayabileceklerdir. 

Okuyucular, eleştirel düşünme ve dayanıklılığın basmakalıp görüşleri, önyargıları ve ayrımcılığı 

tanımaya ve bunlarla başa çıkmaya nasıl yardımcı olabileceği hakkında daha fazla bilgi edineceklerdir. 

Yararlı araçlar https://emergentbydesign.com/2011/11/03/8-tools-for-self-analysis-mapping-your-

strengths-gifts-roles/ adresinde bulunabilir. 

  

https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/
https://ied.eu/blog/glass-ceiling-women-europe-european-report-2021/
https://emergentbydesign.com/2011/11/03/8-tools-for-self-analysis-mapping-your-strengths-gifts-roles/
https://emergentbydesign.com/2011/11/03/8-tools-for-self-analysis-mapping-your-strengths-gifts-roles/
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4. Öğrenme Ünitesi 2: Yeşil Ekonomi ve yeşil işler 

4.1. Yeşil ekonomi nedir ve gerekli beceriler nelerdir? 

ÖÇ_01 Yeşil ekonomi ve yeşil işlerin ne olduğunu bilmek. 

● FLO 01 - Okuyucular yeşil ekonominin ne olduğunu tanımlayabileceklerdir. 

Bu bölümü okuduktan sonra okuyucular yeşil ekonominin ne olduğunu, kavramını ve ana unsurlarını 

anlayabilecek ve tanımlayabileceklerdir. 

● FLO 02 - Okuyucular, yeşil geçiş için Avrupa ve ulusal politikaların çerçevesi hakkında bilgi 

edineceklerdir. 

Bu bölümde okuyucular Avrupa ve İtalya, Türkiye ve Avusturya'daki başlıca ulusal politikalar hakkında 

genel bir bakışa sahip olacaklardır. Bu bölüm için, Women4Green projesi sonuç 1 kapsamında üretilen 

dokümantasyonda faydalı bilgiler bulunabilir. 

● FLO 03 - Okuyucular Yeşil Ekonomi ilkelerini ve Yeşil Anlaşma, Döngüsel Ekonomi için AB 

Eylem Planı vb. gibi AB araçlarını tanımlayabilecektir. 

Bu bölümü okuduktan sonra okuyucular, yeşil ekonominin kurucu ilkelerini ve sürdürülebilirlik 

hedeflerine ulaşmak için farklı politikalara rehberlik eden AB araçlarını anlayabilecek ve 

tanımlayabilecekleri aşağıdaki şekilde de gösterilmiştir:  

"İklim Değişikliği ve AB Stratejisi: Avrupa Yeşil Anlaşması" 

 

SUSEET - Avrupa Çevre Vergilendirmesi Yaz Okulu web sitesinden 

 (https://www.suseet.eu/2020/02/29/climate-change-eu-strategy-european-green-deal/). 

 

https://www.suseet.eu/2020/02/29/climate-change-eu-strategy-european-green-deal/


Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) 
 

  11 
 

● FLO 04 - Okuyucular, üretken ekonomik sistemin evrimindeki eğilimleri yeşil bir bakış açısıyla 

belirleyebilirler. 

Bu bölümde okuyucular, üretken ekonomik sistemin evrimini 'yeşil' bir perspektiften anlayabilirler. 

● FLO 05 - Okuyucular yeşil yıkamayı tanıyabilir, tanımlayabilir ve yeşil ekonomi bağlamından 

ayırt edebilir. 

Bu bölümde okuyucular greenwash'un ne olduğunu ve yeşil ekonomi bağlamlarında ne zaman ortaya 

çıktığını anlayabilirler. Burada, anlamayı kolaylaştırmak için okuyucuların bu tür terimlerin anlamlarına 

da odaklanmaları (örneğin sözcüksel açıklamalı bir baloncuk) faydalı olacaktır. 

4.2. Yeşil işler ve bunların önemi nedir? 

ÖÇ_02 Yeşil işler, ilgili alanlar ve gelişimi hakkında bilgi sahibi olmak. 

● FLO 06 - Okuyucular yeşil bir işi tanımlayabilir ve tanımlayabilirler. 

Bu bölümde okuyucular olacak Yeşil işin ne olduğunu anlayacak ve tanımlayabilecek ve onun ana 

özellı̇kler vardır. 

● FLO 07 - Okuyucular yeşil işlerin farklı alanlarını tanımlayabilecektir. 

Bu bölümü okuduktan sonra okuyucular, çalışma alanı açısından yeşil işlerin farklı alanlarının neler 

olduğunu belirleyebileceklerdir. 

● FLO 08 - Okuyucular, tüm işlerin nasıl yeşil iş olma potansiyeline sahip olduğunu öğrenecekler. 

Bu bölümde okuyucular, bir işin potansiyel olarak ne ölçüde yeşil bir iş olabileceğini analiz etmek için 

faydalı yeni bir bakış açısı kazanacaklardır. 

4.3. Neden Yapmalı mıyım? yeşil işlerde bir kariyere 

başlamak? 

ÖÇ_03 Yeşil işlerin önemi ve beraberinde getirdiği faydalar hakkında bilgi sahibi olmak. 

● FLO 09 - Okuyucular yeşil işlerin önemi ve ekonomi üzerindeki etkisi hakkında bilgi sahibi 

olacaklar. 

Bu bölümde okuyucular, yeşil işlerin ekonomideki etkisini anlayacak ve bu konuda fikir sahibi olacak, 

ayrıca ipuçlarını Gündem 2030'a bağlayacaktır. 

● FLO 10 - Okuyucular yeşil bir işte çalışmanın faydalarını tanımlayabilecektir. 

Bu bölümde okuyucular yeşil bir iş alanında çalışmanın faydalarını anlayabilir ve tanımlayabilir. 
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4.4. Benim ilk adımım 

ÖÇ_04 Yeşil ekonomideki feminist hareket ve yeşil işlere yaklaşım için gelecekteki potansiyel 

yollar hakkında bilgi sahibi olmak. 

● FLO 11 - Okuyucular yeşil ekonomideki feminist hareket hakkında bilgi edinecek ve 

günümüzde yeşil ekonomi bağlamı ve kadınların katılımı konusundaki güçlendirici deneyimi 

anlayacaklardır. 

Bu bölümde okuyucular feminist hareket ve yeşil ekonomi ile çağdaş güçlendirme deneyimi arasındaki 

bağlantıları derinleştireceklerdir. Bu anlamda ilginç bir genel bakış 

https://www.britannica.com/topic/ecofeminism adresinde bulunabilir. 

● FLO 12 - Okuyucular kapitalizme karşı doğa temelli çözüm üzerine düşünecekler. Güce iki 

farklı yaklaşım. Yeşil işlere giden potansiyel bir yol tanımlanacaktır. 

Bu bölümde okuyucular doğa temelli çözümlerin kapitalizme göre farklı güç yaklaşımlarını 

derinlemesine inceleyecek ve yeşil işlere giden potansiyel yolları öğreneceklerdir. Doğa temelli 

çözümlerin neler olduğuna dair faydalı bilgi ve verilere 

https://www.myclimate.org/information/faq/faq-detail/what-are-nature-based-solutions-nbs/ ve 

https://www.reteclima.it/nature-based-solutions-nbs/ adreslerinden ulaşabilirsiniz. 

  

https://www.britannica.com/topic/ecofeminism
https://www.myclimate.org/information/faq/faq-detail/what-are-nature-based-solutions-nbs/
https://www.reteclima.it/nature-based-solutions-nbs/
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5. Öğrenme Birimi 3: Eğitim rotaları ve beceriler 

5.1. Yeşil beceriler. Son teknoloji 

ÖÇ_01 Günümüzde Yeşil Ekonomide gerekli olan yeşil beceriler hakkında bilgi sahibi olmak. 

● FLO 01 - Okuyucular yeşil becerileri tanımlayabilecek ve gerekli yeni yeşil becerileri 

belirleyebilecektir. 

Bu bölümü okuduktan sonra okuyucular yeşil becerilerin ne olduğunu tanımlayabilecek ve günümüzde 

en çok hangi yeşil becerilere ihtiyaç duyulduğunu belirleyebileceklerdir. İlginç girdiler 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en adresindeki Avrupa Beceriler Gündemi 

web sayfasında da bulunabilir. 

● FLO 02 - Okuyucular yeşil becerilerin mevcut durumu hakkında bilgi edineceklerdir AB'de ve 

Ulusal Gündemler. 

Bu bölümde okuyucular, AB ve Ulusal Gündemlerin nasıl ve ne ölçüde ele alındığına dair genel bir 

bakışa sahip olacaklardır. Bu husuta yeşı̇l becerı̇ler dikkate alınmalıdır. 

● FLO 03 - Okuyucular, yeşil becerilere olan talebin ne olduğu, hangi şirketlerin ve sektörlerin 

en çok yatırım yaptığı hakkında bilgi sahibi olacaklar. 

Bu bölümden sonra, okuyucular yeşil becerilerin ne olduğunu anlayabileceklerdir. vardır ve özellikle de 

hangi şirketlerin ve sektörlerin en çok yatırım yaptığı. 

5.2. Yeşil becerilerim 

ÖÇ_02 Yeşil becerileriniz hakkında bilgi sahibi olmak ve hangi alanda hala eğitime ihtiyaç 

duyulduğunu belirleyebilmek. 

● FLO 04 - Okuyucular, en çok aranan yeşil becerilerden bazılarını (eğitim alanıyla ilgili olarak) 

belirleyebileceklerdir. 

Bu bölümde okuyucular en çok aranan yeşil becerileri belirleyebilecekler. Bu bölüm için LinkedIn, İş 

ağlarını geliştirmeye adanmış tanınmış bir sosyal ağ, günümüzde ihtiyaç duyulan beceriler ve profiller 

hakkında ilginç raporlar yayınladığı için kullanışlı olacaktır.  Yeşil ekonomi alanındaki beceri 

eksikliklerinin yanı sıra sürdürülebilirlik ve yeşil dönüşümle ilgili olarak politika yapıcılar tarafından 

talep edilenler hakkında daha ilginç raporlar https://europe-on.org/skills-4-climate/ adresinde 

bulunabilir. Bu, gelecekte en çok hangi becerilere ihtiyaç duyulduğuna dair farklı bir bakış açısı sağlar.  

● FLO 05 - Okuyucular oryantasyon ve beceri değerlendirmesi için araçlar ve hizmetler hakkında 

bilgi edinecek ve yeşil becerilerini değerlendirebileceklerdir. 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
https://europe-on.org/skills-4-climate/
https://europe-on.org/skills-4-climate/
https://europe-on.org/skills-4-climate/
https://europe-on.org/skills-4-climate/
https://europe-on.org/skills-4-climate/
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Bu bölümde okuyucular oryantasyon ve öz-beceri değerlendirme araçları hakkında daha fazla bilgi 

edinecek ve şunları değerlendirebileceklerdir kendileri. Bu amaçla, faydalı araçlar ve potansiyel yollara 

ilişkin öneriler aynı zamanda Women4Green 'Didaktik Konsept' bölüm 4'te verilmiştir. Ayrıca genç 

kadınlara ve kızlara, okumak için uzmanlardan rehberlik talep etmelerini öneriyoruz ve öz 

değerlendirmelerini değerlendirmek sonuçları doğru bir şekilde değerlendirin ve potansiyel kariyer 

yolları. Bu, genç kadınların ve kızların kendilerini ilk sıraya koymalarını, gelecekleri hakkında 

düşünmelerini ve kendilerini denemek için ilk adımı atmalarını sağlamakla ilgilidir.  

● FLO 06 - Okuyucular kendi kişisel yeşil beceri eksikliklerini tespit edebileceklerdir. 

Bu bölümden sonra, okuyucular aşağıdakileri anlayacak ve yapabileceklerdir öz analiz yapmak ve kendi 

boşluklarını tanımlamak      yeşil becerilerde. Olarak bahsedilen Bir önceki iyi öğrenme hedefinde, genç 

kadınlar ve kız çocukları önerilen yollardan birini denemeye teşvik edilmelidir içinde Didaktik konsept 

ve özellikle yetkinlik dengesi süreciyle ilgilenirken, proje ortağı ülkelerde bunu yapmak için birkaç 

çevrimiçi akredite kaynak olsa bile, bir rehberlik desteğiyle kendi kendini analiz etme. 

5.3. Yeşil işler alanında eğitim 

ÖÇ_03 Yeşil bir işe başlamak için potansiyel eğitim yolları hakkında bilgi sahibi olmak. 

● FLO 07 - Okuyucular, kariyerlerine yeşil bir işte başlamak için olası eğitim yollarını 

belirleyeceklerdir. 

Bu bölümde okuyucular, yeşil bir işte kariyer yapmaya başlamak için potansiyel yolları düşünebilecek 

ve belirleyebileceklerdir. Bununla ilgili olarak Didaktik Kavram metodoloji yörüngesine ilişkin yararlı 

bir girdi sağlar. 

● FLO 08 - Okuyucular, yeşil işlerde oryantasyon için hizmetler ve nereden destek alabilecekleri 

hakkında bilgi sahibi olacaklar. 

Bu bölümde okuyucular, yeşil iş alanında rehberlik desteği de dahil olmak üzere kariyer rehberliği 

hizmetleri hakkında daha fazla bilgi edineceklerdir. 
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6. Öğrenme Birimi 4: Mesleki profiller ve günlük iş 

hayatına giriş 

6.1. Yeşil beceriler için en çok talep gören profesyonel 

figürler 

ÖÇ_01 Hangi yeşil işlerin en çok talep gördüğünü ve nasıl kategorize edildiklerini bilmek. 

● FLO 01 - Okuyucular, Avrupa düzeyinde en çok talep gören yeşil işlerin hangileri olduğunu 

öğrenecekler. 

Bu bölümde okuyucular Avrupa düzeyinde en çok talep gören yeşil işler hakkında daha fazla bilgi 

edineceklerdir. 

● FLO 02 - Okuyucular ülke çapında en çok talep gören yeşil işlerin hangileri olduğunu 

öğrenecekler. 

Bu bölümden sonra okuyucular, ülke çapında en çok talep gören meslekler hakkında bilgilerini 

artıracaklardır. 

6.2. Günlük iş hayatı nasıl 'yeşil' hale getirilir? 

ÖÇ_02 Her çalışanın bir organizasyonel ortamı nasıl etkileyebileceğini bilmek daha yeşil günlük 

aracılığıyla alışkanlıklar. 

● FLO 03 - Okuyucular yeşil alışkanlıkların nasıl olabileceğini anlayabilecekler yaşadı günlük iş 

hayatında. 

Bu bölümden sonra okuyucular, insanların nasıl yaşayın ve uygulayın günlük iş yaşamında yeşil 

alışkanlıklar.  

● FLO 04 - Okuyucular, günlük iş yaşamındaki yeşil alışkanlıkların bir kurumsal ortamı ve/veya 

bir iş bağlamını nasıl etkileyebileceğini anlayabileceklerdir. 

Bu bölümde okuyucular, günlük iş yaşamındaki yeşil alışkanlıkların bir iş bağlamını veya ortamını nasıl 

ve ne ölçüde somut olarak etkileyebileceğini anlayabileceklerdir. 

6.3. Hangi işler bana uygun? 

ÖÇ_03 Bir mesleğin farklı bakış açılarından nasıl analiz edileceğini bilmek ve uygun araçları 

uygulamak bul en uygun bir. 
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● FLO 05 - Okuyucular bir mesleğin nasıl analiz edileceği hakkında daha fazla bilgi edinecek ve 

mesleği analiz edebileceklerdir. Bu bölümde, okuyucular bir mesleğin nasıl analiz edileceği 

hakkında daha fazla bilgi edinecek ve bunu yapabileceklerdir. Aşağıdaki diyagram bu konuda 

çok yardımcı olacaktır (şekil 2 "iş analizi") ve ayrıca materyal, mülakat sorularının örneklerini 

içeren Ek 3'te bulunabilir. Görüşmeler Mülakatlar bu amaç için en etkili araçlardan biridir. 

 
● FLO 06 - Okuyucular, uygun araçların uygulanmasıyla ilk adımlarını belirleyebileceklerdir. 

Bu bölümde okuyucular şunları yapabileceklerdir ilkini yap basit örneklerle kendi yeşil kariyer yolları 

için adım atmalarını sağlamaktır. Bu amaç için, basit bir araç, EK IV'te gösterildiği gibi sağlanabilir 

● FLO 07- Okuyucular yeşil bir işin kendileri için doğru iş olup olmadığını 

değerlendirebilecekler. 

Bu bölümden sonra okuyucular hangi yeşil işlerin daha uygun olup olmadığını analiz edebilecek ve 

anlayabileceklerdir. 
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7. Öğrenme Birimi 5: Detaylı iş profili örnekleri 

7.1. Müfredatta yer alan detaylı iş profilleri hakkında 

tanıtım 

ÖÇ_01 Bazı iş profillerini ve temel özelliklerini bilmek 

● FLO 01 - Okuyucular, farklı iş profillerini bulabilecekleri (tarım, binalar, enerji vb.) yeşil işlerin 

ana alanlarını öğreneceklerdir.) 

● Bu bölümde okuyucular, aşağıda sunulan işlere göre potansiyel yeşil iş profillerine genel bir bakış 

elde edebileceklerdir. 

● FLO 02 - Okuyucular hangi iş profillerinin örnek olarak sunulduğunu ve hangi detayların 

verildiğini (sorumluluklar, görevler, özellikler, etki, gerekli beceriler, vb.) 

Bu bölümde okuyucular, ilerleyen oturumlarda sunulacak olan iş profili ve sorumluluklar ve görevler, 

temel özellikler (örneğin, diğer insanlarla sıkı teması olan veya olmayan bir iş olup olmadığı, daha açık 

kapı veya iç mekân olup olmadığı, vb. çevre ile nasıl etkilendiği, neden yeşil bir iş olduğu, gerekli 

yeterlilikler ve beceriler vb. gibi ana spesifik unsurları hakkında genel bir bakışa sahip olacaklardır. 

7.2. Rüzgâr enerjisi servis teknisyeni 

     ÖÇ_02 Rüzgâr enerjisi teknisyenliği işine genel bakış 

Bu bölümde okuyucular, Mesleki rollerin kim olduğu hakkında daha fazla bilgi edineceklerdir. Rüzgar 

enerjı̇sı̇, servı̇s teknı̇syenı̇, onun ana sorumlulukları, bu ı̇şı̇n çevresel etkı̇lerı̇, gereklı̇ becerı̇ler, ve genel 

eğitim yolu ve benzer işler. Bu bölümde okuyucular, bu alanda çalışan kadınlara ilişkin bazı referanslar 

da bulacaklardır. 

● FLO 03 - İş tanımı, sorumluluklar ve özellikler. 

Okuyucular iş sorumluluklarını, görevlerini ve temel özelliklerini bileceklerdir. 

● FLO 04 - İşin çevresel etkisi. 

Okuyucular işin başlıca etkisinin ne olduğunu bileceklerdir. 

● FLO 05 - Genel yetkinlikler, beceriler ve gereklilikler. 

Okuyucular bu iş için hangi beceri ve yetkinliklerin gerekli olduğunu ve genel gereklilikleri 

bileceklerdir. 

● FLO_06 - Eğitim yolu.  
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Okuyucular bilecek hakkında genel olarak gerekli olan eğitim yolu. 

● FLO_07 - Benzer işler ve beceri geliştirme. 

Okuyucular benzer işlerin ne olduğunu bilecek ve potansiyel beceri geliştirme imkanları hakkında 

bilgi sahibi olacaklardır. 

7.3. Eko-tasarımcı 

ÖÇ_03 Eko-tasarımcı işine genel bakış 

Bu bölümde okuyucular kimin eko-tasarımcı olduğu hakkında daha fazla bilgi edineceklerdir, onun ana 

sorumluluklar, bu işin çevresel etkisi, gerekli beceriler, ve genel eğitim yolu ve benzer işler. Bu bölümde 

ayrıca bu alanda çalışan kadınların bazı referanslarını da bulabilecekler. 

● FLO_08 - İşin tanımı, sorumlulukları ve özellikleri. 

Okuyucular iş sorumluluklarının, görevlerin ve temel özelliklerin neler olduğunu bileceklerdir 

● FLO_09 - İşin çevresel etkisi. 

Okuyucular işin en önemli etkisinin ne olduğunu bileceklerdir. 

● FLO_10 - Yetkinlikler, beceriler ve genel gereklilikler. 

Okuyucular bu iş için gerekli beceri ve yetkinliklerin neler olduğunu ve genel gereklilikleri bileceklerdir. 

● FLO_11 - Eğitim yolu. 

Okuyucular bilecek hakkında genel olarak eğitim yolu gereklidir. 

● FLO_12 Benzer işler ve beceri kazandırma. 

Okuyucular benzer işlerin ne olduğunu bilecek ve potansiyel beceri geliştirme imkanları hakkında 

bilgi sahibi olacaklardır. 

1.1.  Biyo-Ekonomi 

LO_04 Biyo-ekonomik işe genel bakış 

Bu bölümde okuyucular biyo-ekonominin kim olduğu hakkında daha fazla bilgi edineceklerdir, onun 

ana sorumluluklar, bu işin çevresel etkisi, gerekli beceriler, ve genel eğitim yolu ve benzer işler. Ayrıca 

bu alanda çalışan kadınların bazı referanslarını da bulacaklardır. 

● FLO_13 - İşin tanımı, sorumlulukları ve özellikleri. 

Okuyucular, iş sorumluluklarının, görevlerin ve temel özelliklerin neler olduğunu bileceklerdir. 

● FLO_14 - İşin çevresel etkisi. 
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Okuyucular işin en önemli etkisinin ne olduğunu bileceklerdir. 

● FLO_15 - Yetkinlikler, beceriler ve genel gereklilikler. 

Okuyucular bu iş için gerekli beceri ve yetkinliklerin neler olduğunu ve genel gereklilikleri 

bileceklerdir. 

● FLO_16 - Eğitim yolu.  

Okuyucular genel olarak gerekli eğitim hakkında bilgi edineceklerdir. 

● FLO_17 -Benzer işler ve beceri kazandırma. 

Okuyucular benzer işlerin ne olduğunu bilecek  ve hakkında potansiyel beceri geliştirme imkanlarını 

öğreneceklerdir. 

1.2. Eko-turizm rehberi 

ÖÇ_05 Eko-turist rehberliği mesleğine genel bakış 

Bu bölümde okuyucular, kimlerin kim olduğu hakkında daha fazla bilgi edineceklerdir.n eko-turist 

rehberi, ana sorumluluklar, bu işin çevresel etkisi, gerekli beceriler, genel eğitim yolu ve benzer işler. 

Ayrıca bu alanda çalışan kadınlarla ilgili bazı referanslar da bulabilecekler. 

● FLO_18 -İşin tanımı, sorumlulukları ve özellikleri. 

Okuyucular İş sorumlulukları, görevler ve temel özellikler hakkında bilgi sahibi olacak. 

● FLO_19 - İşin çevresel etkisi. 

Okuyucular işin en önemli etkisinin ne olduğunu bileceklerdir. 

● FLO_20 - Yetkinlikler, beceriler ve genel gereklilikler. 

Okuyucular bu iş için gerekli beceri ve yetkinliklerin neler olduğunu ve genel gereklilikleri bileceklerdir. 

● FLO_21 - Eğitim yolu.  

Okuyucular genel olarak gerekli eğitim hakkında bilgi edineceklerdir. 

● FLO_22 - Benzer işler ve beceri kazandırma. 

Okuyucular benzer işlerin ne olduğunu bilecek  ve hakkında potansiyel beceri geliştirme imkanlarını 
öğreneceklerdir. 
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2. Web Siteleri 

● Britannica Ansiklopedisi: Ekofeminizm  

https://www.britannica.com/topic/ecofeminism  
● Tasarımla ortaya çıkan - Öz Analiz için 8 Araç: Güçlü Yönlerinizi, Yeteneklerinizi ve Rollerinizi 

Haritalandırın 

https://emergentbydesign.com/2011/11/03/8-tools-for-self-analysis-mapping-your-strengths-gifts-
roles/  

● Eurofound (Avrupa Yaşam ve Çalışma Koşullarını İyileştirme Vakfı) - Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

https://www.eurofound.europa.eu/topic/gender-equality 

● Avrupa Komisyonu - Avrupa Beceriler Gündemi 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en 

● Avrupa Birliği resmi web sitesi - Toplumsal Cinsiyet Eşitliği  

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality  
● EuropeOn - #Skills4Climate 

https://europe-on.org/skills-4-climate/ 
● Eurostat İstatistikleri açıkladı - İstihdam yıllık istatistikleri  

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_-_annual_statistics 
● IED (Institute of Entrepreneurship Development) - Avrupa'da Kadınlar İçin Cam Tavan Var mı? 

Bir Avrupa Raporu 2021 

https://ied.eu/blog/glass-ceiling-women-europe-european-report-2021/   
● Benim İklimim - Doğa Temelli Çözümler (NbS) nedir? 

https://www.myclimate.org/information/faq/faq-detail/what-are-nature-based-solutions-nbs/ 

Reteclima - Doğa Temelli Çözümler (Nbs): sistem antropisinin dayanıklılığının artırılması için bir 
strada https://www.reteclima.it/nature-based-solutions-nbs/ 

● SUSEET - Avrupa Çevre Vergilendirmesi Yaz Okulu web sitesi - İklim Değişikliği ve AB 

Stratejisi: Avrupa Yeşil Anlaşması 

https://www.suseet.eu/2020/02/29/climate-change-eu-strategy-european-green-deal/ 
● Weforum (Dünya Ekonomik Forumu) - Küresel Cinsiyet Uçurumu Raporu 2022 

https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/ 

● Women4Green resmi web sitesi 

https://women4green.eu/ 

  

https://www.britannica.com/topic/ecofeminism
https://emergentbydesign.com/2011/11/03/8-tools-for-self-analysis-mapping-your-strengths-gifts-roles/
https://emergentbydesign.com/2011/11/03/8-tools-for-self-analysis-mapping-your-strengths-gifts-roles/
https://www.eurofound.europa.eu/topic/gender-equality
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality
https://europe-on.org/skills-4-climate/
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_-_annual_statistics
https://ied.eu/blog/glass-ceiling-women-europe-european-report-2021/
https://www.myclimate.org/information/faq/faq-detail/what-are-nature-based-solutions-nbs/
https://www.reteclima.it/nature-based-solutions-nbs/
https://www.suseet.eu/2020/02/29/climate-change-eu-strategy-european-green-deal/
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/
https://women4green.eu/
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3. Ekler 

3.1. Ek I - Kadın 4 yeşil Müfredat yapısı 

Öğrenme Ünitesi 1 - Küresel iş gücünde kadınlar 

 

 

Öğrenme Ünitesi 2 - Yeşil Ekonomi ve yeşil işler 
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Öğrenme Birimi 3 - Eğitim rotaları ve beceriler 
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Öğrenme Birimi 4 - Mesleki profiller ve günlük iş hayatına giriş 

 
 

Öğrenme Birimi 5 - Detaylı iş profilleri örneği 
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3.2. Ek II - İşlerini Tahmin Edin! 

     Jonathan Cooperativa Sociale tarafından yaratılan bir oyun 

● 5 grup oluşturun. 

● Grup başına materyal: farklı yüzlerin fotoğrafları, biyografiler 

● Zaman: 30 dakika 

● Çözümler 

● ILE BIR POSTER HAZIRLAYIN: 

▪ en sevdiğin yüzler  

▪ bu insanların yaşamı hakkında bazı merak edilenler 

▪ ona sormak istediğiniz bazı sorular 

▪ hangi stereotiplerle mücadele ettiler? 

▪ çizimler veya grafikler 

● sonra, çalışmanızın bir video sunumunu hazırlayın! 

 

İşte bazı karakter ve biyografi örnekleri. Karakterlerin ve hikayelerin fotoğraflarını, bağlamınıza ve 

hedef kitlenize göre ve dikkati en iyi neyin çekeceğini düşündüğünüzü dikkate alarak seçmenizi tavsiye 

ederiz. 
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3.3. Ek III - Mülakat örnekleri ve olası odak noktaları 

• Örnek 1 - 'Büyüyen' yol analizine odaklanmış 

▪ Çocukken hayalinizdeki iş neydi? 

▪ Hangi çalışmaları/eğitimleri yaptınız? 

▪ İlk iş deneyiminiz neydi? En faydalı ilk iş deneyiminiz neydi? Bugün yaptığınız işi yapmaya 

nasıl başladınız? 

▪ İşiniz nelerden oluşuyor? 

▪ Meslektaşlarınızda/işbirlikçilerinizde hangi özellikleri ararsınız? 

▪ Hangi eğitim yolunu seçeceğini bilmeyen birine ne tavsiye edersiniz? 

• Örnek 2 - Profesyonel profil analizine odaklanmış 

▪ Mesleki deneyim gerekli 

▪ Sunulan sözleşme türü / ücretlendirme / yan haklar 

▪ En çok değer verilen beceriler 

▪ Özerklik/sorumluluk derecesi 

▪ Kişilerarası ilişkiler 

▪ Ödüller 

▪ Büyüme için fırsatlar 

▪ Açık şirket politikaları ve prosedürleri 

▪ Kapsayıcı kurum kültürü 

▪ Üstlerin teknik becerileri 

▪ Fiziksel çalışma koşulları 

▪ Çalışma süresi  

• Örnek 3 - Esas olarak hangi ilgi alanlarının eylem ve motivasyonu teşvik ettiğine 

odaklanılmıştır 

▪ Makine ve aletlerle çalışma 

▪ Açık havada çalışma 

▪ Sayılarla/hesaplamalarla çalışma 

▪ Verilen prosedürlere ve değerlendirmeye göre hassas çalışma 

▪ Kişinin ikna gücünü kullanması 

▪ Yaratıcılığı ve el becerisini kullanma  

▪ Edebi çalışma ve yazılı üretim 

▪ Müzikle çalışın 

▪ İnsanları desteklemek ve onlara yardımcı olmak için onlarla birlikte çalışmak 
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▪ Rutin faaliyetler ve hassasiyet, özen ve hız 

 

3.4. Ek IV- Olası görevim 

Bu etkinliği (yazdırılabilir versiyon) Women4Green web sitesinden (kaynaklar bölümü) 

indirebilirsiniz: https://women4green.eu/open-educational-resources  

https://women4green.eu/open-educational-resources
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