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1. Giris

"Womend4Green: Yesil Ekonomi i¢cin Giicli Kadinlar" projesinin amaci uyarmak Geng
kadinlarin yesil bir kariyere olan ilgisini ve baghhigin1 artirmak ve buna paralel olarak sosyo-

ekonomik ortamin esitlik¢i ve kapsayici olmasini tesvik etmek.

Ozellikle, bu miifredat yesil islerle ilgili 63renme yolunu yénlendirmeyi amaclamaktadir ve gen¢
kadinlara bir yandan yesil isler, yesil is piyasasinda gerekli beceri ve yeterlilikler konusundaki
bilgilerini genisletmek, kendi beceri ve yeterlilikleri ve yesil bir is kariyerine girmek i¢in nelerin gerekli
olabilecegi konusunda farkindaliklarini artirmak i¢in derinlesme yollarma olan ilgilerini tesvik etmek
ve diger yandan yesil is 6rnekleri ile genel bir bakis elde etmek, farkli ¢alisma alanlarindan segilen agik
is profilleri hakkinda biraz daha fazla bilgi sahibi olmak i¢in hitap etmektedir (Ek I' deki tam yapiya
bakiniz).

Okuyuculari, materyali genis egitim baglamlarinda kullanmaya ve mevcut proje sonuglart hakkindaki
bilgileri paylasmaya ve yaymaya davet ediyoruz iizerinde proje web sitesi https://women4dgreen.eu/.
Tiim proje sonuglarina agik kaynak erisimi, projenin bitiminden sonra en az 5 yil boyunca garanti
edilecektir.

Bu materyal 4 dilde mevcuttur: Almanca, Italyanca, Tiirkce ve Ingilizce. Diger dillere gevrilebilir ve
genclik c¢aligmasi disindaki diger egitim baglamlarina uyarlanabilir. Bu materyalin daha fazla
kullanimina kaynaga atifta bulunulmas: sartiyla izin verilir. "Women4Green" projesi Avrupa Birligi
Erasmus+ Programi, Ana Eylem 2- Genglik Sektoriinde Stratejik Ortaklik tarafindan ortaklasa finanse
edilmistir.

Sonug olarak, bu proje sonuglarini ve 'Didaktik konsepti' gelistirmek i¢in yapilan arastirma ve caligsmalar
araciligryla, 6grenme iinitelerinin 6zellikle gen¢ kadinlarin katilimina uygun metodolojiler ve dikkatler

izlenerek tasarlanmasi gerektigini vurguluyoruz.

e Kapsayict dillerin kullanilmasi (erkek/kadin ayrimi; basmakalip yapilardan kaginma,
ornegin, "tiim kizlar...);

e Geng kadinlarin kendilerini taniyabilecekleri ve ¢ogul imajlar insa edebilecekleri kadin
yesil ekonomi profesyonellerinin temsili ve goriiniirligii;

e Kiz ¢ocuklarini igeren uygulamali deneyimler 6ngdrmek dogrudan i¢in yesil mesleklerin ve
yesil becerilerin giinliik yagam i¢in de ne kadar 6nemli oldugunu gdsterecektir;

e Stereotipilerin yapisini bozarak, giivensizlikler ve toplum ve kiiltiir tarafindan beslenen
koklesmis zihinsel kaliplar iizerinde calisarak 6z saygi ve Ozgiiveni artirmak igin
giiclendirme araglarinin gelistirilmesi;

e Sadece kizlardan olusan gruplarla calismanin 6nemini de vurgulamaktadir. Cesitli
aragtirmalar, karma gruplarla STEM yollar1 {izerinde calismanin kizlarm sapmasina ve

erkek akranlarina daha fazla alan birakmasina neden oldugunu gdstermektedir.
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2. Cerceve

Bu miifredat, Women4Green projesi kapsaminda iiretilen 6grenme materyalinin (5 6grenme (initesi)
yapisini temsil etmektedir. Ise yonlendirme asamasinda olan geng kadinlar genellikle gelecekle ilgili
yesil ekonomi isglerinin farkinda bile degildir. Bu nedenle, 6grenme materyali is oryantasyonundaki geng

kadinlarin ana hedef grubu i¢in olusturulmustur:

e Kiiresel isgiictindeki kadinlar hakkinda temel bilgi edinmek igin

e Yesil ekonominin ne oldugu hakkinda daha iyi bir fikir edinmek icin

e Bu alanda gelecekte hangi islerin mevcut oldugunu ve hangi becerilerin gerekli oldugunu
ogrenmek icin

e Kariyerlerine yesil bir iste baslamak i¢in hangi potansiyel egitim ve kariyer yollarinin mevcut

oldugunu bilmek

Geng kadinlar yesil ekonomi ve yesil ekonomi isleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olacak ve bdylece

daha fazla kadin kariyerine bu alanda baglamayi tercih edecektir.

Hedef grup, kariyer yonlendirme (veya yeniden yonlendirme) siirecindeki 14-20 yas arasi geng
kadinlardir. Ogrenme materyali, rehberlik merkezleri, koglar ve kariyer danismanlar tarafindan egitim

yolunda da kullanilabilir.

Ogrenme matervyalinin_vapisi: Women4Green, yesil isler, yesil beceriler ve o6zellikle Yesil
Ekonomideki kadinlar hakkinda bilgi iceren akademik olmayan bilgi tabami saglar. Ogrenme
materyallerinin tasarimi, kendi kendine ¢alismada miimkiin oldugunca kolay 6grenmeyi, 6grencilerin
6z motivasyonunu uyandirmay1 ve siirdiirmeyi amaglamaktadir. Ogrenme eglenceli olmali ve 6grenme

materyali ile ugragma siireci zenginlesme ile iliskilendirilmelidir.

Tiim 6grenme iiniteleri 6zel 6grenme hedeflerine (OH) sahiptir ve bu hedefler dgrenme siirecinde
ulasilacak kolaylikla tiiketilebilir ince 6grenme hedeflerine (IOH: Buradan itibaren FLO) ayrilmustir.
Ayrica Uniteler son derece agiklayici ve erisilebilirdir; resimler, videolar ve pratik 6rnekler kullanilarak
cesitli ve cinsiyet ayrimi gozetmeyen bir dille yazilmistir ve boylece dogrudan okuyucuya

yaklagsmaktadir. Her bir iinitenin genel yapisi asagidaki gibidir:

e Giris: Hayatla dogrudan baglanti kurarak okuyucuyu okumaya devam etmesi i¢in motive
etmenin yani sira 6grenme iinitesine genel bir bakis saglar

e Bilgi olusturma asamasi: Olusturulacak bilgi birka¢ asamaya ayrilir ve birgok pratik drnekle
basit bir dille 6gretilir.

e Bilgiyi uygulama asamasi: Bu asamalar ¢cevrimi¢i 6grenmenin sadece bir parcasidir. Bilgi, farkli
alistirmalar sirasinda tekrarlanir, uygulanir ve pekistirilir.

e Giivenli bilgi asamasi: edinilen bilgiyi tekrarlamak, pekistirmek ve {izerinde diisiinmek icin en
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Onemli noktalarin kisa ve net bir dzeti.

Gerekli 6n_bilgi: materyaller, 6grenme tUnitelerini basariyla tamamlamak igin 6n bilgi gerekmeyecek
sekilde tasarlanmustir. Ogrenme materyalleri iyi yapilandirilmis ve anlasilmasi kolaydir, ¢ok sayida

resim, infografik ve video igerirler. Ayrica, pratik alistirmalar da yer almaktadir.

Ogrenme materyaline genel bakis: Ogrenme materyali asagidaki 6grenme {initelerine gore

yapilandirilmistir:

e Kiiresel is giiciinde kadinlar
e Yesil ckonomi ve yesil isler
e Egitim rotalan ve beceriler

e Mesleki profiller ve giinliik is hayatina giris

kullanilmas1 6nerilmektedir. Egitim kursu planlanirken, egitmen/egitimci kurs i¢in uygun bir ortam

diistinmelidir. Farkli egitim yontemlerinin karigtirilmasi tavsiye edilir.

e Yaygin Egitim: Aktif yaygin yontemleri kullanin (buz kirici, zihin haritalama yoluyla beyin
firtasi).

o Aktif Katilim: Katilimeilart aktif katilima tesvik edin, katilimi artirmak igin deneyimsel
yontemler kullanin.

e Harmanlanmis Ogrenme: Hazir bulunma, ¢evrimici ve kendi kendine grenmenin bir karisimini
kullanin

e Cevrimici Egitim/Self-Learning: Ogrenme materyali sadece basili olarak degil, ayn1 zamanda

son teknoloji e-0grenme platformu https://www.bit-academy.eu/ * da ¢evrimigi olarak da

e Yesil is profilleri (dort 6rnek is profili dahil)

Yontemler: Ogrenme materyalinin egitmen/egitimcilerin rehberliginde bir egitim ortaminda
| mevcuttur. Platform, ¢esitli meta veri seviyeleri araciligiyla dinamik olarak baglanabilen
Ogrenme iceriginin saglanmasi i¢in yeni yaklagimlar kullanmaktadir. Entegre yazarlik araglar
ve icerik yonetimi, dgrenme materyallerinin didaktik tasarimmi desteklemektedir. igerikler,
kendi kendine 6grenmeyi kolaylastiran kullanict dostu bir tasarim ve hedef gruba 6zel didaktik
yapida sunulmaktadir. Her bir 6grenme hedefine yonelik interaktif alistirmalar, bilginin tekrar
edilmesine ve pekistirilmesine yardime1 olur. Icerik; ¢izimler, grafikler, videolar ve metin igeren

teori asamalari ile farkli tiirde alistirmalar igeren uygulama asamalarini doniisiimlii olarak

igermektedir.
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Ogrenme_saatleri: Her bir 6grenme iinitesi yaklasik 4 6grenme saati kendi kendine ¢alisma igin

planlanmistir. Uygulanan 6grenme yontemlerine bagli olarak, 6grenme saatleri uyarlanmalidir.
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men in power for a Green Economy

3. Ogrenme Unitesi 1: Kiiresel is giiciinde kadinlar

3.1. Isyerinde cinsiyet ayrimi- Neden bahsediyoruz?

OC_01 isgiiciindeki kadinlarla ilgili kiiresel baglami, ayrimcihgin ana nedenlerini, sonuglarim

ve nasil ele alinabilece@ini anlamak.

e FLO 01 - Okuyucular egitim, Ogretim ve is diinyasinda cinsiyet ayrimciligini

tammlayacaklardir. ISCILIK ne anlama geldigini ve neden 6nemli oldugunu bilin.

Bu boliimde okuyucular, Avrupa baglaminda egitim ve mesleki ayrimeilik agisindan kadinlarin durumu,

verileri ve egilimleri hakkinda bilgi edineceklerdir.

Dabhil edilecek bazi kaynaklar https://ec.europa.ecu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-

equality ve  diger Avrupa web  kaynaklarinda  bulunabilir veya  bir  digeri
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/. Asagidaki sekilde bir oOrnek
gosterilmistir, ancak diger bir¢ok kaynak taninmis web kaynaklarindan ve cinsiyet ayrimciligi

raporlarindan bulunabilir.

The enduring U.S. divide between men and women at work
The gender composition of the highest- and the lowest-paying U.S. occupations, 2015

Gender composition of highest paying occupations

Financial Managers Female Male

M e e, I
Managers

Physicians /Surgeons [

Laveyers. [

Chiet Executives [

Computer Syst. Managers. [

Dentists [

Petroleun engineers. I

Piots [

Arch/Eng. Managers. [

0 25 50 75 100%

Gender composition of lowest paying occupations

Criicare Workers
Hosts / Hostesses
Persona Care Aides
Casiers [

Launcry Workers [

Food Preparation
Misc.Entrtanment
Disrwasners

0 25 50 75 100
Source: Author's compilation of available gender composition data for broad occupational categories with highest and lowest mean wages 1
according to Bureau of Labor Statistics taﬁles "May 2015 National Occupational Employment and Wage Btigmates" and "Employed persons by ' EqUItable
detailed occupation, sex, race, and Hispanic or Latino ethnicity." 4 TO
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e [LO 02 - Okuyucular cinsiyete dayal1 is ayriminin nedenlerini belirleyecektir.
Bu boliimde okuyucular farkli cinsiyet ayrimeilig tiirlerini taniyacaklardir:
A- FORMATIF SEGREGASYON-Kadinlar digerlerine kiyasla belirli yollarda yogunlagsmaktadir.

B- YATAY IS SEGMENTASYONU-Kadmlar belirli mesleklerde ve belirli ¢alisma kosullarinda

yogunlagirlar.
C- DIKEY IS AYRIMI-Kadinlar kariyer ilerlemesi i¢in aym1 firsat ve kosullara sahip degildir.

e [LO 03 - Okuyucular, isgiiciindeki cinsiyet ayriminin ekonomiyi nasil etkiledigini ve bununla

nasil miicadele edilebilecegini 6grenecekler.

Okuyucular egitim ve 6gretim diizeyinde ve isgiicli piyasasinda cinsiyet ayrimciliginin iistesinden
gelmek icin uygulanan politikalar ve firsat esitligi ile ilgilenmenin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma ile

ilgilenmek anlamina geldigini dogrulayan veriler hakkinda bilgi edinecektir.

3.2. Girmek, kalmak, saymak

OC_02 Kadinlara yénelik temel dislayic1 dinamiklerle bilincli bir sekilde bas edebilmek i¢in bu

dinamikleri bilmek.

e FLO 04 - Okuyucular, kadinlarin isgiicli piyasasindaki durumu ve ekonomik énemi hakkinda

bilgi edineceklerdir.

Bu boliimde okuyucular, deneyim ve se¢im olanaklarini sinirlayan sosyal olarak insa edilmis
stereotiplerin Otesine gecerek erken yaslardan itibaren farkli beceriler gelistirmenin ne kadar 6nemli

oldugunu 6grenecekler.

e FLO 05 - Okuyucular, kadinlarin aktif isgiicii piyasasinda kalmalarin1 engelleyen dinamikleri
tespit edeceklerdir.

Bu bolimdeki okuyucular, kadinlarin isglicii piyasasinda ve kokle ilgili alanlarda kalmakta
zorlanmalarina katkida bulunan kisisel ve kiiresel engeller hakkinda bilgi edineceklerdir. Yararli i¢erik
ve derinlestirme Women4Green 'Didaktik Konsepti'nin (proje sonucu 2) 2. béliimiinde bulunabilir;
burada annelik, orgiit kiiltiirli, mobbing vb. konular ele alinmaktadir. Faydali materyaller, bilgi formlar1

ve veriler su adreste bulunabilir:

= https://www.eurofound.europa.eu/topic/gender-equality

https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_-

_annual_statistics
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e [FLO 06- Okuyucular, kadinlarin kariyerlerini ve goriiniirliiklerini sinirlayan engelleri tespit

edeceklerdir.

Okuyucular, kurumsal kiiltiirlere ve mesleklere cinsiyet¢i yaklasim hakkinda daha fazla bilgi edinecek
ve asagidaki gibi olgular taniyacak "cam tavan" ve "yapiskan zemin"Etkili basa ¢ikma tutumlarini
benimsemek i¢in. Ayrica, bu hususlar Women4Green 'Didaktik Konsepti'nde (proje sonuglar1 2) ortaya

konmustur ve ilging veriler su adreste bulunabilir:

= https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/

= https://ied.eu/blog/glass-ceiling-women-europe-european-report-2021/

ve benzerleri.
e FKFLO 07 - Okuyucular, kiiresel isgiicinde kadinlar i¢in destekleyici faktorleri

tanimlayacaklardir.

Okuyucular, isin hangi orgiitsel yonlerinin mesleklerin toplumsal cinsiyeti daha kapsayici hale
getirilmesine katkida bulunabilecegini ve boylece kadinlarin Kkariyerlerini korumalarimi ve

gelistirmelerini saglayabilecegini anlayacaklardir.

Baz1 6rnekler: Kurumsal sosyal sorumluluk; Cesitlilik yonetimi, paylasilan liderlik vb.

3.3. Oz-alg, 6z-yeterlik inanci ve dayamklihk

OC_03 Kadinlarin gelecekteki is kararlarinda onlan giiclendirmek i¢in 6z farkindaliklarimi nasil

gelistireceklerini ve artiracaklarini bilmek.

e [LO 08 - Okuyucular, toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin nasil ortaya ¢iktigini ve isledigini

ve bunlarin kendi algilarini ve gelecekle ilgili segimlerini nasil etkiledigini 6grenecekler.

Bu boliimde okuyucular, siirekli sorgulanmadigi takdirde toplumsal cinsiyet kaliplarinin nasil sinirlayict
0z-degerlendirmelere ve kisinin gercek yetenekleri ve ilgi alanlariyla tutarli ve bilingli olmayan
secimlere yol acabilecegini dgrenecekler. Eglenceli bir egzersiz yapilabilir ek olarak: "Islerini tahmin

et!" etkinligi (Ek II).

e [LO 09 - Okuyucular bas etme araglar1 olarak elestirel diisiinme ve dayanikliligin 6nemi

hakkinda bilgi sahibi olacak ve bunlar1 uygulayabileceklerdir.

Okuyucular, elestirel diistinme ve dayamikliligin basmakalip goriisleri, onyargilar1 ve ayrimcilig
tanimaya ve bunlarla basa ¢ikmaya nasil yardime1 olabilecegi hakkinda daha fazla bilgi edineceklerdir.

Yararli araclar  https://emergentbydesign.com/2011/11/03/8-tools-for-self-analysis-mapping-your-

strengths-gifts-roles/ adresinde bulunabilir.
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4. Ogrenme Unitesi 2: Yesil Ekonomi ve yesil isler
4.1. Yesil ekonomi nedir ve gerekli beceriler nelerdir?

OC _01 Yesil ekonomi ve yesil islerin ne oldugunu bilmek.

e FLO 01 - Okuyucular yesil ekonominin ne oldugunu tanimlayabileceklerdir.

Bu boliimii okuduktan sonra okuyucular yesil ekonominin ne oldugunu, kavramini ve ana unsurlarini

anlayabilecek ve tanimlayabileceklerdir.

e FLO 02 - Okuyucular, yesil gecis icin Avrupa ve ulusal politikalarin ¢ercevesi hakkinda bilgi

edineceklerdir.

Bu béliimde okuyucular Avrupa ve Italya, Tiirkiye ve Avusturya'daki baslica ulusal politikalar hakkinda
genel bir bakiga sahip olacaklardir. Bu boliim i¢in, Women4Green projesi sonug 1 kapsaminda iiretilen

dokiimantasyonda faydali bilgiler bulunabilir.

e FLO 03 - Okuyucular Yesil Ekonomi ilkelerini ve Yesil Anlagsma, Dongiisel Ekonomi i¢in AB
Eylem Plani vb. gibi AB araglarini tanimlayabilecektir.

Bu boliimii okuduktan sonra okuyucular, yesil ekonominin kurucu ilkelerini ve siirdiiriilebilirlik
hedeflerine ulagmak igin farkli politikalara rehberlik eden AB araglarmi anlayabilecek ve

tanmimlayabilecekleri asagidaki sekilde de gosterilmistir:

"Iklim Degisikligi ve AB Stratejisi: Avrupa Yesil Anlasmas:"

I A new Circular Economy Action Plan l |

Transition to a
Circular Economy

®  Strategy on the sustainable use of chemicals
*  Clean Air and Water Action Plans

A zero pollution Europe

# vision for Inclusive
The transformation of eminpinde

agriculture and rural areas ® africa Europe agenda

I Biodiversity Strategy for 2030 I

Preserving Europe’s
natural capital
i Sustainable Transport

Achieving Climate

European
Green
Deal

Neutrality

Clean, Reliable and
Affordable energy

Towards a modernised and
simplified CAP

Al re el e Leave no one behind
izl il (Just Transition)

SUSEET - Avrupa Cevre Vergilendirmesi Yaz Okulu web sitesinden

_(https://www.suseet.eu/2020/02/29/climate-change-cu-strategy-european-green-deal/).
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e Economy

e FLO 04 - Okuyucular, iiretken ekonomik sistemin evrimindeki egilimleri yesil bir bakis agisiyla

belirleyebilirler.

Bu béliimde okuyucular, iiretken ekonomik sistemin evrimini 'yesil' bir perspektiften anlayabilirler.

e FLO 05 - Okuyucular yesil yikamay: tantyabilir, tanimlayabilir ve yesil ekonomi baglamindan
ayirt edebilir.

Bu béliimde okuyucular greenwash'un ne oldugunu ve yesil ekonomi baglamlarinda ne zaman ortaya
¢iktigini anlayabilirler. Burada, anlamay1 kolaylastirmak i¢in okuyucularin bu tiir terimlerin anlamlarina

da odaklanmalar1 (6rnegin sozciiksel agiklamali bir baloncuk) faydali olacaktir.

4.2. Yesil isler ve bunlarin onemi nedir?

OC_02 Yesil isler, ilgili alanlar ve gelisimi hakkinda bilgi sahibi olmak.
e FLO 06 - Okuyucular yesil bir igi tamimlayabilir ve tamimlayabilirler.

Bu boliimde okuyucular olacak Yesil isin ne oldugunu anlayacak ve tanimlayabilecek ve onun ana

ozellikler vardir.

e [L.O 07 - Okuyucular yesil islerin farkli alanlarini tanimlayabilecektir.

Bu béliimii okuduktan sonra okuyucular, calisma alani agisindan yesil islerin farkli alanlarinin neler

oldugunu belirleyebileceklerdir.

e ['1.O 08 - Okuyucular, tiim iglerin nasil yesil is olma potansiyeline sahip oldugunu 6grenecekler.

Bu boliimde okuyucular, bir isin potansiyel olarak ne 6l¢iide yesil bir is olabilecegini analiz etmek igin

faydali yeni bir bakis acis1 kazanacaklardir.

4.3. Neden Yapmah miyim? yesil islerde bir kariyere

baslamak?

OC_03 Yesil islerin 6nemi ve beraberinde getirdigi faydalar hakkinda bilgi sahibi olmak.

e [L.O 09 - Okuyucular yesil islerin 6nemi ve ekonomi tizerindeki etkisi hakkinda bilgi sahibi

olacaklar.

Bu boliimde okuyucular, yesil islerin ekonomideki etkisini anlayacak ve bu konuda fikir sahibi olacak,

ayrica ipuglarint Giindem 2030'a baglayacaktir.

e [1LO 10 - Okuyucular yesil bir iste calismanin faydalarini tanimlayabilecektir.

Bu boliimde okuyucular yesil bir is alaninda ¢alismanin faydalarini anlayabilir ve tanimlayabilir.
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4.4. Benim ilk adimim

OC _04 Yesil ekonomideki feminist hareket ve yesil islere yaklasim icin gelecekteki potansiyel
yollar hakkinda bilgi sahibi olmak.

e FLO 11 - Okuyucular yesil ekonomideki feminist hareket hakkinda bilgi edinecek ve
gliniimiizde yesil ekonomi baglami ve kadinlarin katilimi konusundaki gii¢lendirici deneyimi

anlayacaklardir.

Bu boliimde okuyucular feminist hareket ve yesil ekonomi ile ¢cagdas giiclendirme deneyimi arasindaki
baglantilar derinlestireceklerdir. Bu anlamda ilging bir genel bakis

https://www.britannica.com/topic/ecofeminism adresinde bulunabilir.

e FLO 12 - Okuyucular kapitalizme karsi doga temelli ¢oziim iizerine diisiinecekler. Giice iki

farkli yaklasim. Yesil islere giden potansiyel bir yol tanimlanacaktir.

Bu bolimde okuyucular doga temelli ¢oziimlerin kapitalizme gore farkli giic yaklagimlarim
derinlemesine inceleyecek ve yesil islere giden potansiyel yollar1 6greneceklerdir. Doga temelli
¢ozlimlerin neler olduguna dair faydah bilgi ve verilere

https://www.myclimate.org/information/fag/fag-detail/what-are-nature-based-solutions-nbs/ ve

https://www.reteclima.it/nature-based-solutions-nbs/ adreslerinden ulasabilirsiniz.
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5. Ogrenme Birimi 3: Egitim rotalar1 ve beceriler

5.1. Yesil beceriler. Son teknoloji

OC_01 Giiniimiizde Yesil Ekonomide gerekli olan yesil beceriler hakkinda bilgi sahibi olmak.

e [LO 01 - Okuyucular yesil becerileri tanimlayabilecek ve gerekli yeni yesil becerileri
belirleyebilecektir.

Bu boliimii okuduktan sonra okuyucular yesil becerilerin ne oldugunu tanimlayabilecek ve glinlimiizde
en ¢ok hangi yesil becerilere ihtiya¢ duyuldugunu belirleyebileceklerdir. Ilging girdiler

https://ec.europa.cu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en adresindeki Avrupa Beceriler Gilindemi

web sayfasinda da bulunabilir.

e [LO 02 - Okuyucular yesil becerilerin mevcut durumu hakkinda bilgi edineceklerdir AB'de ve

Ulusal Giindemler.

Bu boliimde okuyucular, AB ve Ulusal Giindemlerin nasil ve ne 6lgiide ele alindigina dair genel bir

bakisa sahip olacaklardir. Bu husuta yesil beceriler dikkate alinmalidir.

e FLO 03 - Okuyucular, yesil becerilere olan talebin ne oldugu, hangi sirketlerin ve sektorlerin

en ¢ok yatirim yaptig1 hakkinda bilgi sahibi olacaklar.

Bu béliimden sonra, okuyucular yesil becerilerin ne oldugunu anlayabileceklerdir. vardir ve 6zellikle de

hangi sirketlerin ve sektorlerin en ¢ok yatirim yaptigi.

5.2. Yesil becerilerim

OC_02 Yesil becerileriniz hakkinda bilgi sahibi olmak ve hangi alanda hala egitime ihtiya¢
duyuldugunu belirleyebilmek.

e FLO 04 - Okuyucular, en ¢ok aranan yesil becerilerden bazilarim (egitim alaniyla ilgili olarak)

belirleyebileceklerdir.

Bu béliimde okuyucular en ¢ok aranan yesil becerileri belirleyebilecekler. Bu boliim i¢in LinkedIn, Is
aglarim gelistirmeye adanmis taninmis bir sosyal ag, giinlimiizde ihtiya¢ duyulan beceriler ve profiller
hakkinda ilging raporlar yaymladigi i¢in kullanmishi olacaktir. Yesil ekonomi alanindaki beceri
eksikliklerinin yam sira siirdiiriilebilirlik ve yesil doniistimle ilgili olarak politika yapicilar tarafindan
talep edilenler hakkinda daha ilging raporlar https://europe-on.org/skills-4-climate/ adresinde
bulunabilir. Bu, gelecekte en ¢ok hangi becerilere ihtiyag duyulduguna dair farkli bir bakis agisi saglar.

e FLO 05 - Okuyucular oryantasyon ve beceri degerlendirmesi i¢in araglar ve hizmetler hakkinda

bilgi edinecek ve yesil becerilerini degerlendirebileceklerdir.
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e Economy

Bu bolimde okuyucular oryantasyon ve 6z-beceri degerlendirme araglari hakkinda daha fazla bilgi
edinecek ve sunlar1 degerlendirebileceklerdir kendileri. Bu amagla, faydali araglar ve potansiyel yollara
iliskin Oneriler ayn1 zamanda Women4Green 'Didaktik Konsept' boliim 4'te verilmistir. Ayrica geng
kadmnlara ve kizlara, okumak i¢in uzmanlardan rehberlik talep etmelerini Oneriyoruz ve 06z
degerlendirmelerini degerlendirmek sonuglart dogru bir sekilde degerlendirin ve potansiyel kariyer
yollari. Bu, gen¢ kadinlarin ve kizlarin kendilerini ilk siraya koymalarini, gelecekleri hakkinda

diistinmelerini ve kendilerini denemek i¢in ilk adimi atmalarini saglamakla ilgilidir.
e [LO 06 - Okuyucular kendi kisisel yesil beceri eksikliklerini tespit edebileceklerdir.

Bu boliimden sonra, okuyucular agagidakileri anlayacak ve yapabileceklerdir 6z analiz yapmak ve kendi
bosluklarini tamimlamak  yesil becerilerde. Olarak bahsedilen Bir 6nceki iyi 6grenme hedefinde, geng
kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 dnerilen yollardan birini denemeye tesvik edilmelidir i¢cinde Didaktik konsept
ve Ozellikle yetkinlik dengesi siireciyle ilgilenirken, proje ortagi iilkelerde bunu yapmak icin birkag

¢evrimi¢i akredite kaynak olsa bile, bir rehberlik destegiyle kendi kendini analiz etme.

5.3. Yesil isler alaninda egitim

OC_03 Yesil bir ise baslamak icin potansiyel egitim yollar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

e FLO 07 - Okuyucular, kariyerlerine yesil bir iste baslamak icin olasi egitim yollarini
belirleyeceklerdir.

Bu béliimde okuyucular, yesil bir iste kariyer yapmaya baslamak i¢in potansiyel yollar1 diisiinebilecek
ve belirleyebileceklerdir. Bununla ilgili olarak Didaktik Kavram metodoloji yoriingesine iliskin yararl

bir girdi saglar.

e [LO 08 - Okuyucular, yesil islerde oryantasyon i¢in hizmetler ve nereden destek alabilecekleri
hakkinda bilgi sahibi olacaklar.

Bu boliimde okuyucular, yesil is alaninda rehberlik destegi de dahil olmak iizere kariyer rehberligi
hizmetleri hakkinda daha fazla bilgi edineceklerdir.

Co-funded by 14
the European Union




Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) W““““Hg

6. Ogrenme Birimi 4: Mesleki profiller ve giinliik is
hayatina giris

6.1. Yesil beceriler icin en ¢ok talep goren profesyonel

figiirler

OC_01 Hangi yesil islerin en ¢ok talep gordiigiinii ve nasil kategorize edildiklerini bilmek.

e FLO 01 - Okuyucular, Avrupa diizeyinde en ¢ok talep goren yesil islerin hangileri oldugunu

ogrenecekler.

Bu boliimde okuyucular Avrupa diizeyinde en c¢ok talep goren yesil isler hakkinda daha fazla bilgi

edineceklerdir.

e FLO 02 - Okuyucular iilke capinda en ¢ok talep goren yesil islerin hangileri oldugunu

ogrenecekler.

Bu boliimden sonra okuyucular, iilke ¢apinda en ¢ok talep goren meslekler hakkinda bilgilerini

artiracaklardir.
6.2. Giinliik is hayati nasil 'yesil' hale getirilir?

OC_02 Her ¢ahsanin bir organizasyonel ortamn nasil etkileyebilecegini bilmek daha yesil giinliik

aracih@iyla ahskanhklar.

e FLO 03 - Okuyucular yesil aligkanliklarin nasil olabilecegini anlayabilecekler yasadi giinliik is
hayatinda.

Bu boliimden sonra okuyucular, insanlarin nasil yasayin ve uygulayin giinlilk is yasaminda yesil

aliskanliklar.

e FLO 04 - Okuyucular, giinliik is yasamindaki yesil aligkanliklarin bir kurumsal ortami ve/veya

bir is baglamini nasil etkileyebilecegini anlayabileceklerdir.

Bu béliimde okuyucular, giinliik is yasamindaki yesil aligkanliklarin bir is baglamini veya ortamini nasil

ve ne Ol¢iide somut olarak etkileyebilecegini anlayabileceklerdir.

6.3. Hangi isler bana uygun?

OC_03 Bir meslegin farkh bakis acilarindan nasil analiz edilecegini bilmek ve uygun araclar

uygulamak bul en uygun bir.
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Green Economy

e [LO 05 - Okuyucular bir meslegin nasil analiz edilecegi hakkinda daha fazla bilgi edinecek ve
meslegi analiz edebileceklerdir. Bu boliimde, okuyucular bir meslegin nasil analiz edilecegi
hakkinda daha fazla bilgi edinecek ve bunu yapabileceklerdir. Asagidaki diyagram bu konuda
¢ok yardimci olacaktir (sekil 2 "is analizi") ve ayrica materyal, miilakat sorularinin 6rneklerini

iceren Ek 3'te bulunabilir. Goriismeler Miilakatlar bu amag i¢in en etkili araglardan biridir.

iS ANALIzi

) is Gzellikleri
I5 Tammu
) 1.Egitim, i5 deneyimi,
1.Unvan, pozisyon, konum yetkinlikler
2. Amaclar, Raporlama 2. Sorumluluklar ve egitimler
3. Makineler ve calisma ortami 3. Kisisel ve duygusal dzellikler

e FLO 06 - Okuyucular, uygun araglarin uygulanmasiyla ilk adimlarini belirleyebileceklerdir.

Bu béliimde okuyucular sunlari yapabileceklerdir ilkini yap basit 6rneklerle kendi yesil kariyer yollari

icin adim atmalarini saglamaktir. Bu amag i¢in, basit bir arag, EK IV'te gosterildigi gibi saglanabilir

e FLO 07- Okuyucular yesil bir isin kendileri i¢in dogru is olup olmadigini

degerlendirebilecekler.

Bu boéliimden sonra okuyucular hangi yesil islerin daha uygun olup olmadigini analiz edebilecek ve

anlayabileceklerdir.
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7. Ogrenme Birimi 5: Detayl is profili 6rnekleri

7.1. Miifredatta yer alan detayh is profilleri hakkinda

tanitim

OC_01 Baz is profillerini ve temel 6zelliklerini bilmek

e [LO 01 - Okuyucular, farkli is profillerini bulabilecekleri (tarim, binalar, enerji vb.) yesil islerin

ana alanlarim 6greneceklerdir.)

e Bu boliimde okuyucular, asagida sunulan islere gore potansiyel yesil is profillerine genel bir bakis

elde edebileceklerdir.

e [LO 02 - Okuyucular hangi is profillerinin 6rnek olarak sunuldugunu ve hangi detaylarin

verildigini (sorumluluklar, gorevler, 6zellikler, etki, gerekli beceriler, vb.)

Bu boliimde okuyucular, ilerleyen oturumlarda sunulacak olan is profili ve sorumluluklar ve gorevler,
temel ozellikler (6rnegin, diger insanlarla siki temasi olan veya olmayan bir is olup olmadigi, daha agik
kap1 veya i¢ mekan olup olmadigi, vb. ¢evre ile nasil etkilendigi, neden yesil bir is oldugu, gerekli

yeterlilikler ve beceriler vb. gibi ana spesifik unsurlar1 hakkinda genel bir bakisa sahip olacaklardir.

7.2. Riizgar enerjisi servis teknisyeni
OC_02 Riizgar enerjisi teknisyenligi isine genel bakis

Bu béliimde okuyucular, Mesleki rollerin kim oldugu hakkinda daha fazla bilgi edineceklerdir. Riizgar
enerjisi, servis teknisyeni, onun ana sorumluluklari, bu isin ¢evresel etkileri, gerekli beceriler, ve genel
egitim yolu ve benzer isler. Bu boliimde okuyucular, bu alanda ¢alisan kadinlara iliskin bazi referanslar

da bulacaklardr.
e FLO 03 - Is tanimi, sorumluluklar ve dzellikler.

Okuyucular is sorumluluklarimi, gérevlerini ve temel 6zelliklerini bileceklerdir.
e [LO 04 - Isin cevresel etkisi.

Okuyucular isin baslica etkisinin ne oldugunu bileceklerdir.
e [LO 05 - Genel yetkinlikler, beceriler ve gereklilikler.

Okuyucular bu is icin hangi beceri ve yetkinliklerin gerekli oldugunu ve genel gereklilikleri

bileceklerdir.

e [LO 06-Egitim yolu.
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Okuyucular bilecek hakkinda genel olarak gerekli olan egitim yolu.

e [LO 07-Benzer isler ve beceri gelistirme.

Okuyucular benzer islerin ne oldugunu bilecek ve potansiyel beceri gelistirme imkanlar1 hakkinda

bilgi sahibi olacaklardir.

7.3. Eko-tasarimci

OC_03 Eko-tasarimei isine genel bakis

Bu béliimde okuyucular kimin eko-tasarimci oldugu hakkinda daha fazla bilgi edineceklerdir, onun ana
sorumluluklar, bu isin gevresel etkisi, gerekli beceriler, ve genel egitim yolu ve benzer isler. Bu boliimde

ayrica bu alanda calisan kadinlarin bazi referanslarini da bulabilecekler.
e FLO 08 -Isin tanimu, sorumluluklar ve 6zellikleri.
Okuyucular is sorumluluklarinin, gérevlerin ve temel 6zelliklerin neler oldugunu bileceklerdir
e FLO 09 -Isin gevresel etkisi.
Okuyucular isin en 6nemli etkisinin ne oldugunu bileceklerdir.
e [LO 10 - Yetkinlikler, beceriler ve genel gereklilikler.
Okuyucular bu is i¢in gerekli beceri ve yetkinliklerin neler oldugunu ve genel gereklilikleri bileceklerdir.
e FKLO 11 -Egitim yolu.
Okuyucular bilecek hakkinda genel olarak egitim yolu gereklidir.
e FLO 12 Benzer isler ve beceri kazandirma.

Okuyucular benzer islerin ne oldugunu bilecek ve potansiyel beceri gelistirme imkanlar1 hakkinda

bilgi sahibi olacaklardir.

1.1. Biyo-Ekonomi

LO_04 Biyo-ekonomik ise genel bakis

Bu béliimde okuyucular biyo-ekonominin kim oldugu hakkinda daha fazla bilgi edineceklerdir, onun
ana sorumluluklar, bu isin ¢evresel etkisi, gerekli beceriler, ve genel egitim yolu ve benzer igler. Ayrica

bu alanda calisan kadinlarin bazi referanslarini da bulacaklardir.
e FLO 13-Isin taninmu, sorumluluklar ve 6zellikleri.
Okuyucular, is sorumluluklarinin, gérevlerin ve temel 6zelliklerin neler oldugunu bileceklerdir.

e [LO 14 -Isin ¢evresel etkisi.
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Okuyucular isin en énemli etkisinin ne oldugunu bileceklerdir.

e FLO 15 - Yetkinlikler, beceriler ve genel gereklilikler.

Okuyucular bu is i¢in gerekli beceri ve yetkinliklerin neler oldugunu ve genel gereklilikleri
bileceklerdir.

e [LO 16-Egitim yolu.
Okuyucular genel olarak gerekli egitim hakkinda bilgi edineceklerdir.
e [LO 17 -Benzer isler ve beceri kazandirma.

Okuyucular benzer islerin ne oldugunu bilecek ve hakkinda potansiyel beceri gelistirme imkanlarini

ogreneceklerdir.

1.2. EKko-turizm rehberi

OC_05 Eko-turist rehberligi meslegine genel bakis

Bu béliimde okuyucular, kimlerin kim oldugu hakkinda daha fazla bilgi edineceklerdir.n eko-turist
rehberi, ana sorumluluklar, bu isin ¢evresel etkisi, gerekli beceriler, genel egitim yolu ve benzer isler.

Ayrica bu alanda ¢alisan kadinlarla ilgili baz1 referanslar da bulabilecekler.
e FLO 18 -Isin tanimi, sorumluluklari ve 6zellikleri.

Okuyucular Is sorumluluklari, gdrevler ve temel dzellikler hakkinda bilgi sahibi olacak.
e FLO 19-Isin ¢evresel etkisi.

Okuyucular isin en 6nemli etkisinin ne oldugunu bileceklerdir.

e [LO 20 - Yetkinlikler, beceriler ve genel gereklilikler.

Okuyucular bu is i¢in gerekli beceri ve yetkinliklerin neler oldugunu ve genel gereklilikleri bileceklerdir.
e FKLO 21 - Egitim yolu.
Okuyucular genel olarak gerekli egitim hakkinda bilgi edineceklerdir.

e [LO 22 -Benzer isler ve beceri kazandirma.

Okuyucular benzer islerin ne oldugunu bilecek ve hakkinda potansiyel beceri gelistirme imkanlarim
ogreneceklerdir.
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2. Web Siteleri

e Britannica Ansiklopedisi: Ekofeminizm

https://www.britannica.com/topic/ecofeminism
e Tasarimla ortaya ¢ikan - Oz Analiz icin 8 Arag: Giiglii Yonlerinizi, Yeteneklerinizi ve Rollerinizi

Haritalandirin

https://emergentbydesign.com/2011/11/03/8-tools-for-self-analysis-mapping-your-strengths-gifts-
roles/
e Eurofound (Avrupa Yasam ve Calisma Kosullarim lyilestirme Vakfi) - Toplumsal Cinsiyet Esitligi

https://www.eurofound.europa.eu/topic/gender-equality

e Avrupa Komisyonu - Avrupa Beceriler Giindemi

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223 &langld=en

e Avrupa Birligi resmi web sitesi - Toplumsal Cinsiyet Esitligi

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality
e FEuropeOn - #Skills4Climate

https://europe-on.org/skills-4-climate/
e Eurostat Istatistikleri agikladi - Istihdam yillik istatistikleri

https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment - annual_statistics
e IED (Institute of Entrepreneurship Development) - Avrupa'da Kadinlar I¢in Cam Tavan Var mi?

Bir Avrupa Raporu 2021

https://ied.eu/blog/glass-ceiling-women-europe-european-report-2021/
e Benim iklimim - Doga Temelli Coziimler (NbS) nedir?

https://www.myclimate.org/information/fag/fag-detail/what-are-nature-based-solutions-nbs/

Reteclima - Doga Temelli Coziimler (Nbs): sistem antropisinin dayanikliliginin artiriimast icin bir
strada https://www.reteclima.it/nature-based-solutions-nbs/
e SUSEET - Avrupa Cevre Vergilendirmesi Yaz Okulu web sitesi - /klim Degisikligi ve AB

Stratejisi: Avrupa Yesil Anlasmast

https://www.suseet.eu/2020/02/29/climate-change-eu-strategy-european-green-deal/
e Weforum (Diinya Ekonomik Forumu) - Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu 2022

https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/

o Women4Green resmi web sitesi

https://women4green.eu/
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3. Ekler

3.1. EK I - Kadin 4 yesil Miifredat yapisi

Ogrenme Unitesi 1 - Kiiresel is giiciinde kadinlar

Learning Phase Learning Ohjective leermlig (.:)IJJ-EDtIVE Fine Learning Objective Line Learnlr!g (EJIJJBCtIVB
Description Descrintion

Understand the global context about
LC_\women in the gobal wiomen inworkfore, main causes of FLO_Women in the gobal
wiorkforce_01 seqregation, consequences and how workforce_01
it can be tackled

Gender segregation at
work - what are we
talking about?

Y¥ou can define gender segregation in
education, training and the labor market,
know what it means and why it matters.

FLO Waormen in the gobal ¥ ou can identify the causes of gender joh
workforce_02 segregation

Y ou know how gender segregation in
workforce impacts the econormy and how it
can he tackied.

FLO_Women in the gobal
workforce_03

Knowing the main exclusionary
dynamics of women in order to be
ahble to cope with them conscioushy

Entering, Remaining LO_¥warmen in the gobal
Counting wiorkforce_02

FLO_Women in the gobal You know about women's situation in the
workforce_04 labor market an their economic impartance.

Y ou can identify dynamics intervene to
hinder warmen from staying in the active
labor market.

FLO_Waormen in the gobal
workforce_05

FLO_Waormen in the gobal ¥ ou can identify obstacles intervene in
workforce_0B limiting the career and wisihility of waormen

FLO_WWomen in the gobal Y ou can define supportive factors for
workforce_07 women in the global workforce

Self-perception, self- Knowing how to develop and increase
P p. LG _Warmen in the gobal o R
efficacy beliefs, and womens self-awareness to empower
o waorkforce_03 - . B
resilience - therm in their futurte job decisions

¥ ou know how gender stereotypes ariginate
and function and how they impact your self-
perception and future-related choices

FLO Waomen in the gobal
workforce_08

¥ ou knowe about the importance of critical
thinking and resilience as coping tools and
can apply it

FLO_Women in the gobal
workforce_09

Ogrenme Unitesi 2 - Yesil Ekonomi ve yesil isler

Learning Obj Fine Learning Objecti
Learning Phase Learning Objective GRS . a Fine Learning Objective e earnln.g S
Description Description

‘:g:::;; g;zznre i LO_Green Economy and  Knowing what the green economy and|  FLO_Green economy and You can define what green economy is
skiIIC16'yG28s q green Jobs_01 green jobs are. Green Jobs_01 g .

FLO_Green economy and  You know about the framework of European
Green Jobs_02 and national policies for the green transition.

You can define the principles of the Green
FLO_Green economy and Economy are and the EU instruments such
Green Jobs_03 as the Green Deal, the EU Action Plan for

the Circular Economy, etc.

FLO_Green economy and  You can identify trends in the evolution of the
Green Jobs_04 productive economic system ina green key.

FLO_Green economy and You can recognize, identify and differentiate
Green Jobs_05 green wash from green economy context
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What are green jobs
and their
importance/relevance

LO_Green Economy and
green Jobs_02

Knowing about green jobs, relevant
fields and its evolvement

FLO_Green economy and
Green Jobs_06

FLO_Green economy and
GreenJobs_07

FLO_Green economy and
Green Jobs_08

You can define a green job and are able to
idertify it

You are able to identify different areas of
green jobs

You know how all jobs have the potertial to
become green jobs

Why | should start a
carreer in a green jobs?

My first steps

LO_Green Economy and
green Jobs_03

Knowing about the importance of
green jobs and benefits coming along

Develop awarness on potetial job
ohjective in green economy area.
Understand and put first step
reflection on potertial future paths for
approaching green job

LO_Green Economy and
green Jobs_04

FLO_Green economy and
Green Jobs_9

FLO_Green economy and
GreenJobs_10

FLO_Green economy and
GreenJobs_11

FLO_Green economy and
GreenJobs_12

You know abolt the impaortance of green
jobs and its impact on the economy.

You can identify the benefits of working in a
green job

Y ou know about the feminist movement in
the green economy and will understand
nowday empowering experience on green
economy cortext and women invalvement

Mature-based solutionvs. capitalism. Two
different approaches to power. A potential
path to green jobs will be idertified

Ogrenme Birimi 3 - Egitim rotalari ve beceriler

. 0 o Learning Objective . . - Fine Learning Objective
Learning Phase Learning Objective o Fine Learning Objective a0
Description Description

Green Skills. The state
of the art

My green skills

Training in the field of
green jobs

LO_Training Routes and
shills_01

Knowing about the required green
skills in nowiadays Green Econamy.

LO_Training Routes and Knowing about your green skills and

shills_02 training is ctill needed.

LO_Traning Routes and
skills_03

Knowing about potential educational
paths to start a green job

FLO Training routesand
skills_01

FLO _Training routeand skills_02

FLC _Training routeand shalls_03 shills is, which companies and sectors invest

being able to idertify in which field |FLO_Training routeand skills_04

FLG _Training routeand skills_05 for orientation and for skills assessment and

FLG _Training routeand skills_06

FLO _Training routeand skills_07

FLO _Training routeand skills_03

You can define green skills and are able to
identify new areen skills required.

¥ ou knows about the actual situation of green
skills in EU and national Agendas

Y ou know about what the demand for green

the most

Y ou can identify some of the most sought-
after green skills (regarding the trainining
field)

Y ou know about tools and services there arg

are able to assess your green skills.

You can idsntify your personal gresen skill
gap.

You can identify possible educational paths
to start your career in a green job

Y ou know about services and where to get
sUpport for orientatio in green jobs

Co-funded by
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Ogrenme Birimi 4 - Mesleki profiller ve giinliik is hayatina giris

i - Fine L ine Obiecti
Leaming Phase Leaming Objective . i jecti B A
Description

The professional LO_Occupational profiles  Knowing which green jobs are most in FLO_Occupational profiles and
" . ; X . You know which green jobs are most in
figures most in demand and introduction to everyday demand and how they are introduction to everyday
" demand at European level
for green skills. wiorkslife_01 categarised workslife_01

FLO_Occupational profiles and
introduction to everyday
workslife_02

You know which green jobs are most in
demand nationwide

How to make green LO_Impact of everyday Knawing Now every warker can FLO_impact of green habits in ~ You are abe to undertand how green habits
. personal habits in everyday impact an organizational setting with
everyday worklife? everyday worklife _03 can be acted in everyday worklife
work_02 greener everyday habits

you are abele to understan how green habits
in everyday worklife can affect an
organizational setting and/or a job context

knowing how to analyse a job
occupatio from diffsrert perspective
and apply adequate tools to point the
most suitable

FLO_impact of green habits in
everyday workslife_04

LO_Occupational profiles
Which jobs are for me? and introduction to everyday
wiorkslife_03

FLO_Occupational profiles and
introduction to everyday
workslife_05

You know the dimensions for analysing an
occoupation and are able to analyse it

FLO_occupational profiles and
introduction to eeryday
worklife_06

You are able to set your first steps with the
application of appropriate toals?

FLO_occupational profiles and
introduction to eeryday
worklife_07

You are ahle to evaluate whether a green
job is the rigth job for you

Ogrenme Birimi 5 - Detayl is profilleri 6rnegi

L ing Ohjecti FineL ing Objecti
Learning Phase Learning Objective earning . J,B e Fine Learning Objective e Barnln.g ] Jective
Description Descriptionh

Intreduction on the

.detailed j.Ob profile ¥ou know the main areas of green jobs, in
'"cl'-'_'de" inthe LO_overview of the content  Knowing some job profiles and their FLO_categories of the main green which we can find different profiles of jobs
curriculum of the session_01 main caractheristics job areas_01 {agricoltures, buildings, energy, ete.)

Y¥ou know which job profiles are presented as

exarmples and which details are furnished
FLO_job profiles presented and  {responsabilities, tasks, carachterics, impad,
content list for each profiles 02 competence needed, etc,

Knowing what is a wind power
technician, main responsibilities, the FLO description of the job,
ervironmertal impact of this jab, responsibiities and
required skills general educational caracteristics_03
nath and similar inhs

1_Wind power service LO_Cverdew of wind power
technician technician job_02

wou know what are the job reponsibilities,
tasks and main caractheristics

FLO_envlrur}r;Enézl impact of th you know what is the major impact of the joh
you know what are the skills and
competences needed for this job and the
genral reguirments

FLC _competences, skills and
general requirerrents_03

FLO_educational path_06 wou know what 1s t_he educational path
required in general
FLC similar jobs and you know what are similar job and potential
upskilling_07 upskilling
e
Knowmg what is a_n_e_c_o—des@nen FLC_description of the job,
LG Cwerview of eco- main responsibilities, the = .
responsibiities and
designer job_03 ernvironmertal impact of this jab, -
] : caracteristics_08
renuirer skills neneral pdurAtinaa -

wou know what are the job reponsibilities,

2_eco-designer
= 9 tasks and main caractheristics

FLO—EWH’W}:E”E? impact of th you know what is the major impact of the job
wou know what are the skills and
competences needed for this job and the
genral reguirments

FLO competences, skills and
general requirerrents_10

wou know what is the educational path

FLC educational path_11
required in general

FLC similar jobs and you know what are sirmilar job and potential
upskilling_12 upskilling
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Knowing wihat is a bio-economic, main
LO_Owerview of bio- responsibilities, the environmental
sconomic job_04 impact of this job, required skills
aeneral educational path and similar

FLO_description of the job,
responsibilities and
caracteristics_13

you know wihat are the job reponsibilities,

3_bio-economics
= tasks and main caractheristics

FLO*%WO”EE”E” impact of th you know wihat is the major impact of the job
you know wihat are the skills and
competences needed for this job and the
genral requirments

FLO_competences, skills and
general requirements_15

you know what is the educational path

FLO_educational path_16 .
required in general

FLO_similar jobs and wou know what are similar job and potential
upskilling_17 upskiling
Knowing what is an eco-turist guide,
main responsibilities, the FLO_description of the job,

you know wihat are the job reponsibilities,
tasks and main caractheristics

LO_Qverview of th eco-

Reccoalun o turist guide job_05

environmental impact of this job, responsibilities and
required skills general educational caracteristics_18

path and similar jobs

FLO_environmental impact of th

job_19 you know wihat is the major impact of the job

you know wihat are the skills and
competences needed for this job and the
genral requirments

FLO_competences, skills and
general requirements_20

FLO_educational path_21 you know what is the educational path
required in general
FLO_similar jobs and you know what are similar job and potential
upskilling_22 upskiling

3.2.  EKII - Islerini Tahmin Edin!

Jonathan Cooperativa Sociale tarafindan yaratilan bir oyun

e 5 grup olusturun.

e Grup bagina materyal: farkl yiizlerin fotograflari, biyografiler
e Zaman: 30 dakika

e (oOziimler

e ILE BIR POSTER HAZIRLAYIN:

= en sevdigin ylizler

* bu insanlarin yagami hakkinda bazi merak edilenler
= ona sormak istediginiz bazi sorular

= hangi stereotiplerle miicadele ettiler?

» cizimler veya grafikler

e sonra, ¢alismanizin bir video sunumunu hazirlayin!

Iste bazi karakter ve biyografi 6rnekleri. Karakterlerin ve hikayelerin fotograflarini, baglaminiza ve
hedef kitlenize gore ve dikkati en iyi neyin ¢ekecegini diisiindiigiiniizii dikkate alarak segmenizi tavsiye

ederiz.
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BiL BAKALIM HANGI

MESLEK!

Bu oyun Jonathan Cooperativa P

Sociale tarafindan _
tasarlanmistir. "'-.- JONATHAN

BiL BAKALIM HANGI MESLEK!

Oyunun Kurallari

¥ 5 GRUP YARATIN

v GRUP BASINA MATERYAL : farkh yuzlerin fotograflan ve biyografileri
v KULLANILABILIR SURE: 30 dakika

v COZUMLER

Diger islerin ytzlerini tahmin et
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WOMEN 4 GREEN

Green Econo;

my

BiL BAKALIM HANGI MESLEK!- Yanitlar

BiL BAKALIM HANGI MESLEK!- Yanitlar

STEPHEN HAWKING

En etkili ve taninmis ingiliz kozmonot, fizikgi, matematikci
ve astrofizikcilerden biri. En cok kara delikler ve evrenin
kokeni Uzerine yaptigl calismalarla taninir.

BiL BAKALIM HANGI MESLEK!- Yanitlar

KATE e PENELOPE GAZIN
Unli  bir  e-ticaret sitesinin
kuruculan dir. Sitenin
misterilerinden gelen bir dizi
taciz ve istismar mesajlarinin
ardindan, yazismalarla ilgilenmesi
icin hayali bir erkek meslektas
yaratmaya karar verdiler. Kaotu
sozler kesildi ve isler biyuk
olgude gelisti.

< JoNATHAN

Co-funded by
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26



Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217)

U

WOMEN 4 GREEN

Women in power for a Green Economy

BiL BAKALIM HANGI MESLEK!- Yanitlar

RICCARDO ALDIGHIERI
Geng tasarimci, okuldaki ayrimcilik ve zorbalikla miicadele
eden popliler blogu sayesinde (nlu oldu.

VOICE OF BACEPROT

Bu grup kéktendincilige heavy metal ile meydan okuyor: Voice of Baceprot
(VoB) adl gruplariyla kot pantolon ve basortuslyle sahne alirken cinsiyet
esitligi hakkinda calip séyluyorlar. Sik sik hakaret ve 6lum tehditleri alsalar da
durmuyorlar: mizisyenler giderek daha (nlQ hale geliyor ve artik diinyanin en
kalabalik Islam (lkesinde kendi kaderini tayin etmenin bir 6rnedi olarak
goruluyorlar. Harikasiniz kizlar! https://www.youtube.com/watch?v=hFfrsx5Eoi8

~ JONATHAN

https://www.youtube.com/watch?v=CmPpQsi7MiA

KYRA POH

Henuz 14 yagindayken bir dinya rekorunaimza atti: saatte 230
kilometre hizla riizgén arkasina alarak dtinyanin en hizli ugan insani
oldu. Bu rekoru Ispanya'nin Katalonya bélgesinde dizenlenen ve farkl
yaslardan kadin ve erkek yaklasik 200 kisinin katildigi Rizgar Oyunlan
sirasinda elde etti.

GIACOMO MAZZARIOL
Yirmi yasindaki geng
yazar, ilk kitabini kiigtik
kardesinin hikayesi ve aile
ici iligkiler izerine yazar. Ik
eseri gok sayida 6dul aldi
ve halk ve elestirmenler
tarafindan cok iyi
karsilandi.

IOHATHAN
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BiL BAKALIM HANGi MESLEK!- Yanitlar

SABRINA PASTERSKI
22 yasinda Boston'dan mezun oldu ve Harvard'da astrofizik
alaninda doktora yapti. 14 yasindayken kendi basina gergek bir
helikopter yapti ve babasina hediye etti. Calismalari ve
arastirmalari dinyanin en Unlu astrofizikgileri tarafindan
alintilaniyor

PHILIP MOSLEY

11 yasindan itibaren ailesinin
ve yasadiklari kigik
kasabanin istegine ragmen
dansa olan tutkusunu ifade
eder. Londra'daki Kraliyet
Opera Binasi'nin ilk dansgisi
oldu. Cok Unli bir film ondan
esinlenmistir.

https://www.youtube.com/watch?v=NSilowlzCRO

ELEONORA FARINA
European downhill champion. Since childhood he/she has
loved competition and speed without fear of falling!

-

g RATHA

BiL BAKALIM HANGI MESLEK!- Yanitlar

DINO DI STEFANO
Dunyanin en anl
Sﬁ;\i—-g ll' programcilarnindan biri: Bu
i’?g QS kisi sayesinde bugun
Mg ucaklar ve arabalar daha
Y ta glvenli. Calismalar birgok
oo b (T FHETAE uluslararasi 6dl kazandi
e f/f ve Facebook ve Instagram
LMo gibi Me!_a biligim ve yuksek
E teknoloji dunyasinin bayuk
isimlerinin dikkatini cekti.

A
e F\r)(\r—s

Py
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3.3. Ek I1I - Miilakat ornekleri ve olasi1 odak noktalari

e Ornek 1 - 'Biiyiiyen' yol analizine odaklanmis

Cocukken hayalinizdeki is neydi?

= Hangi ¢calismalari/egitimleri yaptiniz?

= Ilk is deneyiminiz neydi? En faydali ilk is deneyiminiz neydi? Bugiin yaptiginiz isi yapmaya
nasil basladiniz?

«  lIsiniz nelerden olusuyor?

= Meslektaglarinizda/igbirlik¢ilerinizde hangi 6zellikleri ararsiniz?

= Hangi egitim yolunu se¢ecegini bilmeyen birine ne tavsiye edersiniz?
e Ornek 2 - Profesyonel profil analizine odaklanmis

= Mesleki deneyim gerekli

= Sunulan sozlesme tiirii / icretlendirme / yan haklar
= En ¢ok deger verilen beceriler

= Ozerklik/sorumluluk derecesi

= Kisilerarasi iligkiler

= Odiiller

= Bilylime igin firsatlar

= Acik sirket politikalar1 ve prosediirleri
= Kapsayici kurum kiiltiiri

= Ustlerin teknik becerileri

= Fiziksel ¢alisma kosullart

Caligma siiresi

o Ornek 3 - Esas olarak hangi ilgi alanlarimin eylem ve motivasyonu tesvik ettigine

odaklanilmistir

= Makine ve aletlerle ¢alisma

= Acik havada calisma

= Sayilarla/hesaplamalarla ¢alisma

= Verilen prosediirlere ve degerlendirmeye gore hassas ¢aligma
= Kisinin ikna giiciinii kullanmas1

= Yaraticilig1 ve el becerisini kullanma

= Edebi calisma ve yazili iiretim

= Miizikle ¢aligin

Insanlar1 desteklemek ve onlara yardimei olmak igin onlarla birlikte ¢aligmak
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= Rutin faaliyetler ve hassasiyet, 6zen ve hiz

34. Ek IV- Olasi gorevim

Bu etkinligi (yazdirilabilir versiyon) Women4Green web sitesinden (kaynaklar boliimii)

indirebilirsiniz: https://women4green.eu/open-educational-resources

Co-funded by 30
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Benim Olasi Gorevim®
WOMERN 4 GREEM

Kullanmam gereken araclar

Edinmem gereken bilgi ve beceriler

Kiminle isbirligi yvapmam gerekecsk?

Eapsayic ve ;ﬂrdﬂrl:llutilr bir bakg acimiyla sehrimdefyerimde nazil fark
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