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Covid-19 krizi bize, 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi, Paris Iklim Degisikligi Anlasmas1 ve
simdi de YESIL ANLASMA'da ele alinan daha siirdiiriilebilir bir ekonomiye acilen gegilmesi
gerektigini bir kez daha hatirlatti. Genel olarak siirdiiriilebilir kalkinma ¢evresel, ekonomik ve sosyal
ayaklara dayanmaktadir. Bu baglamda hiikiimetler yesil ekonominin siirdiiriilebilir kalkinma igin ¢ok
onemli bir ara¢ oldugu konusunda mutabik kalmiglardir. Dolayisiyla yesil ekonomi gelecegin ekonomisi
olarak kabul edilebilir. Bu baglamdaki gelismeler, krizden ¢ikis doneminde artik daha kolay ve bir firsat
niteligi tasimaktadir. Yesil bir ekonomiye ulasmak icin bir yandan yenilikler ¢ok 6nemlidir, diger
yandan da iggiiciiniin gelecekte ortaya c¢ikacak islere hazirlanmas1 gerekmektedir. ILO'ya gore, daha
yesil bir ekonomiye gegis siirecinde 2030 yilina kadar 24 milyon yeni is yaratilabilir. Bununla baglantil
olarak, SKH'lerde de yer alan toplumsal cinsiyet esitliginin géz oniinde bulundurulmas1 gerektigi

kanitlanmustir.

Geleneksel cinsiyete dayali isboliimii, kadinlarin kahverengi ve yesil ekonomide hala yeterince temsil
edilmemesi nedeniyle hala fark edilebilir durumdadir gerekli teknik ve inovasyon becerilerine yapilan
vurgu nedeniyle Bu beceriler, cesitli calismalarda da gosterildigi lizere yesil ekonomiye ulagsmanin
onemli bir parcasi olarak kabul edilmektedir. Ek olarak, kanitlar (Burki, 2020), Covid-19 krizi sirasinda
ozellikle kadinlarin ve genglerin ciddi sekilde etkilendigini gostermektedir. Bu (OECD,2020) kadinlarin
kariyer segimlerinin, artan iicret farki ve buna bagh yaslilik yoksullugu a¢isindan yasamlari iizerinde
omiir boyu etkileri oldugunu dogrulamistir. Yesil isler siirdiiriilebilir kalkinma i¢in elzemdir ve kadinlar
icin yeni firsatlar sunmaktadir. Gen¢ kadinlara daha kariyer yonelimi asamasinda yaklasilmasi
gerekmektedir. Bu baglamda kariyer yoneliminin, mevcut ve gelismekte olan yeni yesil igleri
kapsayacak ve bu baglamda toplumsal cinsiyet esitligine odaklanacak sekilde uyarlanmasi
gerekmektedir. Proje bu noktadan hareketle geng kadinlara gelecekle ilgili bu alanda meslek segmeleri

icin ilham vermeyi ve bunun igin gerekli bilgi ve donanimi saglamay1 amaglamaktadir.

Belirtildigi iizere, daha yesil ekonomilere gecis ulusal isgiicli piyasalarinda yapisal degisikliklere yol
actigindan, yesil ekonomi stratejilerinin beceri ve meslek gerekliliklerine yakin ilgi gostermek hayati
onem tasimaktadir. Women4Green projesi belirtilen hususlardan yola ¢ikmakta ve sunlan

amaglamaktadir:

Geng kadinlarm gelecekteki ilgili yesil ekonomi mesleklerine yonelik farkindaliklarini ve ILGILERINT
artirmak ve boylece bu mesleki alanda toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunmak Geng kadinlar1

yesil ekonomide bir ise karar vermeleri i¢cin GUCLENDIRMEK

Genglerin kariyer oryantasyonunda, yesil ekonomi islerine yonelik is oryantasyonuna odaklanarak ve

toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasimi dikkate alarak uyarlamalarin baglatilmasi



Mevcut/gelisen yesil ekonomi iglerinin ve gerekli becerilerin/yetkinliklerin net bir sekilde anlagilmasi

ve gozden gecirilmesinin yani sira bu konudaki egitim yollar1 hakkinda bilgi saglanmasi

Ise alimlarda toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasimin tesvik edilmesi sirketler Siirdiiriilebilir kalkinma

alan1 Avrupa'nin ve ayni zamanda tiim diinyanin gelecegi i¢in elzemdir.

Bu ayni zamanda yarinin c¢alisma ortamlarindaki degisikliklerle birlikte geliyor. Bu, oOzellikle
dezavantajli kadin grubu i¢in uzun vadeli istihdam edilebilirlik ac¢isindan bir sans tasimaktadir.
Women4Green konsorsiyumu, bu proje ile yesil islerde cinsiyet esitligine katkida bulunacagina, ana
hedef gruplarin gii¢lii katilimi1 yoluyla miimkiin olan en yiiksek sonuglart ve genis yayilimi
saglayacagina ve bdylece daha siirdiiriilebilir ve esit bir Avrupa'ya giden yolu a¢acagina inanmaktadir.
Yesil isler, 6zellikle kadinlar i¢in yeni firsatlar1 da beraberinde getiren gelecegin isleridir. Ancak 6n
masa bag1 aragtirmasi, yesil iglerin net bir sekilde tanimlanmadigini ve dolayistyla net bir anlayis ve
kategorizasyondan yoksun oldugunu gostermistir. On ¢alismamizin sonuglar1 da yesil islerin net bir
sekilde anlasilmamasi konusunda benzer bir egilim gostermektedir. Buna goére, mevcut kaynaklar
giincelligini yitirmis ve son teknoloji iirliini degildir. Yarinin isgiiciinii gerekli bilgi ve becerilerle

donatmak i¢in ortak bir anlayisin yani sira yesil mesleklere iligkin net bir bakis agis1 ve

gelecek icin ¢ok Oonemlidir. Ayrica, cinsiyet esitligine dayali bir yaklasim da ¢ok 6nemlidir. Mevcut
yesil i ilanlar, tasarim, agiklama, resimler vb. gibi ¢esitli agilardan olduke¢a erkek odaklidir. Bu nedenle,
yesil ekonomi kariyerlerine iliskin nitelikli, acik ve cinsiyet esitligine dayali bilgi ve rehberlik, bir
yandan kariyer rehberliginin uyarlanmasini saglamak, diger yandan da &zellikle gen¢ kadinlara bu

alanda kariyer yapmaya karar vermeleri igin gerekli bilgi/bilgiyi saglamak i¢in temel bir 6n kosuldur.

Bu baglamda, bu raporun amaci, proje kapsamindaki en énemli ve ilgili tiim bilgilerin analiz edilmesi,
giincellenmesi ve paylasilmasidir; bu da asagidakilere rehberlik etmeyi, yonlendirmeyi ve
baglamsallastirmay1 saglayacaktir Women4Green Projesi. Bu raporla elde edilen ¢iktilar ve bilgiler,
biitiinciil bir &grenme deneyimi saglayan DIDAKTIK KONSEPT ve ogrenme materyalinin
gelistirilmesine temel teskil edecek bir MUFREDAT olan Sonug 2 i¢in kullanilacaktir. (Sonug 4) ve
Kariyer Damigmanligt ve Sirketler i¢cin Rehber (Sonug¢ 6) gelistirilmistir. Dort ortak {ilkede
gergeklestirilen veri toplama ve analizine iligkin bu rapor, C6ziim Odakli Egitim ve Danigmanlik -SBTC
(Tiirkiye) koordinatorliigiinde Sonug 1 'Yesil Meslekler ve Beceriler Katalogu', proje baslangicinda
iistlenilen projenin kurulus agsamasini temsil etmektedir. Bu rapor, asagidaki ii¢ ana faaliyet kapsaminda
proje iilkelerinde (Avusturya, italya, Isve¢ ve Tiirkiye) gerceklestirilen analizlere dayanilarak

hazirlanmustir:

Masa basi arastirmasi, yesil isler ve bu konuda llkeye 6zgii genel durumla ilgili bilgi edinmeyi
amaglamistir (Bu, Sonug 1'in ilk gorevidir: Yesil isler ve bu konuda iilkeye 6zgii genel durumla ilgili

ikincil veri analizi. Tiim ortak iilkelerde ortaklar giivenilir kaynaklardan veri toplamistir. )



Yesil islerde beceri gereksinimine iliskin lilkeye 6zgii durumun daha fazla degerlendirilmesi i¢in tiim
ortaklar tarafindan yiiriitiilen ve 6zellikle yesil ekonomideki mesleki alani sorgulayan ¢cevrimigi bir anket
(Bu, Sonug¢ 1: Ulusal Veri Toplama ve Analizi'nin ikinci gérevidir: Tiim ortak iilkelerde ortaklar,
ozellikle yesil ekonomideki mesleki alani sorgulayarak, yesil islerde beceri gereksinimine iligkin tilkeye
0zgili durumun daha fazla degerlendirilmesi igin gelistirilen anketi kullanarak veri toplamistir. Ortaklar

115 cevap toplamustir.).

Konsorsiyum tarafindan gelistirilen metodolojiye gore, yesil islerin dahil edilmesinin mevcut durumunu
ortaya c¢ikarmak icin her ortak {ilkedeki sorunlari ve bosluklart daha fazla tartismayr amaglayan
paydaslarla odak gruplarinin yiiriitiilmesi (Bu, Sonu¢ 1'in iiglincli gorevidir: Ortak iilke basina farkli
hedef grup lyeleriyle bir odak grubu, hedef grup tiyeleri arasinda ¢evrimigi anketlerin dagitilmasi ve

toplanmasi ve veri analizi. Burada ortaklar, veri toplama analizine dayanan raporlarin gelistirmislerdir.
Arastirma ve inceleme siirecindeki katilimeilar bu ana kategorilere aittir:

a) mentdrler/egitmenler ve hedef kitle

b) ¢esitli faaliyet alanlarindan sirketler ve ise alim kuruluslart

c) yerel topluluklarin liderleri/temsilcileri; istihdam, kapitasyon ve mesleki entegrasyon agisindan

hareket eden hizmetler ve kuruluglar
d) isgiicii sektoriiniin temsilcileri ve aktorleri

e) egitmenler, 6gretim/egitim ve kisisel gelisim uzmanlari

Nihai rapor o e-kiitiiphanelere, genclik egitimi aktorlerine, Politika Yapicilara, kamu yetkililerine, STK
ve STO temsilcilerine, paydaslara ve uygulayicilara yaygin bir sekilde dagitilacak olan basili formda

son haline getirilmistir.

Yukarida belirtildigi gibi, "Ortak Ulkelerin Yesil Meslekler ve Beceriler Goriiniimii" olan Gérev 1, bir
yandan her iilkede yesil ekonomi islerinin neler oldugu ve hangi 6zel yetkinliklerin/becerilerin gerekli
oldugu konusunda kapsamli bir fikir verirken, diger yandan da yesil ekonomi islerinin kariyer
yonlendirmesinde ne &lgiide ele alindigina dair bir degerlendirme sunacak sekilde gelistirilmistir. Ote
yandan, bu alandaki gelecekteki gelismelere dair bir bakis agisi sunarak gelecekte ihtiya¢ duyulacak
beceriler hakkinda genel bir bakis acis1 sunacak ve bu baglamda kariyer yonelimindeki ihtiyaglar
gosterecektir. Ozellikle gerekli becerilere odaklanan cinsiyet esitligine dayali bir yaklasima

odaklanilacak ve esit is bilgilerinin yan1 sira is ilanlarinin da temelini olusturacaktir. "Yesil Meslekler



ve Beceriler Katalogu" Women4Green projesinin ileriki ¢aligma adimlar igin temel olusturmaktadir.
Oncelikle, yesil isler i¢in mevcut tanimlar1 ve bu konuda iilkeye 6zgii durumlar1 bulmak icin ikincil veri
analizi yapilmistir. Bu dogrultuda, her bir ortak bir masaiistii arastirma analizi gergeklestirmis ve yesil
ckonomideki profesyonel alani1 6zellikle sorgulayarak yesil islerde beceri gereksinimi ile ilgili iilkeye

0zgili durumun daha fazla degerlendirilmesini saglamistir.

Avrupa Birligi'nde (AB) yesil isler kavraminin temeli, Yenilenebilir Enerji Yol Haritas1 ve Ocak 2007
tarihli Avrupa Devleti ve Avrupa Enerji Eylem Plani ile desteklenmektedir. Eylem plani, genel yilizde
20 yenilenebilir enerji hedefine (her bir Uye Devlet dahil olmak iizere ulastirma sektoriinde yiizde 10
biyoyakit kullanimi) iki hedef daha eklemistir: sera gazi emisyonlarinda ylizde 20 azalma (1990
seviyelerine gore) ve genel enerji verimliliginde yiizde 20 iyilesme. Bu ii¢ ylizde 20'lik hedef AB'nin
mevcut 2020 hedeflerini olusturmaktadir. 2020 hedefleri, dnceki yenilenebilir enerji ve biyoyakit
direktiflerinin yerini alan 2009 Yenilenebilir Enerji Direktifinin yiirtirlige girmesiyle AB mevzuatinin
bir pargasi haline gelmistir. Bu, Uye Devletler icin yasal olarak baglayici yenilenebilir enerji
hedeflerinin yayinlandig1 andan itibaren dnemli bir adimdi. 2020 hedefleri, Haziran 2010'da Avrupa
Konseyi tarafindan resmen kabul edilen "Avrupa 2020" biiylime stratejisine de dahil edilmistir. 2014
yilinda diinya ¢apinda toplam 7,7 milyon is (dogrudan ve dolayl1) yenilenebilir enerjilerle ilgiliydi.

Avrupa'da yenilenebilir enerji alanindaki en biiylik isverenler hala riizgar, giines ve kati biyokiitle
endiistrileridir. Eko-endiistrilerden elde edilen kiiresel yillik gelirin iigte birinden fazlasinin AB'de
iiretilmesiyle, Avrupa'nin biiyliyen eko-enddistrisi, bir istihdam itici giicii olarak biiyiik bir potansiyele
sahiptir. Birlik, yenilenebilir enerji iiretiminde kiiresel pazar paymin yiizde 40'mdan fazlasim
olusturmaktadir. Atik yonetimi ve geri doniisiim teknolojilerinde Avrupa, kiiresel pazarin yilizde 50'sini
olusturmaktadir (Renner, et al, 2022). Avrupa Birligi yesil teknolojilerde kiiresel bir lider olmasina
ragmen, Birligin eko-endiistrisi hala ciddi engellerle ugrasmak zorundadir. Bu alandaki engelleri
azaltmaya yonelik biiyiik cabalara ve piyasadaki insanlarin hareketliligindeki 6nemli artisa ragmen,

igglicii piyasasinin diizenlenmesi devletler i¢in hala karmasik bir konudur.

Bu Pan Avrupa projeksiyonunu goz 6niinde bulunduran Avusturya, italya, isveg ve Tiirkiye'den ortaklar,
11 soru ve soruna cevap vererek masa bas1 arastirmasini gerceklestirmistir (bkz. Ek I). Oncelikle her bir
ortak kendi iilkelerindeki son 5 yildaki ¢evre giindemini belirtmistir. Ulkeler arasinda baz benzerlikler
olsa da bu rapor temel farkliliklar1 ortaya koyacaktir. Daha spesifik olarak, ¢evre giindemine ek olarak,
ortaklar yesil biiylimenin is diinyas1 ve piyasalarin yesillendirilmesi; siirdiiriilebilir tiikketim ve iiretim
(talep tarafi yonetimi); yesil vergi ve biitce reformu; siirdiiriilebilir altyapi; dogal sermayeye yatirim;
eko-verimlilik gostergeleri vb. gibi ana siitunlarin1 sunmuslardir. Genel goriisiin sunulmasinin ardindan
ortaklar, {ilkelerindeki yesil isleri destekleyen yesil islerle ilgili politika ve mekanizmalari

belirtmiglerdir. Ayrica bu rapor, Avusturya, Italya, Isveg ve Tiirkiye'de gevreyle ilgili toplam istihdamin;
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bir dizi yeni beceri gelistirme stratejisinin gelistirilmesi yoluyla yaratilan "yesil" islerin ve yesil isler

i¢in cinsiyete 6zgii konu ve stratejilerin nicel bir degerlendirmesini sunmaktadir.

Avusturya siirdiiriilebilir kalkinma ve ¢evrenin korunmasina biiytik 6nem vermektedir.
Ayrica, Avusturya yesil teknolojilerde lider olarak kabul edilmektedir. Yesil islerin
desteklenmesi Avusturya'da ortak bir ilgi alanidir, ancak bu terime iliskin ortak bir tanim
hala eksiktir. Su anda her 20 isten 1'i yesil is olarak kabul edilmektedir ve sektérdeki
calisan sayisi artmaktadir. Bu baglamda egitim ve stirekli egitim, gesitli programlar ve
projeler araciligiyla tesvik edilmektedir. Ancak hala eksik olan sey, bu yeni miireffeh is

firsatlari icin kadinlar1 cekmeye 6zel olarak odaklanmaktir.

Cevrenin korunmasi, Avusturya'nin sosyal ve ekonomik politika giindeminde 6nemli bir konudur.
Ulkenin kendisi de gevre politikasi alaninda 6ncii olarak kabul edilmektedir (Avusturya Biiyiikelgiligi,
2022). Avusturya olmustur BM'nin 1992 yilinda Rio de Janeiro'da diizenlenen Cevre ve Kalkinma
Konferansindan bu yana siirdiiriilebilir kalkinma igin ¢esitli stratejiler gelistirmekte ve bunlar iizerinde
caligmaktadir. Bu stratejilerden biri, Federal Atik Yénetim Plam 2017 (2017), Avusturya Iklim
Degisikligine Uyum Stratejisi (2017), Avusturya Iklim ve Enerji Stratejisi - Misyon 2030 (2018),
Avusturya'da BM Giindemi 2030'un Izlenmesi (2020) (Amt der Steiermirkischen Landesregierung,
2022) gibi digerlerinin yan1 sira OSTRAT'tir. 2010 yilinda, eyalet ve federal devlet hiikiimetleri
tarafindan desteklenen ve dncelikle siyaset ve idareyi hedefleyen siirdiiriilebilirlik stratejisi (OSTRAT)

iizerinde anlagmaya varilmistir (BMK, 2022).

Ayrica Avusturya, 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindeminin yan sira 17 SKH'nin ulusal ve kiiresel
diizeyde uygulanmasina katkida bulunmayi amaglamaktadir. Uygulamanin ana temeli, Avusturya
Bakanlar Kurulu'nun tiim Federal Bakanliklarin SKH'leri ilgili tiim strateji ve programlara dahil etmeleri
ve ayrica ilgili eylem planlar1 ve tedbirleri gelistirmeleri yoniindeki karariyla atilmistir. Bu baglamda,
tiim tedbirleri ¢cok paydaglh bir yaklasimla koordine etmek {izere 2030 Giindemine iligkin Bakanliklar
Aras1 Calisma Grubu (IMAG) olusturulmustur. Avusturya bir yandan Iklim ve Enerji Stratejisi
#mission2030, Avusturya Dis Ticaret Stratejisi, Avusturya Kalkinma Politikas1 2019-2021 Ug Yillik
Programi, Avusturya Saglik Hedefleri, Avusturya Federal Kiiltiir Olusturma Rehberi ve Avusturya
Genglik Stratejisi (Avrupa Genglik Hedefleri araciligiyla SKH'leri iceren) gibi iilke ¢capindaki stratejilere
odaklanmaktadir. Ote yandan, Avusturya'daki federal eyaletler de kendi stratejilerinde SKH'lere atifta
bulunmaktadir (6rnegin, Salzburg iklim ve Enerji Stratejisi). Ayrica, Avusturya Kalkinma Isbirligi
projelerinde ve Avusturyanin AB ve IO'lardaki koltuk faaliyetlerinde siirdiiriilebilir kalkinma

vurgulanmaktadir.



Ug ana alan belirlenmistir Ozel dikkat ve eylem gerektiren konular: (1) Dijitallesme, (2) Kadinlar,
gengler ve "kimseyi geride birakmama", (3) iklim eylemi ve iklim degisikligine adaptasyon. 2017
yilindan bu yana SKH'lerin uygulanmasi, Avusturya Istatistik Kurumu verilerine gore her yil tiim

gostergeler dikkate alinarak kapsamli bir sekilde izlenmektedir. dikkate alin.

2020 yilinda Avusturya'da SKH'lerin uygulanmasma iliskin goniilli bir rapor yayimlanmistir
(Avusturya Cumbhuriyeti,2020). Ozellikle yesil gecis konusunda Avusturya, Ulusal Enerji ve Iklim
Planinda (NECP) ve Iklim ve Enerji Stratejisinde (#mission2030) Paris iklim anlasmasina atifta
bulunmaktadir (Avrupa Birligi, 2019). Avusturya'nin ana hedefi 2050 yilina kadar iklim nétr olmaktir
(Federal Siirdiiriilebilirlik ve Turizm Bakanligi, 2019).

Son bes yildaki bazi temel karar gostergeleri :

28th .September 2021 tarihinde ilk "SDG dijital forumu Avusturya: Giindem 2030 ile ilerlemek"
Viyana'da gerceklesti. Hiikiimet {iyeleri ve uzmanlar, COVID-19'a gore siirdiiriilebilir kalkinmanin
mevcut firsatlarin1 ve zorluklarini tartisti. Her yil planlanan etkinligin basarili bir sekilde baslamasi,
2030 Gilindeminin Avusturya'da ve Avusturya tarafindan uygulanmasi i¢in sivil toplum, ydnetim,

siyaset, is diinyas1 ve bilim arasinda daha da yogun bir isbirliginin temelini olusturmaktadir

(Bundeskanzleramt, 2022).

2020 yilinda, yerel ¢evre tesviki, "Petrol ve gazdan ¢ikin" bonusu ile temizlik atagi, e-mobilite atagi,
kirlenmis sahalarin iyilestirilmesi ve uluslararasi iklim koruma 6nlemleri alanlarinda toplam 1,1 milyar
Euro'nun biraz altinda yatirimlar tetiklendi. Boylece her yil yaklasik 20.000 projede 400.000 metrik ton
sera gazi salimi 6nlenmektedir. Yatirimlar yaklasik 5.600 kisilik istihdam yaratmakta ya da bu istihdami

korumaktadir (BMK, 2022).

Avusturya'da sera gazi emisyonlar1 2018'den 2019'a %1,5 oraninda artarak 79,8 milyon metrik ton CO2
esdegerine ulasti. Iklim Koruma Bakan1 Leonore Gewessler bunu bir uyari ve enerji doniisiimii, mobilite
doniisiimii ve iklim dostu sanayi ve altyap1 i¢in bir baslangig sinyali olarak goriiyor (Umweltbundesamt,
2021).

2017'de, 2016'daki ¢alismaya ek olarak, ilave bir fosil tahrik sistemi - CNG (Sikistirilmis Dogal Gaz)
araci - ve biyogazla ¢alisan bir binek otomobil ve yakit hiicreli araglar (FC-BEV) hesaba katilmigtir
(Umweltbundesamt, 2017).

Cevresel Uygulama Incelemesine (Avrupa Birligi, 2019) gore Avusturya, 6zellikle yeniden kullanim
alaninda dongiisel bir ekonomiye dogru iyi bir gelisme gostermektedir. Burada, ozellikle insaat

atiklarmin yeniden kullanimma iliskin bir iyi uygulama &rneginden bahsedilmistir. Ulke yesil kamu



alimlarinda daha da ilerlemistir ve sirketler yesil iiriin ve hizmetler i¢in pazarlarin1 kullanmaya giderek
daha fazla glivenmektedir. Ayrica, yesil altyap:r girisimleri giderek daha fazla hedeflenmektedir.

Doganin korunmasi konusunda da bazi ilerlemeler kaydedilmistir.

Ayrica, Avusturya'nin Greentech sektorii, iklim ve ¢evre koruma alaninda yenilikler saglayan yesil
bliylimenin ana siitunlarindan biridir (Advantage Austria Copenhagen, 2021). Hatta 2017 yilinda
Avusturya Federal Bilim, Arastirma ve Ekonomi Bakanlig tarafindan yesil teknolojilerde kiiresel bir

lider olarak kabul edilmistir (Federal Bilim, Arastirma ve Ekonomi Bakanligi, 2017).

e "Yesil Isler Master Plan1" 2010 yilinda Avusturya'da yesil islerin sayisini arttirmak amaciyla
cesitli alanlardan paydaslarin katilimiyla hazirlanmistir. Tarim ve ormancilik, ¢evre teknolojisi
ve yenilenebilir enerji turizm ve eglence endiistrisi alanlarina odaklanilmigtir. Tedbirlerin
gelistirilmesi i¢cin mevcut girisimler de dikkate alinmustir. Strateji alt1 ana eylem alanina
ayrilmstir:

e Yiiksek diizeyde yeterlilik saglanmas1

e Siirekli iyilestirme ve yenilikgilik

e Ag Olusturma ve Isbirliginin Tesviki

e Uluslararasilagsmanin desteklenmesi ve tesvik edilmesi

e Siirdiriilebilirlige referansla is yatirnmlarmin ve 6zel tiiketimin tesvik edilmesi

e Farkindalik artirma (BMK, 2022)

Yesil islerin desteklenmesi Avusturya'da ortak bir ilgi alanidir. Ancak bu sadece bakanliklarin, federal
eyaletlerin, sosyal ortaklarin, ¢ikar gruplarinin, sirketlerin, diger kurumlarin ve kiime orgiitlerinin ortak
cabasiyla basarilabilir. Federal Tarim, Ormancilik, Cevre ve Su Yonetimi Bakanligi (BMLFUW), "yesil
isler ana plan1" olusturulmadan 6nce siibvansiyonlar, egitimler, ag olusturma faaliyetleri, egitimsel ve
yasal onlemlerin yani sira igbirligi (6rnegin klima:aktiv projesi) yoluyla yesil islerle ilgili olumlu bir

gelismeyi aktif olarak tesvik etmistir (BMLFUW, 2010).

Yesil iglerin sunuldugu cesitli sektorler bulunmaktadir; 6rnegin yenilenebilir enerji ve enerji verimli
binalar, toprak ve yeraltt sularinin korunmasi, Atik aritma, 6nleme ve atik su bertarafi, geri doniisiim ve
giiriiltii koruma, hava kirliligi kontrolii, iklim koruma, ¢evresel izleme, kamu sektorii hizmetleri, organik
tarim, ormancilik, bahgecilik, peyzaj planlama, bolgesel kalkinma, ulagim planlamasi (mobilite) doga
ve peyzaj koruma (doga ve doga parklar1 dahil) ve ¢evre egitimi gibi diger ¢evresel alanlar (BMLFUW,
2016; Jugend-Umwelt-Plattform JUMP, 2011). Yenilenebilir enerji sektorii 6zellikle yenilik¢i oldugunu
kanitlamakla kalmiyor, ayni1 zamanda enerji tasarruflu binalar sektoriinde en yiiksek sayida yesil ise

sahip. Ancak yesil ekonomi, ¢evre teknolojisi sektoriinlin disinda da gelismektedir: atik aritma ve
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Oonleme, atik su bertarafi ve geri doniisiim yoluyla giderek daha fazla yesil is yaratilmaktadir.
Siirdiiriilebilir bina ve yenileme ile su ve atik su yonetimi sektorlerinde de biiyiik bir biiylime potansiyeli

bulunmaktadir (Stadt-wien.at., 2022).

Federal Siirdiiriilebilirlik ve Turizm Bakanligi'na gore, Avusturya'daki ¢evre teknolojisi endiistrisi,
ckoteknoloji Avusturya tarafindan Enerji, Atik ve Malzeme Kaynaklart Yonetimi, Hava Kirliligi
Kontrolii, Su ve Atik Su ve Yesil Biiyiik Veri olarak ayrilan ¢esitli konu alanlarimi i¢eren diinyanin en
yenilik¢i pazarlarindan biridir (Stadt-wien.at., 2022). Ayrica Avusturya'da turizm, siirdiiriilebilirlige
bliyiik 6nem vermektedir. Gelisiminde su Ui¢ ayagi goéz oOniinde bulundurmaktadir: ekonomik

stirdiiriilebilirlik, sosyo-kiiltiirel siirdiiriilebilirlik ve ekolojik siirdiiriilebilirlik (BMLRT, 2022).

2010 yilinda Federal Tarim, Ormancilik, Cevre ve Su Yonetimi Bakanligi (BMLFUW) yesil isler
konusunda bir master plan yaymlamistir. Bu master plan belirli alanlarin tegvik edilmesine yonelik
strateji ve tedbirleri igermektedir: Tarim ve ormancilik, ¢evre teknolojisi ve yenilenebilir enerji ile
turizm ve eglence endiistrisi. Ayrica, Federal Tarim, Ormancilik, Cevre ve Su Yonetimi Bakanligi'nin
cevresel hesaplari, su anda en ¢ok insanin c¢evresel hizmetler sektoriinde istihdam edildigini

gostermektedir. Bu sektor drnegin organik tarimi da igermektedir (BMK, 2022).

Ayrica, cevreyle ilgili ekonomik verilerin kaydedilmesine yonelik Avrupa sistemine gére, Istatistik
Avusturya anketinde cevre calisanlariyla ilgili veriler asagidaki sekilde cevresel mallar, gevresel
teknolojiler ve c¢evresel hizmetler olarak ayrilmigtir. Bu da alanlara boliinme ile sonuglanmaktadir:
Cevresel hizmetler, ilgili mallar, boru sonu teknolojileri ve entegre teknolojiler. Yukarida da belirtildigi
iizere, Istatistik Avusturya'ya gore, ¢alisanlarin cogu cevresel hizmetler alaninda yer almaktadir. Bu,
Ornegin giines enerjisi santrallerinin montaj1 veya atik yonetimi gibi faaliyetleri igermektedir (Statistik
Austria, 2021; Statistik Austria, 2022). Burada belirtilmesi gerecken bir diger husus da, ¢evresel islerin
tipki ofis ve yOnetim, yonetim, hukuk, enerji ve elektrik alanlarindaki isler gibi ekonomi, teknoloji,

kimya ve tarimin gesitli alanlarinda bulunabilecegidir (Mosberger, Denkmayr & Hochpochler, 2013).

Avusturya Federal Iklim Eylemi, Cevre, Enerji, Hareketlilik, Yenilik ve Teknoloji Bakanligi, AB'nin
tanimina atifta bulunmaktadir Yesil islerin, ¢evreye zarar vermekten kacinan ve dogal kaynaklar
koruyan mal, teknoloji ve hizmetlerin iiretimindeki isler oldugunu belirtmektedir (BMK, 2022).
Avusturya burada esas olarak uluslararasi karsilastirilabilir EGSS'ye (Cevresel Mal ve Hizmet Sektorii)
atifta bulunmaktadir. Bu, ¢evresel riskleri azaltan ve kirliligi minimumda tutan ¢evre dostu veya daha
az kirletici teknolojiler, siirecler ve iirlinler de dahil olmak iizere ¢evresel zarar1 6lgme, 6nleme, azaltma,
smirlama veya diizeltme faaliyetlerini kapsamaktadir. Ayrica, dogal kaynaklarin bilingli kullanimina
(kaynak verimli mallar, teknolojiler ve hizmetler) odaklanilmaktadir. Farkli yeterlilik seviyelerindeki

igleri kapsamaktadir (Statistik Austria, 2022)
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Avusturya'da ¢evre ve enerji teknolojileri sektorii gectigimiz y1l biiyiime kaydetti ve bu da yeni istihdam

olanaklarina yol agti.

BMK'ya (2022) gore, bugiin Avusturya'daki her 20 isten 1'i yesil bir istir. Cevre ekonomisi sektoriinde
caligsanlarin sayis1 2008'den 2015'e kadar incelenen donemde istikrarli bir sekilde artmistir (2008'de
167.700 galisandan 2015'te 183.378 ¢alisana, yani %4,4'liik bir artisa karsilik gelmektedir). Yesil isler
icin toplu tasima sektorii dikkate alindiginda, 207.951 c¢alisana kadar bir artis bile olmustur. Cevre
ckonomisi sektoriindeki yesil islerin ana alani, yenilenebilir enerji iiretimi veya enerji tasarrufu

onlemleri gibi genis bir faaliyet alanini i¢eren enerji kaynaklarinin yonetimidir.

Yesil islerin biiyiimesi ve daha da gelismesi i¢in egitim ve 6gretim sarttir. Bu nedenle, 2010 yilinda
Federal Siirdiiriilebilirlik ve Turizm Bakanligi (BMNT), egitim ve §gretimin yan1 sira bu alanda daha

fazla 6nlem, proje ve programu tesvik eden "Yesil Isler Ana Plan1 "n1 baslatnustir (Stadt-wien.at, 2022).

BMLFUW, beceri gelisimini yiiksek diizeyde tesvik etmek i¢in tedbirler uygulamaktadir. Klima:aktiv,
klima:aktiv mobil ve Umwelt- und Energietechnologie ACT yetkinlik merkezi gibi programlar bu plani
desteklemektedir. Ornegin, BMLFUW'un iklim koruma girisimi klima:aktiv, yenilenebilir enerji, enerji
verimliligi, insaat ve yenileme ve alternatif hareketlilik alanlarinda yiiksek kalitede egitim ve ileri egitim
saglamaktadir. Ayrica, okullar, liniversiteler, ¢esitli egitim kurumlar1 ve dernekler, tarim ve ormancilik
mesleki egitim okullar, teknik okullar, yetiskin egitim kurumlar1 ve yliksek egitim kurumlarinin yan
sira tarim ve cevre egitimi tniversitesi ile isbirligi yapilarak yesil isgiicliniin yetkinlik gelisimi
desteklenmekte ve bu konuda egitim tesvik edilmektedir. Ayrica baska aktorler de yesil is alaninda
egitim ve 6gretim programlari sunmaktadir. Mevcut programlar giincelligi agisindan siirekli olarak
degerlendirilmekte, standartlagtirilmakta ve devam ettirilmektedir. Kaginilmaz aktorlerle birlikte yeni

egitim teklifleri de gelistirilmektedir (BMLFUW, 2016). Ornegin:

e "Umwelt-Projekt-Praxis" genglik-¢cevre-platformu JUMP'1n bir egitim odagidir. Program, ¢evre
ve siirdiiriilebilirlik alaninda is oryantasyonu sunmakta ve bu konudaki potansiyel egitim
firsatlar1 hakkinda fikir vermektedir.

e Enerji ve cevre teknolojisi alaninda egitim ve Ogretimin sunulmasi i¢in bir platform

gelistirilmistir (kursfinder.at) (BMLFUW, 2016)

Federal Siirdiiriilebilirlik ve Turizm Bakanligi'nin "yesil isler ana plan1" egitim ve siirekli egitimi tesvik
etmek iizere tasarlanmustir. Ayrica, bu sektdr proje ve programlari hayata gecirecektir. Ornegin

Viyana'da artik Yesil Bakim alaninda bir yliksek lisans programi var. Federal tarim ve ormancilik
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yiiksek okullarinda ¢evre ve kaynak yonetimi uzmanligi sunulmaktadir. Ayrica, iklim konusunda ¢ok
aktif olan Krems Tuna Universitesi ve Avusturya Biyokiitle Dernegi tarafindan sunulan egitimler ve

stirekli egitim kurslart.

Oldukea ¢evreci iki meslek riizgar enerjisi teknisyenligi ve gilines enerjisi teknisyenligidir: her ikisi de
¢evre dostu enerji kullanimiyla ilgilenir ve boylece kirletici emisyonlarin azaltilmasina katkida bulunur.
Bu meslegi icra edebilmek i¢in, riizgar enerjisi veya giines teknolojisi/fotovoltaiklerin bir¢ok bilesenden
biri oldugu bir egitimin tamamlanmas: gerekmektedir; riizgar enerjisi teknolojisi, 6rnegin elektrik
miihendisligi, mekatronik veya tesisat ve bina teknolojisi egitim programlarina entegre edilmektedir.
Ancak, ¢evre danigmanlar1 veya ¢evre egitimcileri gibi sadece son yillarda ortaya ¢ikan bir ihtiyaci
kargilayan meslekler de vardir. Cevre egitimcisi olmak isteyenler, bu alani biitiiniiyle kapsayan bir
egitim alabilirler (68retmen yetistiren yiiksekokullarda "gevre egitimi"). Siirdiiriilebilir enerji sistemleri,
cevre yonetimi, ¢evre mithendisligi veya ¢evre danismanligi gibi dersler sayesinde, uygulamali bilimler
iiniversitelerinde ve tliniversitelerde ¢cevre danismanlari i¢in de ¢ok sayida uygun ders bulunmaktadir.
Genel olarak, ¢evre teknolojisi ve siirdiiriilebilirlik odakli kurslar iiniversitelerde ve yliksekokullarda

bulmak kolaydir (Stadt-wien.at, 2022; Ecotechnology Austria, 2021).

Bu nedenle, yesil ekonomi ve yesil isler konularinin egitim ve 6gretimle ilgili olarak zaten dikkate
almmistir. Bununla birlikte, akademik egitim ve Ogretime odaklanildigi goriilmektedir (AMS
Osterreich, 2020). Ayrica, geng kizlarin yesil islere nasil ilgi duyabilecegini degerlendiren "Yesil Kizlar
icin Yesil Isler - BerufsorientierungsmaBnahme fiir Midchen mit dem Fokus Umweltberuf MIN"
(Szalai, Picher & Erhard, 2019) adl1 galigsma, bu konuda da is oryantasyonunda hala iyilestirmeye ihtiyag

oldugunu ortaya koymustur.

Enerji Doniistimii i¢in Kiiresel Kadin Agi (GWNET), kadinlarin enerji sektoriinde ise baglamalari i¢in
giigclendirilmelerini desteklemektedir. Arastirmalar, kadinlarin ve genglerin yenilenebilir enerji sistemi
gibi gelecekle ilgili alanlara dahil edilmesinin gesitli faydalar1 beraberinde getirdigini gostermektedir
(UNIDO, 2021). GWNET (2022). Kadinlarin ag olusturma, savunuculuk, egitim ve mentorluk yoluyla
enerji sektoriinde kariyerlerine baslamalar i¢in giiglendirilmelerini hedeflemektedir. Ayrica Avusturya

Hikimeti'nin de ¢abalar1 bulunmaktadir:

Kizlar Giinii: Bu, geng¢ kadinlarin STEM alanindaki iglere ilgisini ¢ekmek i¢in her yil diizenlenen bir

eylem gilintidiir.

FEMtech: Farkli faaliyetleri iceren bu girisim, kadinlarin inovasyon potansiyelinden faydalanmak ve
ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunmak i¢in arastirma ve teknoloji alaninda

kadinlar1 desteklemeyi amaglamaktadir. (GWNT, 2021; BMK, 2022).
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Ancak, belirtildigi gibi Yukarida da belirtildigi lizere, 6zellikle kadinlar igin yesil islere yonlendirme
hala eksiktir. Genel olarak STEM mesleklerine o6zellikle gen¢ kadinlarin ilgisini ¢ekmek igin
girisimlerin oldugu ve 6zellikle yesil mesleklere yonelmelerini saglamak i¢in ilk 6nlemlerin halihazirda

fark edilebilir oldugu sonucuna varilabilir. Bununla birlikte, iyilestirme i¢in hala yer vardir.

1.1.11. Avusturya'da Yesil Islerde Kadin Istatistikleri
Ne yazik ki, iyi "yesil isler" neredeyse hi¢ kadin isi degildir, ¢iinkii bunlar 6ncelikle enerji teknolojisi

gibi teknik alanlarda bulunur. Enlemlerimizde bu alanlardaki egitim geleneksel olarak erkekler
tarafindan verilmektedir. Bu sorunu asmak icin, kadinlar1 MINT mesleklerinde daha fazla tesvik etmek
de 6nemli olacaktir (ORF.at, 2013). Cok fazla degil bu konuda son yillarda bir degisim yasanmustir.
Birlesmis Milletler Smai Kalkinma Orgiitii (2021) yenilenebilir enerji alaninda calisan kadin sayisi

konusunda hala degisime ihtiya¢ oldugunu belirtmistir.

1.2. ITALYA

Italya'da yesil ekonomi mesleklerini ve onlar1 destekleyen ulusal politikalar1 incelemek kolay
olmamustir. Son 5 yilda italya siyasi istikrardan yoksundu ve Sonug olarak, stratejik planlar parcali ve
sentezlenmesi zordur. Bununla birlikte, bu arastirma c¢alismasi sayesinde bazi 6n hipotezleri
dogrulayabildik: yesil ekonominin dili ve meslekleri, tim kamu ve 6zel sektor diizeylerinde yalnizca
erkek egemenligindedir. Bu durum geng kadinlarin gelecekleri hakkinda diisiinme becerilerini olumsuz

etkilemektedir. ISTAT verilerine gére, Italya'da egitimin cinsiyete gdre ayrimm hala ¢ok yiiksektir.
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FIGLRRE 5. YOUMG PEOFLE ASED 25-34 WITH TERTIARY DEGREES IN STEM DISCOPLIMES IM ITALY, ON THE EU22 AVERAGE, BY GENER. 2018, PERCENTAGE WALLRES.

Sekil 1. italya, AB ortalamasi ve en biiyiik AB iilkelerinde STEM disiplinlerinde yiiksekdgrenim gormiis
25-34 yas aras1 genglerin cinsiyete gére dagilimi (2018)
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Italya'da gevre politikalar1 Bu konuda &zel bir ulusal yasa ve 'rehber' referans bulunmamas1 nedeniyle
diger Avrupa llkelerine kiyasla ge¢ kalinmistir. Eylemler, Cevre Bakanligimin kuruldugu 1986 yilina

kadar uzun yillar boyunca Bolgesel ve yerel kurumlar tarafindan yiriitilmiistir.

Dolayisiyla, ¢evre konusunda ¢ok sayida sosyal ve kiiltiirel kurumsal pozisyon hizla kendini kabul
ettirmistir. Aslinda, merkezi ve ¢evresel kurumlarin resmi programlarina ek olarak, yaygin ama
farklilasmig bir ¢evre kiiltliriiniin gelismesine katkida bulunan siyasi partilerin, ekonomik giiclerin ve
¢evre derneklerinin vb. programlarini da dikkate almak gerekir. Bir anlamda, bugiin toplumda sadece
bir degil, birgok ¢evre politikasinin var oldugu sdylenebilir. Son 5 yillik giindemde ise hiikiimet, Avrupa
¢evre giindemi ile uyumlu olacak sekilde gevre politikalari tizerinde ¢aligmistir. Bunun sonucu olarak
da ulusal politikalar Avrupa fonlarindan ya da S6zlesme veya Antlagsma vb. belgelerde belirtilen belirli

hedeflere ulasilamamasi1 durumunda Avrupa tarafindan verilen cezalardan etkilenmistir.

2015 yilindan itibaren iklim degisikligine iliskin Paris Sozlesmesi; 2018'de belirlenen AB plastiksiz
stratejisi, 2020 flora ve faunanin uluslararasi ticareti ve yok olma riskine iliskin CITES s6zlesmesi; Yesil
anlagma ve 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Gilindemi, iilke diizeyinde uygulanan ve belirlenen hedeflere
tamamen veya kismen ulasan bircok politika olmustur. Burada, agirlikli olarak 2020 Biitge Kanunu
(2020 - 2023) ve 'iklim Kanunu'2019 aracilityla yapilan politikalarin en énemli uygulamalarmin bir

listesi bulunmaktadir:

e Hidrojeolojik istikrarsizligin dnlenmesi i¢in bolgeler tarafindan sunulan tiim projeleri finanse
etti,

e #iklimKararnamesi: yalmzca iklim degisikligiyle miicadeleye odaklanan ilk Avrupa yasasi (-
tamamen takip edilmedi-),

e Sadece arazi 1slahi ile ilgilenecek bir genel miidiirligiin kurulmasi,

e Sadece denizle ilgilenen bir genel miidiirliigiin kurulmasi,

e Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi,

e Plastik kullaniminin azaltilmasi ve plastigin alternatif malzemelerle degistirilmesi,

e Ulkenin ekolojik doniisiimii,

e Parklar1 gelistirmek, yeniden niifuslandirmak ve onlari kalkinma ve g¢evre koruma igin
olaganiistii araclar haline getirmek i¢in zea, ¢cevresel ekonomik bolgeler olusturuldu,

e Orman yanginlar1 ve atik suglartyla miicadele etmek iizere 'terra dei fuochi' igin siiper
arastirmacilardan olusan bir gérev giicii kurun,

e Bircok bolge ile hava kalitesi anlasmalar1 imzaladi ve duman ihlali altindaki bolgelere 6ncelik

vererek ulusal temiz hava planini baslatti.
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Ulusal baglamda 6zellikle 6nemli olan Siirdiiriilebilir Kalkinma igin Ulusal Stratejidir (NSSD). Bu
strateji, bu konudaki Avrupa gostergelerinin bir uygulamasi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ekolojik Gegis
Bakanlig1 (MITE) Stratejiyi 2017 yilinda hazirlamigtir (22.12.2017 tarihli 108 sayili CIPE Karari) ve
devlet-bolge ikincilligi ilkesi araciligiyla Siirdiiriilebilir Kalkinma igin Bélgesel ve il Stratejilerinin
hazirlanmasina temel teskil etmektedir. Cevre Bakanligi, Basbakanlik, Disisleri Bakanligi ve Ekonomi
Bakanlig1 arasinda yakin igbirligi i¢inde hazirlanan strateji, Bagsbakanlik ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
Forumu (sivil toplumun daha genis katilimi igin) tarafindan koordine edilen genis ve katilimci bir

kurumsal siire¢ araciligiyla her li¢ y1lda bir gézden gegirilmektedir.

Bu SNSvS (ingilizce: National Strategy for Sustainable Development) 2030 Giindeminin 5P'si etrafinda
yapilandirilmistir: insanlar, Gezegen, Refah, Baris ve Ortaklik. Buna ek olarak, siirdiiriilebilirlik
vektorlerine (politika tutarlilig, siirdiiriilebilirlik kiiltiirii, aktorler ve aglar) adanmis altinci bir alan
bulunmaktadir. Sentez adina, 5P'nin her biri i¢in ulusal stratejik tercihleri asagida rapor ediyoruz (bkz.

Tablo 1). Hedefler/alt hedefler i¢in liitfen tam metne bakiniz.

Ozellikle, 25 Haziran'da Liiksemburg'da diizenlenen son Avrupa Birligi Cevre Bakanlar1 Konseyi'nin
ardindan Italya Cevre Bakanligi tarafindan alt1 gizilen ve kesinlikle miinhasir olmayan, kiiresel

toplumun ulusal diizeyde ortaya koydugu gelecege yonelik alt1 ana zorluk bulunmaktadir:

e Ozellikle mobilite sektoriinde kirletici faktdrlerin azaltilmasina - ortadan kaldirilmasina kadar -
dayanan farkli bir kalkinmanin kaldiraci yoluyla iklim degisikligiyle miicadeleyi siirdiirmek ve
daha iddiali hale getirmek;

e Doganin korunmasi, biyogesitlilik kaybiyla miicadele, suyun ortak bir fayda olarak
degerlendirilmesi;

e Topragin tiiketilmesinin 6nlenmesi ve hidrojeolojik riskin engellenmesi;

e (Cevresel zararlar1 Onleyerek ve bunlarla miicadele ederek ve ililkemizdeki birgok yangin
bolgesiyle savasarak bdlgenin giivenligini saglamak;

e Dongiisel ekonomiye ve sifir atiga gegisi yonetin;

e Avrupa Birligi tarafindan iilkemize uygulanan ihlallerin sayisinin sifira indirilmesi.
ALAN ULUSAL STRATEJIK SECIM
I. Bolgesel farkliliklar1 ortadan kaldirarak yoksulluk ve sosyal dislanma ile
' miicadele
INSANLAR

II. insan potansiyelinin gelistirilmesi i¢in gerekli kosullarin saglanmasi

1. Saglik ve refahin desteklenmesi
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GEZEGEN

REFAH

BARIS

ORTAKLIK

VEKTORLER

1. Biyogesitlilik kaybinin durdurulmasi

II. Dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetiminin saglanmasi
II1. Direngli topluluklar ve bélgeler yaratmak

I. Arastirma ve yeniligin finanse edilmesi ve desteklenmesi
II. Tam istihdam ve kaliteli egitimin saglanmas1

III. Siirdiiriilebilir tiretim ve tiiketim modellerinin onaylanmasi
IV. Ekonominin karbondan arindirilmast

1. Siddet igermeyen ve kapsayici bir toplumun tesvik edilmesi
II. Her tiirli ayrimeiligim ortadan kaldirilmasi

II1. Yasallik ve adaletin saglanmasi

1. Yonetisim, haklar ve esitsizliklerle miicadele

II. G6g¢ ve kalkinma

1. Saghk

IV. Orgiin egitim

V. Tarimin siirdiiriilebilirligi ve gida giivenligi

VI Cevre, iklim degisikligi ve kalkinma i¢in enerji

VII. Kiiltiirel ve dogal mirasin korunmasi

VIIIL. Ozel sektor

I. Ortak bilgi

II. izleme ve degerlendirme

III. Kurumlar, katilim ve ortakliklar

IV. Egitim, farkindalik, iletisim
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V. OIB (Kamu idareleri) verimliligi ve kamu mali kaynaklarinin yonetimi

Tablo 1: 2030 Giindeminin 5P'si: Insanlar, Gezegen, Refah Baris ve Ortaklik

Yesil ekonomi, ekolojik gecisi saglamak igin benimsenen yeni politikalarda Gnemli bir rol
oynamaktadir. Ozellikle ekolojik gecis, saglik, vergi reformu, dijitallesme ve egitim, italyan Ulusal

Toparlanma ve Dayaniklilik Planinin (NRP) dayandigi temel taslardir.

Kurtarma Plani olarak da bilinen bu strateji, Covid-19 acil durumunun ardindan ekonomiyi
canlandirmay1 amaclamaktadir. Bununla birlikte, ¢evrenin korunmasi da 6nemli bir konudur, amag

miimkiin oldugunca yesil biiylime ile NRP'yi eslestirmektir).

Somut olarak, Italyan hiikiimeti drnegin yesil biiyiimeyi tesvik etmeyi amaglamaktadir eylemler
araciliiyla Yesil hidrojen iiretimi igin teknolojik yeniliklerden plastik atik geri doniisiim teknolojileri
i¢in tesviklere kadar. Korunan arazi ve deniz miktarimin %30'a ¢ikarilmasindan, italyan 6zel arag
kullanim oraninin 2030 yilina kadar 1.000 kisi basina 500 aracin altina diisiiriilmesine kadar. Organik
tarimin artirilmasi, gida isleme sektorlerinde dongiisel ekonomi modellerinin uygulanmasikimyasal

giibrelerin kesilmesi ve kademeli bir karbon vergisi.

2017'den bu yana en ¢ok yesil is yeri - 2018 artt1 Ozel kuruluslar tarafindan yapilan yatirimlar sayesinde
(ekonomik kriz nedeniyle bugiinlerde ¢ok fazla degil) belirli liretim i¢in Ulusal fonlar tarafindan
desteklenerek veya desteklenmeyerek alanlaridir. Bu is yerleri, kamu kurumlari tarafindan yapilan
yatirimlar sayesinde de artmustir. Politika eylemlerinden baz1 rnekler Italya'da yesil islerde istihdami

etkileyen faktorler:

e Kamu Idareleri i¢in yesil satin alma zorunlulugu (GPP AB diizenlemeleri)

e Ihaleler (artan kentsel atik ydnetimi hizmetleri, artan enerji yonetimi, kamusal yesil yonetim,
temizlik hizmetleri ve hijyen triinleri, ofis mobilyalari)

e Eko-etiket ve isletmelerin sertifikasyonunun tesvik edilmesi

e Sirketler son bes yilda 'yesil' iiriin ve teknolojilere yatirim yapmustir. Ornegin enerji verimliligi,
yenilenebilir kaynaklar, su ve atik tiiketiminin azaltilmasi, kirleticilerin azaltilmas1

e Avrupa finansmani (enerji ve iklim plani)
Ayrica 2021-2022 yillari i¢in isletmeler icin bazi siibvansiyonlar dngoriilmektedir:

e (Genglerin ise alimi
e Kadin ise alimi

e Giiney ltalya icin katki paymin azaltilmasi (daha diisiik vergiler)
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e (Ciraklik tegvikler
e 30 yas alt1 6grenci tesvikleri

e Giiney Italyanlar ise alim tesvikleri

Ve birgok belirli kategorideki kisilerle ilgili diger tedbirler veya siibvansiyonlar (bos, 50 yas isti,
engelli, NEET, vb.)

Eko-inovasyon sektoriinde yatirim ve istihdamla dogrudan ilgili harcamalarin defiskalizasyonu.
Ornegin; yesil satin alma primi (bisikletler, elektrikli arabalar....), Siirdiiriilebilir Hareketlilik i¢in Ulusal
Fon kurulmasi, gengler igin tarimsal isletmelerin kurulmasina yonelik kolayliklar, organik tarim ve kisa
tedarik zinciri projelerinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi, siirdiiriilebilir finans ve kredi, yesil kamu
alimlar i¢in ekonomik destek, malzeme ve dogal kaynaklarm verimli kullanimi ve yonetimi i¢in bir
Ulusal Ajans kurulmasi (ENEA), akilli ve siirdiiriilebilir sehirlerin gelistirilmesi i¢in katilimer siireglerin
etkinlestirilmesi (SMART CITY), NRP'deki aktif politikalar (Yeni Beceriler Fonu; aktif igglicii piyasasi
politikalarin1 uygulamak i¢in kamu istihdam hizmetleri agimi giiclendirmek ve modernize etmek i¢in

fonlar), tarim girisimcisi tegvikleri. Bunlar esas olarak bdlgesel ve yerel diizeyde dagitilmaktadir.

Toplanan verilere gore, cevre ile ilgili sektorler organik ve tarim, kentsel doniigiim, su sistemi, atik
yonetimi, hareketlilik ve ulasim, enerji sistemi ve mobilyadir. En ¢ok dikkat ¢eken ana sektorler ise

enerji, ulasim, mal tiretimi, gida ve tarimdir.

Italya Yesil Meslekler ve Beceriler Ulusal Raporu'na gére Italya'da ¢evreyle ilgili temel meslekler orman

korucusu, biyolog, jeolog, sismolog, meteorolog, ¢evre mithendisi ve peyzaj mimaridir.

Buna gore her zaman en popiiler olan 10 yesil is hakkinda veri topladi italya'da her yerde eril formda

ifade edilir:

1 - Fotovoltaik giines enerjisi sistemleri tasarimeisi veya kurulumcusu
2 - Enerji Yoneticisi

3 - Cevresel Etki Degerlendiricisi

4 - Biyo-Mimari ve Biyo-Bina Uzmani

5 - Enerji sertifikas1
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6 - Eko Avukat
7 - Cevre Kimyageri
8 - Yesil Tasarimci

9 - Riizgar enerjisi santrallerinin tasarimecilart veya kurulumculari

10 - Eko Sef

MITE (Ekolojik Gegis Bakanligi) bir seminer diizenledi 27 Eylil 2021’de ve tiim diinyada
'stirdiirtilebilir kiiltiiriin' tesvik edilmesi gerektiginin altini ¢iziyor. sektorlerde ve yasam boyu 6grenme
perspektifinde de. Egitim ve Ogretim, iilkede siirdiiriilebilir degisim icin kilit kaldiraglardir. Ozellikle
de Ekolojik gecis ve cevresel siirdiiriilebilirligin gelistirilmesi igin SNSvS'de 'vektor egitiminin' acil
oldugu ortaya c¢ikmistir. Bu egitimler finanse edilmemekte ya da siirdiiriilmemektedir, ancak somut
adimlarin atilmasi igin tartismalar devam etmektedir. Stratejiler. Ulusal Toparlanma gercevesinde (arti
asagidaki fonlarin entegrasyonu) REACT-AB Programi hem Aktif Politikalar ve Egitim Reformu hem
de Yeni Beceriler Fonu ile ilgili olacaktir). Ayrica (belirli beceriler igin degil) ulusal istihdam
edilebilirlik garanti programi (React EU programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan uygun

bulunanlar arasinda aktif politika tedbirlerinin uygulanmasi i¢in fon).

Kisa bir siire dnce Federparchi, Roma Sapienza Universitesi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Vakfi ve
Unioncamere tarafindan Cevre Bakanligi'nin himayesinde "italya'nin Dogasi-Biyolojik Cesitlilik ve
Korunan Alanlar: Ulkenin Yeniden Baslamasi i¢in Yesil Ekonomi" baslikli bir Ulusal Konferans
diizenlendi. Konferansin dort tematik oturumundan biri, 6zellikle Yesil Ekonomiyi ve bolgelerin
kalkinmasini destekleyecek yenilik¢i becerilerin gelistirilmesinde egitimin roliine atifta bulunarak yesil

meslekler, geng istihdami ve yeni girisimcilige odaklandi. Neyse ki var:

e Belirli egitimler sunmak {izere taninan 6zel mesleki kurulug ('ISE Italia' gibi)

e Cevre, tarim ve yesil isler alanindaki diger mesleki egitim (VET) firsatlari, baz1 Italyan
Bolgeleri icin akredite edilmis bazi Okullar ve Ajanslar tarafindan sunulmaktadir ve belirli
hedef gruplar veya 6denecek (6rnegin Enerji ve giivenlik sektorleri, gida ve tarim, arazi izleme

ve yonetimi konularinda temel veya yiiksek diizeyde uzmanlagmis kurslar...)
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Su anda kadinlan ve/veya geng kadinlar yesil islere ¢gekmek i¢in 6zel bir strateji yoktur, sadece kadin
istihdamina iligkin tesvikler veya profesyonel kadinlarin tesvik edilmesi s6z konusudur. yesil alan

lizerindeki kurslar genel olarak isler.

Yapilan arastirmaya gore, sadece bazi okullarda ya da 6zel kuruluslar (vakiflar) veya kamu (Genglik
politikalar1 - Belediyeler) tarafindan kurulan bazi projeler sayesinde bazi egitim kuruluslart aktif olarak
'kariyer oryantasyonu' konusunda ¢alismaktadir. Yesil islerde kadinlara 6zel bir odaklanma olmasa bile;
bu tiir kariyer yonlendirme 6nlemleri en azindan cinsiyet dnyargilari ve etiketleri olmadan isleri (6rnegin

STEM alaninda) tesvik etme potansiyeline sahiptir.

Iklimin korunmasi igin sera gaz1 emisyonlarini azaltmay1 amaglayan Isvec ¢evre politikalari, gegmisteki
cevre koruma tedbirlerinin kismen genisletilmesiyle sekillendirilmistir. Isve¢ kamu makamlarmnin ¢evre
koruma konusundaki taahhiitleri ¢esitli politikalarda kamuoyuna agiklanmustir. Yesil ekonomiye yapilan
yatirimlar yoluyla istihdam artisinin desteklenmesi ¢ergevesinde lilke, gevre koruma alaninda yeni ek
isler yaratmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda, bu arastirmay: yiiriiten proje ekibi Isveg'teki yesil is

sektoriindeki son geligsmeleri incelemektedir.

Isveg, 1967 yilinda diinyada bir ¢evre koruma yasas1 ¢ikaran ilk iilke olmus, 1972 yilinda da kiiresel
¢evre konulu ilk BM konferansina ev sahipligi yapmistir. O zamandan beri, Isve¢ ekonomisi karbon
emisyonlarini azaltirken ve kirliligi sinirlarken nemli 6l¢iide biiyiimiistiir. Isvec'in ulusal enerji arzinin
yarisindan fazlasi yenilenebilir enerji kaynaklarindan gelmektedir ve kapsamli bir mevzuat sera gazi
emisyonlarin1 daha da azaltmayr amaglamaktadir. Sonug olarak Isve¢ 2017 yilinda bu politika ve
uygulamalarla Kiiresel Temiz Teknoloji Inovasyon Endeksi'nde iiciincii sirada yer almistir. 2018 yilinda
Isvec'in toplam enerji tiiketimindeki yenilenebilir pay1 yaklasik yiizde 55'tir. 2020 yilinda Isvec, Kiiresel
Inovasyon Endeksi'nde ikinci sirada yer aldi ve Kiiresel Siirdiiriilebilir Rekabetcilik Endeksi'nin
zirvesinde yer aldi. Ve son olarak 2021'de isve¢, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Raporu ve Kiiresel
Inovasyon Endeksi'nde ikinci sirada yer aldi1 ve Kiiresel Siirdiiriilebilir Rekabet Endeksi'nin zirvesine
yerlesti. Kisaca on yildan uzun bir siiredir Isveg, diisiik emisyonlarinin yani sira olaganiistii temiz havasi
ve temiz suyu ile Columbia ve Yale iiniversiteleri tarafindan hazirlanan ve diinya ¢apinda sayginligi
olan Cevresel Performans Endeksinde ilk onda yer almaktadir. Bu dogrultuda Isveg'in ¢evre giindemi

asagidaki boyutlar1 icermektedir:
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e iklim acisindan akilli sehirler: Birgok eski sanayi bolgesi diisiik enerjili verimli konutlar
olarak yeniden gelistirilmis ve gelistirilmektedir ve sehir tramvay giizergahlarini genigletmistir.

e Siirdiiriilebilir konutlar: Isvec evleri, kisa kis giinlerinde mevcut olan dogal 1siktan en iyi
sekilde yararlanacak sekilde tasarlanmistir. Insaat teknolojisi, 1s1y1 yakalamak ve i¢ mekanlar
1s1kla doldurmak igin standart olarak {iglii cam igerir. Pasif ev standartlarina gore insa edilen
evler, bu kadar diisiik 1sitma gereksinimleri ile enerji maliyetlerinde dmiir boyu tasarruf saglar.

e Gelecekteki ulasim: Stockholm'de normal bir giinde yaklasik 850.000 kisi toplu tasima
araglarini kullanmaktadir (Yaklagik 980.000 kisi belediyede, 1,6 milyonu kentsel alanda ve 2,4
milyonu metropolitan alanda yasamaktadir. ) Tiim metro sistemi yesil elektrikle ¢alistyor ve
2017'den bu yana tiim otobiisler yenilenebilir yakitlarla ¢alisiyor ki aslinda 2025 hedefi de
buydu.

e Yesil inovasyon nesli: Iklim degisikligi ve iklim ¢oziimleri konusunda farkindaliklarm
artirmak i¢in genglerin egitimi ve yetistirilmesi.

e Dongiisel bir ekonomiye dogru

e Ahsab1 tekstile doniistiirmek: 'Isvec'te yerel olarak yetistirilen tekstil {iriinlerinin
olusturulmas1' adl1 inovasyon projesi, kagit hamuru endiistrisinden elde edilen hammaddeden

tekstil {iretimini miimkiin kilmay1 amaglamaktadir.

Eko-inovasyon Isve¢'in ulusal gevre politikasi stratejisinde kilit bir bilesendir ve iilke biyoenerji, akilli
sebekeler, yesil bina, atik ve geri doniisiim, yesil ara¢ teknolojileri, su kaynaklar1 yonetimi, okyanus
enerjisi ve giines enerjisi gibi alanlarda yeni teknolojiler gelistirmede &n siralarda yer almaktadir. isveg
ayrica ekonomik biiyiime ile karbon ayak izini azaltmanin miimkiin oldugunu gdstermistir. Isvec'te
karbondioksit (CO2) emisyonlar1 yillar i¢inde azalmaktadir ve iilke briit nihai enerji kullaniminda
yenilenebilir enerjide AB28 lideri ve Avrupa Birligi tarafindan 2020 i¢in belirlenen yenilenebilir enerji
hedeflerini planlanandan sekiz y1l dnce karsilayan ilk Uye Devlettir. Yeni bir uzun vadeli iklim hedefi
olarak Isveg, 2045 yilina kadar atmosfere net sera gazi salim yapmamayi amaglamaktadir.
Isveg'in gevre politikasi, 1990'larin bagindan bu yana siirdiiriilebilir kalkinma ve yesil bilyiimeyi tesvik
etmek icin mali araglara dayanmaktadir. Isveg, CO2, SO2 vergisi ve NO2 vergisinin kabul edilmesiyle

karbon vergilendirmesinin Onciileri arasinda yer almistir.

Hedeflenen Yesil Isler programi (Grona Jobb) uzun stireli igsizler.
Yesil Is Programi, Isve¢ Orman Ajansi, Isgiicii Piyasas1 Kurumu ve Isve¢ ESF konseyi arasindaki bir
igbirligi/anlagmanin sonucudur. Programa yaklasik 3.000 uzun donemli igsiz (en az 18 aylik issizlik

stiresi olan) katilmigtir. Program, katilimeinin gevresel faaliyetlerde ¢alismasini (zamanin %60') ve

22



yesil iglerle ilgili egitim kurslarina katilmasini (esas olarak ¢evre ormanlarinin korunmasi, parklar vb.)
gerektirmistir. Isveg Orman Ajansi'na gore
(http://www.skogsstyrelsen.se/episerverd/templates/SNormalPage.aspx?id=18060&epslanguage=SV)

katilimcilarin yaklasik %47'si programin tamamlanmasinin ardindan normal iggiicli piyasasinda bir is

bulmus ya da egitim programlarina kaydolmustur.

Hikiimet, Yesil isler girisiminin Temmuz 2020'de nasil uygulanacagina karar verdi. Girisim tiim iilkeyi
kapsamaktadir ve Isgiicii piyasasindan uzakta olan kisiler i¢in sonbaharda 608 ise yerlestirme
planlanmaktadir. Yesil isler girisiminin bir amacit da devam etmekte olan COVID-19 salginiyla

baglantili issizligi hafifletmektir.

[lkbaharda yapilan biitge degisikliginde, 2020 yilinda isgiicii piyasasindan uzak olan kisilere yonelik
Yesil isler girisimi i¢in toplam 150 milyon Isve¢ Kronu ayrilmistir. Hiikiimet simdi isve¢ Orman Ajansi,
Isvec Jeolojik Arastirmalar Kurumu, Isve¢ Cevre Koruma Kurumu, il idare kurullari ve Isve¢ Kamu
Istihdam Servisi'ne doga icin is yaratilmasina katkida bulunmalari talimatin1 verdi. isveg Orman Ajansi
caligmalar1 koordine edecek ve ilgili kurumlar yerlerin iilke genelinde nasil dagitilacagina dair bir 6n

plan yapti.

"Bu, iilke genelinde issizlere firsatlar sunan somut bir girisimdir. flgili kurumlarm bu kadar hizli bir
sekilde organize olmasindan memnuniyet duyuyorum, bdylece artik igsiz insanlara yesil endiistrilerdeki
eksik mesleklerde egitim sunabilir ve ayn1 zamanda 6nemli doga koruma ve orman yoOnetimi

faaliyetlerini gerceklestirebiliriz."

Yesil igler girisimi, entegrasyonu iyilestirmeyi, yeni gelen gd¢menlerin ve uzun siireli issizlerin
becerilerini ve istihdam edilebilirliklerini gelistirmeyi, yesil endiistrilerdeki beceri agigini hafifletmeyi,
doganin korunmasini ve orman yonetimini giiglendirmeyi ve agik hava etkinliklerini, kiiltiirel alanlari,

rekreasyon ve turizmi tegvik etmeyi amaglamaktadir. Bu da birgok insan igin katma deger saglayacaktir.

Enerji, tarim, tasarim, turizm ve ulasim Isveg'te gevreyle ilgili en yaygin sektorlerdir. Ayrica; alternatif
yakitlar; biyoenerji; karbon yakalama ve depolama; enerji verimli aydinlatma; enerji verimli iiriinler;
enerji izleme, tasarruf veya kontrol sistemleri; yakit hiicreleri ve enerji depolama sistemleri;
hidroelektrik; diisiik karbonlu finans ve danigmanlik hizmetleri; diisiik emisyonlu araglar ve altyapi;
niikleer enerji; agik deniz riizgari; kara riizgari; diger yenilenebilir elektrik; yenilenebilir birlesik 1s1 ve

gii¢; yenilenebilir 1s1 ve giines fotovoltaik Isvec'te gevreyle ilgili en yaygin islerdir.
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Ortaklar tarafindan yiiriitiilen masa bas1 arastirmasina gore Isvec'te cevreyle ilgili temel isler sunlardir
Koruma Bilimcisi ve Ormanci, Enerji Denetgisi, Cevre Miihendisi, Cevre Avukati, Cevre Koruma
Teknisyeni, Cevre Bilimcisi, Hidrolog, Peyzaj Mimari, Glines Fotovoltaik Tesisat¢ilari, Sehir ve Bolge

Plancisi, Yaban Hayat1 Biyologu, Riizgar Tiirbini Teknisyeni.

Ortaklar tarafindan toplanan verilere gore Isvec'teki en popiiler yesil isler geri doniisiim iscisi,
¢Op toplayici, tarim ekipmanlari teknisyeni, ¢evre teknisyeni, giines enerjisi tesisatgisi, riizgar tiirbini
teknisyeni, ¢iftlik yoneticisi, gevre uzmani, su kaynaklar1 mithendisi, peyzaj mimari, ¢evre bilimci, hava
kalitesi miihendisi, uyum gorevlisi, ¢cevre yoneticisi, ¢evre miihendisi, ¢evre saghigi ve gilivenligi
gorevlisi, enerji yoneticisi, siirdiiriilebilirlik miithendisi, niikleer miithendis, ingaat miihendisi, sehir

plancisi, peyzaj mimari, ¢evre jeologu, ¢evre danigmani, siirdiiriilebilirlik danismani, ekologdur.

Isveg Hiikiimeti Yesil isler girisiminin nasil uygulanacagina karar verdi. Girisim tiim iilkeyi kapstyor ve
2020 yili boyunca isgiicii piyasasindan uzakta olan kisiler i¢in 608 ise yerlestirme planlaniyor. Yesil
igler girisiminin bir amact da devam etmekte olan COVID-19 salgimiyla baglantili issizligi
hafifletmektir. Ilkbahar degisiklik biitgesinde, 2020 yilinda isgiicii piyasasindan uzak olan kisilere
yonelik Yesil isler girisimi i¢in toplam 150 milyon Isve¢ Kronu ayrilmistir. Hiikiimet simdi Isve¢ Orman
Ajansi, Isveg Jeolojik Arastirmalar Kurumu, Isve¢ Cevre Koruma Ajansy, ilge yonetim kurullar: ve Isveg
Kamu Istihdam Servisi'ne doga i¢in is yaratilmasina katkida bulunmalari talimatini verdi. Isve¢ Orman
Ajansi ¢aligmalar1 koordine edecek ve ilgili kurumlar yerlerin iilke genelinde nasil dagitilacagina dair

bir 6n plan yapti.

K&y Isleri Bakani Jennie Nilsson'a gore bu, iilke genelinde issizler igin firsatlar yaratan somut bir
girisimdi. Bakan, ilgili kurumlarin bu kadar hizli bir sekilde organize olmasindan ve boylece igsizlere
yesil endiistrilerdeki eksik mesleklerde egitim sunabilmemizden ve ayni zamanda 6nemli doga koruma

ve orman yonetimi faaliyetlerini yiiriitebilmemizden memnuniyet duydugunu ifade etti.

Yesil igler girisimi, entegrasyonu iyilestirmeyi, yeni gelen gd¢menlerin ve uzun siireli issizlerin
becerilerini ve istihdam edilebilirliklerini gelistirmeyi, yesil endiistrilerdeki beceri agigini1 hafifletmeyi,
doganin korunmasini ve orman yonetimini giliglendirmeyi ve agik hava etkinliklerini, kiiltiirel alanlar1,
rekreasyon ve turizmi tesvik etmeyi amaglamaktadir. Bu da bir¢ok insan i¢in katma deger saglayacaktir.
Ornegin orman ydnetimi, Avrupa ladin kabuk bocegi gibi zararlilarin yayilmasinin azaltilmasina katkida
bulunabilir. Katilimeilarin istihdam edilebilirliklerini artirmak ve bdylece yesil sektordeki eksik
mesleklerde potansiyel isverenlerle daha kolay eslestirilebilmelerini saglamak amaciyla, iiretim
ormanlarinda temizleme ve dikime odaklanarak beceri gelistirme yontemlerinin gelistirilmesi de

hedefler arasindadir.
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Isveg gevre politikasiin genel amaci, gelecek nesillere temel gevre sorunlariin ¢oziilmiis oldugu bir
toplum birakmaktir. Bu amagla hiikiimet 15 ¢evresel kalite hedefi belirlemistir. Bunlar gelecekteki
cevresel hedefleri belirlemekte ve Isveg'in ulusal, AB ve uluslararasi diizeydeki ¢evre ¢alismalarmin
yoniinii tammlamaktadir. Ug temel gevre stratejisi benimsenmis ve entegre edilmistir bir sey yok.
SKH'ler. Bunlar, daha fazla enerji verimliligi ve daha etkin ulasim sistemleri, toksik olmayan, kaynak
tasarrufu saglayan eko-doniisiimler, ¢gevreye duyarli iiriinler, arazi ve su kaynaklarinin etkin yonetimi ve

saglam bir yapili ¢evre ihtiyacina dayanmaktadir.

Isve¢ hiikiimeti AB diizeyindeki stratejilerle uyumlu olmaya ¢alismaktadir ve su anda
kadinlarn ve/veya geng¢ kadinlan yesil islere cekmek icin 6zel bir strateji yoktur, sadece
kadin istihdami veya profesyonellerin tesvik edilmesi ile ilgili tesvikler vardir. yesil

kurslar genel olarak isler.

Isvec'te yesil islerde calisan kadinlara dair bazi &rnekler meveuttur. Orman sektdrii bunlardan biridir,
buna gore iilkedeki 350.000'den fazla bireysel orman sahibinin yaklasik yiizde 38'ini 125.000 kadin
olusturmaktadir. Bu da ormancihi@ Isveg'teki kadinlar arasinda en biiyiik girisim grubu haline
getirmektedir. Kadinlar erkeklerden daha fazla (%20) orman gayrimenkuliine sahiptir ve birlikte

yaklasik 65 milyar Isveg kronu degerinde yaklasik 3,5 milyon hektar verimli orman miilkiine sahiptirler.

Tirkiye, 1992 yilinda Rio'da diizenlenen BM Cevre ve Kalkinma Konferansi'ndan bu yana
stirdiiriilebilir kalkinma kavramini en st diizey siyasi ger¢eveyi temsil eden Ulusal Kalkinma Planlarina
(UKKP) yansitmistir. Bu uzun soluklu deneyim ile Tiirkiye, SKH'ler dogrultusunda bir rota belirlemek
icin giiclii bir zemine ve altyapiya sahiptir. Miicadele etmek i¢in Bu hedefler arasinda iklim
degisikliginin etkileri ve Cevresel Coziimler ana basliklar1 olusturmaktadir. Yesil ekonomiye yapilan
yatirimlar yoluyla istihdam artisinin desteklenmesi ¢ergevesinde Tiirkiye, ¢evre koruma alaninda yeni
ek isler yaratmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda, proje ekibi bu arastirmayi yiirliterek mevcut durumu

aragtirtyor Tiirkiye'de yesil islerin gelisimi.

Iklim degisikligi konusunda temel politika belgesi olan Ulusal Iklim Degisikligi Strateji Belgesi (IDES),
kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri, STK'lar ve tiniversitelerin katilimiyla verimli bir ¢aligma
donemi gegirilerek hazirlanmis ve 2010 yili Mayis aymda dénemin Bagbakanligi Devlet Planlama

Teskilat1 Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan onaylanmustir.
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Ulusal Iklim Degisikligi Stratejisi ve Dokuzuncu Kalkinma Plan1 hedefleri dogrultusunda hazirlanmasi
ongoriilen IDEP, sera gazi emisyon azaltimi ve iklim degisikligine yonelik politika ve tedbirleri
icermektedir. IDEP temel olarak iki ana eylem planindan olusmaktadir: Sera Gazi Emisyon Kontrolii
Eylem Plani ve Iklim Degisikligine Uyum Eylem Plan1. IDEP'te Ulusal iklim Degisikligi Stratejisi'nde
yer alan hedefler icin ¢esitli alt eylemlere yer verilmis ve bunlarin hayata gecirilmesinden sorumlu

kurum/kuruluslar ve zamanlama belirlenmistir.

Ticaret Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 2021/15 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile onaylanan
Yesil Mutabakat Eylem Plam1 ("Eylem Plani"), ilgili tiim politika alanlarinda yesil doniistimii
desteklemeyi amaglayan bir yol haritasidir. Eylem Planlarn temel olarak Tiirkiye'nin Avrupa Birligi
("AB") tarafindan yayimlanan Avrupa Yesil Mutabakati'na ("European Green Deal") uyumunu
saglamay1 amaclamaktadir. Eylem Plani, Tiirkiye'nin AB Gilimriikk Birligi kapsamindaki mevcut
entegrasyonunu koruyacak ve ileriye tasiyacak sekilde, Tiirkiye'nin daha stirdiiriilebilir, kaynak verimli
ve yesil bir ekonomiye gegisine katkida bulunmak amaciyla Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda kabul

edilen yonetmelik ve ilkelere uyum saglamay1 amaglamaktadir.

Ilgili hedeflere ulasmak igin Eylem Plam1 kapsamindaki ana eylemler (1) karbon emisyonlarmin
sinirlandirilmasi, (2) yesil ve dongiisel bir ekonomi, (3) yesil finansman, (4) temiz, ekonomik ve giivenli
bir enerji arzi, (5) siirdiiriilebilir tarim (6) siirdiiriilebilir akilli seyahatler, (7) iklim degisikligiyle
miicadele (8) diplomasi ilkelerinin olusturulmast ve (9) Avrupa Yesil Mutabakati konusunda

farkindaligin artirilmasi olarak belirlenmistir.

Ornegin, 2017 yilinda baslatilan Sifir Atik projesi. Bu gercevede Tiirkiye, cumhuriyetin kurulusunun
100. y1ldoniimii olan 2023 yilinda evlerdeki geri doniisiim oranini en az %35'e ¢ikarmay1 hedefliyor. Bu
ayn1 zamanda en az 13 milyon ton atigin depolama alanlarina gotiiriilmek yerine geri doniistiiriilerek

sanayiye ve ekonomiye hammadde olarak sunulmasi anlamina geliyor.

Tirkiye'de yesil biiytime fikri ve mekanizmalar1 2001'den bu yana hiikiimetin giindeminde 6nemli bir
rol oynamaktadir. Ornegin, siirdiiriilebilirlik hedefi 8. (2001-05), 9. (2007-13), 10. (2014-18) ve 11.
(2019-23) Ulusal Kalkinma Planlarinin ayrilmaz bir parcasi olmustur. 9. Kalkinma Plani'nda ¢evrenin
korunmasi ve kentsel altyapinin iyilestirilmesi, Tirkiye ekonomisinin rekabet giiciiniin artirilmasi
hedefiyle iliskilendirilmistir. Ayrica, Iklim Degisikligi Ulusal Eylem Plani'nin belirtilen amaci, iklim
degisikligi hedeflerini ulusal kalkinma politikalarina entegre etmek ve yenilenebilir enerji ve enerji
verimliligini tegvik etmektir. Enerji Verimliligi Kanunu ile iilke genelinde ilgili tiim kuruluslar
bilinyesinde enerji verimliligi calismalarini yiiritmek, sonuglar izlemek ve ¢aligmalar1 koordine etmek
iizere Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu olusturulmustur. Yenilenebilir Enerji Kanunu, tarife

garantisi de dahil olmak iizere yenilenebilir enetji projeleri i¢in farkli tesvikleri ve faydalar1 kapsayan
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bir Yenilenebilir Enerji Destek Mekanizmasi saglamaktadir. Ayrica, 11. Plan, "Tiirkiye'nin cografi
konumu nedeniyle iklim degisikliginden en fazla etkilenecek {ilkeler arasinda yer aldigimi ve iilke
gergeklerini dikkate alan bir anlayisla iklim degisikligi ile miicadele ¢abalarina katkida bulundugunu"
belirtmektedir.". Tiirkiye'nin gelismekte olan {ilke konumuna uygun olarak, yesil bliylime ve emisyon
artis egilimini sinirlandirmaya yonelik bir politika izlenmekte ve iklim degisikligine uyum cabalari

Onemini korumaktadir. Ayrica, 11. plan baz1 yesil siitunlara isaret etmektedir:

e Ulusal Yesil Bina Sertifika Sisteminin kurulmasi.

e Ana hedef, enerji arzimi siirekli, kaliteli, siirdiiriilebilir, giivenli ve katlanilabilir
maliyetlerle saglamaktir.

e Enerjide artan talebin karsilanabilmesi igin rekabetgi bir yatirim ortami gelistirilecek ve
mali acgidan giiclii, istikrarli, seffaf, Ongoriilebilir, tiiketiciyi koruyan ve
stirdiiriilebilirligi gézeten bir enerji piyasasinin siirdiiriilebilirligi gézetilecektir.

e Orta ve uzun vadeli enerji arz-talep planlar1 yapilacaktir.

e Elektrik ve dogal gaz piyasalarinda rekabetin tesis edilmesi i¢in maliyet bazli
fiyatlandirma uygulamalar1 benimsenecektir.

e Talep tarafi katilimini saglamak i¢in bir piyasa altyapisi olusturulacaktir.

e Kamu tarafindan isletilen elektrik santrallerinin rehabilitasyonu tamamlanacaktir.

Ozetle, AB'ye aday bir iilke ve G20 iilkelerinin bir iiyesi olarak Tiirkiye, tarife garantileri de dahil olmak
iizere yenilenebilir enerji projeleri icin farkli tesvik ve faydalari kapsayan bir Yenilenebilir Enerji Destek
Mekanizmasi saglamaktadir. Yenilenebilir Enerji Kanunu, yenilenebilir enerjinin tiiriine bagl olarak

farkli tarife garantileri (sabit asgari elektrik satig fiyatlar1) saglamaktadir.

Flaman Hiikiimeti tarafindan finanse edilen "Yesil Ekonomide Insana Yakisir Is Projesi", ulusal yesil
ckonomi girisimlerinin giiglendirilmesi yoluyla yoksullugun azaltilmasi ve sosyal i¢erme igin bir arag
olarak kadinlar ve erkekler icin yesil islerin yaratilmasina katkida bulunmayi amaglamistir. Amaci,
hiikiimetlerin ve sosyal ortaklarin yesil islerin kapsamini degerlendirme ve ilgili toplumsal cinsiyete
duyarli stratejileri, politikalar1 ve programlar1 formiile etme, izleme ve gbézden gegirme becerilerini

gelistirmekti.

Proje faaliyetleri, 24-26 Haziran 2013 tarihleri arasinda Ankara'da diizenlenen yesil isler konulu ilk
ulusal calistay ile baglamistir. Hiikiimet, is¢i ve igveren temsilcilerini hedef alan bu kapasite gelistirme
etkinliginde yesil ve insana yakisir isler kavrami ve ILO'nun yesil is gelistirme stratejileri tanitilmistir.
Bu kapsamda yesil girisimcilik ve yesil isletmeler, beceri gelistirme, sosyal diyalog ve sektor
stratejilerine odaklanilmistir. Calistay, politika secenekleri ve Tiirkiye icin bir yesil isler stratejisinin

olas1 temel unsurlar1 hakkinda bir tartisma ile sona erdi. Calistayin sonuglari, proje cergevesinde
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olusturulan Yesil Ekonomide Insana Yakisir Is Ulusal Gorev Giicii tarafindan ele alinns ve daha da

gelistirilmistir.

Vergi reformu: Ulkemizde 17.05.2014 tarihli ve 29003 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sera Gazi
Emisyonlarmin Takibi Hakkinda Yonetmelik ile 2016 yilindan itibaren sera gazi emisyonlari tesis
bazinda hesaplanacaktir. Yine Karbon Piyasasina Hazirlik Ortakligi (PMR) projesi kapsaminda emisyon
ticareti de dahil olmak {izere karbon piyasasi mekanizmasi araglarinin ulusal 6l¢ekte analiz edilmesi ve
karar vericilere yonelik bulgularin paylasilmas: hedeflenmektedir. Bu alanda diinyadaki gelismelerin
yakindan takip edilmeye devam edilmesi ve diger Bakanliklarla igbirligi icerisinde gergeklestirilmesi

planlanan analitik ¢aligmalar 1s18inda hareket edilmesi 6nem arz etmektedir

Eko-etiketleme: Haziran 2017'de baslayan ve 6 ayda tamamlanan "Tiirkiye'de Ulusal Cevre Etiket
Sisteminin Kurulmas1" Projesi'nin en 6nemli faaliyetleri, Eko-etiket sistemi i¢in kapasite olusturulmasi,
AB Eko-etiket mevzuati ve uygulamasi hakkinda egitimler, paydaslarla isbirligi icinde Eko-etiket
mevzuatinin AB mevzuati ile uyumlastirilmasi, secilen ii¢ sektoriin Eko-etiket i¢in hazir olup olmadigini

belirlemek i¢in bosluk analizi yapilmasi ve taslak Eko-etiket mevzuatinin hazirlanmasidir.

Siibvansiyonlar ve ihaleler: Kamu ve 6zel kuruluglarin ¢evresel ve yesil doniisiimle ilgili kapasitelerini

gelistirmek i¢in ¢ok fazla devlet fonu ve siibvansiyonu bulunmaktadir.

AR-GE: Cevresel ve yesil doniisiimle ilgili olarak kamu ve 6zel kuruluslarda Ar-Ge kapasitesini

gelistirmek i¢in ¢ok fazla devlet fonu ve siibvansiyonu bulunmaktadir.

Hiiktiimet diizeyinde bazi eylem planlar1 ve bolgesel ve yerel diizeyde benimsenecektir. seviyeleri.

Tirkiye'de enerji tretimi ve dagitimi, hukuk, isletme ve pazarlama, tarim, ormancilik ve balikgilik;
insaat, lojistik ve tasimacilik, turizm ¢evreyle ilgili ekonomik sektorler ve faaliyetler arasinda en gok

atifta bulunulan sektorlerdir.

Tirkiye'de eevre miihendisi, yenilenebilir enerji depolama uzmani, enerji yonetimi tasarumcisi, enerji
verimliligi uzmani, toprak bilimci, sel uzmani, yangin ekologu, iklim bilimci, ¢evre koruma uzmani,
atik yOneticisi, geri doniislim uzmani, veri toplama asamasinda Tiirkiye'de ¢evreyle ilgili en ¢ok atifta

bulunulan temel ekonomik iglerdir.

Stirdiirtilebilir kalkinma hedefinin ve ilgili AB stratejilerinin bir parcasi olarak bazi yesil Tiirkiye'de

yukarida belirtilen sektdrlerle de ilgili olan isler. Ornegin; yenilenebilir enerji danmigmanlig,
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yenilenebilir enerji mithendisligi, rlizgar enerjisi uzmanligi, temiz su miihendisi, yesil pazarlama
danismanligl, yesil isletme yoneticileri, yesil insan kaynaklari yonetimi, ¢evre ve enerji hukuku
uzmanligi, yesil finans, organik tarim miihendisligi, ¢evre ve ekoloji miithendisligi, yesil tasarimei, yesil

lojistik yoneticisi.

Uluslararasi gelismelere paralel olarak Tiirkiye'deki kalkinma politikalari da siirdiirtilebilir kalkinmanin
ii¢ ayag1 olan ekonomi, ¢evre ve toplumun etkilesimini dikkate almistir. 1992 Rio Konferansi 6ncesinde
Bes Yillik Kalkinma Planlarinda (BYKP) ¢evre politikalar1 sadece ortaya ¢ikan kirliligin giderilmesi
hedefine dayandirilmis, daha sonra kirlilik 6nleme politikalar1 ve son olarak 7. BYKP ile siirdiiriilebilir
kalkinma yaklasimi dogrultusunda gevre ve ekonomi entegrasyonuna yonelik politikalara dncelik

verilmistir.

20001 yillardan itibaren ¢evre ayri bir baslik haline gelmis, ¢evre politikalarinin tiretim ve istihdam
acisindan Onemi arttiindan konunun ekonomik ve sosyal politikalarla biitiinlestirilmesi 6nem
kazanmistir. Temel amaglar arasinda yer alan iiretken istihdamin artiritlmasi ve ¢evrenin korunmasinin
yan1 sira, benzer konular sektorel hedeflerde de oncelikli alanlar arasinda yer almistir. Bu tarihten
itibaren kalkinma planlarinda kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi ve korunmasimin saglanmasi,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullantminin yaygilastirilmasi, enerji verimliliginin artirilmas,
yiiksek katma deger yaratacak sektorlerin gelistirilmesi, nitelikli isgiicii istihdaminin artirilmasi ve yeni
teknolojilerin istihdami artiracak sekilde uygulanmasi ve yayginlagtirilmasina yonelik politikalara yer
verilmistir. Tesvik politikalarinda da yeni istihdam olanaklarinin gelistirilmesine, ¢evrenin korunmasina
ve Ar-Ge'ye Oncelik verilecegi belirtilmektedir. Dolayisiyla, Tiirkiye'de yesil isler icin yeni beceri

gelistirme stratejileri uygulama egilimi vardir.

Evet, yukarida belirtilen uluslararasi stratejiler MEO ve TVET ile ilgili politikalarda uygulanmustir.

Tirkiye'deki yesil islerin birgogu imalat, montaj, bakim ve tarim gibi geleneksel sektorlerde yer alirken,
digerleri yenilenebilir enerji (riizgar, giines, jeotermal biyo-yakit vb.) enerji verimli sektorler, bina
giiclendirme, insaat ve ulagim hatlar1 gibi gelismekte olan yesil sektdrlerde yer almaktadir. Bu meslekler
cogunlukla erkek egemen sektorler olarak tanimlandigindan, kadinlar i¢in ayr1 bir ayricalik veya alan

bulunmamaktadir.
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Tirkiye hem ulusal hem de uluslararasi reformlarm bir sonucu olarak yesil mesleklere olan ilgiyi ve
istihdami artirmaya ¢alissa da, kadinlarin bu sektoérdeki goriintirliigiinii tanimlayacak istatistiki verilere

ulasmak miimkiin degildir.

Bu boliim Proje Sonug 1'in ikinci gorevidir Women4Green Projesimin bir parcasidir. Bu arastirma,
projenin ihtiyaglarina iligkin anketin sonug¢larini sunmaktadir. Bu nedenle konsorsiyum, yesil islerde
beceri gereksinimine iliskin {ilkeye 6zgii durumun daha fazla degerlendirilmesi i¢in, 6zellikle yesil
ekonomideki mesleki alani (sirketler, is yonlendirme merkezleri vb.) sorgulayan bir anket gelistirmistir
(bkz. Ek II). Bu asamanin amaci, geng kadinlarin gelecekle ilgili bu alandaki mesleklere karar vermeleri

icin gereken becerileri onermektir.

Buna gore, Avusturya (34 kisi), Italya (29 kisi), Isveg (25 kisi) ve Tiirkiye'den (27 kisi) farkl1 sektor ve
kuruluslardan toplam 115 uzman ankete katilmigtir. Yanitlara gore, katilimeilarin en yiiksek orani 31-
40 yas arasindadir; katilimcilar genellikle 20-30 yas araligindadir. Sektorel yonelimleri agisindan tiim
katilimeilar farkli sektorlerden gelmektedir ve bu da anketin diinyanin her yerinden farkli kisilere
ulasmay1 basardigini gostermektedir. ortak tilkeler. Buna gore; katilimcilar insaat, ICT, enerji ¢oziimleri,
tarim, egitim, balik¢ilik, otomotiv, lojistik, turizm sektdrlerini ve yerel yonetimleri temsil etmektedir.
Benzer sekilde, katilimeilar 1K yoneticisi, iiriin ve siire¢ gelistirici, miihendis yonetim kurulu iiyesi,
tasarim miidiirii, kidemli aragtirma goérevlisi, satis miidiirli, mimar, pazarlama miidiirii, ingaat miihendisi,

yatirim danigmani, aragtirmaci vb. gibi islerinde farkli rol ve sorumluluklara sahiptir.

Ortak iilkelerin yanitlarina gore, anketin ilk bolimii (yesil becerilere iliskin genel ifadeler), kurumsal
diizeyde yesil isleri ve kadinlarin sektore katilimini destekleyecek, tesvik edecek ve artiracak net, tutarl
ve entegre stratejilerin bulunmadigini gdstermektedir. Nitekim italya'dan katilimeilar, kuruluslarmin
yesil becerileri tesvik etme konusundaki kararliligini teyit etmektedir. Ayrica farkindaligi tesvik etmekte
ve yesil ekonominin ¢ok genis bir kapsamda farkindalik kazandigmi teyit etmektedirler. Ancak
Avusturya ve Tiirkiye'den katilimcilar su hususlara agikg¢a dikkat ¢ekmektedir kuruluslarinin ne yazik

ki kurumlarinda yesil becerileri tesvik etmemektedir.

Anketin ikinci boliimii (yesil ekonomi igin gerekli beceriler) de tiim ekonomik ve mesleki sektdrlerin
koklii degisiklikler ve yenilikler uygulayarak yesil ekonomi hedeflerine potansiyel olarak nasil katkida
bulunabilecegini agik¢a gostermektedir kuruluslarinda. Italya'dan elde edilen bulgulara gore, bu durum
bir yandan cevresel siirdiiriilebilirlik konusunda olgunlagmis bir farkindaligin belirtisi olarak kabul
edilebilirken, diger yandan bu konuya yonelik yonelim bozuklugunu ve ulusal ve bolgesel politikalarin

pargali yapisimi yeniden teyit etmektedir. Tiim {iilkelerde katilimcilar genis bir yesil is yelpazesi
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bildirmistir. Ayrica Italya'da bu kisiler tiim iiretim sektérleri icin gevresel doniisiim ve sertifikasyon

yollarinin uygulanmasinin 6neminin altini ¢izmistir.

Ayrica, her ne kadar bazi tekrar tekrar yesil isler olarak adlandirilan benzer isler; ortak iilkelerde bazi
kiigiik farkliliklar vardir. Ornegin, Tiirkiye'de enerji miihendisleri, lojistik ve atik yoneticileri en sik yesil
isler olarak amilirken; italya ve Isveg'te enerji yoneticileri ve insaat miihendisleri, Avusturya'da ise ¢evre
ve enerji miihendisleridir. Bu farkliliklar, bu sektorlere yonelik mevcut ulusal diizeydeki kamu
ilgisinden ve iilke oncelikleriyle ilgili ulusal tesviklerden kaynaklaniyor olabilir. Ayrica genel olarak,
tiim ortak tlkelerde, cevaplarin cinsiyet agisindan analizine iliskin olarak, tiim mesleklerin eril olarak
beyan edildigi ve kadin niifusun temsil edilmedigi bir goriintiiniin gelismesine katkida bulundugu

kaydedilmistir.

Son olarak 4 {ilkede yapilan anketler sonucunda ortaya ¢ikan en 6nemli konulardan biri de yesil islerde
ya da yesil yakali islerde gorev alacak g¢alisanlarin sahip olmasi gereken yetkinliklerin benzerlik
gostermesidir. Bu kisilerin ¢evre bilinciyle hareket etmeleri kuskusuz 6nemli. Ancak yesil isler bazi yeni
yetkinlikler de gerektiriyor. Calisanlarin bu alanlarda yetkinliklere sahip olmasi, ¢alisacaklar birimlerin
tiim noktalarinda yesil kiiltiiriin yayginlasmasi icin cok énemli. Ozellikle yesil isler, siirdiiriilebilirlik ve
yesil ekonomi kavramlar diisliniildiiginde dogrudan cevre ile ilgili yetkinliklerin 6n plana ¢iktig
gorlilmektedir. Anketlerde sunulan yetkinliklerin yan1 sira katilimcilar, ¢evre denetimi, ¢evre sagligi,
giivenligi ve korunmasi, ¢evre bilimi ve iklim degisikligi, geri doniisiim ve tehlikeli atik konularinda
bilgi ve deneyim, kalite standartlar1 konusunda deneyim, proje yonetimi becerileri gibi yesil islerle ilgili

yetkinliklerin 6nemini vurgulamiglardir.

Stirdiiriilebilir ¢6ziim sunan is modelleri ig¢in tim organizasyonel siiregleri bilmek, uygulamak,
tasarlamak ve yonetmek, analitik diislinebilmek yesil pozisyonlarda daha sik vurgulanan yetkinlikler
arasinda yer aliyor. Ayrica birgok katilimci bilgisayar programlarim kullanabilme, proaktif olma, giiglii
kisileraras1 becerilere sahip olma ve veri analizi yapabilme gibi yetkinliklere de vurgu yapmistir. Buna
ek olarak, zaman yonetimi, karar verme, problem ¢o6zme, finansal okuryazarlik, iletisim becerileri,
kendini ifade etme, elestirel beceriler gibi daha geleneksel yetkinlikler kisisel gelisimin anahtaridir ve

yesil isler i¢in gelisim araglari olmaya devam edecektir.

Odak grup goriismeleri, 6nceden belirlenmis yonergeler ¢er¢evesinde gerceklestirilen, bu yontemin
mantigina uygun olarak goriisiilen kisilerin 6znelligini 6n planda tutan, katilimcilarin séylemine ve bu

sOylemin sosyal baglamina dikkat etmeyi gerektiren nitel bir veri toplama teknigi olarak tanimlanabilir.
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Bu anlamda odak grup goriismeleri, gruplarin, alt gruplarin bilingli, yar1 bilingli ya da bilingsiz
davranislarini, psikolojik ve sosyo-kiiltiirel O6zelliklerini, davraniglarinin ardinda yatan nedenleri
O0grenmeyi amaglayan niteliksel bir yontemdir. Bu baglamda, proje konsorsiyumunun ortaklari
Avusturya, Italya, Isve¢ ve Tiirkiye'den veri toplamus ve farkli giinlerde yiiz yiize ya da ¢evrimigi olarak
toplam Kariyer damismanhg merkezlerinden 28 uzman. Bu katilimcilar ortaklarmm kendi

bolgelerinden olup farkli egitim ve 6gretim programlarindan sorumludurlar (asagidaki tabloya bakiniz).
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Isveg Mayis
2022
Bilge
Akademi
Tirkiye Nisan
2022
SBTC

4. Danismanlik Hizmeti Operatorii & Doula Padua
Eyaleti

5. Damigsmanlik Hizmeti Operatorii ve Egitmen Erken
Oryantasyon Projesi Padua Eyaleti

6. Calisma Psikologu ve Kariyer Danigsmani Veneto
Bolgesi

7. Istihdam Merkezi Operatorii

1. Malmé Universitesi Isletme Béliimii 6grencisi

Sailorman

2. Fotografci ve Eglence Hizmetleri Caligani

3. Geng Girisimci Beslenme ve Saglik Calisani

4. Yetiskin Bakim ve Koruma Merkezi Calisani

5. Genglik Programinda Dil Egitmeni ve Sosyal Egitimci

1. Siirdiiriilebilir Ekonomi ve Kalkinma Arastirmacisi

2. Yesil Pazarlama Arastirmacisi

3. Siirdiiriilebilir Turizm Arastirmacisi

4. BIT ve Uzaktan Egitim Arastirmacisi

5. Ekolojik Turizm Arastirmacisi

6. Yesil Lojistik Arastirmacisi

Tablo 2. Odak Grup Detaylar1 Odak Grup Detaylar

v Kapsayict  ve  siirdiiriilebilir

oryantasyon konusunda uzman
v Akademisyen
+ insan Kaynaklar1 Miidiirii

Emre Hiiseyin Yigit

Giilce Giiner

Tugba Ugma Uysal

Ceray Aldemir
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Odak gruplarimin 6ncelikli amaci miilakat sorular1 i¢in uygun cevaplar almak olsa da (bkz. Ek III), proje
ortaklari yesil igler ve istihdam konularindaki sorunlar ve ¢éziimler konusunda baz1 ek noktalar ortaya
koymustur. Odak grup oturumunun sorunsuz bir sekilde gerceklesmesini saglamak icin ortaklar

Women4Green projesi kapsaminda gelistirilen kilavuzu takip etmistir.

Zaman Konu Kim
10 dakika. Tanigsma ve tanistirma Kolaylastiricilar
tarafindan
10 Dakika Women4Green projesinin sunumu, amag ve | Kolaylastiricilar
hedefleri tarafindan
10 dakika. Tartisilacak konularin sunumu Tiim Grup
30-40 dakika. | Ana tartigma Tim Grup
15-20 dakika. | Ozet ve Sonug Tiim Grup

Tablo 3: Odak Gruplarinin Giindemi

Kisa bir karsilama ve agilis boliimiinden sonra, odak grubu devam eden tartisma ve sonu¢ boliimiiyle
birlikte yaklasik 75-90 dakika stirmiistiir. Kolaylastiricilar, odak grup giindemini yiiriitmeyi ve basarili
bir sekilde uygulamay1 agikga basardilar, farkli iilkelerde gerceklesen toplantilar sirasinda herhangi bir

iletisim ve baglanti sorunu yasanmadi.

Katilimcilara yoneltilen sorular cergevesinde, ortak iilkelerde heniiz ¢ok yaygin olmamakla birlikte yesil
ekonomi ve yesil isler kavramlarimin giderek daha fazla énem kazandig: fikri etrafinda tartigmalar

basladi.

Ornegin, Avusturya'da iki odak grubu gerceklestirilmis ve ana sonuclar benzer olmustur. Katilimcilar
yesil sektor, ilgili isler ve beceriler hakkindaki bilgilerinin sinirli oldugunu veya yesil islerin tam
taniminin kendileri i¢in belirsiz oldugunu belirtmistir. Dahasi, kelime enflasyonist bir sekilde ("yesil

yikama") kullanilmaktadir ve hala belirsizdir ve hatta birgok geng tarafindan bilinmemektedir. Genel
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olarak, yesil islerin enerji ve kaynak tasarrufuna katkida bulunan igler oldugunu diistinmektedirler. Yesil
isler hakkindaki bu genel bilgi eksikligi nedeniyle, tiim katilimcilar yesil islere yonelik yetkinlikleri

tanimlamakta veya adlandirmakta zorlanmustir.

Tium katilimeilar yesil islerin yiiksek egitim seviyesi gerektirdigi ve daha ziyade teknolojik oldugu
algisi dile getirmistir. Bu nedenle katilimeilar, 6zellikle geng kizlar ve daha diisiik egitim seviyesine
sahip kisiler igin teknolojiye girmenin ne kadar zor oldugunu agiklayan engeller gormektedir. Giines
enerjisi veya geri donisiim gibi popiiler yesil isler genellikle daha yiiksek bir egitim seviyesi
gerektirmekte ve bu nedenle bu hedef grup i¢in ulasilamaz goriinmektedir. Siirdiiriilebilirlik sektoriinde

NEET'"lerden olusan hedef gruplarinin ulasabilecegi asagidaki isleri tanimlamaktadirlar:
- Tarim sektoriindeki igler
- Geri Doniigiim
- Ahsap isciligi/ dogal malzemelerle el is¢iligi
- Bisiklet mekanigi
- Kiiiciik ev projeleri
- Agac fidanlhig

Bununla birlikte, egitimcilerin veya danigmanlarin yesil islerin sunumuna daha fazla odaklanmalari
gerektigini de diisiinmektedirler. Tartigmanin devaminda, bu muglak tanimin, yesil islerin kariyer
rehberliginde heniiz yaygin olmamasinin ve bilinmemesinin olast bir nedeni oldugu ortaya ¢ikmustir.
Onlara gore kadinlar ve erkekler ayni isleri yapabilirler. Bununla birlikte, 6zgiiven, kizlar arasinda hala

tesvik edilmesi gereken 6nemli bir nokta olarak belirtilmistir.

Yesil islerle ilgili bu bilgi eksikligi nedeniyle katilimcilar ¢ogu soruya detayli cevap vermekte
zorlanmaktadir. Katilimcilar, siyasi ve yasal yonergelerin hala eksik oldugu goriisiindedir. Her iki
konunun da 6zellikle tesvik edilmesine ragmen, siirdiiriilebilirlik ve iklim dostu olmanin milli egitim
miifredatina entegre edilmesi ve bunlara yeterli finansman saglanmasi konusunda siyasi irade eksikligi
oldugunu diisiiniiyorlar. Ornegin, Cevresel Coziimler icin 6zel bir egitmen &nerisi ilgili bakanlik
tarafindan reddedilmistir. Bunun yerine, siirdiiriilebilirligi 6gretmek i¢in bireysel olarak arastirma

yapma ve kendilerini bilgilendirme ihtiyaci gérmektedirler.

Avusturya gibi Italya da benzer bir konuya vurgu yapmustir. Ulusal rapora gore, giiniimiizde insanlarin
bu mesleklere iliskin algisinin zayif oldugu agikca ortaya ¢ikmaktadir; yesil konularin "normal"

meslekler iizerindeki yansimalarinin bile farkinda degillerdir ve en geng nesillerin (hatta yeniden egitim
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almas1 gerekenlerin) yesil diinyada profesyonellik kazanmak icin bir yol hayal etmelerinde zorluklar
vardir. Yesil sektoriin ne sunduguna dair bir kiiltiir ve bilgi olmadigi i¢in bu sektor hala bir nis olarak
goriilmekte ve bu nedenle sirketler nitelikli insan bulmakta zorlanmaktadir. Katilimcilar, giiniimiizde
genglerin ¢evreye karsi biiyiik bir saygi duyduklar1 (6rnegin, geri doniisiim veya isiklar1 kapatma
konusunda) konusunda hemfikirdir, ancak yesil alandaki meslekler uzak ama ayni zamanda yiiksek
diizeyde olarak algilanmaktadir. Genglerin yesil alanda calisabilecek profesyonellerin hangileri oldugu
konusunda higbir fikri yok ve sadece mimarlar1 veya sehir planlamacilarini (iist diizey profesyoneller)
diisiiniiyorlar. Bu nedenle, 18 ya da 22 yasina geldiklerinde, yesil sektorde is bulabilmek igin farkl
egitim yollar1 segmis olmalar1 gerektigini diislinliyorlar. Katilimcilar arasinda tarimin yesil alanda
caligmak icin daha ulasilabilir bir alan oldugu, diger alanlarin ise daha karmasik beceriler ve Gzel

teknolojiler/bilgiler gerektirdigi icin uzak olarak algilandig1 yoniinde ortak bir goriis bulunmaktadir.

Italya'da egitim ve rehberlik alanindaki profesyoneller olarak katilimcilar, islerinde kullanabilecekleri
faydali beceriler gelistirmek i¢in yesil meslekler hakkinda daha iyi bir anlayis ve bilgi edinme ihtiyacinin
farkinda olduklarin1 vurgulamislardir. Son olarak grup, faydali stratejik araglar olarak g¢evresel
stirdiiriilebilirlik ve kurumsal sosyal ve ¢evresel sorumluluk sertifikalarinin 6nemi tizerinde durmustur.
Buna ek olarak katilimcilar, bu konularda ulusal diizeyde bir dikkat eksikligi oldugu ve bu nedenle her
seyin rehberlik ve egitim hizmetlerini yoneten kurumlarin dikkatine birakildig: algisini paylasti. Sonug,
ortak kilavuzlarin eksikligi ve bolgesel olarak heterojen bir ilgidir. Goriisiilen kisiler, egitim ve rehberlik
uzmanlar1 olarak, pandemi sirasinda dijital beceriler i¢in yapilanlara benzer sekilde yesil beceriler ve

yesil isler konusunda derinlemesine kurslar olusturma ihtiyacinin farkinda olduklarini belirtmiglerdir.

Isvec'te, gegmisleri enerji ve doga bilimleriyle ilgili olan katilimcilarin bir kismu yesil islerin ve
tanmimlarmin farkindadir, ancak geri kalanlar yesil isler ve tam anlamlar1 hakkinda ¢ok simirli bilgiye
sahiptir. Yesil isler kavramina asina olan katilimcilar bazi girigsimlerin altin1 ¢izmistir. Katilimcilardan
biri Isve¢ Hiikiimeti'nin tiim iilkeyi kapsayan yesil isler girisimini uygulamaya basladigim belirtmistir.
Yesil igler girisiminin bir amaci da devam etmekte olan COVID-19 salgimiyla baglantili igsizligi
hafifletmektir. Bu konu yeni bir tartigma baslatti ve insanlar gazetelerden ve internetten yeni girisimin
iilke genelindeki igsizler igin firsatlar yarattigim1 okuduklarini belirttiler. Tartigmaya dahil olan

katilimcilara gore bu durum entegrasyonun artmasina yardimci olacaktir.

Tirkiye'de katilimcilar, mevcut veri eksikliginin yesil islerin/isttihdamin kapsaminin tam olarak
izlenmesine izin vermedigini belirtmistir. Bu alanda artan farkindalik ve arastirma projeleri, yesil islerin
daha saglikli ve detayli bir sekilde analiz edilmesine yardimei olacaktir. Kurumlar arasi isbirligi,
tesvikler ve diizenlemeler yesil islerin Oniinii agabilir. Ayrica, mesleki egitim diizenlemelerinin eksikligi

de bir sorundur. Bu nedenle mesleki egitim diizenlemeleri, gelecekte 6n plana cikabilecek gevre
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sektorlerinin ihtiyaglar ile uyumlu hale getirilmelidir. Yesil isler i¢in gerekli teknolojilerin, politikalarin
ve diizenlemelerin olusturulmasi, kamu ve 6zel sektor ile sendikalarin etkin isbirligini gerektirmektedir.
Yesil yakali isler, farkli disiplinlerin bulusup isbirligi yapabildigi, yaraticilik ve yasam boyu egitim ve
gelisim gerektiren mesleklerdir. Bu nedenle yesil islerde ¢alismak isteyen kisilerin kendilerini siirekli
egitmeleri ve kendi alanlarinin yani sira pazarlama, iletisim, reklamcilik, psikoloji ve sosyoloji gibi

disiplinler hakkinda da bilgi sahibi olmalari faydali olacaktir.

Tiirkiye'deki katilimcilar, Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan uygulanan ve yoksullugun
azaltilmasi ve sosyal icerme baglaminda ulusal yesil ekonomi girisimlerini gii¢lendirerek kadinlar ve
erkekler igin yesil isler yaratilmasina katkida bulunmay1 amaglayan "Yesil Ekonomide Insana Yakisir
Isler" projesi gibi dnemli bir projeye dikkat cekti. Bu genel hedefe ulasmak icin proje, uluslararasi
aragtirma ve bilgi paylasimu faaliyetlerini egitim ve aragtirma girisimleriyle birlestirmekte ve bdylece
ilke diizeyinde politika gelistirmeyi desteklemektedir. Tiirkiye'de projenin yakin vadeli hedefi,
hiikiimetlerin ve sosyal ortaklarin yesil islerin kapsamim degerlendirme yetkinliklerini gelistirmek ve
toplumsal cinsiyete duyarli stratejiler, politikalar ve programlar hazirlama, izleme ve degerlendirme
becerilerini desteklemektir. Dolayisiyla katilimeilar, bu tiir girisimlerle ulusal politikalarin ve
hiikiimetlerin iklim degisikligi ve istihdam arasindaki ekonomik ve sosyal baglantilarin farkina
varabilecegine inanmaktadir. Katilimcilar, sirketlerin kaynak verimli iiretim sistemlerine ve yesil is
modellerine gecis yaparken insana yakisir islerin nasil yaratilacagi konusunda rehberlige ihtiyag
duyduklarini, politika yapicilarin ise gerekli yasal altyapi ¢aligmalarini yiiriitebilmeleri i¢in bu siiregte

sirketlere diisen gorevler konusunda bilgilendirilmeleri gerektigini diisiiniiyor.

sirasinda Dort farkli tilkede gergeklestirilen odak grup ¢alismalarinda katilimeilar, yesil islerin tarim,
iiretim, arastirma ve gelistirme, idari isler ve hizmetlerle ilgili sektorlerde ¢evrenin korunmasina katkida
bulunan veya g¢evresel kaliteyi artiran isler olarak ifade edilmesi gerektigine dikkat ¢ekmistir. Ayrica,
mesleki yonlendirmede uygun kavramlarin yaratilabilmesi ig¢in bu terimin daha kesin bir sekilde
tanimlanmasi gerekmektedir. Ayrica, bu konuda {ist diizey politikacilarin destegi de ¢ok 6nemlidir.
Tartisma sonuglarina gore, katilimcilar yesil islerin sadece ekosistemlerin ve biyogesitliligin
korunmasinda rol oynamadigini, ayn1 zamanda enerji, su ve malzeme kullanimim azalttigini ve genel
olarak her tiirlii atik ve kirlilik olusumunu en aza indirecek sekilde tasarlandigin1 vurgulamiglardir. Buna
gore yesil islerin ayn1 zamanda insana deger veren, makul {icretler saglayan, is saglig1 ve gilivenligi ile

ig¢i haklarimi gozeten ve iyi kariyer firsatlar1 sunan diizgiin isler olmas1 beklenmektedir.

Bu baglamda yesil biiyiime kavrami, dengeli bir ekonomik, sosyal ve g¢evresel kalkinmanin

rehberliginde, ¢cevrenin korunmasini ve kaynaklarin dengeli kullanimin1 dnceleyen, toplumsal refahi
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artiran, insan odakli bir biliylime modeli olarak da tanmimlanabilir. Giin gegtikce cevre koruma
politikalarinin ekonomi ve istihdam iizerinde olumsuz etkileri olacag1 diisiincesi, yesil biiylime ile
birlikte yavas yavas bu politikalarin {ilke ekonomisinde yapisal doniisiimii saglayacak onemli araclar
olabilecegi yoniine dogru degismeye baslamustir. Issizligin ve cinsiyet dengesizliginin dnemli bir sorun
oldugu giintimiizde bile yesil islerle birlikte istihdam alanlarinin genisleyecegi, insana yakisir islerin
yaratilacagi ve yesil bilylimenin insan kaynaklarinin gelisimine katki saglayacagi goriisii giicleniyor.
Ornegin, 2030 y1lina kadar ¢alisma ¢agindaki niifusun her y1l artmaya devam edecegi, issizligin yiiksek
oldugu ve galisan niifusun arttig1 Tiirkiye'de yeni ve nitelikli islerin yaratilmasi biiylik 6nem tasiyor.
Katilimcilar, genglerin deneyim kazanmasinin ve bir seyleri kendi baslarina denemelerinin faydali
olabilecegini belirttiler. Bunedenle, agik yesil uygulama yerleri sunmak ve tesvik etmek bir fikir olabilir.
Rol modelleri de dikkate alinmalidir. Gengler bilgilerini sosyal medyadan almaktadir, dolayisiyla onlar

bu islere cekmek icin bu alana odaklanilmalidir.

Katilimcilara gore, siirdiiriilebilir politikalarin gelistirilmesi, 6zellikle onemli yenilenebilir enerji
potansiyelinin sadece kiiciik bir kismini kullanan ve iilkede yogun olarak tiiketilen dogal gaz ve komiir
gibi fosil yakitlarin biiyiik bir kismini ithal eden ortak iilkelerde kritik neme sahiptir. Bazi katilimcilar,
enerjide disa bagiml iilkelerde yenilenebilir enerji kaynaklarina ve yesil yakali islere 6nem verilmesi
gerektiginin altin1 ¢izmistir. Enerji, ingaat, tarim ve ulagim gibi yesil islerin kolaylikla gelisebilecegi
sektorlerde, 6zel sektor-kamu isbirligi diisiik karbonlu bir ekonominin yaratilmasinda 6nemli roller
oynayabilir. Katilimcilarin konuya akademik diizeyde odaklanmasi, tartismay1 ¢ok boyutlu bir sekilde
ele almamiza yardimci oldu. Katilimcilara gore gelismis iilkelerin yesil isleri ve temiz enerji
teknolojilerini gelistirebilmeleri i¢in en énemli faktorlerden biri Ar-Ge'ye verdikleri onem. Ornegin bu
nedenle Tiirkiye'de devlet ve Ozel sektoriin ¢ok diisiik olan Ar-Ge harcamalarini artirmasi ve
onceliklerini gelisen yesil teknolojiler dogrultusunda revize etmesi gerekiyor. Tiirkiye'de gelecege
yonelik yatirimlar ve programlar yesil yakali iglerin gelistirilmesine katki saglayacak adimlar atmalidir.
Boylelikle bu mesleklerin yaratacagi istihdam en g¢ok ihtiyaci olanlara, yani genclere, kadinlara ve

igsizlere yonlendirilmelidir.

Ozetle, yesil islerin ve gerekli becerilerin net bir tanimini ve anlayisini gelistirmek ve yiiksek emisyonlu

yesil igler gelistirmek icin asagidaki yollar izlenebilirisgiicii piyasasinda istihdam yaratma potansiyeli:

- Isletme Destegi ve Girisimcilik: Bu alandaki kamu destegi, yeni "yesil" is faaliyetlerinin
gelistirilmesinin yani sira mevcut isletmelerde rekabet giicii ve iiretkenligin korunmasi ve artirilmasi

i¢in i¢ diizenlemelerin kolaylastirilmasi1 agisindan dnemli olacaktir.

- Egitim ve Beceri Gelistirme: Isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan yesil becerilerin saglanmasi, artan

issizlik oranlari riskini azaltacak, yesil biiylimeyi saglayacak ve isverenlerin taleplerini karsilayacaktir.
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Yesil sektorlerde mesleki ve teknik egitim, hayat boyu 6grenme, ciraklik ve is basinda egitim gibi

araglarin kullanilmasi ekonomide hem tiretimi hem de talebi canlandirabilir.

- Istihdam ve Yesil Isler: Kamu sektoriiniin yerel diizeyde yesil becerilere sahip kitlelere ulasmak veya
bu kitleleri yaratmak i¢in dzellestirilmis isgiicii piyasasi politikalari tanimlamasi, is bulma sansi nispeten
diisiik olan kadinlar, uzun siireli issizler, gencler, engelliler ve gé¢menler gibi dezavantajli hedef gruplar
basta olmak iizere toplumun tiim kesimleri icin istihdam firsatlar1 yaratacak ve ihtiyaglarin ele

almmasini, kaliteli ve iyi islere odaklanilmasini saglayacaktir.

- Eko-Inovasyon: Yesil Ekonominin itici unsurlarindan biri olan inovasyon igin, belirli sektérlerde daha

enerji verimli veya daha temiz teknolojilerin gelistirilmesi iizerinde ¢alisan politikalar uygulanabilir.

Bu raporda agiklandigi iizere, yesil isler gelecegin isleridir ve ayn1 zamanda 6zellikle kadinlar igin yeni
firsatlar1 da beraberinde getirmektedir. Ornegin; diger sektorlerden farkli olarak yesil ekonomiye gegis,
daha iyi ¢alisma kosullar gelistirerek ve daha yiiksek is giivenligi, saglik ve {icretler sunarak yiiksek
vasifll iggiicli gibi 6nemli bir iddiay1 giindeme getirmektedir. Tarim, atik yonetimi, geri doniisiim ve
ingaat sektorleri, gerekli ilerlemeleri kaydetmek icin farkli nedenler ve segenekler gerektirse bile, is
kalitesi agisindan 6nemli firsatlar sunmaktadir. Bununla birlikte, 6n masa bas1 arastirmasi yesil islerin
net bir sekilde tanimlanmadigini ve dolayisiyla net bir anlayis ve kategorizasyondan yoksun oldugunu
gostermistir. Bu nedenle, Women4Green konsorsiyumu bu raporla, her iilkede yesil ekonomi islerinin
neler oldugu ve hangi spesifik yeterliliklerin/becerilerin gerekli oldugu konusunda kapsamli bir fikir
vermenin yani sira yesil ekonomi islerinin kariyer yoneliminde ne 6lgiide ele alindigina dair bir

degerlendirme yapmay1 amaglayan bir Yesil Meslekler ve Beceriler Katalogu gelistirmistir.

Avusturya, Italya, Tiirkiye ve Isvec¢'ten ortaklarin gergeklestirdigi masa basi arastirmasi, ¢evrenin
korunmasinin bu iilkelerin sosyal ve ekonomik politika giindeminde 6nemli bir konu oldugunu
gostermistir. Bircok alanda bu tilkeler ¢evre politikasi ve ¢evreyle ilgili konularda 6nemli aktdrler olarak
kabul edilmektedir. Ulkelerin master veya stratejik planlari g¢evreyle ilgili islerin dnemini ortaya
koymaktadir, 6rnegin bugiin Avusturya'da her 20 isten 1'1 yesil is olarak adlandirilabilir. Ayrica, bu
iilkelerde geng¢ kadinlarin bu islere olan ilgisini artirmaya yonelik bir girisim vardir ancak yeterli
degildir. Ancak, iilkeye 6zgii bulgularin da gosterdigi gibi, yesil ekonomi kadinlarin isgiiciindeki adil
yerlerini ilerletmeleri igin bir sanstir. Ulke bulgulari, bu girisimlerin sinirli oldugunu ve politika ve
uygulama diizeyinde hayati iyilestirme ve gelismelere ihtiyag duydugunu gdostermektedir. Bu nedenle,

yesil isler ile toplumsal cinsiyet konular1 arasinda bir bag kurulmasi 6nemli bir ihtiyagtir.

Anket ve arastirma raporlarinin sonuglari, yesil islerin biyogesitlilik, doga koruma, ¢evre danigmanligi,
atik bertarafi ve kirlilik kontrolii gibi alanlarda g¢evrenin siirdiiriilebilirligine, korunmasina ve

gelistirilmesine katkida bulunan isleri ifade etmek i¢in kullanildigin1 gostermektedir. Ancak yesil islerin
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tam bir ¢ercevesini ¢izmek kolay degildir. Bu baglamda, kavram son zamanlarda yenilenebilir enerji,
kaynak ve enerji verimli iiretim, diisiik karbonlu ulasim yakitlari, iklim degisikligi danigsmanlig1 ve
karbon finansmani sektorlerindeki diisiik karbonlu isleri de igerecek sekilde genisletilmistir. Bunlara ek

olarak, asagidaki Oneriler ortaya ¢ikmistir odak grubu asagidaki gibi 6zetlenebilir:

- MIKRO DUZEY: Benligin nesnel algilamisini sinirlayan kiiltiirel stereotiplerin yapisokiime

ugratilmasi yoluyla geng kadinlarin 6zsayg1 ve 6zfarkindalik kapasitelerinin gelistirilmesi;

- MESUS DUZEYI: Yesil ekonomi alanlarinda kadinlarin goriiniirliigiiniin artirilmasi; tiim becerilerin

gelistirilmesi, gergek durumlarda yesil islerin denenmesi;

- MAKRO DUZEY: Siirdiiriilebilirligi aktif isgiicii politikalariyla biitiinlestirmek icin uygulanabilir ve
homojen eylemler sunabilen ulusal ve bolgesel politikalar; farkli baglamlarda (okul, is, sehir) toplumsal

cinsiyet kaliplarinin yeniden iiretilmesini engelleyen bir kiiltiiriin duyarlilagtirilmasi ve gelistirilmesi.
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Liitfen tilkenizdeki sorular yanitlayin ve agiklayin. Bu sorular, 6zellikle yesil ekonomideki profesyonel
alan1 sorgulayarak, yesil islerde beceri gereksinimi ile ilgili {ilkeye 0zgii durumun daha fazla

degerlendirilmesini saglayacaktir.
S1 - Liitfen tilkenizde son 5 yildaki ¢evre glindemini belirtiniz.

S2 - Ulkenizde yesil biiyiimenin ana unsurlar1 nelerdir? (is diinyasi1 ve piyasalarin yesillendirilmesi;
stirdiiriilebilir tiiketim ve iiretim (talep tarafi yonetimi); yesil vergi ve biitce reformu; siirdiiriilebilir

altyapi; dogal sermayeye yatirim; eko-verimlilik gostergeleri vb. gibi)

S3 - Ulkenizde son 5 yilda yesil islerde istihdanm artirmak igin hangi politikalar uygulamaya konuldu?

(stibvansiyonlar, vergi reformu, Ar-Ge, eko-etiketleme, tesvikler ve ihaleler vb. gibi)

S4 - Ulkenizde yesil isleri destekleyen mevcut mekanizmalar nelerdir? (hiikiimet diizeyi, bdlgesel diizey,

yerel diizey vb. gibi)
S5 - Liitfen ¢evre ile gii¢lii baglantilari olan ekonomik sektorleri ve faaliyetleri belirtiniz ve tanimlayiniz

S6 - Liitfen iilkenizdeki cevre ile ilgili temel isleri tanimlayimiz. (Ulkenizdeki sektor dzellikleri ile ilgili

aciklama yapabilirsiniz)

S7 - Liitfen iilkenizdeki yesil isleri tanimlaymiz. (Ulkenizdeki sektdr dzellikleri ile ilgili agiklama

yapabilirsiniz)

S8 - Ulkenizde yesil isler icin yeni beceri gelistirme stratejileri var mi1? Cevabiniz evet ise, liitfen bu

stratejileri kisaca belirtiniz.

S9 - Ulkenizde siirdiiriilebilir kalkinma ve Cevre Céziimlerini mevcut yeterliliklere entegre etmek igin
herhangi bir ¢aba var m1? (Mesleki egitim ve dgretimde 6zel olarak tasarlanmig egitim yoluyla tilkenizin

isgiicii piyasasinin mevcut gerekli becerilerine katkida bulunmak icin herhangi bir ¢caba gibi)
S10. Yesil islere 6zellikle kadinlar1 ¢ekmek i¢in yaklasimlar var mi1?

S11. Ulkenizde yesil islerde calisan kadinlara iliskin mevcut istatistikler var mi1?
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Ek II: Yesil islerde beceri gereksinimine iliskin iilkeye 6zgii durumu degerlendirmek icin, o6zellikle yesil ekonomideki

mesleki alam sorgulayan anket.

Katilimer Yasi: 20-30 | 3140 ] 4150 ] 5160 [ ] 60+ [ ]

Hangi kurulusu temsil ediyorsunuz (sektor dahil)? ...........cccvevierienienienieieeeee e

Kurulusunuzdaki roliniiz NEAIT? ........ccviiiiiiieiiiciie ettt ettt et e eteesre e eteeeeaneeereeeeareean

Asagida yesil islerde beceri gereksinimine iliskin bir dizi ifade yer almaktadir. Liitfen her bir ifadeye ne 6l¢iide katilip katilmadiginizi belirtiniz:

Genel Agiklamalar

Kesinlikl
e
Katilmry

orum

Katilmiy

orum

Fikrim
Yok

Katili

yorum

Kesinlikl
e
Katiliyor

um

Kurulusum yesil isler i¢cin becerileri tesvik ediyor, yesil faaliyetlere yapilan yatirimlari destekliyor

ve/veya yesil doniisiimii hizlandiriyor.
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Ulkemde ¢evre politikalarinin ve yesil is becerilerinin gelistirilmesine yonelik politikalarmn

koordinasyonu yeterlidir.

Ulkemdeki kamu istihdam hizmetleri, yesil isler icin yeniden egitim kurslar1 hakkinda bilgi ve bu

kurslara erisim saglamaktadir.

Cevre bilinci, iilkemdeki genel ve mesleki egitim ve 6gretimin rutin bir bilesenidir.

Ulkemde kadmlarin bilim, miihendislik ve diger teknik egitim ve Ogretim tiirlerine katilimini

destekleyecek bir politika veya tesvikler mevcuttur.

Ulkemde yesil isleri desteklemek i¢in bir politika veya tesvikler var.

Otomobil endiistrisi gibi sadece birkag endiistri, Gnemli yesil yapisal degisimle karsi karsiya kalacak

kilit endiistrilerdir.

Sizce kilit sektorler hangileridir?

Geng kadinlar yesil islerin ne oldugunu ve bu konuda nelerin gerekli oldugunu biliyor

Yesil Ekonomi i¢in Beceri Gereksinimi*

Bu boliim yesil ekonomi ve 6zellikle yesil isler i¢in gerekli becerilere odaklanmaktadir

Kesinlikl
e
Katilmiy

orum

Katilmiy

orum

Fikrim
Yok

Katili

yorum

Kesinlikl
e
Katiliyor

um
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Miisteri ihtiyaclarin1 dinlemek veya Paydaslar ve hissedarlarla etkilesim kurmak igin iletisim ve

isbirligi becerileri.

Sorunlari ¢6zmek ve yeni fikirler gelistirmek i¢in yaratic1 yetenekler.

Projelere liderlik etmek veya miisterilere yardime1 olmak i¢in liderlik becerileri.

Cok sayida farkli bilgiyi takip etmek i¢in organizasyon becerileri.

Bir konuyu arastirmak, bir proje plan1 ve zaman c¢izelgesi gelistirmek ve arastirma sonuglarindan

sonuglar ¢ikarmak i¢in analitik beceriler.

Karmasik bir bilimsel sistemi daha kii¢iik parcalara ayirmak, neden-sonug iligkilerini tanimak ve

gergekleri kullanarak fikirleri savunmak igin fen becerileri.

Hesaplamalar ve 6lglimler i¢in matematik becerileri.

Standart bir planmi takip etmek, verileri dogru bir sekilde kaydetmek veya talimatlar1 yazmak icin

detaylara dikkat.
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Bir sorunun kaynagini gidermek, bir makineyi onarmak veya bir isletim sisteminde hata ayiklamak
icin teknik beceriler ve uygun yazilim ve ekipman konusunda giincel kalmak igin bilgisayar

yetenekleri.

Operasyon yonetimi becerileri - yesil faaliyetleri desteklemek i¢in gereken organizasyon yapisindaki
degisimle ilgili bilgi birikimi ve yasam dongiisii yonetimi, yalin {iretim ve miisteriler de dahil olmak

iizere dis aktorlerle isbirligi yoluyla firmanin entegre bir goriiniimdi.

[zleme becerileri - is faaliyetlerinin miihendislik veya bilim alanlarmdan temelde farkli olan teknik

ve yasal yonleri

Isletme muhasebesi becerileri - Karbon ve dogal ¢evre muhasebesi etrafinda isletme/finansal

muhasebe hizmetleri

Karbon emisyonlarim1 en aza indirmek i¢in metodolojiler, {irlinler ve siiregler tasarlama ve

benimseme becerileri

Iklim direncini artirmak i¢in metodolojiler, iiriinler ve siirecler tasarlama ve benimseme becerileri

Dogal varliklarn yonetmek i¢in metodolojiler, iiriinler ve siiregler tasarlama ve benimseme becerileri.
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Doga Temelli Tasarim Becerileri - Dogada ve dogadan ilham bulma, Problemlere edebiyat

¢Oziimlerini tanima, Edebiyattan fikirleri tasarima dahil etme

Teknoloji Kullanim Becerileri - Belirli bir uygulama i¢in uygun teknolojiyi belirleme, Teknoloji

araglari etkili bir sekilde kullanma,

Yakinsayan beceriler - iklim degisikligi ayarlamalari, gereklilikleri veya diizenlemeleri nedeniyle

iiriin, hizmet veya operasyonlar1 uyarlamak i¢in gerekli

Bu konuda 6nemli olan bagka beceriler var mi1?

Kurumunuz yesil becerileri esit sekilde ve nasil tesvik ediyor mu?

Ulkenizdeki yesil isler nelerdir?

51







Yesil ekonomi ile ilgili mevecut ve potansiyel ekonomik faaliyet diizeyini ve is sayisini nasil
acikliyorsunuz?

Mevcut is kariyer planlamaniz yesil ekonominin ihtiyaclarini nasil karsiliyor? Yesil isler
halihazirda kariyer oryantasyonuna dahil ediliyor mu? Evet ise, ne dlglide?

Yesil ekonominin ilgili ihtiyaclarimi karsilamak icin daha uygun ve en uygun egitim yontemi
hangisidir?

Ulusal politikalarin iklim degisikligi ve istihdam arasindaki ekonomik ve sosyal baglantilar
¢oktan fark ettigini diislinliyor musunuz? Liitfen agiklayimiz.

Ulusal ¢evre mevzuatinizin yesil isler i¢in beceri gelistirmeye uygun bir atifta bulundugunu
diisiiniiyor musunuz? Liitfen agiklayiniz.

Yesil isler i¢in beceri tanimi konusunda bir fikir birligi oldugunu diisiiniiyor musunuz? Liitfen
aciklayimiz.

Ulkenizde yesil doniisiime iliskin degisen beceri ihtiyacimin degerlendirilmesi konusunda bir
fikir birligi oldugunu diisliniiyor musunuz? Liitfen agiklaymiz.

Ulkenizde kadinlarin yesil ekonomide yesil ve insana yakisir islere erismesi i¢in ne gibi firsatlar
var? Liitfen agiklayiiz.

Yesil islerle ilgili olarak 6zellikle kadinlara yaklagsmak igin is oryantasyonunda 6zel girisimler
var m1? Liitfen agiklayiniz.

Sizin fikriniz nedir? Geng kadinlarin yesil islere olan ilgisini nasil etkileyebiliriz? Liitfen kendi
fikirlerinizi paylasin.

Gilinlimiizde geng kadinlarin yesil islere yonelik yetkinlikleri arasindaki en biiyiik eksiklikler

nelerdir? Liitfen kendi fikirlerinizi paylasin.
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