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Women in pomer for ¢ Green Econems

1. Giris

"Gengler, diinya tiim varligryla sizindir.
Size her zamankinden daha ¢ok ihtiyacimiz var.

Degisimin esintisi olun, zamaniniz geldi."

Winston Churchill'in ¢agrisim yapan sozleri gecen yiizyilin ilk on yillarinda sdylenmis olmasina ragmen
bugiin de giincelligini korumaktadir.

Yesil ekonomide kadinlarin giiglendirilmesi hakkinda konusmak igin steril yesil ya da pembe
yikama! degisimden bahsetmektir. Kalkinmanin tanimi ve hedefleri ile bunlara ulasma yéntemlerine
iligkin enerjik ve yapisal bir rota degisikligi ve bunun sonucunda iktidarin ve onun kahramanlarinin
kahverengi ekonomi? neoliberal yaklagimlarim.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Yoneticisi Achim Steiner 2020 Insani Gelisme Raporu'nun
sunumunda sunlari sdyledi: "Yikim kiiresel 6l¢ekte ve daha once goriilmemis, senkronize bir sekilde 6yle
boyutlara ulasti ki, 30 yildir ilk kez gerileyen Insani Gelisme Endeksini giincellemeli, ekonomik ve sosyal
modellerimizi yeniden diisiinmeliyiz. Her kriz, kiiresel liderlerin yakalamas: gereken bir firsati da
beraberinde getirir."

"Womend4Green" projesi. Yesil Ekonomi icin Giiclii Kadinlar'" projesi, gercek degisimin ve
olumlu etkilerin ancak ve ancak siirdiiriilebilirlik, esitlik ve kapsayicilik hedeflerinin entegre ve
el ele ilerlemesi halinde yaratilabilecegini varsaymaktadir. Gergekten de, sosyo-ekonomik baglamda
kadin varliginin erisimini, kaliciligini ve gelisimini sinirlayan nedenler iizerine zamaninda diisiinme ile
el ele ilerlemezse, yesil ekonomideki islerde yalnizca bir artis beklentisi (ILO 2019) kapsayicilik ve
firsat esitligi projesi icin yeterli olamaz. Asagida detaylandiracagimiz {izere, etkili Yesil ekonomi
yonlendirme uygulamalar1 mikro (gen¢ kadinlarda 6z algi); mezo (kariyer damismanlariyla
iliskilerde, egitim ve is yerlerinde) ve makro (kamu politikas1 ve hizmet tasariminda) boyutlarin

entegrasyonunu icermelidir.

"Women4Green' Projesinin 2 numarali sonucu olan bu "Didaktik Konsept" i ortaya ¢ikaran onciil
budur. Gen¢ kadinlarin yesil bir kariyere olan ilgi ve baghliklarim harekete gecirmeyi ve buna
paralel olarak sosyo-ekonomik ortamin esitlik¢i ve kapsayici olmasini tesvik etmeyi amaclayan
"Yesil Ekonomi icin Gii¢ Sahibi Kadinlar" projesinin 2 numarali sonucudur.

Ozellikle, bu Didaktik Konsept rehberlik, kariyer damsmanhg), egitim ve ise ahm alanlarinda

! LGBTQ+ haklarina verilen sozde destekten, genellikle kar elde etmek veya dikkati baska bir giindemden
uzaklastirmak amactyla faydalanmaya calisma pratigine atifta bulunmak i¢in kullanilan elestirel bir terimdir.

2 Kahverengi ekonomi, ekonomik biiyiimenin biiyiik 6lgiide gevreye zarar veren faaliyet bigimlerine, 6zellikle de
komiir, petrol ve gaz gibi fosil yakitlara bagl oldugu bir ekonomidir.
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calisan ve bu konular1 mesleki uygulamalarina entegre ederek istenen hedeflere katkida
bulunabilecek kisilere yoneliktir.

Boylece Didaktik Konsept, yesil isler konusuna yaklagim stratejilerini desteklemek ve etkinlestirmek
icin teorik ve pratik bilgileri genisletmeyi amaclamaktadir.

Bu ¢alisma tematik alanlara ayrilmis olup, dnce daha teorik, ardindan da rehberlik yoluyla kadinlarin
giiclendirilmesine yonelik yollar gelistirmek {izere bir dizi operasyonel ve metodolojik yoriingeyle son
bulmaktadir.

Etkiyi artirmak i¢in, okuyuculart materyali genis egitim baglamlarinda kullanmaya ve

https://women4green.eu/ adresindeki proje web sitesinde bulunan proje sonuglari hakkindaki bilgileri

paylagsmaya ve yaymaya tesvik ediyoruz. Tiim proje sonuglarma acik kaynak erisimi, projenin
bitiminden sonra en az 5 yil boyunca garanti edilecektir.

Bu materyal 4 dilde mevcuttur: Almanca, italyanca, Tiirkce ve Ingilizce. Diger dillere gevrilebilir ve
genglik calismasi digindaki diger egitim baglamlarina uyarlanabilir. Bu materyalin daha fazla
kullanimina kaynaga atifta bulunulmasi sartiyla izin verilir. "Women4Green" projesi Avrupa Birligi
Erasmus+ Programi, Ana Eylem 2 - Genglik Sektoriinde Stratejik Ortaklik tarafindan ortaklasa finanse
edilmistir.

Padua Universitesi'ne ve 'Kapsayicilik, Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal Adalet igin Oryantasyon ve Kariyer
Danismanlig' Yiiksek Lisans Kursu (2021-2022) Organizasyon Ekibine, bu ¢alismanin
gerceklestirilmesini destekledikleri ve yesil ekonomi ve gen¢ kadinlarin oryantasyon siireci ile ilgili

derin ve aktivist diistinmeyi tesvik ettikleri i¢in 6zel olarak tesekkiir ederiz.
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2. Potansiyel ve kritik konular arasinda Yesil ekonomi

2.1. Yesil ekonomi, meslekler ve beceriler: son durum

2.1.1.  Yesil Ekonomi

Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP) su tanimi yapmaktadir yesil ekonomi, "¢evresel riskleri ve
jeolojik agiklar1 6nemli 6l¢iide azaltirken, insan refahi ve sosyal esitligi iyilestirmeyi" hedefleyen bir
ekonomi olarak tanimlanmaktadir® .

Yesil veya ekolojik gecis, kaynak somiiriisii ve kirlilik agisindan yogun ve siirdiiriilemez bir iiretim
sisteminden (kahverengi ekonomi olarak adlandirilan) ¢evresel ve sosyal siirdiiriilebilirlik i¢in erdemli
bir modele gecisi ve/veya doniisiimii tanimlar.

Kiiresel krizler (¢cevresel, sosyo-saglik, jeopolitik ve ekonomik), tiim sektorlerdeki kamu politikalarini
ve is modellerini degistirebilecek kalkinma paradigmalarinin radikal bir sekilde yeniden diisiiniilmesini
daha da zorlamaktadir.

Dolayisiyla bugiin ekolojik doniisiim, kalkinmanin kapsayict ve siirdiiriilebilir olabilecegi bir degisim
stirecine ulagma hedefiyle kiiresel politika tartigmalarinin merkezinde yer almaktadir. Bu misyon,
ekolojik ayak izini azaltarak veya sifirlayarak ve esitlik ve sosyal adalete dayali bir sosyo-ekonomik

model inga ederek iklim krizini ele almay1 miimkiin kilmalidir.

2.1.2.  Avrupa politikalari

AVRUPA YESIL ANLASMASI 2019

"Avrupa Yesil Anlasmas1” (COM2019 640 Final, AB Komisyonu, Briiksel, 11.12.2019), Avrupa
Komisyonu'nun Aralik 2019'da baslattigi, temiz ve dijital teknolojiler yoluyla siirdiiriilebilir kalkinma
icin bir modelin resmen kabul edildigi bir plandir. Siirdiiriilebilir ve dongiisel bir ekonomiye gecerek
kaynaklarin verimli kullanilmasini, biyogesitliligin geri kazanilmasimi ve kirliligin azaltilmasini

amaclayan Avrupa eyleminin yolunu gdstermistir.

AVRUPA POLITIKALARI - SURDURULEBILIR BUYUME ICIN YILLIK STRATEJILER

Stirdiirtilebilir Biiyiime i¢in Yillik Stratejiler, Birligin ekonomik koordinasyonu i¢in biiyiik stratejik
oneme sahip politika belgeleridir: Devam etmekte olan Avrupa stratejilerinin ¢ercevesini 6zetler, liye
devletler i¢in gelecek yila yonelik politika gelistirmede genel tavsiyeleri belirtir, onlar tutarli ulusal
reformlar ve yatirimlar yapmaya cagirir ve ¢ok cesitli AB politikalarinin ve finansman araglarinin

kullanilabilirligini gosterir.

3 UNEP, "Yesil Ekonomiye Dogru: Siirdiiriilebilir ve Yoksullugun Ortadan Kaldirlmasina Giden Yollar -
Politika Yapicilar i¢in Bir Sentez", 2011. www.unep.org/greeneconomy
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"Siirdiiriilebilir Biiyiime icin Yillik Strateji 2022" Politika Belgesinde* (COM2021 740 Final Briiksel,

24 Kasim 2021), Avrupa politikalar1 ve araglari ile Ulusal Toparlanma ve Dayaniklilik Planlar1 arasinda
koordinasyon, entegrasyon ve uyumun 6nemi vurgulanmaktadir.

Ayrica, ekonomik faaliyetlerin rekabetci siirdiiriilebilirligin dért boyutu olan cevresel
siirdiiriilebilirlik, iiretkenlik, esitlik ve makroekonomik istikrar ile nasil giderek daha fazla
uyumlu ve entegre hale getirilmesi gerektigini belirtmektedir.

Dort boyutu tek tek ele alarak gelistiren Komisyon, bu boyutlarin tek baslarina ele alinmamasi
gerektigini, zira ortak bir hedef dogrultusunda birbirlerini karsihkh olarak giiclendirdiklerini
belirtmektedir: Avrupa'nin donistimsel bir lider olmasina yardimci olacak dijital ve yesil
teknolojilerin daha genis capta yayilmasi ve benimsenmesiyle miimkiin kilinan siirdiiriilebilir,

dayanikli ve kapsayici bir ekonomik modele gecis.

AVRUPA POLITIKALARI - YASAMA FAALIYETLERI

Aralik 2020'de Avrupali liderler, 2030 yihina kadar net emisyonlarin en az yiizde 55 oraninda
azaltilmas: hedefini onaylad1 ve 29 Temmuz 2021'de "Avrupa iklim Yasas1 "4 (30 Haziran 2021
tarihli ve 1119 sayili AET/AB Tiiziigi) yiiriirliige girerek 2050 yilina kadar Birlik'te iklim nétrligiine
yonelik baglayici hedefi belirledi ve genel iklim uyum hedefine dogru ilerleme kaydedilmesi i¢gin bir
gerceve olusturdu.

14 Temmuz 2021'de, AB'yi yesil ge¢is icin yaygin iklim, enerji, ulasim ve vergilendirme kurallartyla
donatmay1 amaglayan "*55'e Uygun' yasa teklifleri paketi agiklandi (COM2021 550 Final Briiksel,
7.14.2021).

"Fit for 55" paketini sunan Teblig'de Komisyon, egitim ve Ogretimin ne kadar 6nemli oldugunu
belirtmekte ve baz1 6ncelikli eylem eksenlerine isaret etmektedir: Erasmus+ Programi kapsaminda yesil
bir kol, Avrupa iklim Egitimi Koalisyonunun gelistirilmesi ve yesil beceriler i¢in belirlenen hedeflere

odaklanarak Yeni Beceriler Glindeminin uygulanmasi.

2.1.3.

Avrupa Komisyonu'na gore yesil doniisiim 2030 yilina kadar AB'de 1.2 milyon yeni is yaratabilir.
Aslinda yesil ekonomi, teknolojilerin, hizmetlerin ve becerilerin gelistirilmesini ve yenilikg¢i bir sekilde
bir araya getirilmesini tesvik ederek, yetkinlikleri mevcut egitim sistemlerinde heniiz bulunmayan yeni
ve multidisipliner profesyonel profiller yaratmaktadir.

ILO-UNEP, "yesil isleri" ¢evrenin korunmasina veya iyilestirilmesine katkida bulunan tarim, sanayi ve

hizmetlerdeki tiim isler olarak tanimlamaktadir: yalnizca siirdiiriilebilirlikle dogrudan iligkili meslekler

* DI MARCO "Crescita Sostenibile nel 2022: un‘agenda oltre il pil per I'Ue", Europe And Agenda 2030 Rubrica
Asvis - Kasim 2021
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degil, ayn1 zamanda yesil bir perspektiften sunulan mal ve hizmetlerin verimliligi, kalitesi ve yeniligi
ile ilgili olanlar® .
Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretim Merkezi (CEDEFOP), Avrupa Birligi'ndeki Is Profili Tahminlerine
iliskin yillik Raporlar yayinlamaktadir. Bulgular, Avusturya, Italya, Isve¢ ve Tiirkiye'den ulusal masa
bas1 arastirma galigmalarini derleyen ve sentezleyen Proje Sonug¢ No. 1, "Yesil Meslekler ve Beceriler
Katalogu "nda ortaya ¢ikanlarla uyumludur.
Yesil ekonomiden en ¢ok etkilenen sektorler sunlardir:

e (Cevresel hizmetler ve kaynak yonetimi

e Enerji verimliligi ve siirdiiriilebilirlik

e (ida ve tarim

e Ingaat ve kentsel doniisiim

e Hareketlilik ve ulagim

e Yasal ve belgelendirme

o Dijital ve yeni teknolojiler

e Egitim ve kiiltiir

e Turizm ve eglence

e Sirdiiriilebilir finans

e Kimya ve eczacilik

2.1.4.  Yesil beceriler

CYETKINLIK, "kisinin i¢sel biligsel, duyussal ve iradi kaynaklarim harekete gecirip diizenleyerek ve
mevcut digsal kaynaklar: tutarli ve verimli bir sekilde kullanarak bir gorevle basa ¢ikma becerisi” olarak
anlasiimaktadir. (Pellery - 2004)

Sosyal ve ekolojik siirdiiriilebilirlige dayali bir ekonomiye gegis, tiikketimi maksimize etmek yerine
optimize etmeye odaklanmak zorunda kalacaktir. Deger yaratimi, ekosistemin ve insanlarin
somiiriilmesi yerine onlara 6zen gosterilmesi yoluyla gergeklestirilmelidir. Bu nedenle yetkinlik
peleryasinin tanimi, yesil becerilerin neyi basarmasi gerektigini tanimlamaya uygundur: kisinin bilissel,
duygusal ve iradi kaynaklarinin saglanmasi yoluyla sosyo-ekonomik kalkinmada devrim yaratmasi ve
yeniden yapilandirmasi gerekecek ¢1gir agan bir meydan okumayla yiizlesme yetenegi.

Avrupa Komisyonu, asagidakiler icin bir taksonomi (siniflandirma sistemi) yaymlamistir hem
calisanlar hem de isverenler icin gecerli olan (yesil gecis icin bu becerilere sahip olmay gerektiren)
yesil gecis becerileri. ESCO'da (Avrupa Becerileri, Yeterlilikleri, Nitelikleri ve Meslekleri) yer alan
liste, giderek artan yesil isgiicli piyasasiyla ilgili oldugu diisliniilen 381 yeterlilik, 185 bilgi kavrami ve

5 capraz beceriyi icermektedir.

® |LO-UNEP Uluslararasi Calisma Orgiitii https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--en/index.htm
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Cok dilli ESCO® simiflandirmasi, farkli kavramlar arasindaki iliskileri gostererek AB isgiicii piyasast ve
egitim ve oOgretimle ilgili becerileri, yetkinlikleri, nitelikleri ve meslekleri tanimlamay1 ve
siniflandirmay1 miimkdin kilar.

'"Yesil bilgi' kavramlar1 emisyon standartlarin1 ve ekolojik ilkeleri icerir. 'Kesisen yesil beceriler' ise
ornegin kisisel davranislarin cevresel etkilerini degerlendirmeyi, biyogesitliligi ve hayvan refahim
artiracak yontemleri benimsemeyi, enerji denetimleri yapmayi, turizm faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini
6lecmeyi ve personeli geri doniigiim programlar1 konusunda egitmeyi icermektedir. Taksonomi, isgiicii
piyasasinda basarili ve esitlikgi bir yesil donilisiimiin uygulanmasi icin hangi becerilere ihtiyag
duyuldugunun daha iyi anlagilmasina yardimci olmaktadir. Portal, belirli meslekler i¢in hangi beceri ve
bilgi kavramlariin gerekli veya istege bagli oldugu hakkinda bilgi saglar. Bu sekilde, bu tiir meslekler
icin hazirlanan mesleki egitim ve 6gretim (VET) programlarina dahil edilmesi gereken yesil unsurlarin
belirlenmesine yardimci olur.

I¢inde Geng kadinlarin yesil ekonomiye olan ilgisini ve katilimini harekete gegirmeyi amaglayan bir
proje olan Women4Green, "beceri" kavraminin "bir bireyin sermayesini degil, dgrenme ve artan
olanaklar iireterek bunlari miimkiin kilan ortamlarin ve iliskilerin varliklarimi temsil ettigini"
vurgulamaktadir. (Nota ve Soresi, 2018). Bu durum, becerilerin nasil demokratik bir sekilde
dagitilmadigini, daha sonra gorecegimiz gibi toplumsal cinsiyetten bagimsiz olmayan sosyal iligkilerin
ve baglamlarin bir sonucu oldugunu gostermektedir.

Bu nedenle, esitlik¢i ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunmak isteyen bir oryantasyon
uygulamasi, bu becerileri herkesin mirasi olarak nasil i¢csellestirecegini bilerek ve kimin hak edip
kimin hak etmedigini ayirt etmek icin sertifikalandirilmadan test etmek icin alanlar ve firsatlar

yaratmak zorunda kalacaktir’ .

Yesil Ekonomi icin Kadinlar Gii¢leniyor" projesinin ilk faaliyetlerinde her ortak {ilkede masa bas1
arastirmas1 yapilmis, anketler uygulanmis ve her ortak iilkede (Avusturya, italya, isve¢ ve Tiirkiye)
toplam 115 profesyonel/kariyer danigmanligi ve rehberlik uygulayicisinin katildigi odak gruplar
diizenlenmistir. Bu ilk istisarelerin amaci, yesil ekonomi ve yesil islere odaklanmanin gelistirilmesinde
stratejik aktorlerin bilgi ve algilarini toplamak ve degerlendirmekti.

Nispeten homojen bir tablo birkag ulusal farklilagsma ile ortaya ¢ikmustir. Tiim odak gruplarinda, yesil

ekonominin énemine dair yiiksek bir algi kaydedilmistir, ancak ayn1 zamanda belirsiz ve kismen

® ESCO (Avrupa Becerileri, Yeterlilikleri, Nitelikleri ve Meslekleri) Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan
yesil gegis i¢in bir beceri taksonomisidir (siiflandirma sistemi). ESCO, 3008 meslegin ve bu mesleklerle
baglantil1 13.890 becerinin 28 dile (tiim resmi AB dilleri art1 izlandaca, Norvegge, Ukraynaca ve Arapga)
¢evrilmis tanimlarin1 sunmaktadir: https://esco.ec.europa.eu/en

"NOTA, SORESI, "1l contributo dell'orientamento all’Agenda 2030", Padova Universitesi (2018)
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paylasilan tammmlar, yiiksek nitelikli profesyonel figiirlerle bir pazar nisine bagh bir yesil ekonomi
vizyonu ve cok tutarh ve yapisal olmayan hiikiimet politikalar1 bildirilmistir.

Katimcilarin ¢ogunlugu, cevresel siirdiiriilebilirligi sosyal adaletle biitiinlestirebilen, insana yakisir
isler yaratabilen ve ekolojik ayak izini sifira indirebilen kalkinma modelinde yapisal bir degisiklik
getiren yesil ekonominin 6nemi konusunda birlesmektedir.

Yaygin algi, artik kirletici girdileri sinirlandirmanin, geri doniisiim ve atik azaltmanin, yesil satin
almanin veya gencleri ve/veya kadinlari ise almak icin kolaylik saglamanin yeterli olmadigi, sosyal ve
cevresel siirdiiriilemezlik yaratan ekonomik varsayimlara meydan okuyan radikal ve yapisal bir rota
degisikligine ihtiya¢ duyuldugu yoniindedir.

Hedef grubun durumuyla ilgili olarak, gen¢ neslin kisisel davramslarimin siirdiiriilebilirlik
konusunda ¢cok duyarh oldugu, ancak bu bireysel ve giinliik sorumlulugun gelecekteki olanaklar,
beceriler ve mesleki faaliyetlerle iliskilendirilmedigi algis1 bildirilmektedir.

Kadinlarin yesil ekonomide yeterince temsil edilmemesinin dogal beceri eksikliklerinden degil,
kendilerini bir alana (egitimsel ve mesleki) digerinden daha uygun olarak algilamalarina ve buna
gore secim yapmalarina yol acan basmakalip bir kiiltiirel goriis tarafindan engellenmelerinden
kaynaklandigr da paylasilmaktadar.

Ayrica, tarihsel olarak, kiiltiirel olarak eril olarak tanimlanan ve mesleki agidan daha faydali olan sert
beceriler (teknik ve bilimsel) ile kiiltiirel olarak disil olarak tanimlanan ve mesleki agidan marjinal
derecede faydali olan yumugak beceriler (sosyal ve psikolojik) arasinda bir ayrim yapildigi da
unutulmamalidir.

Yesil ekonomi miicadelesi, ankette listelenen becerilerle baglanti kurarak, herkes icin tiim becerilere
gorilintirliik, deger ve gelisim firsatlari saglayarak bu bakis agisini tersine ¢evirebilir.

Ayrica, rehberlik ve egitimde yer alanlarin algi ve ihtiyaclarina iliskin bu ilk nitel arastirmalardan,
egitim ve rehberlik eyleminin, rehberlik yolunun artik bireysel, dogrusal ve tespit temelli degil,
kolektif, siirdiiriilebilir ve iiretken olabilecegi siirdiiriilebilir geleceklerin ve kariyerlerin insasina

yonelik "aktivist" bir rol iistlenmeye nasil ¢agrildig1 vurgulanmaktadir.

2.3.1. Kahverengiden Yesil

Ekonomiye

Onceki paragraflar gdzden gecirildiginde, yesil ekonominin tanimi, bu konudaki Avrupa politikalari,
ortaya ¢ikan sektorler, meslekler ve Avrupa Cergevesi tarafindan tesvik edilen yeni yesil beceriler
tanitilmigtir.

Gegis siireci halihazirda devam etmekte olup, geleneksel ekonomik modellere iliskin elestirel
diisiincenin gelistirilebilecegi alanlar1 artirirken, olasi siirdiiriilebilir, dongiisel ve kapsayici senaryolara

iliskin yaratici ve islevsel diisiinceleri de tesvik etmektedir. Ses ve
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Bu nedenle, gen¢ neslin katkist bu tarihi agamada ¢ok Onemlidir ve rehberligin zorlugu, kisisel
aktivasyona nasil eslik edilecegini ve tesvik edilecegini bilmektir. Kiiresel sosyo-ekonomik
dinamiklerin zamaninda anlasilmasindan baglayarak kolektif zorluklar.

Geleneksel ekonomimiz ("kahverengi ekonomi" olarak adlandirilan), dogal hammaddelerin
sOmiiriilmesinin, yeniden kullanilamayan atik haline gelen {iriinlerin {iretimini, dagitimini ve tiikketimini

sagladig1 dogrusal bir yapiya sahip bir siire¢ olarak tanimlanabilir.

Bu nedenle, kiiresel ekonomide gercek bir etki yaratmak amaciyla kahverengi ekonomiyle iligkili

paradigmay1 kokten degistirmek i¢in yesil kaynaklari ve becerileri harekete gecirmek gerekmektedir.

2.3.2.

Bir "yesil badana" 6rnegi lizerinden, yesil badana gelistirmenin ne kadar 6nemli oldugunu
anlayacagiz. Bu reformist hamlelerin yan/is farkindaliklarina (Pasolini'den alint1) karsi koyarak gercek

degisime ¢aligmalariyla somut bir sekilde katkida bulunmak i¢in bu beceriler.

Treccani Italian Encycolpedia Enstitiisiit yesil yikamayr "Faaliyetlerini ¢evresel ac¢idan
siirdiiriilebilir olarak sunan ve olumsuz cevresel etkilerini gizlemeye ¢alisan sirketler, kurumlar,

kuruluslar tarafindan izlenen iletisim veya pazarlama stratejisi" olarak tammlamaktadir.

ENI VENEDIK VAKASI. ENI-diesel+ "yesil dizel" 2016'dan 2019'a kadar italya genelinde gevresel
acidan siirdiiriilebilir bir biyoyakit olarak tanitildi. Eni'nin Venedik biyorafinerisi 2014 yilindan bu yana
hidrojene bitkisel yag olan HVO iiretmektedir ve bu yag, yenilenebilir kaynaklardan elde edilen
kotalarla bilesimine yonelik Avrupa ve ulusal diizenleyici gereklilikleri karsilamak i¢in dizel yakita
eklenmektedir. Venedik rafinerisi 2020 yilinda, yiizde 75' ithal palm yag1 olmak {izere yaklasik 220 bin
ton hammadde isledi. Bu nedenle Rekabet ve Piyasa Kurumu, ENI'ye "organik ve yenilenebilir dizel

imajin1 yayan yaniltici ticari uygulama" nedeniyle 5 milyon Avro para cezasi verilmesine hiikmetti.

Palm yag1 gida, kozmetik ve yakit endiistrilerinde en yaygin kullanilan bilesenlerden biridir ve tiretimi
sadece 20 yil iginde 7 kat artmigtir (10 tondan 70 milyona)® . Bu artan talep, Endonezya'nin birincil
ormanlarinin neredeyse tamaminin temizlenmesine ve yakilmasina neden olarak biyolojik ¢esitliligi

ortadan kaldirmis ve iilkeyi diinyanin en biiyiikk CO2 yayicilarindan biri haline getirmisgtir® .

Bu o6nemli bir noktadir Kahverengi ekonominin islevsiz paradigmasinin sadece renk ve retorik
degistirerek, ancak yaratilan sosyal, ¢evresel ve kiiltiirel hasara sagir kalarak zenginligi ¢ikaran ve
tilkketen bir modeli koruyarak nasil yeniden ortaya ¢ikabilecegini ortaya ¢ikarmak i¢in "neden-sonug"
alistirmasi. Bu nedenle, elestirel bir anlayis gelistirmek ve ekonomik eylemlerin farkli sosyo-¢cevresel

etkilerini ¢6zme becerisi, ger¢ekten yesil bir yetkinligin merkezinde yer alir. Nasil soru sorulacagini ve

8 Veri kaynagi INDEX MUNDI: www.indexmundi.com
9 ORMAN ORTUSU ANALIZORU: https://www.wri.org/data/forest-cover-analyzer
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etkilerin nasil tahmin edilecegini bilmek, yeni ve yenilik¢i siirdiiriilebilirlik stratejilerinin

gelistirilmesini saglar

Gercekten de Avrupa Cevre Biirosu tarafindan 2019 yilinda yaymnlanan risk, dogal dongiiler,
biyokapasite azalmasi ve yenilenemeyen birincil kaynaklar iizerindeki antropojenik etkileri azaltarak
bunu yapmanin miimkiin oldugunu diislinerek sinirsiz ekonomik biiyiime fikrini hatal bir sekilde
siirdiirmeye devam etmektir'® . Dolayisiyla, simirsiz ekonomik biiyiime daha fazla ¢evresel ve sosyal

baski yaratmadan devam edemez.

2.3.3.

O halde, Kkiiresel olarak desteklenen siirdiiriilebilirlik hedeflerine daha etkili bir sekilde
ulagilmasim1 saglayacak yeni ve gelismekte olan ekonomi vizyonlarimin katkisina ihtiyac
duyulmaktadir. Zamanin degistigine dair isaretlerden biri, 2019 Nobel Ekonomi Odiilii'niin farkli
acilardan katkida bulunan ii¢ akademisyene (Esther Duflo, Abhijit Banerjee ve Michael Kremer)
verilmesidir.

Oxford ve Cambridge Universiteleri ile birlikte ¢cahsan Ingiliz ekonomist Kate Raworth, miireffch
bir ekonomiyi siirekli ekonomik biiylime olarak degil, gelecek nesiller i¢in firsatlar1 sinirlamadan ve
ekosistemi koruyarak herkes icin temel ihtiyaclarin karsilanabilecegi bir ekonomi olarak tanimladig:
""Donut Ekonomisi***! adl siirdiiriilebilir bir ekonomik model 6nermektedir.

Bu nedenle yonlendirme ve egitim, gazeteci P. Cacciari'nin de belirttigi gibi, "gen¢ kusaklarin bu
olaganiistii hareketinin, cevrenin yok edilmesi, jeosit, biyosit, ekosit ile diinya iizerinde ekonomik,
askeri ve siyasi gii¢ kullamimini birlestiren baglantilart anlayabilecegi umudunu besleyerek,
karmagiklik, elestirel ruh ve kahverengi-ekonominin neden-sonug iliskilerinin anlasiimasina yonelik
meraki arttirmakla ilgilenmelidir. Ancak anlamak yeterli olmayacaktir. Eylem alanlarint sermayeden
uzaklastirarak harekete ge¢mek gerekecek: kesek kesek, agac agag, orman orman, deniz deniz..." .
12

P. Cacciari'nin sdzlerini takiben, ekonomik farkindaligin yam sira kisisel ve kolektif aktivasyon,
cevresel ve sosyal siirdiiriilebilirlige yonelik degisimi etkili bir sekilde etkileyebilecek becerilerin,

egitim yollarimin ve kariyerlerin gelistirilmesi i¢in en 6nemli kaldiraglardir.

10 LANZAVECCHIA, TELATIN "Orientamento che non é pii quello di una volta. Riflessioni e strumenti per
pensare e prendersi cura del futuro" Edited by Soresi & Bertagna (2021)

1 RAWORTH "L'economia della ciambella: sette mosse per pensare come un economista del XXI secolo",
Edited by Edizioni Ambiente (2017)

12 CACCIARI, "Il Sol dell'avvenire e I'avvenire del Sole", in Granello di Sabbia, n.42, 2019 p31
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Econemy

3. Yonelim, Toplumsal Cinsiyet ve Siirdiiriilebilirlik - Ug

Kacinilmaz

3.1. "*Aktivist" Bir Yonelim: 215 Yiizyill Hangi Yonelim
Hakkinda Olmah?

Limit Asim Giinii, Diinya'min bir takvim yih icinde yeniden iiretebilecegi yenilenebilir
kaynaklarin tiikenisini isaret eden giindiir. Tarih, kaynaklarin ne kadar hizh somiiriildiigiine
bagh olarak yildan yila degismektedir. 2022 yiinda Limit Asim Giinii 28 Temmuz'du®® .
Ekstraktivist model, dogal kaynak somiiriisii uygulamalarim insanlarinkiyle yakindan
iliskilendirmektedir.
Mevcut baskinimiz Ekonomik model ¢ikarcihga dayanmakta ve dogal kaynaklarin ekosistemlerin
etkilerini yeniden iiretebileceginden daha fazla somiiriillmesine neden olmaktadir. Ekonomik
sistemimiz sadece ekolojik sonuglar dogurmakla kalmiyor, ayni zamanda ekonomik kutuplasma
nedeniyle esitsizligin artmasina da katkida bulunuyor.
EUROSTAT verilerine gore, Avrupa vatandaslarinin beste birinden fazlasi (92,4 milyon kisi) yoksulluk
veya sosyal dislanma riski altindadir® .
Esitsizlikler ve Cesitlilik Forumu tarafindan 6nerilen siniflandirmaya gore esitsizlikler hem ekonomik
(gelir ve maddi yasam kosullarindaki esitsizlikler) hem de sosyal (temel hizmetlere erisim ve bu
hizmetlerin kalitesi, sosyallesme ve yaraticilik alanlarinin kullanimi ve ortak mallarin kullantmindaki
esitsizlikler) olabilir.
Bu esitsizlikleri yasayan veya yasama riski bulunanlar arasinda, yetiskin erkeklere kiyasla gencler
ve kadinlar cogunluktadir.
Cogu zaman cinsiyet, yas, yetenek ve gocmen koken farklhihiklariyla ilgili ayrimcilik kosullari, pasif
sosyal istifa takviyesiyle karsilanmaktadir:

-  BIREYSEL BOYUTTA
Ruhsal ve fiziksel saglik igin artan risk kosullari: riskli yasam tarzlarina daha fazla maruz kalma ve
kronik stres, diigiik gliven ve motivasyon kaybi ve sosyal izolasyon riskinin artmasi;

- SOSYAL BOYUTTA
Esitsizliklerin verili olarak igsellestirildigi, hatta genel gelisim i¢in islevsel oldugu ve yalnizca bireysel
davranislardan kaynaklandig1 yaygin kabullenme ve hareketsizlik yaklagimlarinin devam etmesi. Bu
durum, insanlarin "homojen gruplarinda" kalmalarini isaret ederek sosyal diisiincelerin etiketlenmesini
ve stereotiplestirilmesini kolaylastirmaktadir.

- SIYASI BOYUTTA

13 EOD TOPRAK ISARETI GUNU web sitesi: https://www.overshootday.org/
14 EUROSTAT https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/
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Kadinlara ve genglere yonelik, bagimlilik iliskisinin devam ettigi ve beslendigi tamamen paternalist
tipte isglicti politikalarinin gelistirilmesi.

Bu unsurlar, Women4Green projesi kapsaminda anketler ve odak gruplar1 araciligryla yapilan
istisarelerin sonuglarinda da agikca ortaya ¢ikmakta ve "6zlemleri besleme kapasitesinin niifus arasinda
demokratik bir sekilde dagitilmadigim” dogrulamaktadir. *° : ashnda sosyal etiketleme, kendini
suclama, deney ve 6zerklik icin alan yoklugu yasayanlar, gelecekteki cogul benligin degisime acik
bir diisiiniilebilirlik alanim gelistiremeyecektir.

Gormek, ofkelenmek, kinamak ve aktivizm, ¢evresel siirdiiriilebilirligi herkes icin esit firsatlarla
biitiinlestiren yesil biiylime hedefini gelistirmek i¢in gerekli adimlardir/ve yeni nesillerin mesleki
yonelimi ve planlamasiyla ilgili her tiirlii uygulamada ortaya konmasi gereken hedeflerdir.'®

Bu nedenle aktivist yonelimin, ihtiyaglar1 basitlestirme ve gen¢ kadinlari kaliplagtirma egilimlerini
kinayarak ve kararli bir sekilde engelleyerek esitsizliklerin altinda yatan nedenleri de ele almasi
gerekecektir.

Bu zorluk, geng¢ kadimnlarn fiili ayrimc1 uygulamalar karsisinda anlama, d6fkelenme ve tepki gosterme
kapasitelerinin artirilmasiyla agilabilir.

Bazi ornekler: onlar zayif veya eksik 6zneler olarak gdren oryantasyon ve egitim yollari, uygun
olmayan isler i¢in teklifler, yoksul kadin ¢alisanlar yaratan licretler, kapsayici olmayan organizasyon
stilleri.

Kadinlarin kariyerleri lizerinde etkili olan ayrime1 dinamikler bir sonraki boliimde analiz edilecektir. Bir
yandan gen¢ kadinlarin yesil ekonomiye olan ilgisini, bagliligin1 ve direncini harekete gecirecek
rehberlik uygulamalarinin, diger yandan da sosyal ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik boyutlarina gergekten
0zen gosteren egitim ve isgiicli politikalarinda yapisal reformlarin gelistirilmesi i¢in bu konularin

arastirilmasi gerekecektir.

3.2. Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Boyutu: "'Gir, Kal,

Say" Yaklasimi

3.2.1.  Avrupa Politikalar:

Asagida, Avrupa'nin bu konudaki esitlik ¢abalarin1 6zetleyerek toplumsal cinsiyetle ilgili Avrupa
politikalarini tanitacagiz.
Toplumsal cinsiyet esitligi!’ Avrupa Birligi'nin kurucu ilkelerinden biridir ve zaman igerisinde siyasi

katilim, saglik, egitim, ekonomik katilim ve istihdam alanlarindaki toplumsal cinsiyet ugurumlarini

15 Soresi, Nota "L'orientamento e la progettazione professionale™, 1l Mulino

16 ASvIS - Siirdiiriilebilir Kalkinma igin italyan ittifaki: https://asvis.it/approfondimenti/22-3294/il-contributo-
dellorientamento-allagenda-2030

17 Avrupa Komisyonu, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-2025 ile kadinlarin ve erkeklerin, kiz ve erkek
¢ocuklarinin, tiim ¢esitlilikleriyle, hayatta sectikleri yolu takip etmekte 6zgiir olduklari, gelismek igin esit
firsatlara sahip olduklar1 ve Avrupa toplumumuza esit sekilde katilabildikleri ve liderlik edebildikleri bir Birlik
yaratmak istemektedir.
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kapatmaya yonelik strateji ve araglarla donatilmistir.

Avrupa Birligi, Antlagsmalardan baslayarak, toplumsal ekonomik kalkinmanin 6n kosulu olarak
toplumsal cinsiyet esitligine tutarl bir odaklanma gelistirmistir®® .

Avrupa Komisyonu da kadin-erkek esitligine giden yolu izlemek amactyla Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Endeksi'® ile kendisini donatmistir. EIGE (Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitiisii) tarafindan
gelistirilen ara¢ 6 alandan olusmaktadir: is, para, bilgi, zaman, giic, saglik.

2020 yilinda Avrupa Birligi, 7 yilda sadece 4 puan artarak 100 {izerinden 67.9 puan elde etti. Bu da 100
iizerinden 100 puana 60 y1l sonra ulasilacagi anlamina geliyor.

Bu nedenle, Avrupa'min toplumsal cinsiyet esitligine yonelik biiyiik cabalari, her seyden 6nce
ulusal ve bolgesel operasyonel diizeyde tutarh ve etkili bir sekilde uygulanarak, ancak en 6nemlisi
toplumsal cinsiyet esitsizliginin nedenlerine yonelik entegre eylemler gerceklestirilerek somut hale

getirilmelidir.

3.2.2.

Toplumsal cinsiyet, erkek ve kadinin biyolojik kimlikleri etrafinda sosyal ve kiiltiirel olarak insa edilen
farkliliklar1 ifade eder. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet kategorisi, kadin ve erkeklerin bedenleri,
davranislari, tutumlari ve sosyal rollerine iliskin normlar1 belirleyen sosyal bir siireci tanimlamaktadir.
"[¢inde yasadigimz toplum, bir toplumdaki bireylerin erkekler ve kadinlar arasindaki esitsiz giic
iligkilerini biyolojik ve dogal olarak verili bir diizene dayandirarak insa ettikleri ve mesrulastirdiklar
sembolik ve maddi pratikler sistemi olarak anlasilan toplumsal cinsiyete dayali bir diizen etrafinda
orgiitlenmistir." 2

Toplumsal cinsiyet rollerinin zamana ve cografyaya gore degistigi gercegi, toplumsal cinsiyetin
biyolojik bir nedeni oldugu yoniindeki yanhs algiy1 yikmamizi saglar esitsizlikler ve gelistirmemizi
saglar Degisim uygulamalar (elestirel bir duyu ve kahp yargilar1 yikma becerisi gelistirmeyi
amaclayan egitim faaliyetleri; sirf bir cinsiyete ait oldugu icin belirli 6zellikleri digerinden iistiin
gormeyerek kalip yargilari sorgulama becerisi)

Bir bagka alan ise, bu siirecin ¢oziilmesi i¢in iddia edildi biyolojik farkhiliklarmn cinsiyet
ayrimcihi@ina etkisi, cinsiyet kategorisinin nasil bir kategori oldugunun anlasiimasiyla saglanir.
bireylerin etkilesiminden ortaya ¢ikan iligskisel bir pratiktir. Her birimiz evde ve is yerindeki giinliik

iliskilerimiz aracihigryla toplumsal cinsiyet modelleri insa ederiz. izin verilen, kabul edilen ya da tam

18 Avrupa Komisyonu Toplumsal Cinsiyet Esitligi stratejisi https://commission.europa.eu/strategy-and-
policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy _en

19 Openpolis Vakfi "dvrupa'daki farkliliklar: izlemek igin toplumsal cinsiyet esitligi endeksi* 2021
https://www.openpolis.it/lindice-sulluguaglianza-di-genere-per-monitorare-i-divari-in-europa/

20 Gamberi, Maio, Selmi, "Educare al genere. Spunti per una cornice interpretativa”, "Educare al genere.
Riflessioni e strumenti per articolare la complessita", alint1 s. 19.
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tersine yaptirim uygulanan veya kisitlanan seyler, toplumsal cinsiyet rollerinin varligini siirdiirdiigii ya
da zayiflatildig1 bir sistem {iiretir (6rnegin isyerinde insan kaynaklar1 yoneticisi, kadin ¢alisanin dogum
izninden sonra yar1 zamanli ¢aligsmak istemesini dogal karsilar; aile icinde kadin, dogal olarak yatkin
oldugu i¢in bakim ve hemsirelik islerini yapar).

Toplumsal cinsiyet analitik kategorisinin izin verdigi karmasiklik egzersizi, sosyal ve ekonomik
dinamikleri elestirel ve coklu perspektiflerden, basitlestirici ve androcentrik olmayan bir sekilde
yorumlamamizi da saglar. Aslinda, ekonomik ve sosyal modellerimiz tarihsel olarak evrensel ve yanlis
bir sekilde tarafsiz bir 6zneye yonelik varsayimlara, arglimanlara ve ¢ézliimlere sahip olmustur ve
kismen de sahip olmaya devam etmektedir. Cogu zaman bu 6zne, azinligin ve aziligin temsilcisi olan
ve ihtiyaclar1 olan bir insandir.

Bu epistemolojik kusurun ortaya g¢ikarilmasinda ve belirli bir eril tipinin evrensel bir 6zne olarak
benimsenmesinin neden oldugu ayrimeciligin kinanmasinda onemli bir katki, gercek degisimin
cinsiyetler, tlirler ve ekosistem arasindaki giic iligkilerinin gdzden gegirilmesinden baslamasi gerektigini
ileri siirerek uyarida bulunan feministler ve ekofeminist hareketler tarafindan yapilmustir.

Bu varsayimlar, geleneksel ekonominin yeniden diisiiniilmesi ve Women4Green projesinin anketleri ve
odak gruplar tarafindan tespit edilen ilk algilarla ilgili olarak dnceki paragraflarda ortaya ¢ikanlarla
tutarhidir.

Ozetle, toplumsal cinsiyet kavrami, toplumsal olarak arzu edilen 6zelliklerin erkekler ve kadinlar
icin tanimlanmis ve sosyal olarak insa edilmistir. Bu siirec anlasilmadigi, ortaya cikarilmadig: ve
sorunsallastirilmadig: takdirde, esitlik hedeflerine dayansa bile, herhangi bir egitim ve rehberlik
uygulamasinda yanlis varsayimlara neden olabilir. Toplumsal cinsiyete iliskin kaliplasmis
icsellestirilmis goriisler, geleneksel olarak erkeklerle iliskilendirilen konulara ve kariyerlere ilgi
ve/veya deneyim gelistirmeme egiliminde olan gen¢ kadinlarin gelecekteki 6z-diisiinebilirlik
yelpazesini de baslangicta sinirlayabilir.

Bu nedenle, bi¢cimlendirici ve yonlendirici uygulamalarin, basmakalip goriislerin bireysel ve kolektif
boyutlar1 nasil etkiledigini ve bunlarla nasil kesistigini dikkate almas1 gerekecektir.

Asagida geng kadinlarin kariyerleri agisindan en 6nemli iki tematik c¢ekirdek gelistirecegiz: birincisi
egitim kariyerlerine erisimdeki engellere, ikincisi ise profesyonel ve orgiitsel alanlarda kaliciliga atifta

bulunmaktadir.

3.2.3.

Gegtigimiz on yillar boyunca tiim Avrupa iilkelerinde goriilen yaygin egilim, egitim ve 6gretime erisim
acisindan cinsiyetler arasindaki ugurumun daralmasidir (Barro-Lee, 2013): Kiz ¢ocuklar1 egitim ve
ogretime erigmekte ve egitim ve dgretimde akranlarina gore daha bagarili olmaktadir. 2

Kadinlar neredeyse tiim Avrupa iilkelerinde 6grenci niifusunun ¢ogunlugunu olusturmalarina ragmen,

2L OPENOPOLIS-CON | BAMBINI "Quanto incide la segregazione di genere nei percorsi di istruzione™ 2022:
https://www.openpolis.it/quanto-incide-la-segregazione-di-genere-nei-percorsi-di-istruzione/
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hala daha az kazanmakta ve erkeklere gore daha az kariyer firsatina sahiptir.

Bu goriiniir esitsizlik hem egitim yoniindeki cinsiyet ayrimindan hem de Bir sonraki boliimde
gorecegimiz gibi, farkli is profilleri arasinda deger ve iicret esitsizlikleri ile karakterize edilen bir is
organizasyonu.

Egitimde cinsiyet ayrim s6z konusu oldugunda, kadin cinsiyetinin belirli beseri bilimler
egitimlerinde yogunlasmasi ve tersine, istihdam agisindan daha gelismekte olan teknik-bilimsel
egitimlerde yetersiz temsil edilmeleri ile tammmlanmaktadir.

Okul tercihlerinde, 6zellikle de tiniversite tercihlerinde cinsiyet ayrimin1 ve geng kadin ve erkeklerin
cinsiyete gore farklt mesleki kaderlere yonlendirilmesini belirleyen ana engeller goriinmez
kisitlamalardir: maddi kosullar, farkli ekonomik firsatlar veya ayrimci normlardan olugmazlar, ancak
igsellestirilmis temsiller, iki cinsiyete atfedilen tutumlar ve kadinlar ve erkekler i¢in sosyal olarak
belirlenmis rol ve modellerin dogallastirilmasiyla ilgilidirler.

Bilingsiz onyargilar ve kaliplasmgs goriisler bu nedenle okul secimlerindeki asimetriye miidahale
ederek hem 6z algiy1 ve 6z yeterliligi hem de bu imgeyi yeniden iireten ve aslinda ayrimeciliga katkida
bulunan "statiikonun koruyucular1”" roliinii oynayan énemli yetiskinlerin (ebeveynler, 6gretmenler,
rehberlik danigmanlari...) roliinii etkilemektedir.

"Ergenlik c¢agindaki kizlara okul deneyimleri hakkinda sorular soruldugunda, ebeveynlerinin,
ogretmenlerinin (6zellikle rehberlik personelinin) ya da diger 6grencilerin olumlu ya da olumsuz tesvik
ve telkinlerinin agirlig1 her zaman dikkat ¢cekmektedir; bu kisiler her zaman zimnen ya da agikg¢a onlari
geleneksel boliinme ilkesinin kendilerine bictigi kadere geri ¢agirmaya hazirdir. Bu nedenle pek ¢ok
kiz, fen bilgisi 6gretmenlerinin erkekleri kizlardan daha fazla tesvik ettigini ve cesaretlendirdigini,
ebeveynlerinin de kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda, erkeksi oldugu diislinlilen bazi meslekleri
segmemelerini tavsiye ettigini gdzlemlemektedir." 22

Bu senaryoda kizlar, 6zellikle de gelecekteki egitim yollarmin segimi agisindan 6nemli kararlari
olgunlastirdiklar1 bir donem olan ergenlik doneminde, STEM mesleklerine olan giivenlerini giderek
daha fazla kaybetme egilimindedir. Okul miifredatinda bu imgenin yapisokiimiine miidahale etmek,
cinsiyetten bagimsiz olarak olasi egitim segeneklerinin ¢ogullugunu temsil etmenin yani sira geng
kadinlarda egitim, kariyer ve yasam yollarin1 etkileyen toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 hakkinda

farkindalik yaratmak i¢in ¢ok dnemlidir (B. Poggio, 2021)% .
3.2.4.

Bu verilerin bir ifadesi olan HSS (Beseri ve Sosyal Bilimler) ve STEM (Bilim, Teknoloji, Miihendislik
ve Matematik) alanlar1 arasindaki egitim yollarindaki cinsiyet farki, farkh istihdam firsatlarindan
ekonomik taninma ve mesleki gelisime kadar isglicii piyasasinda 6énemli yansimalar1 olan bir olgudur.

Eger HSS alani, bir meslek mensubununKadin mezun arzi gozlenirken, STEM alani ise en fazla

22 Bourdieu, "1l dominio maschile”, Feltrinelli (1998), sf. 111
23 PEARSON WEB SITESI, "STEM disiplinlerinde cinsiyet ucurumunu kapatmak":
https://it.pearson.com/orientamento-softskills/approfondimenti/colmare-gender-gap-STEM.html
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eksikligin goriildiigi alandir. Bunun istihdam agisindan, ozellikle maas seviyeleri ve issizlik
oranlarindaki farkliliklar da dahil olmak iizere ¢esitli sonuglar1 vardir. Gergekten de, STEM ile ilgili
profesyoneller sirketler tarafindan daha cok aranmaktadir ve bu sirketlerin de istikrarh
sozlesmelerle ise alma olasilig1 daha yiiksektir.

Erkekler ve kadinlar arasindaki esitsizligin diger nedenleri, hicbir sekilde cinsiyet agisindan tarafsiz
olmayan profesyonel ortamlari karakterize eden orgiitsel dinamikler i¢inde aragtirilmalidir.

Son yillarda kadinlarin ve erkeklerin ¢alisma yonelimlerini ve davranislarini karakterize eden énemli
degisikliklere (okullasmanin ve kadin isgiicliniin artmasi) ve esitligi tesvik eden politika ve
diizenlemelerin yayginlasmasina ragmen, isgiicii piyasasinda yatay (diisiik ticretli sektorlerde kadinlarin
varlig1) ve dikey (ilerlemede zorluk) cinsiyet ayrimi devam etmektedir.

Toplumsal cinsiyet sosyalizasyonu geng kadinlarin gelecekteki benliklerinin ve egitim segimlerinin
diisiiniilebilirlik alanin etkiliyorsa, is baglamlarini karakterize eden ve bir dizi sembol, deger, norm ve
anlatiy1 destekleyen toplumsal cinsiyet kiiltiirii ve uygulamalar1 (Gherardi ve Poggio 2003) erkekler ve
kadinlar arasindaki farkliliklar yeniden tiretir. Dolayistyla toplumsal cinsiyet, igyerlerinin disinda degil,
orgiitsel yonetim kaliplar1 ve is siiregleri araciligiyla orgiitlerin i¢ine entegre edilmistir ve saldirilmasi

zor esitsizlikler yaratmaktadir? .

3.2.5.

W4G'nin odak grup anketi, basarili ekonomik modellerin temsillerinde kadin imgesinin ne kadar siklikla
eksik ya da marjinal oldugunu gdstermektedir.

Gergekten de, ¢agdas ekonomilerin retorigi, diisiik iicretli veya licretsiz emegin sdmiiriilmesi ve eko-
sistemlerin geri doniisii olmayan bir sekilde zarar gérmesi yoluyla kendisini ayakta tutan insan ve dogal
kaynaklar1 tanimakta zorlanmaktadir.

Bu varsayim, kahverengi ekonominin ¢ikarci ve sinirsiz bliylime vizyonunun iistesinden gelme ve
ekonomi kavramini insan ihtiyaglarini karsilayan ve dogal diinyay: siirdiiren daha genis bir insan
faaliyetleri kiimesi kavramina geri getirme ihtiyacindan yola ¢ikan Eko-feminist Hareketlerin baslangic
noktasidir (Shiva, 2005).

Eko-feminist oneri, onceki paragraflarda goriilenler dogrultusunda, ¢alisma ve tiiketim kaliplarinin
insan ve dogal yasam dongiisiine duyarli hale geldigi, calismanin dogal ve hayvansal ¢evreyi tiikketmeyen
veya somiirmeyen yollarla insan varligin siirdiirmek icin gerekli faaliyetler biitlinii olabilecegi ekolojik
olarak siirdiiriilebilir bir ekonomi tanimlamaktadir® .

Northumbia Universitesi profesdrlerinden M. Mallori'ye gore, "Ekofeminist bir ekonomi politik i¢in yesil
giindem aymi zamanda feminist bir giindem olmalidir, aksi takdirde yesil ekonomi -siirdiiriilebilirlik

konusunda en radikal pozisyonu aldiginda bile- belki siirdiiriilemez biiyiime sorununu ¢ézebilir, ancak

24 Da Corta Fumei "Formare alle differenze nella complessita. Generi e alterita nei contesti multiculturali®,
Franco Angeli, 2009, s. 31-53.

% InGENERE - veriler, politikalar, toplumsal cinsiyet konular1 hakkinda web sitesi
https://www.ingenere.it/articoli/per-agenda-verde-femminista
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yine de en siirdiiriilebiliv ekonomilerde yazili olan toplumsal cinsiyet egitsizligini pekistirmeye devam

eder."

3.2.6. Is Oryantasyonunda Toplumsal Cinsiyet Calismalarinin Onemi

Firsat esitligi konusunda nemli bir ilerleme kaydedebilmek i¢in, toplumsal cinsiyete duyarli bir egitim
ve 0gretimin ne oldugunu tanimlamak gerekir. yonlendirme uygulamasi, geng kadinlar yesil ekonomiye
dogru harekete gecirmek i¢in vazgecilmez ve tamamlayici olmayan bir boyut olarak anlagilmalidir.
Toplumsal cinsiyet egitimi, toplumsal cinsiyet deneyimi, toplumsal cinsiyet rolleri ve toplumsal cinsiyet
iligkileri ile ilgili egitim sorumluluklari olan kisiler tarafindan az ya da ¢ok kasith olarak giinliik olarak
uygulamaya konulan davranislar, eylemler ve dikkatler biitiiniidiir? .

Toplumsal cinsiyete duyarli egitim, 0gretim ve rehberlik uygulamalari bu nedenle iki asamadan
olugmalidir: kisinin kaliplasmis temsillerini ortaya c¢ikaran ve daha sonra farkliliklar ve "uyumsuz"
ornekler arasindaki diyalog yoluyla bunlar1 yapisokiime ugratan bir ilk maieutik ve yeni senaryolarin
denenmesi ve arzu ve 6z farkindalik egitimi yoluyla degisim perspektifinin girdigi ikinci bir agama.
Oryantasyon, yesil ekonomi ve firsat esitligini birlestirmek i¢in istenen egitim ve rehberlik miidahaleleri
sunlardir:

- Yesil ekonominin hedeflerine etkinlik kazandirmak ve toplumsal cinsiyet esitligine iliskin Avrupa
normlarina somutluk kazandirmak,

- Egitim ayrimciligina kars1 koymak igin,

- Herkesin ve her kesimin katkisini ¢ekebilecek, elde tutabilecek ve artirabilecek caligma baglamlari
gelistirmek i¢in, baskin toplumsal cinsiyet ve ekonomi kiiltiirlerinde, yani kuruluslar i¢inde cinsiyetler,
tirler ve ekosistem arasindaki giig iligkilerini diizenleyen deger ve normatif diizenlemelerde gercek bir
degisim yaratabilecek miidahalelerde bulunmak gerekecektir.

Simdi siirdiiriilebilirlik taniminin bu entegre ¢abayi nasil kapsayabilecegini gorecegiz.

3.3. Siirdiiriilebilirlik: Biitiinlesik Bir Tanim

Stirdiiriilebilirligin  tanimi, onu olusturan ayrilmaz, bdliinmez ve birbirine bagimli farkli yonleri
(cevresel, sosyal ve ekonomik) biitiinlestirerek bu ilk boliimiin sonunda bir sentez yaratmay1
basarabilir?’ .

CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

Cevreye saygi gostererek, kaynaklarin kalitesini ve yeniden iiretilebilirligini koruyarak Diinyanin
ekosisteminin bozulmadan kalmasinit miimkiin kilan tiim faktorler tarafindan verilir.

EKONOMIK (veya YONETSEL) SURDURULEBILIRLIK.

Niifusun ge¢imi igin ig ve gelir iiretme yetenegi tarafindan verilir

SOSYAL SURDURULEBILIRLIK

%6 |eonelli, Corso: "Educare alla parita di genere", Trento Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Merkezi
egitim materyalleri
27 SORESI, NOTA "L'orientamento e la progettazione professionale”, 1l Mulino, 2020
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N
Women in pomes for ¢ Green Econemy

Insanlarin ¢evreyi yonetme bigimlerinden kaynaklanan maliyet ve faydalarin sosyal olarak adil ve
dagilimiyla verilir
Bu nedenle, siirdiiriilebilirlige ulagsmak i¢in stratejik ve gerekli bir kaldirag, herkesin ve her kesimin

farkindaligini ve katilimini gelistirmeye uygun egitim ve kiiltiirel farkindaliktir.
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4.

diizey

Ogrenme siirecinin ii¢ boyutu: mikro, mezo ve makro.

Geng kadmlarin yesil ekonomiye olan ilgisini ve katilimini harekete
gecirmeye yonelik 6grenme siireci, birbiriyle baglantih ve karsihikl
olarak etkili olan mikro, mezo ve makro boyutlarin sosyolojik
kategorizasyonu benimsenerek temsil edilebilir. Dolayisiyla bu
dogrusal bir siire¢ olmayip her bir boyut digerini desteklemekte ve

gelistirmektedir ve geng kizlarin bu ii¢ boyutun her birini yansitmasi

gerekmektedir.

Simdi mikro, mezo ve makro ile ne kastedildigine ve bu diizeylerin her
biri i¢in istenen sonug ve kazanimlarin neler olduguna ayrintili olarak
bakalim. Asagidaki paragraflarda bu 6grenme siirecini garanti altina

alan bazi1 faaliyet 6rnekleri agiklanacaktir.

MIKRO boyut kisisel boyutu tanimlar.

Bu boyutta, gen¢ kadinlar kendi yetenekleri, arzular1 ve becerileri konusunda 6z farkindalik
gelistirmelidir. Oz degerlendirme becerileri ve olumlu bir benlik algis1 gelistirmelidir. Kariyerle ilgili
basmakalip goriigler bu asamada ortaya ¢ikmali ve sozlii olarak ifade edilmelidir: sirf kadin oldugum
icin ne yapabilecegime veya yapamayacagima dair kisisel algi. Gen¢ kadmlar burada basmakalip
goriislerin kendi 6zgiirliiklerinin sinir1 oldugunu anlayacaklardir.

Ogrenme siireci, eslik eden kisisel 6z-yansitma yoluyla bu boyuta yeterli zaman ve ara¢ saglamalidir.
Ornegin, bir sirket ziyareti veya bir yesil ekonomi uzmani ile miilakatin planlandig1 bir kursun sonunda,
kizlarin 6z-diisiiniimiin gelistirilmesi i¢in araglarin kullanildig1 bir mentor ile 6z-diisiiniim ve tartisma
i¢in biraz bireysel zaman harcamalar1 gerekir; bu anlamda, bir sonraki boliimde daha ayrintili olarak
tartisacagimiz ADVP yaklasimi, Activation du Développement Vocnel et Personnel, yukarida
orneklenenler gibi deneyimsel faaliyetlerin sonunda kisinin kendi ilgi alanlarini diisiinme ve anlamay1

organize etmek icin yararl araclar saglar.

MESO boyutu, birey ve sistem boyutlar1 arasindaki baglantiyr tamimlar ve aile icinde, akranlar
arasinda, toplumda ve diinyada iliskiler boyutudur.

Bu boyutta, gen¢ kadinlarin kendilerini diinyada 6zgiirce ifade edebilmeleri ve kendi yetkinlikleri ve
arzular1 dogrultusunda yerlerini bulabilmeleri i¢in yeterli yagam becerilerini gelistirmeleri gerekecektir.

Bu agamada, kisinin kendisi ve yetenekleri hakkindaki farkindalig: aile, arkadaslik, okul ve is diizeyinde
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toplumla iliski i¢ine girer. Bu nedenle atilganlik, proaktiflik, liderlik, bir ekip i¢inde ¢aligma ve karmagik
sorunlart birlikte ¢cozme becerilerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu asamada, kliseler ve sinirlayici
goriisler elestirilerek ve farkliliklarla diyalog kurularak yapisokiime ugratiimalidir. Bu nedenle bu
asamada, kizlardan olusan gruplarin yesil ekonomiyi gozle goriiliir sekilde etkileyecek kii¢iik proje
fikirleri gelistirmek iizere birlikte calisabilecekleri faaliyetler tasarlamak 6nemli olacaktir. Tasarim
odakli diisiinme siireci, asagida daha ayrintili olarak aciklanacagi {izere, 6zgiliven ve yapabilirlik
bilincini, yesil ekonominin giinliik deneyime yakin bir sey oldugu algisin1 ve grup isbirligi ve tasarim

becerilerini tesvik edebilir.

MAKRO boyut, bir biitiin olarak ekonomik, sosyal ve kurumsal olgularin ekolojik boyutunu
tanmimlamaktadir.

Bu boyutta, geng kadinlar yesil ekonomiyle iligkili yesil becerileri deneyimleyerek yesil ekonomiyle
ilgili Avrupa sistemi hakkinda bilgi edinmelidir.

Geng kadinlarin kendi ilgi ve becerilerine en yakin yesil ekonomi ile ilgili ekonomik sektorlerde
deneyim kazanmalari, gerekli becerileri anlamalar1 ve gelistirmeleri ve bu sektorlerde yer alan kadin
profesyonellerle birlikte calismalar1 gerekmektedir.

Bu boyuttaki geng kadinlar, yesil ekonomi igin islevsel olan ve halen kahverengi ekonomiyle baglantili
olanlardan gercek bir degisim saglayan ekonomik faaliyetleri belirleme becerileri gelistirmektedir. Bu
boyuttaki gen¢ kadinlar ayn1 zamanda toplumsal cinsiyeti kapsayan is yerlerini belirleme ve bireysel
davranislariyla katkida bulunma becerisini de gelistirmektedir: is diinyasinda kadin haklarinin neler
8

oldugunu ve hangi dinamiklerin ayrimecilia katkida bulundugunu (egitim ayrim, is ayrimi, cam tavan?

, yapiskan zemin® ) bilmektedirler.

28 Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitiisii'ne gore cam tavan, "ister kamu ister ozel sektor olsun ve hangi
alanda olursa olsun, kadinlarin bir kurulustaki iist diizey karar alma ve yonetim pozisyonlarina erigimini
engelleyen yapay engeller ve goriinmez bariyerlerdir." https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1228?lang=en

2 Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitiisii'ne gore yapiskan zemin, "basta kadinlar olmak iizere ¢alisanlar:
is skalasimin alt siralarinda, diigiik hareketlilik ve kariyer ilerlemesinin éniindeki gériinmez engellerle tutan
ayrumct bir istihdam modeline igaret etmek i¢in bir metafor olarak kullanilan bir ifadedir."
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1395?lang=en

Co-funded by 21
the European Union


https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1228?lang=en
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1395?lang=en

Women4Green (2021-1-AT01-KA220-YOU-000034217) Hg

Bu asamada uygun faaliyetler, kizlarin yesil ekonomi profesyonelleriyle yakin temas halinde orta ila
uzun siireler gecirebilecegi, kurumsal baglamda yasayabilecegi ve sirketlerin sosyo-cevresel etkilerini

inceleyebilecegi deneyimsel igbasi egitim faaliyetleridir.

=£‘..

MICRO

MESO

MACRO

4.2. Bazi Olasi Operasyonel ve Metodolojik Yoriingeler

4.2.1. Tamamlayic1 Mentorliik

Karsilastiklar1 kiiresel zorluklarin farkinda olan ve bu konuda yetkin bir egitim toplulugu gelistirmek,
geng kadinlarin biiylime siiregleri ve gelecek planlamalari i¢in anlamli ve islevsel referans yetiskinler
bulma sanslarini arttirmak anlamina gelmektedir. Artan ~ Farkli, yetkili ve giivenilir referans noktalari,
kesfedilmemis, siirdiiriilebilir ve esitlik¢i yollara dogru aktivasyon ve kendi kaderini tayin siireglerini
tesvik edebilir.
Bu nedenle, egitim ve rehberlikle ilgilenenlerin multidisipliner bir sekilde gilincellenmeleri ve sosyal ve
cevresel suirdiiriilebilirligin gelecegine olan bagliligi harekete gegirebilmeleri gerekmektedir.
Meslegimiz araciligiyla ekonomik ve toplumsal cinsiyet agisindan siirdiiriilemez bir statiikonun yeniden
iiretimini tesvik etme riskine girmemek i¢in, is diinyasin1 yorumlama konusunda eski kaliplara
bagvurmamamiz gerekmektedir.
Egitmenler her giin ¢ok sayida insanla temas halinde olduklarindan, siirdiiriilebilir gelismeler ve fikirler
icin Onemli carpanlar olarak hareket etme potansiyeline ve imkanina sahiptirler. Kahverengi
ekonomiden yesil ekonomiye gecisi desteklemek i¢in, yetkin mentorlugun benimsemesi gereken bazi
zorluklart siraliyoruz

e Egitim/rehberlik iliskisinde bunlar1 taniyabilmek ve yonetebilmek i¢in kisinin toplumsal

cinsiyet ve ekonomi ile ilgili kaliplasmis goriislerinin daha fazla farkina vararak kendinden

baglamasi
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® Yesil yikama ornekleri ortaya koyarak ve bakis acisinda onemli degisiklikler onererek
meraki ve elestirel duyguyu nasil harekete gegirecegini bilmek

e Giinliik islerde ¢apraz bir yetkinlik olarak toplumsal cinsiyet yaklasimini edinmek

e Egitim/rehberlik raporlarinda kullanilan igerik ve dil arasinda tutarlilik saglamak

e Basit ve dogrusal vizyonlar1 reddederek ve bunun yerine gelecegin c¢ok disiplinli ve
dongiisel vizyonlarii tercih ederek, bireysel kimliklerin ve sosyo-ekonomik baglamlarin
doniisiimlerini ve karmasikliklarini ele almak

e Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri 15181nda is ve kariyer se¢imlerinin tesvik edilmesi

e Baglamlarin her birinde (mikro-mezo ve makro) birinci sahis katilimini ve aktivasyonunu

entegre ve tutarli bir sekilde gelistirmek

4.2.2. Kiz Cocuklarindan Olusan Gruplarla Gii¢lendirme

Daha 6nce de gorildigi gibi, ¢esitli kurumsal ¢aligmalar, geleneksel olarak erkek egemen ortamlarda
(STEM) kizlarin nasil kendini 6tekilestiriyor, akranlarindan daha az talepte bulunuyor ve daha az deney
yapiyor.

Bu nedenle, kiz gruplarina yonelik faaliyetler 6nermek ve boylece daha fazla ifade 6zgiirliigiine sahip
bir egitim ortamini tesvik etmek faydali olabilir. Yollar, yeniyle iliski kurma olasiligin1 gergekten
siirlayan koklesmis glivensizlikleri, algilar1 ve basmakalip goriisleri ortaya ¢ikarmak i¢in ilk maieutik
boliim ve ikinci bir boliim ile karakterize edilmelidir. yesil ekonomiye katkida bulunabilecek becerileri,
ilgi alanlarim ve tutkular birlikte denemek ve gelistirmekle ilgilidir. Grup deneyimsel uygulamasi
yoluyla, hatalarin nasil deneyimleme ve 6z-bilgi gelistirme yolunun bir parcasi oldugunu paylasmak ¢ok
onemlidir. Grup yolu, kisinin oryantasyon yolunu kisisellestirmek ve yansitmak icin bireysel
toplantilarla etkili bir sekilde degistirilebilir.

Ele alinacak olas1 konular sunlar olabilir: 2030 giindeminin zorluklari, haklar ve firsat esitligi, insana
yakisir is, para ve mutluluk arasindaki iliski ve kisinin kendi kisisel ve kiiresel miicadelesini tasarlamasi.

Ozellikle Women4Green projesi kapsaminda ¢evrimici®! ve yerel topluluklar olusturulmustur.

4.2.3. Goriiniirliigiin Giiclendirilmesi

Gelecekte olasi bir 6z imaji kolaylastirmak igin yesil ekonomide aktif olan kadinlarin ¢ogul ve
basmakalip olmayan 6rneklerinin 6nerilmesi ve yayginlastirilmasi gerekmektedir.

Aslinda bir yandan yesil ekonomideki kadinlar kamu ve medya sdylemlerinde yetersiz veya basmakalip
bir sekilde temsil edilirken, diger yandan da yanlis bir sekilde "evrensel" olarak anlasilan erkek egemen
bir dile sahip olma egilimi vardir.

Bu nedenle, siirdiiriilebilir kalkinma i¢in kadinlarin tiim 6nemli rollerini ortaya koyarak kendimizi

30 SORESI, NOTA "L'orientamento e la progettazione professionale”, Il Mulino, 2020

31 Instagram'da Women4Green Toplulugu: https://www.instagram.com/women4green_community/
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taniyabilecegimiz farkli modeller 6nermek gerekmektedir.

4.2.4.

Bu konuyu kizlarin giinliik yasamina ve "yararlilik duygusuna" yaklagtirmak igin yesil ekonomiyi
deneyimleyecekleri faaliyetler (atdlye calismalari, deneyler, simiilasyonlar, isbasi egitimi, saha
caligmas1 ve arastirma) onermek gerekir. Basmakalip veya basit goriisleri kirarak kisinin mesleklere
iligkin bilgisini artirmak i¢in ¢oklu ve farklilastirilmis mesleki faaliyetleri gostermek ve deneyimletmek.
Insanlarin yesil islerin bireysel ve kolektif giinliik yasamin iyilestirilmesine nasil katkida
bulunabilecegini deneyimlemelerini saglamak ve yine de deneyim ve iligkiler yoluyla farkindalik,
bagimsizlik ve 6zerklik tireten ve farkli alanlarda ve profesyonel figiirlerde harcanabilir olan eklemli

perspektiflerde diinyay1 okuma becerilerini edinmeleri ¢ok 6nemlidir.

4.2.5.

Otantik gorevler, 6grencilerin kiigiik gruplar halinde simiile edilmis veya gercek diinya baglamlarinda
sorunlar1 aragtirmasina, tartismasina, diizenlemesine ve ¢dzmesine olanak taniyan otantik 6grenmeye
dayal1 6gretim etkinlikleri olarak tanimlanir.

Otantik gorevler, 6grencilerin 6grenme icerigine gruplar halinde yaklasilan, her bireyin becerilerini, ilgi
alanlarin1 ve yeteneklerini paylasan ve bunlara deger veren zorlu bir deneyim yoluyla yaklagsmalarini
saglar. Bilgi, hedef baglamda akran grubu etkilesimi yoluyla insa edilir ve igsel motivasyondan
yararlanilarak herkesin katilimi tesvik edilir. Otantik gérev, problemi ¢6zmek i¢in planlanmig bir yol
Onermez, ancak grubun farkli ¢éziimler iiretmesi, hatalar1 gerekli adimlar olarak gérmesi ve kolektif akil
yliriitme ve secimler gelistirmesi i¢in firsat sunar.

Bireysel performans yerine, sosyal olarak paylasilan zihinsel ¢aligma tesvik edilir.

Sembolik bilgi, ger¢ek, somut, konumlandirilmig, manipiile edilebilir, 6l¢iilebilir bilgi ile desteklenir.
Bu potansiyeller, bir yandan herkesin katilim ve katkisinin gerekli oldugu baglamlarda kiz ¢ocuklarini
harekete gecirebilmeyi, diger yandan da motivasyon ve katilimi harekete gegirerek uzak olarak algilanan

konular1 giinliik hayata yaklastirmay1 miimkiin kilmaktadir.

4.2.6.

Deneyimsel faaliyetler, kisinin topladig1 bilgileri organize etmesine, bunlar1 kendi degerleri ve ilgi
alanlarina gore degerlendirmesine ve gelecege yonelik tutarli se¢imler tasarlamasina olanak taniyan
araglar vasitasiyla kigisel 6z-diisiiniim alanlari ile iliskilendirilmelidir. Bu anlamda, farkli operasyonel
baglamlarda kullanilan bir metodoloji, 4 siire¢ asamasi (kesif, kristalizasyon, spesifikasyon ve
gerceklestirme) araciligiyla tasarim ve se¢im siirecine eslik etmeyi saglayan A.D.V.P'dir ( Activation du

Développement Vocationnel et Personnel- Meslek ve Kisisel Gelisim Aktivasyonu )*? . Asagidaki tablo

32 pelletier, Noiseux ve Bujold - Laval Universitesi, Quebec (Kanada), 1970.
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sunlari igerebilir bu tasarim igin bir taslak tanimlayn® :

- yakin baglamda su hususlarin oldugunu kesfeder
¢Oziilmesi gereken sorunlar ve yerine getirilmesi
gereken gorevler

- cevre hakkinda zengin bilgi toplamak ve
Kesif Kesfedin kendisi hakkinda: ¢esitli bilgi repertuarina sahip olmak

erisilmesi zor olan bilgileri elde etmek ve
kisinin sosyo-kiiltiirel ge¢misine gore olagandist

kisinin basarilarin1 anlamlandirmasi

- sayisiz deneyim iginde sabitler bulmak;

Kristallesme Siniflandirma
kisisel kimlik unsurlarin1 g6z 6niinde bulundurarak
¢aligmasini diizenlemek
- Onem ihtiyag¢ ve degerlerine goére siralama
Sartname Degerlendirme - kisinin degerleri ve ihtiyaclari ile tutarli olas1 ¢oziimler
bulmak
- dikkate alinan tiim unsurlar1 entegre ederek karar verin
- karar asamalarini planlayin
Gergeklestir Deneyimleme - uygun miidahalelerle zorluklar1 ngérmek ve 6nlemek
me

- degistirme segeneklerini formiile edin

ADVP, kisinin yeteneklerini ve ilgi alanlarini ortaya ¢ikarmak ve bunlari kisisel ve mesleki planlama

icin Onceliklendirmek amaciyla is oryantasyonu uygulamalarinda kullanilir.
Burada ADVP'nin is oryantasyonuna bir uygulama érnegini sunuyoruz:

1. KESFEDIN: Sahip oldugum belirli bir yetkinligi gerektiren tiim ¢alisma ortamlarini
kesfediyorum;
2. SINIFLANDIRMA: Buldugum ¢alisma ortamlarini kriterlere gore siniflandirtyorum (6rn.

caligma saatleri, vizyon vb.)

33 Cappuccio - Palermo Universitesi, "La Metodologia dell'Activation du développement vocationnel et
professionnel per un'educazione inclusiva nella scuola secondaria di primo grado”, 2016
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3. DEGERLENDIRME: Caligma ortamlarim ilgi/degerlerime gére degerlendirir ve dnceliklerimi
belirlerim
4. DENEY: Ne yapacagimi planlarim ve daha sonra degerlendirmek i¢in geri donecegim kararlar

alirim.

4.2.7.

Tasarim Odakli Diisiinme (DT)* siireci de grup ¢alismasiyla baslayarak yesil ekonomi ve siirdiiriilebilir
kalkinmanin zorluklarini ele almak icin etkili bir metodolojidir.

Hedef grubun bakis agisindan neyin arzu edildigini belirleyerek ve yaraticiligi problem ¢dzme ve ¢éziim
bulma becerileriyle eslestirerek ¢oziim bulmak icin kullanilan en etkili yontemlerden biridir. Ornegin,
geng¢ kadinlar "galigma ortamindaki toplumsal cinsiyet kaliplarimi nasil azaltabiliriz?" veya "geng

kadinlar1 yesil islerde nasil daha fazla var edebiliriz?" gibi bir sorunu ¢6zmek amaciyla bir DT siirecine
dahil edilebilir.

Somut olarak bu yaratici siire¢ 5 asamadan olugsmaktadir:

1. 'Empati kurmak' (Empatize etmek). Bu asama, deneyimlerinin, motivasyonlarinin, diisiinme ve

hareket etme bigimlerinin ne oldugunu kapsamli ve analitik bir sekilde anlamak icin insanlari
gozlemleyerek, arastirarak, onlarla goriiserek, etkilesime girerek ve empati kurarak sorunun genis ve
derin bir sekilde anlasilmasini saglamakla ilgilidir. Bu asamada tasarimcilar ayni zamanda
'sOylenmemis' veya 'konusulmamis' olana dair anlam ve bilgi bulmalidir.

2. Tamimlama (Define). Bu agsamada, tasarimcilar 'Empati Kurma' asamasinda toplanan bilgileri analiz

eder, egilimleri bulur, ana sorunlari bulmak icin verileri diizenler ve sentezler. Siireci kisi merkezli
tutmak i¢in, tasarimcilar bu sorunu bir ifade veya meydan okuma sorusu olarak tanimlamalidir.

3. Fikir Uretme (Ideate). Bu asamada, 'kisiyi' (veya kullanicilar1 veya hedef grubu), ihtiyaclarini ve
iizerinde calisilacak zorlugu iyice anladiktan sonra, tasarimcilar fikir iiretmeye, 'kutunun disinda'
diisiinmeye, tanimlanan 'zorluga' (veya sorun ifadesine) yonelik ¢oziimler varsaymaya baslar.

4. 'Prototipleme’ (Prototip). Bu asamada, tasarim ekibi iirtiniin kiigiiltiilmiis bir versiyonunu veya bir

hizmetin prototipini {iretir. Burada tasarimcinin amaci miimkiin olan en iyi ¢dziimii belirlemektir.

5. Test etme. Prototiplerin hem ekibin kendi i¢inde hem de tasarim ekibi disinda hedef kitleyle eslesen
bir grup insanla paylasilmasi ve test edilmesi gerekir. Bu asamada, kullanici deneyimlerine dayali olarak
cozlimler kabul edilir, reddedilir, iyilestirilir ve 4. ve 5. asamalar boyunca bir dongii siirecinde 'yeniden
test edilir'.

Tasarim Odakli Diisiinme yontemi, asagidakileri yaratmada da ¢ok yararh bir yaklagimdir is

oryantasyonu icin atdlye caligmalari.

3 IDEO - DESIGN THINKING web sitesi https://designthinking.ideo.com/
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4.2.8. E-6grenme Materyali

Glinlimiizde egitim ve 6gretim teklifleri ile icerik ve bilgi aktarim araglarinin evrimi nedeniyle ¢cevrimigi
ogrenme de araglar listesine dahil edilebilir. Ozellikle, Women4Green projesi baglaminda, geng
kadinlan yesil ekonomi, toplumsal cinsiyet esitligi, yesil beceriler ve yeterlilikler ve son olarak yesil

islerin kesfine yonlendirmeyi amaglayan 6zel grenme materyalleri iiretilmistir.%

Ogrenme materyallerine adresinden bagimsiz olarak basvurulabilir ve ¢alisilabilir ve dgrenme siiresi

cok esnektir. Bu, insanlarin bireysel ihtiyaglarina uygun bir hizda 6grenebilmelerini garanti eder.

% Ogrenme materyallerini Women4Green web sitesinde bulabilirsiniz ve baglant: bu belgenin giris boliimiinde
yer almaktadir.
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S.

Asagida, FISPPA - Felsefe, Sosyoloji, Pedagoji ve Uygulamali Psikoloji Boliimii ve La.R.1.O.S. - Se¢im
Yonlendirme Arastirma ve Miidahale Laboratuvari tarafindan onaylanan degerlendirme araglarinin
hedef alicilarina gore ayirt edilmesini 6neriyoruz. Okuyuculari, bu proje sonuglarindan sorumlu proje
ortagi Jonathan Cooperativa Sociale (iletisim bilgileri bu belgenin arka sayfasinda yer almaktadir) veya
La.R.1.O.S. - Se¢im Yo6nlendirme Arastirma ve Miidahale Laboratuvar: * ile iletisime gegerek bu araglar

hakkinda daha fazla bilgi almaya davet ediyoruz.

Bu araclar, bir onceki boéliimde verilen operasyonel ve metodolojik uyaricilar dahilinde

faaliyetlerin mikro planlamasinin olusturulmasinda da faydah olabilir.

Arac 0 - Mesleki becerilerime ne kadar giiveniyorum? (L. Note & S. Soresi, 2007)

Bu arag, profesyonellerin mesleki yeterliliklerine iligkin 6z yeterlilik inanglarini incelemektedir. Anket,
tic faktorde toplanmis 23 maddeden olusmaktadir: Kisinin mesleki becerilerine iliskin 6z yeterlilik
inanglar1 (10 madde, 6rn. "Birlikte ¢alistigim insanlarin zorluklarini analiz etmek igin belirli araglari
kullanabildigimi hissediyorum"; alfa .87); Meslektaglarla olumlu iligkiler kurmanin etkinligine iliskin
oz yeterlilik inanglar1 (5 madde, 6rn, "Is arkadaslarimla olumlu iliskiler kurabilirim"; alfa .70); Kisinin
zorluk yasayan bireylerle basa ¢ikma becerisine yonelik 6z yeterlilik inanglari (5 madde, 6rnegin,
"Profesyonel olarak ilgilendigim kisilerin sahip olabilecegi uygunsuz davranislarla basa ¢ikmak igin
belirli miidahale tekniklerini kullanma konusunda kendimi yeterli gériiyorum"; alfa .78).

Katilimcilardan, mesleki bir gorevi ne kadar yeterli bir sekilde yerine getirebildiklerini hissettiklerini

7'li Likert 6l¢eginde belirtmeleri istenmistir. 1 hig, 7 ise miikemmel anlamina gelmektedir.

Arac 1 - Olmasi gerektigi gibi gitmeyen sevlerle ilgili diisiinceler, duygular ve eylemler

(Ginevra ve ark., inceleme asamasinda)

Anket, mesleki rehberlik ve kariyer tasarimi faaliyetlerinde gevresel ve sosyal siirdiiriilebilirlikle ilgili
aktivizm egilimini incelemektedir. Anket 6zellikle ti¢ faktore ayrilmis 16 maddeden olusmaktadir:
sosyal ve ¢evresel siirdiiriilebilirlikle baglantili konular ilging ve degerli bir sey olarak gérme egilimi
(Bilissel bilesen, 6 madde, 6rnegin, "ayrimciligm, haklara saygi gosterilmemesinin vb. sonuglarini
anlamaya ¢aligmak 6nemli ve ilgingtir; a = .90), ¢cevrenin korunmasi i¢in tehdit edici ve/veya ayrimei
olaylara ve baglamlara maruz kalindiginda umut ve 6fke duygular1 hissetme egilimi (Duygusal bilesen
, 4 madde, 6rnegin, "Baski, siddet ve kibre kars1 kayitsizliga tanik oldugumda rahatsizlik hissettigim
olur"; a=.78) ve sosyal ve cevresel siirdiiriilebilirlikle baglantili aktivizm eylemlerini uygulama egilimi

(Davranissal bilesen, 6 madde, 6rnegin, "Dilekgeleri, manifestolar1 ve eylem ¢agrilarini imzalarim (6rn.

% La.R.1.0.S. - Laboratorio di Ricerca e Intervento per I'Orientamento alle Scelte (Se¢im Y 6nlendirmesi igin
Arastirma ve Miidahale Laboratuvari - Padova Universitesi: http://www.larios.fisppa.unipd.it/it-it/
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change.org vb.)"; a = .89). Katilimcilardan, her bir maddenin, kariyer rolleriyle baglantili olarak,
adaletsizlik, cevreye yonelik tehditler, insanlar ve onurlar1 gibi insan, toplum ve c¢evre odakli farkli
konularla ilgili mevcut diisiinme, hissetme ve davranma bicimlerini ne dl¢iide tanimladigini belirtmeleri
istenmektedir. Katilimcilardan goriislerini 5'li Likert dlgegine gore ifade etmeleri istenmistir (1 =
Diistincelerimi, duygularimi ve davranislarimi neredeyse hi¢ tamimlamiyor; 5 = Diigiincelerimi,

duygularimi ve davranmiglarum miikemmel bir sekilde tanimlryor).

Arac 1 - Olmasi gerektigi gibi gitmeyen seylere yonelik diisiinceler, duygular ve eylemler

(Ginevra ve ark., inceleme altinda).

Onceki paragraftaki Arag 1'e bakiniz.

Arag 2 - Kariyer Uyum Yetenekleri Envanteri (Savickas & Profeli, 2012)

Bu arag, kariyer gelisimini yonetmek i¢in dort psikososyal kaynagi birlestiren daha iist diizey bir yap1
olarak kariyer uyumlulugunu 6lgmektedir: endise, kontrol, merak ve giiven. Spesifik olarak, bu 6l¢ek
her biri 6 maddeden olusan dort alt faktérde doymus 24 maddeden olusmaktadir: endise (Grnegin,
"Gelecegimin nasil olacagm diisiinmek"; a = .83), kontrol (6rnegin, "Eylemlerimin sorumlulugunu
almak”; a = .74), merak (&rnegin, "Isleri yapmanin farkli yollarmi gdzlemlemek"; a = .79) ve giiven
(6rnegin, "Sorunlar1 ¢6zmek"; a = .85). Katilimcilardan 24 yetenekten olusan bir listeyi ne kadar giiclii
bir sekilde gelistirdiklerini 1 (giicli degil) ile 5 (en giigli) arasinda bir O6l¢ek kullanarak
derecelendirmeleri istenmistir.

Bu ara¢ daha dnce Italyanca (Soresi, Nota ve Ferrari, 2012); ABD (Porfeli ve Savickas, 2012), Almanca
(Johnston, Luciano, Maggiori, Ruch ve Rossier, 2013) ve Tiirk¢e (Bliylikgdze-Kavas, 2014) dillerinde

gecerlilik kazanmistir.

Arag 3 - Gelecek artik kdseyi dondii... bizim i¢in ne getirecek? (Santilli ve digerleri, inceleme

asamasinda).

Bu 6lgek, kendi kariyer secimlerinde siirdiiriilebilir kalkinmaya ulagsmak i¢in sistemik zorluklar dikkate
alma egilimini analiz etmektedir. Spesifik olarak, 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindeminde sunulan
17 hedefe atifta bulunan 17 maddeden olusmaktadir; maddeler ikinci dereceden bir faktér ve
sosyal/saglik (2 madde, a =.70); ¢cevre/doga (6 madde, a =.91), insan haklar1 ve esit ekonomik kalkinma
(6 madde, a.=.75) ve politika ve demokrasi (2 madde, o.=.79) olmak iizere dort birinci dereceden faktor
olusturmaktadir. Her katilimciya, her bir hedefin kariyer geleceklerini ne kadar etkileyebilecegini

diisiindiikleri sorulmaktadir. Ornek bir madde soyledir: "Gelecekte, herkes igin istihdam ve insana
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yakigir i saglamak icin kesinlikle yapilacak ¢ok sey olacaktir... Bu konu kariyer geleceginizi nasil
etkileyebilir?" Katilimcilardan goriislerini 5'1i Likert 6lgeginde (1 = ¢ok az, 5 = ¢ok fazla) ifade etmeleri

istenmektedir.
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6. Sonuclar

Geng kadinlarin yesil ekonomi ve siirdiiriilebilir kalkinma ile ilgili baglamlarda yonlendirilmesi ve
etkinlestirilmesi igin etkili uygulamalar gelistirmek amaciyla, Oncelikle kiiresel sosyo-ekonomik
baglamlar1 ¢ok disiplinli bir sekilde arastirarak ve anakronik ve artik siirdiiriilebilir olmayan statiitkoyu

bize aktarmaya dzen gosteren bakis acilar1 ve yaklasimlar: benimseyerek AKTIF olmak gerekir.

Mentorlar, egitmenler ve kariyer danigsmanlar1 asagidaki gibi sorular sormalidir: "Sivil katiliminiz ve
mesleki faaliyetleriniz araciligiyla hangi kiiresel oncelikleri ele almak istiyorsunuz?" gibi sorular

sormal1 ve deneyimler yoluyla katilimi harekete gegirmelidir.
Papa Bergoglio'nun etkili soziiyle bitiriyoruz:

"Béylece dontip dolasip ayni noktaya geliyoruz. ¢evresel etkiler, ekonomik egsitsizlikler ve temel insan
haklari, cagimizin benzersiz karmagik S0Syo-¢evresel krizinin ii¢ boyutudur: ¢oziimiin yoni, yoksullukla
miicadele etmek, dislananlara itibarlarimi iade etmek ve aym zamanda dogaya ézen géstermek igin

biitiinciil bir yaklasim gerektirmektedir.">’

3" LANZAVECCHIA, TELATIN "Orientamento che non é pii quello di una volta. Riflessioni e strumenti per
pensare e prendersi cura del futuro", Soresi & Bertagna (2021)
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